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گيري شكل نتايج،  صاحب نظران تعاون الزاماتبراساس  .استفاده شد spssداده ها از نرم افزار 
اي، الزامات هـحرف -زامات فرديـه الـار دستـاورزي را در چهـگان كشـوختـآمشـي دانـاونـعـت

 .اجتماعي و الزامات اداري دسته بندي نمودند -اقتصادي، الزامات فرهنگي 

  
  :هاكليدواژه

 الزامات، تعاوني دانش آموختگان كشاورزي ، دلفي،  استان كرمانشاه

 

  مقدمه
را به دنبـال  ... معضلات گوناگون اجتماعي، فرهنگي ، سياسي و  و بيكاري له اشتغالئمس

كشـور آزار دهنـده و بـراي اقتصـاد     معضل بيكاري براي همه اقشـار فعـال   . و پيرامون خود دارد
كشور بازدارنده است، لكن موضوع اشتغال دانش آموختگان آموزش عالي حساسيتي دوچندان 

وختگان دانشگاه ها به عنوان سرمايه هاي انسـاني  را طلب مي كند، چرا كه از يك سو دانش آم
د و بـا اشـتياق بسـيار، متقاضـي مشـاركت      ن ـمتخصص كشـور از علـم و مهـارت لازم برخوردار   

و از سوي ديگر، ماشين سازندگي و چرخه اقتصادي  نددرفعاليتهاي اقتصادي و اجتماعي كشور
بـه ميـزان بيشـتري     ،روي آنهـا گـذاري هـاي انجـام شـده     ، از لحاظ سـرمايه هانآكشور به وجود 

ثر نيـروي  ؤاشـتغال م ـ ). 1384گـل محمـدي ،   (د مثمر ثمـر واقـع شـوند    ننيازمند است و مي توان
هـاي  در برنامـه  بايـد انساني متخصص يكي از اهداف توسعه هـر كشـور اسـت و بـدين منظـور،      

 گـان بـا  اگر اين امر محقق نشود وتعـداد دانـش آموخت  . جنبه هاي مختلف آن لحاظ شود ،كلان
به   توانظرفيتهاي اشتغال متناسب نباشد، اثرهاي بسيار نامطلوبي بر جاي خواهد گذاشت كه مي

بالا رفتن سطح مدرك تحصيلي لازم براي احـراز شـغل، افـزايش سـطح صـلاحيت لازم بـراي       
اين مسئله در كشـور مـا بـا شـرايط حـادتري       .كرداحراز شغل و كاهش كيفيت آموزشي اشاره 

هزار نيروي انساني جوياي كار كشور به بازاركـار و پـيش بينـي     800ورود سالانه  ،مواجه است
اجتمـاعي   -اقتصـادي  ةيكي از چالشهاي اصلي توسع 1400ميليون نفر بيكار در افق سالهاي  10
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در حالي اسـت   اين). 1385زارع، (خواهد بود  1400در برنامه چهارم و برنامه هاي بعدي تا افق 
 147،  نـرخ بيكـاري در بـين    1380از اين واقعيت تلخ دارند كه تا پايـان سـال    كه بررسيها نشان

 ةاين نـرخ بيكـاري بـه نوب ـ    كه درصد گزارش شده 28بخش كشاورزي  ةهزار نفر دانش آموخت
خود در بين كل دانش آموختگـان دانشـگاهي كشـور بـالاترين و در عـين حـال دو برابـر نـرخ         

 1385شـهبازي و علـي بيگـي،    (ر در كل كشور بـوده اسـت   بيكاري در بين ساير توده هاي بيكا
بخـش  در ايـن بـاره   ).  1382،حيـدري زاده،  2006زرافشاني،؛ علي بيگي و 1385؛آقاسي زاده، 

  خصـوص ه تعاون داراي پتانسيل لازم بـراي جـذب بيشـتر دانـش آموختگـان آمـوزش عـالي ب ـ       
  . تسدانش آموختگان بخش كشاورزي ا

كشـاورزي و عمـران روسـتايي در ايـران مسـتلزم       ةپويـايي توسـع  ايداري و به هر روي پ
منــدي كشــور از ســرمايه هــاي انســاني مــاهر و متخصــص در زمينــه هــاي توليــد و تبــديل بهــره

از جمله زمينه هـاي مسـتعد جهـت     .است )1385شهبازي و علي بيگي، (محصولات كشاورزي 
. ا تعاونيهاي خلاق كارآفرينانه استبهره گيري مطلوب از اين افراد، تشكيل شركتهاي تعاوني ي

اجتماعي خاص خود، تنها در صورتي قادر به حفظ و  -اما شركتهاي تعاوني با ماهيت اقتصادي 
اندازي، راه ارزشمندو صلاحيتهاي   ط افرادي شايسته و داراي مهارتهابقاي خود هستند كه توس
  . مديريت و هدايت گردند

و بـه  دارنـد  شور دربخش كشـاورزي تمركـز   درصد جمعيت شاغل در كل ك 23حدود
بررسي روند اشتغال و بيكاري دانش آموختگان آموزش عالي كشاورزي . امرار معاش مشغولند

درصـد   47/0دهد كه اين بخش از آموزش عالي بـا سـهمي برابـر بـا     و منابع طبيعي نيز نشان مي
اســكندري و (ت كمتــرين ســهم را در اشــتغال دانــش آموختگــان بــه خــود اختصــاص داده اســ

از عمده ترين دلايل رشد بيكاري در بين دانش آموختگان كشـاورزي طبـق   ). 1385همكاران، 
كيد بر مسـائل  أمطالعات انجام شده مي توان به عدم تناسب محتواي آموزشي با نياز بازار كار، ت

عـدم   ،و روش نظري عدم كفايت واحدهاي علمي تا ضعف مهارت حرفه اي دانش آموختگان
مين ألـزوم ت ـ  ،آموزشـهاي كـارآفريني، ضـعف مدرسـان در دروس عملـي و مهـارتي      بـه  ه توج
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و زماني  ؛بهرامي1381يعقوبي ؛1380؛زماني1385آقاسي زاده (اشاره كرد نيازهاي خوداشتغالي 
درصـدي در ايجـاد    25كـه سـهمي    -1404بخش تعاون با توجه به سـند چشـم انـداز      .) 1380

بـه واسـطه برخـورداري از حمايـت و پشـتيباني  وزارت       -انـد  كـرده بيني  پيشبراي آن اشتغال 
تعاون از يك سو و تجمع سرمايه هاي كوچك از سوي ديگر به خوبي بهترين فضا را در جهت 

  ةبـا وجـود هم ـ  امـا  ). 1384نيـك يـار،   (  كرده اسـت اشتغال دانش آموختگان دانشگاهها فراهم 
و در واقـع   يدانـش آموختگـان كشـاورز    يكـار يحل بحران ب ةنيصورت گرفته در زم يتلاشها
 ،حـال . اسـت  يمشكل همچنان به قوت خـود بـاق   دار،يبه شغل پا يابيآنها در جهت دست يناتوان
رشـد و   يارتقا يبه برنامه ها اديرغم توجه ز بهاست كه چرا  دهيال فرا رسؤس نيابه  اسخزمان پ
 يروين تيدر جهت ترب يكشاورز يكه در نظام آموزش عال يكشور و تحولات ياقتصاد ةتوسع
  يكــاريهمچنــان مشــكل ب رفتــه،يصــورت پذ يكشــاورز بخــشمتخصــص و مــاهر در  يانســان
آنچه مسلم است فرصتهاي ايجـاد شـده اشـتغال توسـط      د؟ينما يم آموختگان كشور حاددانش

دولت براي همه دانش آموختگان كافي نبوده وبخش خصوصي نيـز بنـا بـر ضـرورت صـاحبان      
  .شده استسرمايه فعال 

با توجه به سياستهاي كوچـك سـازي دولـت و نيـز رويكـرد       توان گفتدر مجموع مي
بخـش تعـاون داراي    ،بخش خصوصي در جذب نيروي كار در جامعه و با توجه به مطالب فوق

خصوص دانـش آموختگـان   ه ب ،پتانسيل لازم براي جذب بيشتر دانش آموختگان آموزش عالي
مسـئله   ،روند توسعه كشـور با توجه به نقش نيرو هاي تحصيل كرده در  .استبخش كشاورزي 

  ... ايـن اسـت كـه چـه الزامـاتي از نظـر اقتصـادي، اجتمـاعي، فرهنگـي و         حاضـر  اصلي پژوهش 
  برپايي تعاوني دانش آموختگان كشاورزي كمك نمايد؟ بهتواند مي

 
  مواد و روشها 

كـه   ژگيهاي روش تحقيق و از آنجـا  ه ويبا توجه ب .است دلفيروش تحقيق به كار رفته  
آموختگان تسريع روند شكل گيري تعاوني دانشنتايج تحقيق به طور عملي مي تواند در جهت 
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تحقيـق كـاربردي   ، براي رسيدن به اهداف توسعه پايدار كشاورزي مـورد اسـتفاده قـرار گيريـد    
دستيابي بـه اهـداف،   اي كه به گونهدلفي بوده روش ن، نكته مهمي در اشناسايي متخصص .است

آماري ايـن پـژوهش    ةجامع). Dempsey, 2000(انتخاب دقيق شركت كنندگان استوابسته به 
صـاحب نظـران شـامل     (هسـتند در اجراي روش دلفي، صـاحب نظـران تعـاون اسـتان كرمانشـاه      

اعضاي اداره كل تعاون استان كرمانشاه، اعضاي  اداره تعاون شهرستان كرمانشاه واعضاي اتـاق  
شورت اعضاي اداره كـل تعـاون و بـا اسـتفاده از نمونـه گيـري       كه درگام اول با م) تعاون استان

ابـزار گـردآوري داده هـا     .ندنفر جامعه صاحب نظران تعاوني را تشكيل داد 14، مبتني بر هدف
ه بـر اسـاس ديـدگاه صـاحب نظـران      باشد ك ـميبسته  الات باز وؤدر اين پژوهش پرسشنامه با س

مراحل، نـوع سـؤالات و تعـداد    دلفي ، ساختار  روشهاي آناليز براساس هدف. تعاون تدوين شد
هـاي اصـلي اسـتفاده    هآمـار  ).;Salsali,2003 Kwok, 2004( كنندگان تعيين مي شـود شركت 

انحراف (و شاخص پراكندگي ) ميانگين، ميانه و نما (هاي مركزي اندازهدر مطالعات دلفي شده
 ).Fathivajgar , 2004؛Kennedy, 2001؛Powell,2003(است )چاركي ميان معيار و محدوده

  .استفاده شده است spssبراي تجزيه و تحليل داده ها از نرم افزار  در اين پژوهش
  

   نتايج و بحث 

 تكنيك دلفيمرحله اول 

ه تعيين الزامات شكل گيري تعاوني دانش آموختگان زميندر مرحله اول، پرسشنامه باز در 
ارائـه   1نتايج حاصل از مرحله اول دلفي در جدول. گرفت ن قراراكشاورزي در اختيار متخصص

 .شده است
   



  4 شماره ،دوره جديد –تعاون                                                                        60

 ن تعاونياآموختگان كشاورزي از ديدگاه متخصصالزامات شكل گيري تعاوني دانش .1جدول

 وجود فرهنگ كارهاي جمعي در جامعه ر ديگراندثيرأتوانايي رهبري وت

 فرهنگ تعاون از طريق وسايل ارتباط جمعيترويج توانايي ايجاد كسب و كار با همكاري ديگران 

 فرهنگ سازي تعاون از دوران آموزش ابتدايي نفسه اعتماد ب

 وجود روحيه همنوع دوستي و همنوع انديشي  توانايي درك و پذيرش ديگران

 داشتن اطلاعات كافي در حيطه قوانين بخش تعاون داشتن درك صحيح از بازار

ط و گسترش مهارتها و صلاحيتهاي لازم براي تشكيل تعاوني در طول بس توان برنامه ريزي كار ها
 دوران تحصيلي

 ل شدن براي عضويت در تعاونيئارزش قا تخصص و تجربه مرتبط با تعاوني

 سابقه فردي انجام كارها به صورت گروهي يمنافع فردي جمعبرترجيحوجود روحيه 

 حاكم بر منطقه و جامعه در حيطه مشاركت و كار گروهيارزشها وخرده فرهنگ هاي برخورداري از انگيزه لازم براي تشكيل تعاوني

 دانش آموختگان در حيطه تعاوني امكانات و شرايط لازم براي مشاركت آشنايي با مباني نظري در حيطه تعاوني

 نداشتن درآمد ثابت توانايي مذاكره

 وضعيت اقتصادي منطقه نياز به كسب موفقيت

 معافيتهاي بيمه اي پشتكار

 معافيتهاي مالياتي ريسك پذيري

 ي براي اجراي طرحهاي تعاونييوجود زمينه ها خلاقيت

 توجه به مزيتهاي نسبي منطقه سرمايه گذاري برداري از فرصتهاهشناسايي و بهر اييتوان

 ...)رانت خواري،رشوه و نبود(وجود فرهنگ اقتصادي سالم  ي تشخيص و تحليل مسائليتوانا

 درمنطقه..وجود منابع طبيعي از قبيل خاك و آب و زمانتصميم گيري درست در كوتاه ترينتوانايي

جاده ،امكانات مخابراتي و وسايل (وجود زيرساخت هاي ارتباطي از قبيل پذيرش انتقاد هاي سازنده
 .. )وحمل و نقل

 وجود امنيت اقتصادي مسائلپيدا كردن راه حل هاي نوين براي حل 

 حمايت ازخوشه سازي مديريت اختلافات و تضادها

ثار آتوان ارزيابي و تشخيص پيامدها و 
 تصميمات اخذ شده

 گسترش بازار يابي نوين و تجارت الكترونيكي
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   1ادامه جدول 
 به شركتهاي كوچك و متوسطايجاد سازو كار هاي رسمي براي كمك  ارتباط شفاهي و نوشتاري با ديگرانبرقراري

 ورده متقاضيان تشكيل تعاونيآكاهش سهم وظايف همكاران و زيردستان كردنهماهنگ

 ساده سازي رويه هاي اداري در تشكيل تعاونيها توانايي سازگاري با تغيرات پيش رو

ارائه مشوقهاي مادي و معنوي از طرف 
دولت در راستاي ثبت تعاوني دانش 

 آموختگان

خط مشي ها و رويه هاي اداري در راستاي تشكيل و توسعه  تدوين
 آموختگان كشاورزيتعاوني دانش

 تسهيل رويه هاي اخذ تسهيلات بانكي براي دانش آموختگان كشاورزي باورجامعه به اثر بخشي كار مشاركتي

 وجود دوره هاي آموزشي مستمر در زمينه تعاوني وجود فرهنگ كارهاي جمعي در جامعه

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

 مرحله دوم تكنيك دلفي

 ،پس از جمع آوري پرسشنامه مرحله اول با استفاده از تحليل محتوا و كدگذاري دادهـا 
در ايـن  . كه مبناي تنظـيم پرسشـنامه مرحلـه دوم قـرار گرفـت     )1جدول (دست آمد ه گويه ب 56

تعـاوني دانـش آموختگـان كشـاورزي      شـكل گيـري  مرحله ميزان اهميـت  هريـك از الزامـات    
تايج به دست آمده بررسي شد كه ن) از طيف ليكرت هبا استفاد( ن تعاون ابرحسب نظر متخصص

 انـد هوبالاتر ازآن بود 5/3ي كه داراي ميانگين يدر اين قسمت گويه ها. آمده است 2در جدول 
  .Brian,2005)(ند انتخاب شد
  ري تعاوني دانش آموختگان كشاورزياولويت بندي الزامات شكل گي .2ل وجد

  )دوم دلفي مرحله(
انحراف 
 معيار

ميانگين 
 5از 

 هيگو

 يتعاون تيفعالنوعبامناسبتجربهوتخصصنظرازاعضانهيبهبيترك 76/4 89/0

 هايتعاوناموردريفنوياقتصادمشاورانوجود 72/4 91/0

 .. )و نقل و حملليوساويمخابراتامكاناتجاده،(ليقبازيارتباطيهارساختيز وجود 66/4 95/0

 درمنطقه..وآبوخاكلييقبازيعيطبمنابعوجود 63/4 94/0
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  2ادامه جدول     

 گرانيدرشيپذودركييتوانا 61/4 95/0

 گرانيديهمكارباوكاركسبجادياييتوانا 58/4 98/0

 نفسهباعتماد 42/4 02/1

 يتعاونليتشكيبرالازمزهيانگازيبرخوردار 39/4 99/0

 تيموفقكسببهازين 29/4 03/1

 يريپذسكير 28/4 12/1

 فرصتهاازيبرداربهرهوييشناسااييتوان 12/4 22/1

 يفردمحورازيداردخووگرانيدنظربهتوجه 97/3 87/0

 زماننيتركوتاهدردرستيريگميتصمييتوانا 91/3 86/0

 تضادهاواختلافاتتيريمد 87/3 04/1

 روشيپراتييتغبايسازگارييتوانا 84/3 93/0

 آموختگاندانشيتعاونثبتيراستادريمعنوويماديمشوقهاارائه 81/4 91/0

 يمشاركتكاريبخشاثربهباورجامعه 79/3 92/0

 يجمعارتباطليوساقيطرازتعاونفرهنگجيترو 74/3 1

 ييابتداآموزشدورانازتعاونيسازفرهنگ 71/3 12/1

 دانشگاه درليتحصدورانطولدريتعاونليتشكيبرالازميمهارتها جاديا 69/3 08/1

 يگروهصورتبهكارهاانجاميفردسابقه 65/3 98/0

 يطولان پرداختبازدورانوبابهرهكملاتيتسهقالبدرهايتعاونازتيحما 65/3 09/1

 ...)و،رشوهيخواررانتنبود(سالمياقتصادفرهنگوجود 64/3 08/1

 ياقتصادتيامنوجود 63/3 21/1

 يكيالكترونتجارتونينويابيبازارگسترش 61/3 18/1

 آموختگان دانشيتعاونتوسعهوليتشكيراستادرياداريهاهيرووهايمش خط نيتدو 59/3 16/1

 يكشاورزآموختگاندانشيبرايبانكلاتيتسهاخذيهاهيروليتسه 55/3 03/1

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  5:خيلي زياد       4:زياد       3:تاحدودي       2: كم       1:خيلي كم
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نتايج اولويت بندي الزامات شكل گيري تعاوني دانش آموختگـان كشـاورزي گويـاي     
تجربه مناسب با نوع فعاليـت تعـاوني، وجـود    تركيب بهينه اعضا از نظر تخصص و آن است كه 

در بين الزامات شكل گيري تعاوني دانش آموختگـان   مشاوران اقتصادي و فني در امور تعاونيها
ي، احرفه - دست آمده در قالب الزامات فرديه نتايج ب. از اهميت بيشتر برخوردارند كشاورزي

  .ندمات اداري تقسيم و دسته بندي شداجتماعي، الزامات اقتصادي و الزا -الزامات فرهنگي
  

  مرحله سوم تكنيك دلفي

  يـاون ــري تعـگي ـكلـات ش ــزامـدي الـويت بنـاصل از اولـج حـايـوم  نتـس لهـرحـدر م 
ن تعاون قـرار گرفـت تـا    اآموختگان كشاورزي در قالب پرسشنامه اي در اختيار متخصصدانش 

. )3جـدول  ( بنـدي هـاي مشـخص شـده تعيـين گـردد      ميزان موافقت و مخالفت  آنها با اولويت 
ن را ادرصد موافقـت متخصص ـ  66كه بالاي دي مورد پذيرش قرار گرفتنيدراين مرحله گويه ها

  .Brian,2005)(. كسب كردند
  هاي مشخص شدهميزان موافقت و مخالفت متخصصان با اولويت بندي. 3جدول 

 گويه موافقت مخالفت

 يتعاون تيفعالنوعبامناسبتجربهوتخصصنظرازاعضانهيبهبيترك 100 0

 .. )و نقل و حملليوساويمخابراتامكاناتجاده،(ليقبازيارتباطيهارساختيز وجود 100 0

 گرانيدرشيپذودركييتوانا 100 0

 زماننيتركوتاهدردرستيريگميتصمييتوانا 100 0

 گرانيديهمكارباوكاركسبجادياييتوانا 100 0

 درمنطقه..وآبوخاكلييقبازيعيطبمنابعوجود 100 0

 نفسهباعتماد 100 0

 تضادهاواختلافاتتيريمد 100 0

 ييابتداآموزشدورانازتعاونيسازفرهنگ 100 0

 يطولان پرداختبازدورانوبابهرهكملاتيتسهقالبدرهايتعاونازتيحما 100 0
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  3ادامه جدول     
 يگروهصورتبهكارهاانجاميفردسابقه 100 0

 يكشاورز آموختگان دانشي تعاون توسعه و ليتشكي راستا دري اداري ها هيرو و هاي مش خط نيتدو 100 0

 يكشاورزآموختگاندانشيبرايبانكلاتيتسهاخذيهاهيروليتسه 100 0

 ياقتصادتيامنوجود 100 0

 فرصتهاازيبرداربهرهوييشناسااييتوان 100 0

 هايتعاوناموردريفنوياقتصادمشاورانوجود 90 10

 يتعاونليتشكيبرالازمزهيانگازيبرخوردار 90 10

 يمشاركتكاريبخشاثربهباورجامعه 90 10

 يجمعارتباطليوساقيطرازتعاونفرهنگجيترو 90 10

 يفردمحورازيداردخووگرانيدنظربهتوجه 90 10

 دانشگاه درليتحصدورانطولدريتعاونليتشكيبرالازميمهارتها جاديا 90 10

 يكيالكترونتجارتونينويابيبازارگسترش 90 10

 يريپذسكير 80 20

 روشيپراتييتغبايسازگارييتوانا 80 20

 آموختگاندانشيتعاونثبتيراستادريمعنوويماديمشوقهاارائه 80 20

 ...)و،رشوهيخواررانتودنب(سالمياقتصادفرهنگوجود 70 30

 تيموفقكسببهازين 70 30

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

گيري لكالزامات ش  يهاهيچ يك از گويهميزان موافقت  نتايج گوياي آن است كه
  . است ه درصد نبود 66تعاوني دانش آموختگان كمتر از 

  
  و پيشنهاد گيرينتيجه

اين است كه چه الزاماتي از نظر اقتصادي، اجتماعي، حاضر مسئله اصلي پژوهش 
برپايي و موفقيت تعاوني دانش آموختگان كشاورزي كمك نمايد؟  بهمي تواند ... فرهنگي و
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نتايج تحليل ديدگاه صاحب نظران تعاوني در استان كرمانشاه در قالب روش دلفي گوياي آن 
در . آموختگان كشاورزي نقش بسزايي دارندام در شكل گيري تعاوني دانشالز 27است كه  

اولويت بندي ميزان اهميت هريك از الزامات در شكل گيري تعاوني دانش آموختگان بر 
 تجربه و تخصص نظر از اعضا نهيبه بيتركالزاماتي همچون  ،اساس ديدگاه صاحب نظران

در جامعه و  هايتعاون امور دري فن وي اقتصاد مشاوران وجود، يتعاون تيفعال نوع با مناسب
در   .. )و نقل و حمل ليوسا وي مخابرات امكانات جاده،(ليقب ازي ارتباطي ها رساختيز وجود

نكته قابل توجه . آموختگان كشاورزي از اهميت بيشتري برخوردارندشكل گيري تعاوني دانش
گيري تعاوني بندي ميزان اهميت الزامات شكل الزام نيمه بالاي جدول اولويت 15آن است كه 

ي دانش آموختگان احرفه –دانش آموختگان كشاورزي درحيطه خصوصيات فردي 
 درست گيري تصميم توانايي ديگران، پذيرش و درك توانايي :از جمله قرار دارند؛كشاورزي 

 .غيره و رو پيش تغيرات با سازگاري توانايي  تضادها، و اختلافات مديريت زمان، ترين كوتاه در
 در كشاورزي آموختگان دانش ياحرفه – فردي الزامات دوچندان اهميت گوياي نتيجه اين

 جدول انتهاي رد .است عالي آموزش آموختگان دانش از قشر اين به مختص تعاوني گيري شكل

 گسترش ،ياقتصاد تيامن وجود :همچون الزاماتي تعاوني نظران صاحب ديدگاه اساس بر
ي راستا دري اداري ها هيرو و هاي مش خط نيتدو ،يكيالكترون تجارت و نينوي ابيبازار
  يبراي بانك لاتيتسه اخذي ها هـيرو لـيهـتس و گانـآموختشـداني ـعاونـت عهـوستـ و ليكـتش

در شكل دهي تعاوني دانش آموختگان كشاورزي از اهميت  يكشاورز آموختگاندانش
 .ص داده شدنديتشخكمتري 

در مرحله سوم  روش دلفي  از صاحب نظران خواسته شد كه ميزان موافقت و مخالفت 
يك  رخود را با اولويت بندي الزامات شكل گيري تعاوني دانش آموختگان كشاورزي  د

ي مورد پذيرش قرار گرفت كه يهادراين مرحله گويه. د درصد مشخص نمايندفاصله صفر تا ص
 27نتايج گوياي آن است كه تمامي  . كسب نمودنددرصد موافقت صاحب نظران را  66بالاي



  4 شماره ،دوره جديد –تعاون                                                                        66

كه براساس  ديدگاه (ثيرگذار در شكل گيري تعاوني دانش آموختگان كشاورزي أالزام ت
با اين تفاوت  نديد قرار گرفتيأمورد ت )نددست آمده صاحب نظران در مرحله دوم روش دلفي ب

ود رانت خواري،رشوه نب(كه در بين الزامات اولويت بندي شده، وجود فرهنگ اقتصادي سالم 
  .و نياز به كسب موفقيت از اجماع كمتري برخوردار بودند...) و

الزام از  27نتايج تحليل ديدگاه صاحب نظران بر اساس روش دلفي گوياي آن است كه 
. دنگيري تعاوني دانش آموختگان كشاورزي نقش بسزايي داردر شكل صاحب نظرانديدگاه 
ن و سياستگذارن در بخشهاي تعاوني و دانشگاهي بايد با فراهم نمودن بسترهاي لازم مسئولا

با توجه به نتايج پژوهش . ات در جامعه قدمهاي اساس بردارنداين الزام يبراي شكوفاي
  : هاي زير ارائه مي شودپيشنهاد

دانش آموختگان كشاورزي در جامعه ك تعاونيهاي  كشاورزي اندا توجه به ميزان ب.1
 اينكه مگر ميسرنمي شود درصد 25 به درصد 5 حدود از تعاون بخش سهم تحقق بديهي است

 ديدگاه هاي صاحب از استفاده با مرتبط، ومقررات قوانين بازنگري به نسبت تعاون وزارت
آموختگان الزامات شكل گيري تعاوني دانش  كشورها، ساير تجارب از بهره گيري و نظران

 .يا سازدهكشاورزي را م

ثيرگذار بر شكل گيري و موفقيت تعاونيهاي أبا توجه به اينكه يكي از الزامات مهم و ت.2
امكانات مخابراتي  از قبيل جاده،(وجود زيرساخت هاي ارتباطي  كشاورزي، دانش آموختگان

 درمنطقه مي باشد، ...و وجود منابع طبيعي از قبيل خاك و آب و .. )و و وسايل حمل و نقل
 استقرارشركتهاي و مكانيابي مشكل تعاونيها، تشكيل بدو در مناسبنيازسنجي با شودمي پيشنهاد
  .يابد كاهش تعاوني

ن و برنامه ريزان بخش تعاون بايد با ايجاد بستر هاي لازم شكل گيري تعاوني ئولامس .3
 درماني هاي بيمه ، مالياتي معافيت جمله از( معنوي و مادي مشوقهاي ارائه ماننددانش آموختگان 

 تسهيلات دادن د،ننكمي تعاوني تشكيل به اقدام كه كشاورزي آموختگان دانش به )تكميلي و

 از كه ييتعاونيها به تسهيلات دادن در شدن قائل  اولويت و طولاني پرداخت باز دوره با هبهر كم
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 آموختگان دانش تعاونيهاي دادعت افزايش جهت در ند،برخوردار بيشتري كرده تحصيل افراد

  .ندبردار گام كشاورزي
ميت در از اه... با توجه به اينكه از ديدگاه صاحب نظران تعاوني تركيب بهينه اعضا .4

لذا پيشنهاد مي شود برخوردار بوده حد خيلي زياد در شكل گيري تعاوني دانش آموختگان 
سعي در ايجاد  ن وسياستگذاران بخش تعاون كشور با برنامه ها ودستورالعمل هاي اداريمسئولا

هينه اعضا از نظر تخصص و تجربه در تعاونيهاي ـركيب بـوانند تـايند كه بتـنم يـايـارهـازو كـس
  .آورندوجود به دانش آموختگان 

حمايت از تعاونيها در قالب تسهيلات كم بهره با دوره باز پرداخت  نقش مثبت به نظر .5
شود  مي پيشنهاد طولاني و تسهيل رويه اخذ تسهيلات بانكي براي دانش آموختگان كشاورزي

سطح  تعاونيها به بانكي تسهيلات اعطاي در ت اهدايي،جهت هدفمندتر كردن تسهيلا
 دنگير قرار توجه مورد تعاوني فعاليت نوع با اعضا تحصيلي رشته ارتباط و اعضا تحصيلات
رشته  با اعضايي داراي كه تعاونيهايي و دارند بالاتر تحصيلات سطح با اعضايي كه وتعاونيهايي
 .شود پرداخت بيشتري تسهيلات ميزان آنها به و گيرند قرار اولويت در هستند، مرتبط تحصيلي

ثير حمايت دولت در مراحل اوليه شكل گيري تعاوني دانش آموختگان كشاورزي أت.6
ن اجرايي از در راستاي تحقق اين حمايتها پيشنهاد مي شود كه مسئولا .بسيار حائز اهميت است

به حمايت و خدمت رساني غيره ون اداره تعاون، بانكهاي عامل و  چطريق نهاد هاي ذيربط هم
. باشد سيس تعاونيأاست  در مراحل اوليه ت اين حمايتها بهتر. پردازندببه اين گونه تعاونيها بيشتر 

اين حمايتها مي تواند از طريق پرداخت بموقع وام و بهبود شرايط بازپرداخت آن، ساده سازي 
اداري جهت  راهبردهايكي براي دانش آموختگان كشاورزي  و تدوين رويه اخذ تسهيلات بان

 .شكل گيري تعاوني دانش آموختگان كشاورزي باشد
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