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  چكيده 

، اصلاح ساختار نامطلوب نظام از آنجا كه دليل اصلي تشكيل تعاونيهاي توليد روستايي
اثر راهكارهاي  طالعه حاضرـ، در ماستي ـايـوازن روستـه متـوسعـاورزي و تـرداري كشـبرهـهب

    .بررسي شده است گندم يشرفت تعاونيهاي توليد پاجتماعي بر 
كارشناسان فعال در تعاونيهاي . است همبستگي -حاضر ميداني  و از نوع توصيفيتحقيق
روايي پرسشنامه با كسب نظر .  دندهجامعه آماري تحقيق را تشكيل مي) نفر 37(توليد استان

با توجه به ضريب . ييد شدأگروهي از كارشناسان و استادان ترويج و آموزش كشاورزي ت
  . درسيييد أتبه اعتبار پرسشنامه نيز  ،)86/0 (كرونباخ آلفاي مون محاسبه شده براي آز
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  مدرس دانشگاه و مشاور معاونت پژوهش، آموزش و كارآفريني تعاونيها، وزارت تعاون. 2
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 ي، نوع همكاري مدير عامل با اعضادر ميان راهكارهاي اجتماعي كه نتايج نشان داد
مهمترين راهكارهاي اجتماعي ، عامل توزيع نهاده و كارگاه هاي آموزشي و ترويجي تعاوني

همچنين ميان متوسط سالانه . آيندبه شمار مياثرگذار بر كاركرد تعاونيهاي توليد روستايي 
  .  توليد گندم تعاونيها و عامل مشاركت اعضا ارتباط مثبت و معني دار وجود دارد

  
  :هاهواژكليد

 خراسان جنوبي ،تعاوني توليد روستايي، راهكار اجتماعي، گندم

  
  مقدمه

زمينهاي كشاورزي در شرايط آب و هوايي مختلف به كشت گندم % 67در ايران 
 ي گندمكيلوگرم 200ميليون نفري  و مصرف سرانه  70اختصاص دارد و با توجه به جمعيت 

همچنين در شرايط كشوري همانند . باشد ميليون تن گندم مي 12در سال، كشور نيازمند حدود 
تواند به عنوان ابزاري سياسي جهت رشد  كه مي دي استرهبار ايران، گندم نوعي كالاي

گندم در  ت راهبردي چونمحصولا از اين رو  ).1375صامتي،(كار رود ه اقتصادي كشور ب
د و هدف برنامه توسعه، ننكميي كشور نقش كليدي و حياتي ايفا يامنيت ملي و امنيت غذا

تعاونيهاي توليد روستايي ضمن از آنجا كه  .محصولات استنوع ي اين يرسيدن به خودكفا
حفظ و توجه به مالكيت فردي، قادر به استفاده از مديريت و مشاركت افراد در روند اداره 

هاي كوچك توليدي لباشند مي توانند بستر و زيربناي مناسبي جهت حمايت از تشك فعاليتها مي
  . باشنددشده و نيل به خودكفايي ياكشاورزان و افزايش در بخش توليد 

هت حمايت از هر نوع ي بستر و زيربناي مناسبي جيدر واقع تعاونيهاي توليد روستا
اي كوچك توليدي، خدماتي و اجتماعي كشاورزي در راستاي كاهش برخي ساختار و تشكله

نقش تعاونيهاي توليد روستايي خود به  يدر اين زمينه ارتقا. باشند از مشكلات منطقه مي
به همين منظور در اين مطالعه، راهكارهاي اجتماعي . نمايد كمك به سزايي ميافزايش توليد 
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ين باره ادر ثير مشخصات واحدهاي بهره برداري أنقش تعاونيهاي توليد و ت ياقمؤثر بر ارت
راهكارهاي اجتماعي در سه گروه عامل مشاركت اعضا، عامل درك اين . بررسي شده است

بهره برداران از وظايف تعاوني توليد و عامل فعاليت آموزشي و ترويجي بررسي و هر يك از 
  . اندگرديدهگروه هاي مذكور نيز در چند زير گروه يا متغير ارزيابي 

در ارتقاي تعاونيها  متعددي در زمينه نقش و اهميت راهكارهاي اجتماعيمطالعات 
  . شودصورت گرفته است كه در زير به برخي از آنها به اختصار، اشاره مي

دارد كه مطالعة تاريخي همكاريهاي سنتي از خود بيان مي تحقيقدر ) 1377(عبداللهي 
. و سازمان آنهاست ازمانهاي دور تاكنون نشاندهنده نوعي تحول و دگرگوني در شكل، محتو

شكل گيري شركتهاي تعاوني توليد كشاورزي، همكاريهاي سنتي در بخش  در واقع اساس
بتني بر برداري متعاوني توليد نوعي نظام بهره ،)1382(همچنين به گفتة ازكيا . كشاورزي است

برداران با كشت يكپارچه و با حفظ مالكيت فردي به توليد و تعاون است كه در آن بهره
برداري هدف از تشكيل تعاونيهاي روستايي را بهره) 1384(رابط . پردازندزراعت جمعي مي

بر  )Calking, 2005(ينگ ككال. مطلوب و كارا از زمينهاي كشاورزي و ساير منابع مي داند
دار و راه حل دار، به منظور كمك به يكديگر و  ن مشكلازارع بين آراتبادل  ضرورت
 صحه ،بهبود وضعيت معيشتبازاريابي و هاي مشترك براي توليد، هكارار جستجوي

 .گذاردمي

بيش از  دروستايي، روابط اجتماعي باي معتقد است در تعاونيهاي توليد) 1386(اسلامي 
. نقش اعضاست يپيش مورد توجه قرار گيرد، زيرا در حكم يك پيش شرط اصلي براي ارتقا

موفقيت شركتهاي بين ميزان مشاركت اعضا و د كه ادر تحقيق خود نشان د)1379(درويشي نيا 
همكاري  تعاوني توليد روستايي رابطه مثبت و معني داري وجود دارد و لازمه موفقيت شركتها،

 .ستو مشاركت اعضا در امور تعاونيها

د كه تأثير آگاهي بهره وران از كاركرد شركت ادنشان ) 1378( نتايج مطالعه روحاني
  . وري نيروي انساني در تعاونيهاي توليد استتعاوني، يكي ديگر از عوامل مؤثر بر افزايش بهره
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مشكلات تعاونيهاي توليد در كشور تركيه،  روي ايدر مطالعه) Malayim,2003(ماليم 
داند و توصيه به تقويت  برداري مي ضعف آموزش و تحقيقات را مهمترين چالش اين نظام بهره

آموزش اعضاي تعاونيها براي  نيز ضعف» نسيناسكوي«مركز مطالعات تعاوني دانشگاه . آن دارد
داند رو به رو شدن با فناوري نوين و سازگار شدن با آن را از مهمترين موانع رشد تعاونيها مي

)UWCC, 2006.(  
و  ديريتيـم روهـگ كـي نـداشت دـدهيـان مـنش )Ahern, 2002( نرـاه هـطالعـم ج ـايـنت

تواند يك شركت توليدي گندم را به يك شركت سودآور هاي توليدي و آتي ميبينيپيش
  . تبديل نمايد

با توجه به مطالب ذكرشده، ضعف آموزش و تحقيقات، محدوديت سرمايه و عدم 
د نباش استفاده از فناوريهاي  نوين و يا سازگار شدن با آن، از عوامل تضعيف تعاونيهاي توليد مي

به عبارت ديگر . بيش از پيش مورد توجه قرار گيرد دروابط اجتماعي بايو مشاركت اعضا در 
تعاونيهاي توليد،  يبه فعاليتهاي اجتماعي مختلف يا راهكارهاي اجتماعي براي ارتقا يتوجه بي

با توجه به سهم بالاي  بر همين اساس و. باشدي تعاونيهاي توليد مييثر بر كاراؤاز عوامل م
و مشكلات طبيعي و اقتصادي گندمكاران  سطح زيركشت گندم  در استان خراسان جنوبي

استان، بهبود عملكرد تعاونيهاي توليد روستايي به منظور افزايش توليد و بهبود معيشت 
از اين رو در تحقيق . كشاورزان، از مهمترين دغدغه هاي بخش تعاون در اين استان مي باشد
  ر افزايش سطح ثر بؤحاضر سعي شده است به بررسي و شناخت راهكارهاي اجتماعي م

راهكارهاي . ي تعاونيهاي توليد گندم در استان خراسان جنوبي پرداخته شوديكارا و وريبهره
اجتماعي منتخب شامل نقش افزايش مشاركت اعضا در اداره امور تعاوني، افزايش سطح 

تعاوني از اهداف و كاركرد تعاوني توليد و نقش فعاليتهاي ترويجي  يآموزش و آگاهي اعضا
  . باشد مي
  

 روش تحقيق 

در تحقيق حاضر كارشناسان تعاونيهاي توليد روستايي استان خراسان جنوبي به عنوان 
از آنجا كه هدف اين تحقيق بررسي راهكارهاي   .انتخاب شدند) نفر 37(جامعه آماري 
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ي در توليد محصول گندم در خراسان ينقش تعاونيهاي توليد روستا يثر بر ارتقاؤاجتماعي م
كمي  و از جهت شرايط مورد مطالعه، تحقيق حاضر كاربردي، گذشته نگر ،باشد جنوبي مي

براي انجام مرحلة مطالعات نظري و . باشد است و روش تحقيق از نوع  توصيفي  همبستگي مي
تحقيق كيفي از شيوة اسنادي و براي انجام مرحلة كمي از شيوة ميداني و تكميل پرسشنامه 

روايي پرسشنامه با كسب نظر گروهي از كارشناسان و استادان ترويج و . شده استاستفاده 
كرونباخ  آلفاي شده و ضريب اعتبار پرسشنامه با استفاده از آزمون  تعيينآموزش كشاورزي 

  . است به دست آمده 86/0برابر 
است و راهكارهاي اجتماعي برداري منطقهمتغيرهاي مستقل شامل ويژگيهاي واحد بهره

، 1در جدول . دننقش تعاونيها در  افزايش توليد گندم متغير وابسته مي باش ير ارتقامؤثر ب
  . ندمتغيرها و مقياس آنها نشان داده شده ا

  متغيرها و مقياس آنها .1جدول 
  مقياس  نام متغير  رديف  نام عامل

مشخصات واحد 
  برداري بهره

  
  

  ايفاصله  بردار عضو تعاوني تعداد بهره  1

  ايفاصله  گندمكار عضو تعاونيتعداد   2

  ايفاصله  ميزان سطح زير كشت گندم تعاوني  3

  ايفاصله  توليد در هكتار گندم تعاوني متوسط ميزان  4

  ايفاصله  ميزان متوسط توليد سالانه گندم تعاوني  5

راهكارهاي 
  اجتماعي

  ايرتبه  )متغير 11شامل (عامل مشاركت اعضا   6

  ايرتبه  ) متغير 12شامل (برداران از وظايف تعاوني  عامل نوع درك و برداشت بهره  7

  ايرتبه  )متغير 18شامل (عامل فعاليتهاي آموزشي و ترويجي   8

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

شود، در دستة راهكارهاي اجتماعي،عامل مشاركت مشاهده مي 1درجدول كهطورهمان
اعضا شامل متغيرهايي است كه كيفيت وكميت مشاركت و عوامل مؤثر بر مشاركت را مورد 
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برداران از وظايف تعاونيهاي توليد يكي  عامل نوع درك و برداشت بهره .دهد بررسي قرار مي
ه جهت تشخيص هر چه بهتر ديدگاه ، كباشدميهاي وابستة راهكارهاي اجتماعي  ديگر از متغير

هاي مطرح  در اين زمينه گويه. برداران نسبت به كاركرد تعاونيهاي توليد انتخاب شده است بهره
آخرين متغير مستقل در زمينه راهكار اجتماعي،  .نمايد شده ديدگاه غالب را بررسي مي

سطح دانش و  افزايشو فعاليتهاي آموزشي و ترويجي است كه منجر به رشد تعاونيهاي توليد 
هاي مطرح شده در اين زمينه، فعاليتهاي آموزشي  گويه.شود برداران مي اطلاعات تخصصي بهره

  .و ترويجي را در سطوح كمي و كيفي  موردبررسي قرار مي دهد
در مرحله اول، با استفاده از ضريب تغييرات، متغيرهاي موجود در هر يك از عوامل 

ضريب مذكور . اعي با يكديگر مقايسه و اولويت بندي  مي شوندمتعلق به راهكارهاي اجتم
شاخص نسبي و مستقل از واحد اندازه گيري مي باشد و از تقسيم انحراف معيار بر ميانگين 

  .نمونه به دست مي آيد
  :به صورت زير است) σ(نحوه محاسبه انحراف معيار 

)1(                                                                    
N

xf
N
Xf iiii ∑∑ ==

2)_( µσ 

به ترتيب فراواني مشاهدات، ميزان متغير، ميانگين مقادير متغير  و N،µ،iX،ifكه در آن
از آنجا كه دامنه و واحد اندازه گيري متغيرها در هر يك از . تعداد افراد جامعه آماري مي باشد

  ،  از ضريب تنوع يا ضريب پراكندگيندمتعلق به راهكارهاي اجتماعي با هم برابر نيستعوامل 
 )CV (كه انحراف معيار نسبي  ،ضريب پراكندگي. براي مقايسه متغيرهاي موجود استفاده شد

شود، نشان مي دهد كه ميزان پراكندگي چند درصد ميانگين يا پراكندگي نسبي نيز ناميده مي
   :است

)2(                                                                                                    100×=
µ
σCV  

 . حراف معيار و ميانگين  نمونه استنبه ترتيب اµو  σكه 

بندي متغيرهاي موجود در هر يك  از عوامل راهكارهاي اجتماعي، پس از اولويت
ضريب همبستگي ميان متغيرهاي داراي اولويت اول با متغيرهاي مستقل تحقيق در نرم افزار 
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SPSS با استفاده از رابطه زير ضريب همبستگي ميان دو متغير . محاسبه شدX  وYسبه محا
 :گرديد

 )3   (                                                        
[ ] [ ]∑ ∑∑ ∑

∑
∑ ∑

/)_(./)_(

_

2222 nYYnXX

n
YX

XY
r =  

                                                                                                                           
از  فروض صفر و فروض خلاف صفر،  ايب همبستگي با استفادهرورد ضآپس از بر

 ياثر راهكار اجتماعي منتخب بر ارتقا( معني دار بودن  اثر متغيرهاي مستقل  بر  متغير وابسته
   :بررسي شد) نقش تعاونيها در  افزايش توليد گندم

Ho: r = 0 

H1:  r ≠ 0  ,  -1 ≤ r ≤+1 
Hدر رابطه فوق چنانچه  يا فرض مخالف صفر پذيرفته شود، رابطه معني دار ميان  1

نقش تعاونيها در افزايش توليد گندم  يمتغير مستقل تحقيق و  اثر راهكارهاي اجتماعي بر ارتقا
براي ضريب همبستگي محاسبه شده كمتر از سطح ) valueP(چنانچه سطح احتمال. وجود دارد

  . ته نمي شود يا فرض مخالف صفر پذيرفته مي شودباشد، فرض صفر پذيرف 05/0
  

  بحث  نتايج و 
تحصيلات   داراي ها نشان داد بيشترين تعداد جامعه آماري تحقيق حاضر را مردانِيافته

متوسط سابقة . سال تشكيل مي دهند 30ليسانس و گرايش زراعت و همچنين ردة سني بالاي 
رشتة تحصيلي اكثر كارشناسان مشغول به فعاليت .  سال مي باشد  3كاري در اين جامعه بالغ بر 
وليد ميزان درآمد كارشناسان از تعاونيهاي ت. باشدميبا اين حوزه در تعاونيهاي توليد مرتبط 

نفر بهره بردار عضو تعاوني  22188از مجموع .بين  وضعيت مالي نامطلوب تعاونيها مي باشدم
2توليد روستايي ، بيش از 

هكتار از اراضي تحت نظارت  1008و مجموعاً حدود  ندگندمكار 3
تان عضو تعاونيهاي درصد كشاورزان اس 70بالغ بر .  تعاوني توليد زير كشت گندم مي باشد

كشت عمده بيش . صورت فردي فعاليت كشاورزي انجام مي دهنده توليد مي باشند و مابقي ب
  . درصد از  بهره برداران عضو تعاوني توليد  نيز گندم است 80از 
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در دستة راهكارهاي اجتماعي  نشان مي دهد كه 2اولويت بندي گويه ها  در جدول 
ميزان اهميت  و همچنين تعاوني يهمكاري مدير عامل با اعضانوع ) عامل مشاركت اعضا(

 به ترتيب دارايكاري تعاوني توليد د ا در فراينهدادن به تصميمات اعضا و استفاده از پيشنهاد
 .                                                                                        دنبيشترين اهميت مي باش

 عامل مشاركت اعضامتغيرهاي اولويت بندي  .2ل جدو

  آماره               

       

  متغير                             

 

  ضريب تغييرات  انحراف معيار

  

  اولويت

  4 05/20 68/0  )كميت مشاركت(ميزان مشاركت اعضا با اركان تعاوني

  6 27/23 71/0 تعاوني دركيفيت مشاركت اعضا 
  11 83/31 99/0 )مشاركت در مالكيت(سهم اعضا در تعاوني توليدميزان 

ا در هميزان اهميت دادن به تصميمات اعضا و استفاده از پيشنهاد
  2 41/17 58/0 )مشاركت در مديريت(كاري تعاوني توليددفراين

  9 30/28 77/0 مزاياي مشاركت در تعاونيبرداران در خصوصگاهي و دانش بهرهآسطح 
  5 77/20 64/0 برداران به كاركردها و اهداف تعاونيهاي توليدميزان اعتماد بهره
  7 59/24  75/0 عضويت بهره برداران در تعاوني توليدةميزان سابق

  3 06/19  65/0 ميزان رضايت اعضاازخدمات دريافتي از تعاوني توليد
  1 23/15  55/0 )اعمال مديريت مشاركتي(تعاونيينوع همكاري مدير عامل با اعضا

  10 17/31  77/0 ميزان ارتباط و تعامل بهره برداران با اعضاي ساير تعاونيهاي توليد
مكاني جهت حضورو تبادل نظرو بحث بين اعضا و  فتندر نظرگر

  8 15/26  85/0 اركان در تعاوني

  هاي تحقيقيافته: مأخذ
  زياد= 4 ،متوسط= 3 ،كم =2  ،هيچ و خيلي كم= 1:  مقياس

برداران از وظايف تعاونيهاي عامل نوع درك و برداشت بهرهمتغيرهاي در بررسي 
انعكاس مشكلات كشاورزان به مراجع بالاتر و و است توزيع نهاده مهمترين اولويت  توليد،

  ) .3جدول (تعاوني در اولويت دوم اهميت قرار دارد  يدفاع از حقوق اعضا
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نوع درك و برداشت بهره برداران از وظايف  عامل يمتغيرهااولويت بندي  .3جدول 

  تعاونيهاي توليد
  اه آماره                             

  

  ريمتغ                       
  ضريب تغييرات  انحراف معيار

 

  اولويت

  1 23/15 55/0 توزيع نهاده

  3 04/19 64/0 ارائه خدمات ماشين آلات

  4 22/21 73/0 كمك به افزايش توليد محصول

  12 95/35 05/1 كمك به اخذ وام و تسهيلات بانكي

  7 66/28 86/0 ترويجي لازم به اعضاارائه آموزشهاي

  5 28/28 84/0 سازي اراضي كشاورزييكپارچه

  10 46/30 92/0 افزايش درآمد سرانه اعضا

  9 00/30 90/0 ي مربوط به حوزه كشاورزييي طرحهاي زيربنااجرا

  8 41/29 85/0  سازي جهت بازاريابي و فروش محصولات كشاورزي زمينه

ريزي و پيشنهاد در خصوص نوع توليد اعضاي برنامه
 تعاوني با توجه به شرايط منطقه و كشور

79/0  41/28 
6  

  2 72/17 64/0 اعضا ازحقوقانعكاس مشكلات كشاورزان به مراجع بالاتر و دفاع

  11 60/36 97/0 احداث صنايع تبديلي مورد نياز اعضا

  هاي تحقيقيافته: مأخذ
  زياد= 4 ،متوسط= 3 ،كم =2  ،هيچ و خيلي كم= 1:  مقياس

ثير أميزان تبه ترتيب  نيز عامل فعاليتهاي آموزشي و ترويجيمتغيرهاي مورد در 
اي اعضاي بينش و مهارت حرفهو آموزشي و ترويجي  در افزايش دانش  ةكلاسهاي برگزارشد

گزينه ها مناسب بودن مكان برگزاري كلاسهاي آموزشي و ترويجي مهمترين نيز تعاوني و 
  ).4جدول (بوده اند
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  فعاليتهاي آموزشي و ترويجي عامل متغيرهايبندي اولويت .4جدول 
  اه آماره

  ضريب تغييرات  معيارانحراف  متغير          
  

  اولويت

ثير كلاسهاي برگزار شده آموزشي و ترويجي  در افزايش أميزان ت
  1 12/16 59/0  تعاوني ياي اعضابينش و مهارت حرفهو دانش 

ثير كلاسهاي برگزار شده آموزشي و ترويجي جهت رفع أميزان ت
  3 20/18 65/0 تعاوني يمشكلات اعضا

 ثير كلاسهاي برگزار شده آموزشي و ترويجي در افزايش أميزان ت
  7 36/20 68/0  وري كار و افزايش عملكرد بهره

نيازسنجي صحيح و مشاركتي به منظور شناسايي نيازهاي آموزشي و 
  11 22/22 68/0  ترويجي اعضا

  9 78/21 66/0  رويجيتبهينه بودن زمان برگزاري كلاسهاي آموزشي و 
  2 50/17 59/0  برگزاري كلاسهاي آموزشي و ترويجي مناسب بودن مكان

تناسب موضوعات و محتواي كلاسهاي آموزشي و ترويجي با 
  4 99/18  64/0  نيازهاي بهره برداران

استفاده از ابزار و روشهاي مناسب آموزشي در كلاسهاي آموزشي 
  14 22/24  73/0  و ترويجي برگزار شده

 يمتخصص جهت آموزش اعضاو ديگر افراد در سال ه كارگيريب
  15 60/24  78/0  تعاوني

  18 38/27  86/0  سطح دانش و اطلاعات برپايه انتخاب و دسته بندي اعضا 
  8 25/21  68/0  ن ناظران و مهندساتعاوني با مروج يسطح مناسب ارتباط بين اعضا

عضو ديگر  ن پيشرويِاسطح تعاملات بهره برداران تعاوني با زارع
  17 85/25  76/0 تعاونيهاي توليد روستايي منطقه

هاي ترويجي با امكانات موجود گندمكاران عضو ميزان تطابق برنامه
  6 68/19  63/0  تعاوني
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  هاي تحقيقيافته: مأخذ
 زياد= 4 ،متوسط= 3  ،كم=2  ،هيچ و خيلي كم= 1:  مقياس

ه دهد  كه بنشان مي 4و  2،3مقايسه ميزان ضريب تغييرات متغيرها در جداول شماره 
و توزيع نهاده  اعمال مديريت مشاركتيطور كلي در دستة راهكارهاي اجتماعي، متغيرهاي 

ثير كلاسهاي برگزار شده آموزشي و أميزان ت "اهميت بيشتري از متغير اولويت يكسان و داراي 
  .دنمي باش "تعاوني  ياي اعضابينش و مهارت حرفهو ترويجي در افزايش دانش 

ضريب همبستگي ميان متغيرهاي متعلق به  ،3از رابطه ، با استفاده 5در جدول 
  و متغير مستقل مشخصات واحد  ،راهكارهاي اجتماعي كه داراي اولويت اول هستند

سطح احتمال محاسبه شده براي ضرايب همبستگي در اين . نشان داده شده استبرداري بهره
سط توليد سالانه گندم و تنها سطح احتمال ضريب همبستگي ميان متو كه جدول نشان مي دهد

به عبارت ديگر تنها ميان متوسط . مي باشد 05/0از  كوچكترراهكار اجتماعي مشاركت اعضا 
يعني با . توليد سالانه گندم و راهكار اجتماعي مشاركت اعضا ارتباط معني دار وجود دارد

نقش  يارتقا متوسط توليد سالانة گندم، اثر راهكار اجتماعي عامل مشاركت اعضا برافزايش 
  . تعاونيها در توليد بيشتر  گندم  مهمتر خواهد بود

در جامعه مورد بررسي همة  كه دهددار نبودن ساير ضرايب همبستگي نشان ميمعني
ثيري بر  أبرداري  تكدام از مشخصات واحدهاي بهرهد و هيچهستنپاسخها يكسان و يكدست 

  . وري تعاونيهاي توليد گندم نداردي بهرهنقش راهكارهاي اجتماعي در ارتقا

  4ادامه جدول 
  10 87/21  63/0  هاي ترويجي برگزار شده در منطقه براي اعضاي تعاونيسطح كمي برنامه

  5 55/19  62/0  ترويجي برگزار شده در منطقه براي اعضاي تعاونيهاي سطح كيفي برنامه

  12 74/22  78/0  تعاوني يبهنگام بودن برنامه هاي ترويجي برگزار شده براي اعضا

 هاي ترويجي در پشتيباني توأمان ازكليه مراحل توليدميزان حفظ تعادل برنامه
72/0  15/23 13  

  مان از ابعادأدر پشتيباني توهاي ترويجي ميزان حفظ تعادل برنامه
  16 08/25  71/0  نرم افزاري و سخت افزاري مرتبط با گندم در تعاونيها
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ضرايب همبستگي ميان متغير مستقل مشخصات واحد بهره برداري و متغيرهاي  .5جدول  
 راهكار اجتماعي

                
  متغير مستقل                                     

  متغير وابسته               

 )راهكارهاي اجتماعي اول اولويت (

  تعداد 

 بهره برداران

تعداد 
گندمكاران

سطح 
زيركشت 
  گندم

متوسط 
توليد 

گندم در 
  هكتار

متوسط 
نه سالا

توليد 
  گندم

  226/0 عامل مشاركت اعضا
185/0 

279/0  
100/0 

319/0  
066/0  

281/0  
096/0  

366/0  
  سطح احتمال  033/0

برداران از وظايف نوع درك و برداشت بهره
 تعاونيهاي توليد

021/0-  
  
905/0 

038/0-  
  
827/0 

187/0  
  
291/0  

175/0  
  
308/0  

242/0  
  
 سطح احتمال  169/0

  -061/0 فعاليتهاي آموزشي و ترويجي
729/0 

022/0  
898/0 

199/0  
259/0  

014/0  
935/0  

199/0  
  سطح احتمال  259/0

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  و پيشنهاد  گيريهنتيج 
ها نشان داد كه در ميـان راهكارهـاي   همبستگي و اولويت بندي گويهاستفاده از ضريب 

اجتماعي مختلف اعمال مـديريت مشـاركتي، توزيـع نهـاده و كلاسـهاي آموزشـي و ترويجـي        
  داراي بيشــترين اهميــت بــوده و بــه عنــوان راهكارهــاي منتخــب در تحليلهــاي بعــدي اســتفاده  

حـدهاي بهـره بـرداري و سـه راهكـار      محاسبه ضرايب همبستگي ميـان مشخصـات وا  .  شوندمي
اجتماعي منتخب نشان داد كه تنها متوسـط سـالانه توليـد گنـدم مـي توانـد اثـر معنـي داري بـر          

  . بهره وري تعاونيهاي توليد گندم داشته باشد يثير اعمال مديريت مشاركتي در ارتقاأافزايش ت
ها و حل و انعكاس مشـكلات  مين بموقع نهادهأاقداماتي مانند ت به كارگيرياز اين رو با 

ترويجي ماننـد آمـوزش عملـي بـه كشـاورزان عضـو در       -برگزاري كلاسهاي آموزشي اعضا و
تعـاوني   يمكاني مناسب جهت كسب مهارتهاي مورد نياز، مـي تـوان بـه رفـع مشـكلات اعضـا      

سـبب اطمينـان    ،اقدامات فوق به ويـژه در بحـث  توزيـع نهـاده هـا      .كمك نمود توليد روستايي
  . ي در تعاونيهاي توليد خواهد شديافزايش كارا متعاقباًكشاورزان، ثبات قيمت نهاده ها و  رخاط
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  همچنين با توجه به يافته هـا، افـزايش مشـاركت اعضـا و توجـه بـه عوامـل مـؤثر بـر آن          
  .نمايد فراوانيتواند به افزايش توليد در تعاونيهاي توليد روستايي  كمك مي
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