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  نقش هوش هاي چندگانه در مشاوره شغلي دانش آموزان متوسطه ناشنوا
 دانشگاه تهران/ كارشناس ارشد روان شناسي و آموزش كودكان استثنايي  /سعيد رحيمي

  
 

  چكيده
يكـي از كاربردهـاي اساسـي نظريـه گـاردنر      . اسـت  3در مشاوره شغلي) 1983( 2هوارد گاردنر 1كاربرد نظريه هوش هاي چندگانه حاضر بررسي از  مقالههدف 

-خصوصاً دانـش  4ز ويژهآموزان با نياها در دانشهاي فردي پرداخته و اين تفاوتبه لحاظ اينكه گاردنر در نظريه خود به تفاوت. هاي خاص استكاربرد آن در حوزه
توانـد فرآينـد اسـتقلال    آموزان، مـي آموزان ناشنوا به صورت آشكار وجود دارد، پس توجه به راهبردهاي عملي اين نظريه در حوزه مشاوره شغلي اين گروه از دانش

و شيوه ارزيابي آن در ناشنوايان و سپس به اهميت انتخـاب   در اين مقاله ابتدا به بحث در باره اهميت رشد شناختي. شغلي و سازگاري اجتماعي آنان را تسهيل كند
در پايان به نقش و اهميت نظريه گاردنر در مشاوره شغلي دانش آموزان نظري افكنده ، و چگونگي ارزيـابي هـوش هـاي    . شغل در نزد اين افراد  پرداخته مي شود

هـاي جديـد در   از شما خوانندگان گرامي انتظار مي رود تا با مطالعه اين محتـوا،  نظريـه  .  به اختصار بيان مي شود)  2007( 6شييرر 5چندگانه توسط مقياس رشدي
  .حوزه آموزش ويژه و مشاوره شغلي  را مورد كاوش قرار داده، تا از اين طريق روش هاي آموزش سنتي  به چالش كشيده شود

 
  

 مقدمه
ــراي دانــش 7آمــوزش شــغلي ــژه ب ــاز وي ــا ني  8آمــوزان ب

بخصوص ناشنوايان از يك برنامـه زنـدگي محـور پيـروي     
و  10، كشف شغلي9اين برنامه شامل آگاهي شغلي. كند  مي

، ترجمـه  12،2006ورنـون زونكـر  ( اسـت  11آمادگي شـغلي 
مشاوران به عنوان افرادي مسئول ). 1388عابدي ويوسفي، 

ه جريـان  آمـوزان متوسـطه را ب ـ  در انتخاب شغل بايد دانش
براي رسيدن بـه ايـن   . زندگي و محيط كاري هدايت كنند
هـاي جديـد، توانـايي    مهم مشاور بايد با استفاده از ديدگاه

آموزان را شناسـايي و در جهـت كيفيـت بخشـي بـه      دانش
آنــان را  13ايهــدايت شــغلي، ســازگاري و اســتقلال حرفــه

  . محقق سازد
وانسـت  مـيلادي ت  80هايي كـه از دهـه   يكي از ديدگاه

بيشتر در حوزه عملي آموزش و پرورش ايفاي نقش كنـد،  
. بـود ) 1983(هاي چندگانـه هـوارد گـاردنر    ديدگاه هوش

 گاردنر،(داند   گانه مياين ديدگاه هوش را شامل طبقات نه
هاي هوش مرتبط بـا مشـاغلي   كه هر كدام از حوزه) 2002

توانــد مــي آمــوزانهســتند كــه شــناخت آن توســط دانــش
 گيري در انتخاب شغل را بـراي آنـان تسـهيل كنـد    تصميم

ــترانگ( ــتفاده از روش  ).  14،1994آرمسـ ــا اسـ ــابراين بـ بنـ
 آموزش مبتني بر ديـدگاه گـاردنر، فـرد در انتخـاب شـغل     

هـايش  گيـري از توانمنـدي  موفقّ شده و به چگونگي بهـره 
 در اينجا باور فرد نسـبت بـه  ). 1995گاردنر،(كند توجه مي
تواند موفقيت شـغلي آنهـا را در آينـده    هايش ميتوانمندي

  . )15،1997باندورا، نقل از كراس( بيني كندپيش
نگاهي به تاريخ آموزش و مسـائل شـغلي ناشـنوايان از    

-در سـال . هاي گوناگون مفيد اسـت نظر رويدادها و زمان
در زمينـه آمـوزش ناشـنوايان      هاي مهميهاي اخير پيشرفت

هاي مهـم  از پيشرفتشواهد حكايت . صورت گرفته است
هـا دارد  هـا و حتـي دانشـگاه   اين افراد در سطح آموزشـگاه 

مـدارس بايـد شـرايط    ). 1386لشكري نـژاد، اخـوي راد،   (
ــت ــايموفقي ــن     ه ــراي اي ــغل را ب ــاب ش ــي و انتخ     آموزش

بـراي رسـيدن بـه ايـن موفقيـت      . آموزان فراهم كننددانش
نگاه كـرد،  نبايد به ناشنوايي به عنوان يك نقص يا بيماري 

بلكه بايد ناشنوايي را در متن جامعه مورد بررسي قـرار داد  
لشكري نـژاد و  ( تا شانس موفقيت افراد ناشنوا افزايش يابد

  ). 1386اخوي راد، 
در اينجا قبل از هر چيـز بايـد بـه تعريـف ناشـنوا توجـه       
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شود كه حتي با بهره گيـري    ناشنوا به فردي گفته مي. كنيم
ايي نتواند از باقي مانده شنوايي خـود  از وسايل كمك شنو

در پردازش و فرايندسازي اطلاعاتي كـه از طريـق شـنيدن    
، 16،1994هالاهان و كافمن(آورد استفاده كند   به دست مي

يـا فـرد ناشـنوا فـردي اسـت كـه       ). 1381ترجمه جواديـان، 
دسي بل بـالاتر باشـد و ايـن     70ميزان آسيب شنوايي او از 

طريق گوش را براي آنها دچار مشكل مسئله فهم گفتار از 
ناشـنوايي يـك   ). 1384كشاورزي ارشد و تجلي،( كند  مي

شناختي است كه در زندگي يـك فـرد نفـوذ    واقعيت روان
كرده و او را دچار محروميت حسـي و نـاتواني در كسـب    

، نقـل از دبـورا   1986روزن،( كنـد  تجارب دنياي واقعي مي
ه طور مستقيم باعث آسيب شنوايي خود ب). 17،1998اي لي

هايي كه در شود بلكه محدوديت نمي 18ضعف خود پنداره
نوع ارتباط وجود دارد باعث كاهش عـزت نفـس و خـود    

، 19،1972اسكال سينگر و ميدا( شود پنداره در اين افراد مي
-حـال نهضـت عـادي    بـا ايـن  ). 1998لـي، نقل از دبـورا اي 

و  در حال حاضـر بـه ايـن مشـكلات توجـه كـرده       20سازي
 .شيوه آموزش و مشاوره شغلي اين افراد را تغيير داده است

چراكه توجه به رويكرد جديد در تحـول شـغلي همـراه بـا     
افـراد   ،مربـوط بـه آن   21بخشيآوري وخدمات باز توانفن

-سازد تا به استقلال رسيده و فرصت با نياز ويژه را قادر مي
 22مانپل و( كسب كنند هاي تمرين انتخاب را در زندگي 

  .)1988و همكاران،
در ادامه به اهميت رشـد شـناختي وچگـونگي ارزيـابي     

هاي چندگانه در هـدايت شـغلي   آن و همچنين نقش هوش
  .  شودآموزان پرداخته ميدانش

  
   رشد شناختي در ناشنوايان    

هـاي  در خصوص پرداختن بـه تحـول شـناختي، نظريـه    
اي مختلفــي مطــرح  شــده كــه بصــورت تحــولي و مرحلــه 

. دهنــد  مــورد بررســي قــرار مــيكــاركرد شــناختي فــرد را 
 ، 23،پيـاژه و اينهلـدر  1970-1926(باره نظريات پياژه دراين

كــه تحــول روانــي كــودك را  1939؛ ويگوتســكي، 1958
نقــل از (مــورد بررســي قــرار داده انــد مــورد توجــه اســت 

  ). 1384كشاورزي ارشدي و تجلي،
ــان     ــناختي كودك ــام ش ــد نظ ــنوا در خصــوص رش ناش

  :سئوالاتي مد نظر است 
آيــا كودكــان ناشــنوا هماننــد كودكــان شــنوا از مراحــل )1

كنند يا آنكه ايـن زنجيـره     تحول شناختي يكساني عبور مي
  تحولي براي آنها متفاوت است؟ 

هـاي شـناختي بـه انـدازه     آيا كودكان ناشنوا در توانـايي )2
 كنند؟  كودكان شنوا پيشرفت مي

انتزاعي پيشـرفت افـراد جـوان و بزرگسـال     آيا در سطح )3
  ناشنوا مثل افراد شنواست؟

در مورد كاركرد شناختي ناشنوايان نظرات متفـاوتي از  
كنند   برخي اذعان مي. طرف پژوهشگران مطرح شده است

كه ناشنوايان در زمينه ادراك،يادگيري، حافظـه نسـبت بـه    
 كودكان شنوا عملكرد محدودي دارند و برخي ديگر ايـن 

ــد و مــي  نظــر را نقــض مــي  ــد كــه هــيچ تفــاوت    كنن گوين
نقـل از  (معناداري بين كودكان شنوا و ناشنوا وجـود نـدارد  

 ).1384  كشاورزي ارشدي و تجلي،
، نقـل  1941(24ايزنسـون و اسـتانتون    هاي پينتنر، پژوهش

نشان داد كـه دانـش   ) 1384كشاورزي ارشدي و تجلي، از
وع آزمـون هـاي هوشـي    آموزان ناشنوا از نظر حافظـه و ن ـ 

در دهـه بعـد از   . نسبت بـه همسـالان شـنوا ضـعيف هسـتند     
نشان داد )1953( 25پژوهش هاي مايكل باست براتن 1941

كه كودكان ناشنوا بـه طـور كلـي از نظـر هوشـي ضـعيف       
كنـد كـه ممكـن اسـت       بـا ايـن حـال او اذعـان مـي     . نيستند

 هـوش مسـاوي بـا افـراد شـنوا       كودكان ناشنوا از نظر كمي
داشته باشند،ولي از نظـر كيفـي بـا كودكـان شـنوا همتـراز       

هاي كيفي كاركرد ادراكي و مفهومي چراكه جنبه. نيستند
 ).26،1996دانلد مورس(افرا ناشنوا متفاوت است  

نتيجه گرفت كـه بـراي كـودك    ) 1953(مايكل باست 
 1960ناشنوا عمل كردن به شيوه  انتزاعي و گسترده تا سال
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). 1384از كشـاورزي ارشـدي و تجلـي،     نقـل (حاكم بـود  
، نقل از كشـاورزي ارشـدي و تجلـي،    1962ويگوتسكي، 

توانايي زبـان معتقـد اسـت كـه تكلـم اوليـه        درباره) 1384
يابـد، و گفتـار    كودكان به سمت گفتار درونـي سـوق مـي   

بنابراين افراد ناشـنوا در  . دروني معادل تفكر شناختي است
، 27،1964فـورث . تلال هستندهاي شناختي دچار اخ توانايي

چنـين اسـتدلال   ) 1384(نقل از كشاورزي ارشدي و تجلي
كرد كـه عملكـرد ناشـنوايان در برخـي تكـاليف الزامـاً از       

تـر نيسـت و نتـايج او نشـان داد در     كودكان شـنوا ضـعيف  
هاي به دسـت  هاي شفاهي كار تفاوتصورت حذف جنبه

با  1960دهه  .آمده ميان كودكان ناشنوا و شنوا ناچيز است
 ، فـورث )1961  (28 هاي افـرادي چـون روزنشـتاين   پژوهش

بـه نقـل از كشـاورزي و تجلـي     (،)1967( ، ورنون) 1966(
در اين باره كه افراد ناشنوا داراي وضـعيت هـوش   )1384(

ها تاكٌيد داشتند كـه عملكـرد   آن.بهنجار هستند؛ شروع شد
ــون   ــنوا در آزم ــراد ناش ــي از  ضــعيف اف ــي ناش ــاي هوش ه

هاي هوش،عدم تحريك مؤثر والدين، بودن آزمون  لاميك
آموزشي نامناسب از سـوي مـدارس    هاي تربيتي وو روش
. فورث معتقد است كه تفكر بدون زبان ممكن است. است

چون تنها يادگيري مفاهيم وابسته به زبـان بـراي ناشـنوايان    
مانـدگي  كند كه علل عقـب   فورث اذعان مي. مشكل است

كودكان ناشنوا در مقايسـه بـا كودكـان شـنوا     رشد عقلاني 
اين اسـت كـه در خانـه و مدرسـه انگيـزه لازم بـراي حـل        

 1970هـاي بعـد از   پـژوهش . مسائل در آنها متفاوت اسـت 
نشان داد كه افراد ناشنوا داراي زبان واقعـي مخصـوص بـه    
خود هستند، به اين ترتيب بر خلاف نظر فـورث كـه زبـان    

دانــد، تعــداد زيــادي از   نقــص مــيافــرا د ناشــنوا را دچــار 
خـود   29متخصصان در اين دهه تاكٌيد دارند كه زبان اشـاره 

يك زبان واقعي اسـت كـه قواعـد مخصـوص بـه خـود را       
ــايج پـــژوهش افـــرادي چـــون پـــال و  . دارد همچنـــين نتـ

بر اين نكته تاكٌيد دارند كه افراد ناشنوا ) 1993( 30جكسون
گروهــي بهنجــار  هــاي شــناختي و عقلانــياز نظــر توانــايي

ــي  ــوب م ــد   محس ــت  (گردن ــل از هان ــه 31 2002نق ، ترجم
  ). 1384كشاورزي ارشدي و تجلي،

براي بيشتر پژوهشگران در ارتبـاط بـا افـراد ناشـنوا سـه      
اول مشـكل  : مشكل اساسي وجود دارد كه از ايـن قرارنـد  

ــه معضــلات ديگــري چــون     ــنوا ب ــراد ناش ــنوايي در اف ناش
عصـبي شـناختي و گسـتره    هـاي  مشكلات بينـايي، آسـيب  

حتي گروه . وابسته است   هاي جسميوسيعي از محدوديت
غربال شده از كودكان ناشنوا ممكن است نسبت بـه گـروه   

هـاي  ها و نـاتواني مشابهي از كودكان ناشنوا داراي بيماري
بنابراين بايد به هـر تفـاوت گروهـي كـه بـه      . بيشتري باشند

البتـه راهـي بـراي    . نفع كودكان شنوا باشند، مشكوك بود
وجود تفـاوت ناشـي از ناشـنوايي بـراي ايـن افـراد وجـود        

دومين اشتباهي كـه تعـدادي از پژوهشـگران بـه آن     . ندارد
ــي ــا تصــور مــي    دچــار م ــن اســت كــه آنه ــد   شــوند اي كنن
براي فرد كاملاً اتفاقي ايجاد شده، در صـورتي   32ناشنوايي

ا آنها كـار  افراد ناشنوا و كساني كه ب.كه بدين شكل نيست
كنند به خوبي آگـاه هسـتند كـه گرچـه دريافـت صـدا         مي

ناقص و درون داد پايين است، ولي تغيير پذيري زيادي در 
پــس نبايــد . دريافــت گفتــار و صــداي محــيط وجــود دارد
داد شـنيداري  تصور كرد كه افـراد ناشـنوا هـيچ نـوع درون    

دانلد، مورس، ترجمه اخـوي راد و لشـكري نـژاد،    ( ندارند
ــايي   ). 1386 ــژوهش ه ــه پ ــرين مشــكل ب ســومين و بزرگت

محدود است كه براي بررسي رابطه زبـان و تفكـر مربـوط    
شـود كـه افـراد      هـا تصـور مـي   در اين گونه پژوهش. است

داننـد، تصـوري كـه از نظـر پژوهشـگر        ناشنوا زبان را نمـي 
بدون اينكـه اهميـت زبـان را    ) 1971(فورث . مطرود است

راي ذهني تحول يافتـه، اعـلام كـرد    انكار كند مخصوصاً ب
كه واسطه مناسب براي كمـك كـردن بـه ذهنـي در حـال      

-نيست بلكه تجربه كـردن در موقعيـت    تحول، زبان كلامي
اف، مـورس، ترجمـه اخـوي راد و     دانلد(هاي عيني است 

كرد كه افراد ناشنوا   فورث اظهار مي). 1386، لشكري نژاد
يـن مسـئله غيـر قابـل ترديـد      داننـد و ا   زبان مـي    كمي،نوعاً 
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هاي گسترده اي فورث براي تأييد نظر خود به نوشته. است
كه ناشنوايان در زمينه موفقيـت در خوانـدن و گـرايش بـه     

هاي پژوهش. كند  اند، اشاره ميكمبود زباني صحبت كرده
اخيــر در قلمــرو شــناخت و ناشــنوايي كــه در دانشــگاه      

اي از ايــن خلاصـه انجـام شـد منجــر بـه انتشـار      33گـالادت 
، نقل از  اخـوي راد و  34،1980،1991مارتين(ها شد فعاليت

ــژاد، ــراد ناشــنوا  ). 1386لشــكري ن ــايج نشــان داد كــه اف نت
هـاي ذهنـي طبيعـي دارنـد، گرچـه كمبودهـايي در       قابليت

اغلـب مشـكلاتي   . عملكرد، ممكن است گاهي ظاهر شود
 .كــه پــيش آمــده بيشــتر ناشــي از مشــكلات ارتبــاطي بــود

) 1386نقل از اخوي راد و لشـكري نـژاد،   ( 1985، 35ولف
شــناختي  گيــري كــرد كــه كودكــان ناشــنوا ســازماننتيجــه

  .كاملي دارند
 36در ارزيابي شناختي هم با اسـتفاده از مقيـاس وكسـلر   

بـراي كودكـان ناشـنوا مشـاهده شـد كـه          بخش غيركلامي
هاي شناختي آنان از هر نظـر بـا كودكـان    الگوهاي مهارت

ــوده اســت  ــابي شــناختي . شــنوا يكســان ب ــابراين در ارزي بن
آموزان ناشنوا بايد بيشتر از تكاليف كمتـر كلامـي و   دانش

زاده، محســني، افــروز و حســن(اســتفاده شــود  زبــان اشــاره 
و ) 1387(هــاي نصــر اصــفهانيپــژوهش)  1385 حجــازي،

هم نشان داد كه، در ارزيابي مفاهيم شناختي ) 2009(انگل 
زان با آسيب شنوايي شيوه ارتباط كلـي در نظـر   دانش آمو
، ترجمـه لشـكري نـژاد و     1937( ويگوتسكي. گرفته شود
بـه ارتبـاط عوامـل اجتمـاعي در تسـهيل      ) 1386اخوي راد،

او معتقـد اسـت   . كنـد   هاي فرد اشاره مييادگيري و قابليت
كــه تحــول فراينــدهاي روان شــناختي بــالاتر تحــت تــأثير  

هـاي ارتبـاطي بـه    طريق كسـب نظـام   محيط قرار دارد و از
هاي اخير نشان داد كـه  پژوهش. شود  ويژه زبان، ممكن مي

كننــد كــه   افــراد ناشــنوا بيشــتر فعاليــت هــاي را درك مــي 
آزمونگرها موارد مورد آزمون را بيشتر با حركات دست و 

دانلـد اف،  .(دادند  بصورت شفاهي به افراد ناشنوا انتقال مي
در ارتبـاط بــا  ).  1386اخـوي راد،  ترجمـه لشـكري نــژاد و  

هاي چندگانه بيشتر بـر ارزيـابي پويـا تأكيـد     ارزيابي هوش
  ).1385شكوهي يكتا و پرند، ( گرددمي
  
 اهميت انتخاب شغل در ناشنوايان   

بر آمـوزش   37هاي مدارس استثناييبه طور سنتي برنامه
هــاي تحصــيلي چــون خوانــدن؛ نوشــتن و حســاب مهــارت

ها مهـم هسـتند ولـي بايـد     اين آموزش. استمتمركز شده 
نظر سازگاري  آموزان ازاين دانش براي ديگري هايمهارت

ن مسـئله  ي ـا). 1383سعيدي،( و آينده شغلي در نظر گرفت
آموزان ناشنوا تواند شرايط زندگي واقعي را براي دانشمي

  ).1388 خوشپور،( بعد از پايان تحصيلات آماده كند
ــش ــنو دان ــوزان ناش ــاني و  آم ــدوديت زب ــون از مح ا چ

گفتاري برخوردار هستند، پس در انتخاب مشـاغل آينـده،   
-پس بايد فرصت. خود بخود با مشكل مواجه خواهند شد
هـا ايجـاد كـرد، تـا     هايي از نظر آمـوزش اينگونـه مهـارت   

هــايي چــون دانــش آمــوزان بتواننــد بــا يــادگيري مهــارت 
حرفـه هـاي   باغباني،آشپزي، صنايع دستي، عكاسي و ساير 

تجربه لازم را كسب كـرده و بـراي      منطبق بر توانايي آنان،
انتقال به مرحله بعدي زنـدگي كـه همانـا بـه كـار گمـاري       

ايـن  ). 1387كـاح،  ناصـغري  (شغلي اسـت، آمـاده گردنـد   
هـايي بـه عنـوان بخشـي از برنامـه      سـيس كارگـاه  أاقدام با ت

آمـوزان را ترغيـب   درسي و يـا در اوقـات فراغـت، دانـش    
-اهميت اين كارگاه. ها كار كنندكند تا در اين كارگاه مي

آمــوزان ناشــنوا هــا بــر حســب امكانــات و توانــايي دانــش 
ــد مشــاغلي چــون؛ نجــاري، فلزكــاري، ســراجي،   مــي توان

ــوزه ــاطي، ك ــپزي، خي ــري، آش ــاورزي،   گ ــبدبافي، كش س
هـا و بـازيگري را دربرداشـته    هنرهاي دستي، انـواع ورزش 

تواند بر اسـاس توانـايي گونـاگون     مي هااين كارگاه. باشد
هـا  آموزان ايـن توانـايي  تا دانش. آموزان ايجاد گردددانش

هاي بعدي قدرت گيريرا باور كرده و سرانجام در تصميم
  ).1384 شفيع آبادي،(انتخاب شغل آنان افزايش يابد

هدايت افرد ناشنوا براي آماده نمودن در زندگي آينده 
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هاي گوناگون يكي از مسـايل  فعاليتاز طريق كار و انجام 
قاسمي پويا (مهم آموزش متوسطه براي اينگونه افراد است 

به دليل اينكه نرخ استخدام براي افراد ). 1385 همكاران، و
ناشنوا در جامعه بسـيار پـايين اسـت، بنـابراين بايـد ترتيبـي       
اتخاذ گردد تا ايـن افـراد از امكانـات موجـود در مـدارس      

و بـراي آينـده شـغلي خـود بتواننـد تصـميم       استفاده كرده 
همچنين  بـراي رفـع ايـن مشـكل     ). 1383سعيدي،( بگيرند

علاوه بـر آمـوزش شـغلي و راهنمـايي در جهـت انتخـاب        
شغل مناسب، بايستي توسط يك مشاور و مددكار شـرايط  

مددكار بايد كارفرمايـان يـا   . اين نوع آموزش فراهم گردد
ي كنـد كـه خواسـتار بـه     هايي را در منطقـه شناسـاي  شركت

-كارگيري جوانان ناشنوا و تربيت شغلي متناسب با توانايي
با اينكه خيلي از كارفرمايان از استخدام افراد . هايشان باشد

ناشنوا در هراسند، اما به طور عموم همه هيجانـات بـر پايـه    
 هايي است كه نسبت به افراد ناشنوا وجود داردداوريپيش

ددكار يا مشـاور بايـد تأكيـد كنـد     پس م). 1383سعيدي،(
هـايي را از نظـر   كه گرچه مشـكلات گفتـاري محـدوديت   

كند، ولي از نظر توانايي نـوع كـار    ايجاد مي ارتباط كلامي
در آمـوزش  . كنـد  هيچ محدوديتي را براي آنها ايجاد نمـي 

سنتي، كمتر بـه ارزشـيابي از مهـارت هـاي شـغلي جوانـان       
نـوع ارزشـيابي زمينـه و     چراكـه ايـن  . شود ناشنوا توجه مي

فرصت هاي مناسـب بـراي ايـن افـراد را درمحـيط كـاري       
توانـد   در نظر گرفتن اين نوع ارزشـيابي مـي  . كند ايجاد مي

باعث شناخت توانايي هاي افراد ناشنوا و باور به آن شـده،   
  .و سرانجام موفقيت شغلي آنان را در آينده پيش بيني كند

                                                                   
هاي چندگانه و اهميت آن در خودكارآمدي هوش
  شغلي

يكـي از مسـايل مهـم و     38مسئله خودكارآمـدي شـغلي  
    آمـوزان بـا نيـاز ويـژه بـه شـمار      ساز بـراي دانـش  سرنوشت

-در دانــش) 1388(ايــن مســئله بــه نظــر خوشــپور. رودمــي
آموزان ناشنوا كه بعد از ترك مدرسه بايد زندگي واقعـي  

ضـرورت توجـه   .  خود را آغاز كنند، در خور توجه است
بـراي افـراد بـا نيـاز ويـژه  از يـك        به برنامه آموزش شغلي

برنامه زندگي محـور پيـروي مـي كنـد، كـه خـود شـامل،        
 اسـت  41و آمـادگي شـغلي   40، كشف شغلي39آگاهي شغل

      ).1388، ترجمه عابدي ويوسفي، 2006ورنون زونكر، (
  
  
  
  
  
  
  

آمـوزان،  در پرداختن به اشتغال وهـدايت شـغلي دانـش   
ــايي ــه عنــوان عــاملي  اهميــت عوامــل و توان       هــاي فــردي ب

هــاي بتــز و نتــايج پــژوهش. شــودنظرگرفتــه مــي در مهــم
ــت ــن و)1981( 42هاك ــاران ، چ ــوچهري )1998(همك ، من

ــا، 1372 الهــي،، هيبــت1370(  )1380، نقــل از قاســمي پوي
آموزان نشان داد كه مهمترين عامل در انتخاب شغل دانش

 . هاي فردي استدبيرستاني توانايي
در نظام آموزشي فعلي به دليل رويكرد سنتي، هـدايت  

آموزان متوسطه موفقيت چنداني نداشته اسـت  شغلي دانش
ــا،  1375 مقيمــي،( ــا ظهــور  ).1380، نقــل از قاســمي پوي ب

شناسي شناختي و رويكرد سازنده نگـر در يـادگيري،   روان
ت كننده محض اطلاعات، دانش آموزان نه به عنوان درياف

بلكه به عنـوان آفريننـده سـاختارهاي شـناختي خـويش در      
از ايـن رو بايـد بـا    ). 1384شـريفي،  ( شـوند نظر گرفته مـي 

استفاده از ايـن رويكـرد گـامي مثبـت در جهـت شـناخت       
 آمـوزان ناشـنوا و  آموزان، به ويژه دانـش هاي دانشتوانايي

اشت، چراكـه  كاربرد آن در خودكارآمدي شغلي آنها برد
آموزان با نياز ريزي در خصوص هدايت شغلي دانشبرنامه

مناسب آنان از محيط آموزشي به محـيط   ويژه باعث گذار
  ).1387اصغري نكاح، ( شودكاري و زندگي آينده مي

  

  كنند   افراد ناشنوا و كساني كه با آنها كار مي
به خوبي آگاه هستند كه گرچه دريافت صدا ناقص 

  و درون داد پايين است، ولي تغيير پذيري زيادي 
 . در دريافت گفتار و صداي محيط وجود دارد
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هـاي  هاي شناختي جديد، نظريه هـوش يكي از ديدگاه
ــه ــوارد گــاردنر 43چندگان ــه . اســت) 1983( 44ه ــن نظري اي

كـه از   هاي فـردي در حيطـه شـناختي اسـت    بيانگر تفاوت
 تــوان بــراي نوجوانــان وطريــق آمــوزش مبتنــي بــر آن مــي

الگـويي   جوانان كه در دوره كشف شغلي به سر مي برنـد، 
 آنان ارايه داد 45مناسب براي هدايت وتصميم گيري شغلي

  ).46،2009شييرر(
 

  ) 1983(هاي چندگانه هوارد گاردنر نظريه هوش
گاردنر نظريه اش را بازنمايي از تلاش انسان براي معنـا  

داند،كه اين خود ناشي از انگيزه عميـق    بخشي به جهان مي
گـاردنر بـا ديـدي    ).1386نقـل از خـرازي،  ( در انسان است

انسان گرايانه، شناختي و فرهنگي رويكرد خـود را مطـرح   
ه اي از مهـارت هـا و توانـايي هـا     او هوش را مجموع. كرد

براي حل مشكلات يا ساختن محصولاتي در يك يـا چنـد   
كند كه افـراد    مجموعه ي فرهنگي تعريف كرده و بيان مي

 .از نظر سطح توانايي هاي شناختي متفـاوت از يكديگرنـد  
 :داند  گاردنرهوش هر فرد را داراي ويژگي هاي زير مي

سـازد تـا     رد را قـادر مـي  مجموعه اي از مهارت ها كه ف) 1
شود آنها   وقتي كه در زندگي با مشكلات واقعي مواجه مي

  . را حل كند
توانايي ايجاد محصولي مؤثر يا ارايه يـك فرصـتي كـه    ) 2

  .در فرهنگي ارزشمند باشد
  جديد  توانايي درك يا ايجاد ضرورت علمي) 3

شناختي و از ابعاد هوش را از نظر روش) 1993(گاردنر
شناختي، جغرافيايي و انسان شناسـي مـورد بررسـي    زيست 
  .دهد  قرار مي

ــه   ــاردنر زمين ــه گ ــوص   نظري ــيعي را در خص ــاي وس  ه
سنجي، روان هاي خاص،گروه و هاجمعيت شناختي،عصب
هـاي  تئـوري هـوش  . گيرد  شناسي و ارزشيابي دربرميانسان

  . چندگانه تركيبي از تمام  زمينه هاي ذكر شده است
در بسـط  ) 1384نقـل از مهـر محمـدي،   ( 1995گاردنر،

نظريه خود سعي كرده است از نظر روش شناختي آن را از 
شــواهد زيــر در تاييــد . هــاي مختلــف مصــون داردآســيب

  :نظريه او آمده است
شواهد ناظر بر استقلال قابليت هاي هـوش بـر مبنـاي     )1

  صدمات مغزي 
   وجـــود افـــرادي كـــه داراي اســـتعدادهاي ويـــژه در  )2

  .مختلف هستندهاي حوزه
وجود مسـير يـا فراينـد رشـد و تحـول قـواي هوشـي         )3

 مستقل
وجود فرايند تحول در نوع انسان يا شكل گيري يك  )4

 قابليت در جريان تحول نوع انسان 
وجود عمليات ذهني مستقل بـراي هـر يـك از انـواع      )5

 .دهد  هوش كه هسته مركزي آن نوع هوش را تشكيل مي
طــور همزمــان  شــواهد انجــام عمليــات گونــاگون بــه )6

 توسط افراد
ــراي برقــراري   )7 وجــود نظــام هــاي نمــادين متفــاوت ب

 . ارتباط با ديگران
  

  تقسيم بندي هوش از نظر گاردنر
گاردنر در نظريه خود سعي كرد تا حوزه هاي استعداد 
و توانايي انسان را تا فراسوي هوش گسترش دهد و بر اين 

ل و نيـز  نكته تأكيد كرد كه هوش با توانـايي تحليـل مسـاي   
برخورداري از كارايي در محيط طبيعي و واقعـي، ارتبـاط   

  ). ،1994آرمسترانگ،( فراوان دارد
-هـوش ) 1387نقـل از رزمجـو،  (، 2002از نظر مكنزي،

هاي چند گانه گـاردنر شـامل سـه حـوزه كلـي اسـت كـه        
  :شامل
حوزه ) ج  48حوزه درون نگرانه) ب  47حوزه تحليلي )الف

    49تعاملي
يك سازمان دهنده اي بـراي فهـم ارتبـاط     هااين حوزه
هـا و كـاركرد آنهـا در ارتبـاط بـا ديگـر افـراد        سيال هوش

هايي را كه به طور ها و بخشتوانند درس معلمان مي. است



 1389 ديماه – 104شماره 

 

32 
 

 دهـد،  ها را در كلاس مورد توجه قرار مـي مؤثر تمام هوش
  .را طراحي كنند

  
  
  
  

                                                    
  
  
  
  
  
  
  
  

هاي چندگانه، برگرفته از مدل مكنزي هاي هوشحوزه 1 - 2شكل 
  )1387(، نقل از  رزمجو )2002(

  
  حوزه هوش تحليلي

 لي شامل هوش منطقي رياضـي، موسـيقيايي  حوزه تحلي
هــا باعــث افــزايش دانــش ايــن هــوش. گراســتو طبيعــت

اين سه هوش از ايـن نظـر   . شوند تحليلي فرد يادگيرنده مي
تحليلي هستند كه فرايند تحليـل و جـذب اطلاعـات را در    

. كننـد  ايجاد طرح ها حتي از طرق ديگر اجزاء فـراهم مـي  
ها به وسيله فرآيند كشف طبيعـي مـورد بررسـي    اين هوش
  .گيرند قرار مي

  
  حوزه هوش تعاملي

اين حوزه شامل هـوش زبـاني، ميـان فـردي و حركتـي      
خودش را بيان كرده از طريق اين هوش ها فرد نوعاً . است

اين سه نـوع هـوش بـه    . كند و محيط خودش را كشف مي
اين خاطر تعاملي هستند كه باعث ترغيب تعامل و كوشش 

اين حوزه از هـوش بـر شـيوه نوشـتن،     . شود در فهم آن مي
. خلق كردن و ايجاد ساختاري همراه بـا نتيجـه تأكيـد دارد   

  .شود اين حوزه از فرآيند ارتباط اجتماعي ايجاد مي
  

  حوزه هوش درون نگرانه
فـردي و هـوش    اين حوزه شامل هوش وجودي، درون

ها اثرات متمايزي بر اجـزاء ديگـر   اين هوش. فضايي است
اي را به همراه هاي درون نگرانهها ويژگياين هوش. دارند
ــد ــده و ارتبــاط  . دارن ــرا نيازمنــد توجــه درونــي يادگيرن زي

بـه خـاطر ايجـاد حسـي        هيجاني بـا تجـارب و باورهـايش،   
ــده اســت  ــد در يادگيرن ــر فرآ . جدي ــن هــوش در اث ــد اي ين
حال به بيان هر يـك از  . آيد تأثيرگذاري طبيعي بوجود مي

  :شود طبقات هوشي گاردنر پرداخته مي
  
  هوش زباني )1

توانايي به كارگيري درست لغـات، بصـورت شـفاهي،    
گيـري سـاختار زبـان،    نوشتاري و توانـايي ماهرانـه بـه كـار    

و همچنـين جنبـه هـاي عملـي      51و معناشناسي 50آواشناسي
زبان مثل فن ياد ياري، يعني استفاده از زبان براي به خـاطر  
آوردن اطلاعــات، توانــايي فراگيــري زبــان بــراي صــحبت 

افراد داراي اين هوش از خواندن، . كردن درباره خود زبان
افكار خـود     نوشتن، داستان گويي، سخنراني و بيان كلامي

  ). 1384، پاشا شريفي(برند   لذت مي
  
 رياضي -هوش منطقي)2

شامل توانايي استفاده درست از اعداد و ارقـام، كشـف   
الگوها،استدلال قياسي،تفكر منطقي، شناخت قضـايا توابـع   

افرادي كه از اين توانـايي هوشـي   . باشد  و امور انتزاعي مي
برخوردارند براي ارتبـاط برقـرار كـردن و بيـان اطلاعـات      

انديشـند،    متنوع بر اسـاس الگوهـاي منطقـي و عـددي مـي     
كننـد و در امـور     ات رياضي را به سرعت پردازش ميعملي

و پديده هاي محيطي كنجكاوند، و مسايل گوناگون را بـه  

 هوش
 ت گراعطبي

 ميان فرديهوش

 زبانيهوش

  هوش
 موسيقيايي

 منطقي هوش

 درون فردي هوش

  هوش
  هوش وجودي

 فضايي

 هوش
 حركتي

 حوزه تحليلي

 حوزه تعاملي

 نه  ياگراحوزه دورن
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حل كرده و همچنـين بـازي هـاي قانونمنـد را       روش علمي
 . دوست دارند

  
  )فضايي(هوش مكاني)3

يعني توانايي درك درست جهان به صـورت مكـاني و   
و انديشـيدن از   فضايي يا دستكاري و ايجاد تصاوير ذهنـي 

گونـه افـراد بـراي يـادگيري     ايـن . راه تجسم ديداري است
. كننـد   تصوير و فـيلم اسـتفاده مـي    نمودار، مطالب از نقشه،

فرم فضـا و   شكل، خط، اين هوش مستلزم شناسايي رنگ،
بـه نظـر   . اي كه ميان ايـن عوامـل وجـود دارد، اسـت    رابطه

محـدود  گاردنر ايـن نـوع هـوش تنهـا بـه حـوزه ديـداري        
هاي خود به اين نتيجـه رسـيد   شود بلكه او در پژوهش  نمي

  . كه نابينايان هم از اين توانايي هوشي برخوردارند
  
  حركتي  -هوش جسمي)4

هاي فيزيكي خـاص  شامل توانايي به كارگيري مهارت
قدرت، چالاكي، انعطاف پـذيري، سـرعت و      چون تعادل،

داراي اين هـوش   افراد. قابليت لمسي در برخي افراد است
در به كارگيري كل بدن در بيان افكار و احساسـات خـود   

  . مهارت بالايي دارند
  
  هوش موسيقيايي )5

ريــتم،    هــا،شــامل توانــايي و مهــارت تشــخيص آهنــگ
ارتفاع يا ملودي يك قطعـه موسـيقي و لـذت بـردن از آن     

ــق آهنــگ  . اســت ــن هــوش از طري ــراد داراي اي ــه اف ــا ب ه
ديشيده و به آهنگ هاي مـورد علاقـه   الگوهاي موسيقي ان

ــان      ــود نش ــب را از خ ــنش مناس ــوش داده و واك ــود گ خ
نـواختن آلات    سـرود،     در خواندن آواز ملـودي، . دهند  مي

  . موسيقي، ساختن آهنگ توانايي بالايي دارند
  
  هوش درون فردي )6

 شــامل توانــايي شــناخت خــويش و درك احساســات، 

رد مناسـب بـر اسـاس آن    هاي خود و عملكترس ها،انگيزه
از ايـن هـوش مسـتلزم داشـتن تصـويري روشـن       . باشـد   مي

توانايي و محدوديت هاي فردي حالات درونـي و مقاصـد   
ــت  ــردي اس ــي  . ف ــوش م ــن ه ــراد داراي اي ــا    اف ــند ت كوش

احساسات دروني، روابط و نقـاط ضـعف و قـوت خـود را     
شـود كـه     برخورداري از اين هوش سبب مـي . درك كنند
ي خود را برنامه ريزي كرده تا احساسـات خـود   فرد زندگ

  . را درك كرده و به آرامش برسد
  
   هوش بين فردي)7

افراد داراي اين توانايي در درك مقاصد ديگـران و      
ايـن هـوش مسـتلزم    . احساسات آنها مهارت لازم را دارنـد 

صداها، اشارات، توانايي تشـخيص    شناسايي حالات چهره،
گـويي  اي بين فـردي و توانـايي پاسـخ   هانواع مختلف نشانه
همچنين افراد داراي اين هـوش  . هاستصحيح به اين نشانه

و   دهــي و نفــوذ در ديگــران بصــورت كلامــي  در ســازمان
  . از توانايي بالايي برخوردارند  غيركلامي 

  
  هوش طبيعت گرا )8

. توسـط گـاردنر مطـرح شـد     1999اين هوش در سـال  
هـاي  بنـدي گونـه  اخت و طبقهافراد داراي اين هوش در شن

مختلف جانوري و گياهي و محـيط آنهـا توانـايي بيشـتري     
ــد ــده . دارن ــايي شــناخت پدي ــين توان هــاي طبيعــي و همچن

هايي همچون چگـونگي  پديده. كنجكاوي در آن را دارند
-ها، آتشفشان و سـاير پديـده  باران، برف، كوه تشكيل ابر،
  . هاي طبيعي

  
 )وجودي(هوش هستي گرا) 9

اين هوش شـامل رفتارهـايي اسـت كـه فـرد نسـبت بـه        
هــاي عميــق دربــاره هســتي انســان، جهــان، معنــاي پرســش

و چرايي هسـتي بسـيار حسـاس و از     زندگي، مفهوم مرگ
  .كندخود مطرح مي
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به نظر گاردنر همه افراد،انواع هوش را بـه نسـبت هـاي    
متفاوتي دارند و در فرايند يادگيري بطـور مشـترك عمـل    

ها هم پايه زيستي دارند مثل به نظر وي اين هوش. كنند  مي
ــان ســلول  ــد  ارتباطــات سيناپســي مي هــاي عصــبي در فراين

بر حسب اينكه كـدام نـوع   . يادگيري و هم مبناي فرهنگي
هوش در فرهنگ هاي مختلف با ارزش شـمرده شـود، در   

 ).1384پاشا شريفي،(يابد   افراد مختلف پرورش مي
  

  هاي چندگانه ارزيابي از هوش
هـاي  در ارزيـابي از هـوش  ) 1384(از نظر مهرمحمـدي 

-چندگانه بايـد از روش سـنتي فاصـله گرفـت و بـه دانـش      
هاي خود را در معرض ديـد  آموزان فرصت داد تا آموخته

 در اين خصوص گاردنر مفهوم ارزيابي. ديگران قرار دهند
ــه     ــوف ب ــه معط ــابي جوانمردان ــوش را ارزي ــا ه متناســب ب

همچنـين در جريـان   . هاي گونـاگون هوشـي ناميـد   ظرفيت
ارزيابي از هوش در كارنما يا آن چنان كه گـاردنر مطـرح   

كند بصورت فرايندي و از طريق كيفيت آن فرايند و نه   مي
شــيوه ديگــر . صــرفاً محصــول يــادگيري بايــد اقــدام كــرد

ارزيابي توسـط خـود فـرد بصـورت خـود ارزيـابي و وارد       
  . ابي عملكردي استكردن وي در چرخه ارزي

وجــود تصــور از هــوش و مفهــوم آن بــر اســاس نتــايج 
ــازي  ــژوهش حجـ ــنين ) 1382(پـ ــالگي در  8-14از سـ سـ

ــي   ــكل م ــان ش ــرد  كودك ــژوهش   . گي ــن پ ــين در اي همچن
هاي نوجوان منشاٌ هـوش را اكتسـابي و مهمتـرين    آزمودني

ــلاش و     ــذيري و ت ــودن آن را در تغييرپ ــابي ب ــل اكتس عام
آمـوزان،  در ارزيـابي از پيشـرفت دانـش    .دانستند  تجربه مي

اند را با نظارت دهند كه آنچه را كه يادگرفته  آنها نشان مي
تومـاس  (دهنـد   خود از عملكردشان مورد بررسي قـرار مـي  

افتـد    پس ارزيابي خوب زماني اتفـاق مـي  ).  52،2000هوور
آمـوزان روي عملكـرد خـود شـان در يـادگيري      كه دانش

خوانـدن و محاسـبه در      ازمنـد نوشـتن،  آنها ني. تمركز كنند
هـاي   فرايند يادگيري هستند، بنـابراين بايـد از ايـن توانـايي    

بـراي نشـان دادن   . خود استفاده كرده و آن را نشـان دهنـد  
رياضـي را   -اين توانايي بايد حوزه هوش زباني يـا منطقـي  

ارزيابي يك نظارت آگاهانه دانش آموزان . در نظر گرفت
ت، زمـاني كـه پيشـرفتي در آن حاصـل     بر عملكردشان اس

ارزيابي خـوب زمـاني اتفـاق    ). 2000توماس هورر، (شود 
افتد كه دانش آموزان بطور مداوم در ارتباط بـا فراينـد    مي

ــد  ــرار گيرن ــادگيري و پيشــرفت ناشــي از آن ق ــابراين . ي بن
آمـوز را بـه   توانـد دانـش    دار مـي پيشرفت در تكاليف معني

  .فعلي آنان ارتقاء دهدسطحي بالاتر از حال 
هاي چندگانه، گاردنر كمتـر  در ارزيابي مبتني بر هوش

هـاي  هاي متداول تكيه كرده و بيشـتر روي شـيوه  به آزمون
معيار محور تأكيد كـرده و رفتـار دانـش آمـوزان را مـورد      

ــي   ــرار م ــابي ق ــرد   ارزي ــترانگ، (گي ــه 1994آرمس ، ترجم
  ). 1384صفري، 

آمـوزان را در محـيط   دانـش اين نوع ارزيابي، عملكرد 
واقعي كه با زندگي آنان مطابقت داشته مورد بررسي قـرار  

هـاي  يكي از پيش نيازهاي اصـلي ارزيـابي هـوش   . دهد  مي
هـاي زيـر   بـر ايـن اسـاس بـا روش    . چندگانه مشاهده است

  : هاي چندگانه را ارزيابي كردتوان هوش  مي
  آموزهاي مختلف دانشگونه از فعاليتگزارش داستان )1
  )53كارپوشه(نمونه كار دانش آموز )2
 نوارهاي صوتي و ويدئويي )3
 آموز با عكس  نمايش عملكرد دانش  )4
گـزارش  (آمـوز از پيشـرفت خـود    هـاي دانـش  ياداشت )5

 )شماريگاه
-آموز با ساير دانشتعامل دانش(نمودارهاي اجتماعي  )6

 ) آموزان
ارزيـابي  (هـاي اسـتاندارد   استفاده غيرمتعارف از آزمون )7

 )پويا
هــا، علايــق و توانــايي آمــوز دربــارهمصــاحبه بــا دانــش )8

 هاي اومهارت
 هاي چندگانه هاي هوشخودارزيابي براساس پرسشنامه )9
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  هوش هاي چندگانه واهميت آن در هدايت شغلي 
هـا  در نظام آموزش سنتي ما توجه همه جانبه به توانايي

 آمـوزان از آموزان نشده است و دانـش هاي دانشقابليت و
. فرصت هاي لازم براي رشد وپرورش بهره مند نمي شوند

آمـوزان  اين مسـئله بـراي آمـوزش وهـدايت شـغلي دانـش      
بســياري از پژوهشــگران در . دبيرســتاني قابــل توجــه اســت

كشــورهاي مختلــف درصــدد رفــع ايــن مشــكل برآمــده و 
هاي جديدي را براي هدايت شـغلي دانـش آمـوزان    روش

ه و همگـي در ايـن مـورد    مورد بررسـي وتحليـل قـرار داد   
و هـدايت   اتفاق نظر دارند كه، روش هاي سـنتي آمـوزش  

زندگي  21آموزي كه در قرن شغلي پاسخگوي نياز دانش
 .نيست ،كندمي

 هاي چندگانه گـاردنر رسد كه ديدگاه هوشبه نظر مي
       هــاي بــه دليــل نگــاه وســيع خــود بــه توانــايي      ) 1983(

 ريزان وان مبنايي براي برنامهتواند به عنوآموزان، ميدانش
ــتفاده از تجــارب و    ــراي  اس ــه طرحــي ب ــاوران در اراي  مش

هاي فـردي وكـاربرد آن در هـدايت شـغلي دانـش      توانايي
ويژگي بارز اين نظريه اين . آموزان مورد توجه  قرار گيرد

آموزان به عنوان موجوداتي تك سـاختي و  است كه دانش
هـا  اي متنوع از توانايي يا تك بعدي نيستند، بلكه مجموعه

كه گاردنر آن را هوش هاي چندگانه ناميده است، در نظر 
تواند هاي هوشي مياستفاده از اين توانايي. شوندگرفته مي

در هدايت شغلي و تحصيلي دانش آموزان دبيرستاني موثر 
به خصوص براي دانش آموزان با نياز ويژه كـه  . واقع شود

يكـي  . صورت آشكار مي باشدتفاوت هاي فردي آنها  به 
آمـوزان ناشـنوا هسـتند، كـه بـه لحـاظ       از اين گروه، دانش

-بـه . ارتباطي مشـكلاتي در فرآينـد هـدايت شـغلي دارنـد     
ــارگيري روش ــش  ك ــن دان ــاطي مخصــوص اي ــاي ارتب -ه

گونـاگون را بـراي   هـاي پـژوهش  توانـد انجـام  مـي  آموزان،
در پــژوهش ) 1386(حســن زاده. پژوهشــگران آســان كنــد

آموزان ناشنوا انجـام  كه در مورد رشد شناختي دانش خود
-داد، نتيجه گرفت كه براي ارزيابي تفكر شـناختي دانـش  

موزان ناشنوا بايد از تكاليف كمتر كلامـي و زبـان اشـاره    آ
و نصـر  ) 2009(همچنين پژوهش هاي انگل . استفاده نمود

ــين   ) 1387(اصــفهاني  ــاداري ب ــاوت معن ــه تف ــان داد ك نش
آمـوزان بـا آسـيب شـنوايي و عـادي      دانشخودكارآمدي 
هـايي  توان انتظار داشت كه پـژوهش پس مي. وجود ندارد

آمـوزان ناشـنوا بـر اسـاس     در مورد خودكارآمـدي دانـش  
  . هاي جديد انجام دادنظريه

)  2003(وچن) 2009(، شييرر)2007(هاي تيلورپژوهش
بـر  هر كدام با الگو قرار دادن نظريه گاردنر و برنامه مبتنـي  

ــش   ــاب  دان ــدرت انتخ ــدي و ق ــوزان و آن خودكارآم آم
به لحاظ اينكه نظريه گاردنر هـم  .. معلمان را افزايش دادند

كنـد، لـذا در ايـن بـاره نتـايج      هاي فرد توجه مـي به توانايي
 54، فوكويامـا وهمكـاران  )1981(هاي بتز و هاكـت پژوهش

، )2002( 56، كازوف)1998( 55، فلتز، لوز و آنتوني)1998(
 الهي و منوچهريو هيبت) 2006( 58، گشي)2002( 57كرچ

، همـه حكايـت از ايـن    )1380، نقل از قاسمي پويـا، 1372(
دارد كــه نقــش عوامــل فــردي و خوداكتشــافي مــي توانــد 

  .هدايت شغلي آنان را تسهيل كند
آموزش مبتني بـر ديـدگاه   ) 1389(در پژوهش رحيمي 

بـه صـورت    هـاي فـردي  گاردنر با در نظر گـرفتن توانـايي  
نيمرخ هوش هاي چندگانه توانست خودكارآمدي شـغلي  

آمــوزش . آمـوزان متوسـطه ناشــنوا را افـزايش دهـد    دانـش 
ــه     ــا توجــه ب ــژوهش ب ــن پ ــه گــاردنر در اي ــر نظري ــي ب مبتن

ها و اهميت آن در رشد شناختي كـه  خودشناسي آزمودني
هـا بـود توانسـت    همان افـزايش خودكارآمـدي آزمـودني   

آمــوزش و مشــاوره شــغلي ايجــاد  رويكــردي جديــدي در
  . كند

هـاي  گيري كرد كه نظريه هـوش توان نتيجهبنابراين مي
   چندگانه گاردنر به عنـوان يـك رويكـرد جديـد و عملـي      

ــايي آمــوزان توانســته هــاي هوشــي دانــشدر شــناخت توان
خودآگـــاهي و خودكارآمـــدي آنـــان را افـــزايش داده و 

ايـن نظريـه بـا    . شرايط هدايت شغلي مناسبي را فراهم كند



 1389 ديماه – 104شماره 

 

36 
 

در نظر گرفتن عوامل وتجارب فردي، رشد شناختي افـراد  
را افزايش داده و بسترهاي مناسبي بـراي هـدايت شـغلي و    

راهم آموزان ناشـنوا ف ـ آموزان به ويژه دانشتحصيلي دانش
  .كندمي
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