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  چكيده
ســاختار و وظــايف وزارت جهــاد هــاي آموزشــي مختلــف بــا توجــه بــه  اجــراي برنامــه

 كاركنــان از اهــم وظــايف ســازمان روز كــردن دانــش و مهــارت كــشاورزي بــراي بــه
تــدوين   هــدف از انجــام ايــن تحقيــق بررســي و.اســتآمــوزش، تحقيقــات و تــرويج 

 سؤال 2در اين راستا   . هاي آموزشي در بخش كشاورزي است      در برنامه  هاي مؤثر  مؤلفه
هـاي آموزشـي بخـش كـشاورزي در بـين            در برنامـه    مـؤثر  هـاي  در مورد تدوين مؤلفـه    

ــ ــه    أاعــضاي هي ــاد كــشاورزي ب ــوزش وزارت جه ــان بخــش آم ت علمــي و كارشناس
هـاي آموزشـي در      هـاي مـؤثر برنامـه      مؤلفـه  يكي اينكـه     .نظرخواهي گذاشته شده است   

هـاي شناسـايي شـده       كدام يـك از مؤلفـه      است و ديگري اينكه      بخش كشاورزي كدام  
  د؟دارهاي آموزشي مدل پيشنهادي اهميت بيشتري  ي برنامهاثربخشبراي 
ت أ نفـر از اعـضاي هي ـ  670 آمـاري  ةجامع ـ.  پيمايـشي اسـت    ـتوصيفي نوع تحقيق  

 درصـد،  60 حـدود    درفرمـول    اسـتفاده از   با،  علمي و كارشناسان است كه حجم نمونه      
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 ي تعيـين و   بـرا  . تحقيـق انتخـاب شـدند      ةعنـوان نمون ـ   اي نسبي بـه     نفر با روش طبقه    383
استفاده گرديد كه  ساخته    محقق ة پرسشنام ازهاي آموزشي    هاي مؤثر برنامه   تدوين مؤلفه 

 پايـايي آن از  تأييـد كردنـد و   يتاجـراي مقـدما   ازپـس  خبرگان آموزشي را روايي آن  
  .دست آمد به 89/0  ضريب آلفاي كرونباخةطريق محاسب

فراوانــي، ميــانگين، درصــد (هــا در دو ســطح آمــار توصــيفي  تجزيــه و تحليــل داده  
اي، رگرسـيون چنـدمتغيره و     تـك نمونـه  tآزمونهـاي   (و آمار استنباطي    ) انحراف معيار 

  مؤلفـه و   6مبـاني نظـري      اساس مطالعات و  بر .صورت گرفته است  ) تحليل مسير  نمودار
 مـورد  tطريـق آزمـون      از هـا  زيرمؤلفه ها و  كه تمامي مؤلفه   زيرمؤلفه تدوين گرديد   31

 نهـايي  ة مؤلف ـ 8اجـراي آزمـون تحليـل عـاملي          بـا  و شـدند  تأييـد  گرفته و  رسنجش قرا 
  .استخراج گرديد

   ـ علمـي ميزان اثربخـشي،آموزش  هاي آموزشي،  برنامههاي مؤثر، مؤلفه :ها كليد واژه
  .كاربردي كشاورزي

  
  مقدمه
 انـساني بـه     ةسـرماي  . انـساني اسـت    ة سرماي ةترين هدف آموزش كشاورزي توسع     عمده

هـا و     انـساني بـه صـلاحيت      ةسرماي. پردازد نسانها و كيفيت تواناييهاي فردي مي     كيفيت ا 
، اشـاره   سـت آنهاگذاري در آمـوزش       ناشي از سرمايه   بيشترهاي توليدي افراد كه      قابليت
  .)1382عمادزاده، (دارد 

، موقعيت برنامـه     هاي آموزشي در بخش كشاورزي      برنامه هاي  مؤلفه براي تدوين   
بايست مورد  هاي زير مي د كه براي شناسايي موقعيت برنامه جنبهشويي بايست شناسا مي

  .)1380بازرگان، (نظر قرار گيرد 
 ةسـابق ...) نفـع و ويژگيهـاي آنهـا و        شامل مكان اجرا، نوع افراد ذي     ( برنامه   ةزمين  

 آن؛ كاركنان نظام    ةبرنامه و تاريخچه آن، علت وجودي برنامه، هدف نهايي و هدف ويژ           
ــان، شــرح وظــايف آنهــا و تخــصص كا( ــام ثبــت...) ركن ــدگان در برنامــه  ن تعــداد (كنن

هاي برنامـه    هزينه(بودجه و تشكيلات اداري     ...) كنندگان، سطح سواد، جنسيت و     شركت
 آموزش كشاورزي، تسهيلات و مواد      ةويژگيهاي برنام ) طور كلي و براساس هر فراگير      به
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اثربخشي  )1385( حجازي نظر از شاورزي آموزش ك  ةها؛ فعاليتهاي برنام   آموزشي برنامه 
  :گيرد هاي آموزشي در چهار شكل مورد بررسي قرار مي برنامه

 آموزشـي را بـا اسـتفاده از حـداقل           ةاهداف برنام : شي كارآمد و اثربخش   ز آمو ةبرنامـ  1
  .سازد منابع محقق مي

كند و آنها را     درستي استفاده نمي   از منابع به  :  آموزشي غيركارآمد و غيراثربخش    ةبرنامـ  2
 .رسد  آموزشي نميةنمايد و به اهداف برنام تلف مي

كند و منابع    از منابع به نحو صحيح استفاده مي      :  آموزشي كارآمد و غيراثربخش    ةبرنامـ  3
گيـرد، زيـرا برنامـه     كند، ولي اهداف محقق شده مـورد پـذيرش قـرار نمـي       را تلف نمي  

 .كند اهداف مناسبي را دنبال نمي
رسد، اما از منـابع   به اهداف برنامه آموزشي مي:  آموزشي اثربخش و غيركارآمد    ةبرنامـ  4

  .كند بسيار زياد براي رسيدن به اهداف استفاده يا آنها را تلف مي
گيـري صـفات و ويژگيهـاي        هـاي آموزشـي را انـدازه        اثربخـشي برنامـه    1مورتن  
  .)2001 ،2كهارجي كوي و مك(داند  مهارت ميو  نظير دانش، نگرش ،فراگيران
هـاي آن   بايست مؤلفه  مي،هاي آموزشي كارآمد و اثربخش باشد    براي اينكه برنامه    

در . به درستي شناسايي گردد و سپس بر مبناي آن الگوي مناسب آموزشي طراحي شود             
هـاي   هاي برنامـه   اين تحقيق سعي شده است كه از طريق مطالعات و مباني نظري مؤلفه            

هـا   ثير و اهميت اين مؤلفـه     أ آماري ميزان، ت   ي طريق روشها  آموزشي شناسايي و سپس از    
 بـا توجـه بـه اهميـت آمـوزش در بخـش كـشاورزي و بـراي                   .مورد سنجش قرار گيرد   
هاي آموزشي، داشتن الگوي آموزشي مناسب، بـسيار ضـروري و            اثربخش نمودن برنامه  

ش از طريـق    هـاي آمـوز    رسد، كه در اين راستا شناسايي و تدوين مؤلفـه          مهم به نظر مي   
كردن فاصله بين وضـع موجـود و         هاي ارائه شده مشخص    بررسي مباني نظري و الگوي    

اثربخـشي و   . هاي آمـاري از اهميـت زيـادي برخـوردار اسـت           روش ـمطلوب از طريـق     
كند كه بتوان با استفاده از حداقل منابع،         پيدا مي  هاي آموزشي زماني معنا    كارآمدي برنامه 

                                                 
1. Morthen 
2. Mccoy & Hargic 
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 تعيين بازده آموزش، ارتقاي كيفيت      طور كلي  به. محقق گردد هاي آموزشي    اهداف برنامه 
ابيلـي،   (اسـت هاي آموزشي     دلايل تعيين اثربخشي برنامه    آموزش، توسعه اعتماد جمعي   

1372(.  
هـاي دامـي، گيـاهي و        وردهاكشاورزي فعاليتي انساني، براي توليد محصولات و فـر          

  .)1380، نادري  واطراشي (است جانوران  آگاهانه و كنترل شده از گياهان وةالياف با استفاد
اي و چه در سطح نظري بـا         نظام آموزشي كشاورزي موجود، چه در سطح حرفه         
هـاي   ريـزي  ت و در برنامـه    يـس ريـزي متناسـب ن      برنامه ةاي و پيشرفت   هاي سامانه  رهيافت

 استفاده زياد از روشهاي سنتي آموزش از قبيل .بلندمدت، كارايي چنداني نخواهد داشت 
هاي آموزشي بـر كـسب دانـش نظـري اسـت و نـه بـراي                  سخنراني، تأكيد غالب برنامه   

هاي خردمندانه، اتكاي    گيري دست آوردن تواناييهاي فكري براي حل مسائل و تصميم         هب
مهمترين از  ها سنجش عملي     باشد و نه بر ملاك     نظامهاي ارزشيابي بر امتحانات كتبي مي     

  ).1379نژاد،  و يوسفيولي  شاه( استدلايل چنين معضلي 
هـاي   برنامـه هـايي كـه در       المللـي و داخلـي مؤلفـه       براساس مطالعات نظري، بين     
  :ند ازا ند عبارتتأثيرگذار آموزشي

 در بخـش    1404انـداز    تدوين نيازهاي آموزشي و خلق نيازها با توجه به سند چـشم           ـ  1
  و بهـسازي اسـت،      اثربخشي كاركرد آموزشي   ينيتع اين مؤلفه عامل ايجاد و       .كشاورزي

ريـزي و سـاير فعاليتهـا فـراهم          تري براي برنامه    مبناي عيني  ،درستي انجام شود   هكه اگر ب  
  .)53، ص 1383 ،زاده زادگان و ترك عباس( خواهد شد

انـداز كـشور در      هاي توسعه و سـند چـشم        تدوين اهداف آموزشي با توجه به برنامه       ـ2
گـردد و    نيت اصلي آموزش مشخص مي با تدوين اين مؤلفه مقصود و.بخش كشاورزي 

  .گيرد هاي آموزش كاركنان بر مبناي آن شكل مي ساير عناصر برنامه
هـا   اين شـاخص  . كم چهار شاخص اصلي دارد     هر هدف آموزشي كاركنان دست      
  .)1997، 1گولدستين(ها معيار رفتار، محتوا، شرايط و :ند ازا عبارت

                                                 
1. Goldstein 
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 ـهاي علمي زشكيد بر آموأ تدوين محتواي آموزشي با تـ3 پودماني، محتوا،   كاربردي و 
شـود تـا ورود آنـان را بـه فعاليتهـاي             اصول و مفاهيمي است كه به فراگيران ارائـه مـي          

، 1377 ،شـعباني ( سـازد    رپذي  اجرايي امكان  يآموزشي ميسر، و رسيدن آنان را به هدفها       
  .)211ص 

هـا، گرايـشها و      شهـا، نگـر    اي از مفاهيم، اصول، مهارتها، ارزش      محتوا مجموعه   
  .دكنن  تحقق اهداف انتخاب و سازماندهي ميبرايريزان   كه برنامهاستها  دانش

هـا مـورد توجـه قـرار        و نگرش در اكثر نظريـه      يي دانش، توانمند  اصلسه عامل     
  .)65 ص ،1383قورچيان و همكاران،  (گيرد مي
ي برنامـه   يفتن كـارا   آموزشي و روشهاي نوين آموزش در بخش كشاورزي، بالا ر          راهبرد ـ4

هاسـت و ايـن امـر        مستلزم استفاده از فنون و روشهاي متعدد آموزشي و مناسب بـا برنامـه             
  ).52 ص ،1ونتلينگ( شود كه فراگيران فعالانه در آموزش مشاركت داشته باشد موجب مي

 ويژگيهـاي   ، مربيـان  ، محتـواي آموزشـي    ،اهداف آموزشي  از جمله    عوامل زيادي   
دهـد   ميقرار   انتخاب يا تدوين روشهاي آموزشي را تحت تأثير          عملي شرايط   ،فراگيران

  .)119همان منبع، ص (
 آموزشـي روشـن     راهبـرد عملي ساختن ديدگاه نوين آموزش مستلزم بيان يـك            

هـا روشـن شـده باشـد      وليتؤها، نظام كنتـرل و حتـي توزيـع مـس     است كه در آن آماج    
  ).167 ص ،1994 ،2سلومن(

 آموزشـي مناسـب اسـت،       راهبرد مديريت آموزش، تدوين     ةيكي از وظايف اولي     
همان ( سازمان باشد    منظور راهبردهاي   به بايد روشن، عيني، قابل ارزشيابي و        راهبرداين  

  ).170منبع، ص 
كارگيري منابع آموزشـي      استفاده و به   .كارگيري منابع آموزشي    مديريت يادگيري و به    ـ5

دهنـده،   حيت نيروي انـساني مراكـز آمـوزش       ها، صلا  و امكانات مناسب در اجراي دوره     
ي آموزشي مناسب دوره و محيط و فضاي آموزشـي مناسـب از جملـه               فناوراستفاده از   

                                                 
1. Wentling 
2. Sloman 
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بـه آن   كـارگيري منـابع آموزشـي        در مديريت يادگيري و به    بايد  كه  است  هايي   زيرمؤلفه
  .اي شود توجه ويژه

  و ارگيري ارزيـابي مـشاركتي    ك ـ هاي آزمون و به    تغيير در شيوه   به    اعتباربخشي راهبرد ـ6
 آموزشـي   هـاي   فرايندي كه از طريق آن معتبر يا مناسب بـودن يـك مؤسـسه يـا برنامـه                 

  اعتباربخـشي گوينـد  راهبـرد شـود،   هـاي مـرتبط بررسـي مـي    معياربراساس يكسري از   
  .)1379، خورشيدي  وقورچيان(

تـأثير  د، بـر مـشاركت افـراد تحـت          كرارزشيابي مشاركتي كه پائولوفريره مطرح        
 ايـن رويكـرد ارزشـيابي، روشـهاي     .)1380بازرگـان،  ( هاي ارزشيابي تأكيـد دارد  برنامه

 آزمـايش  ةپژوهش و بررسي مبتني بر مشاهدات طبيعي را به روشهاي دقيق و كنترل شد   
 از سوي ديگر اين     .اند  گرايانه داده  به رويكرد آنها نام طبيعت     رو دهند، و از اين    ترجيح مي 

لت كساني كه در موضوع مورد ارزشيابي شـركت دارنـد، نيـز تأكيـد               متخصصان بر دخا  
  .)1382سيف،  (گويند ميكنندگان  ورزند و به رويكرد آنان رويكرد مبتني بر مشاركت مي
  

  پژوهشاهداف 
هاي آموزشـي در بخـش كـشاورزي از طريـق            هاي مؤثر برنامه   يين مهمترين مؤلفه  عتـ  1

  .مطالعات نظري
هـاي آموزشـي      اثربخـشي برنامـه    بـراي ي شده   ايهاي شناس   مؤلفه يين ميزان اهميت  عت ـ2

   كاربردي كشاورزي ـعلمي
 
 الات پژوهشؤس

  ؟ استهاي آموزشي در بخش كشاورزي كدام هاي مؤثر برنامه مؤلفهـ 1
هـاي آموزشـي مـدل        اثربخـشي برنامـه    بـراي هاي شناسايي شـده      كدام يك از مؤلفه   ـ  2

  د؟دارپيشنهادي اهميت بيشتري 
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   پژوهشروش
، م ايـن پـژوهش  الات، روش انجـا   ؤ، اهـداف، س ـ   پـژوهش با توجه به ماهيـت موضـوع        

ت علمي، مدرسـان،  أ آماري پژوهش اعضاي هي ةجامع. استتوصيفي و از نوع پيمايشي      
طـور   كه بـه  هستند  نظران و كارشناسان وزارت جهاد كشاورزي        مديران آموزشي صاحب  

تـرويج   سازمان آموزش، از جمله   اي آموزش   ه مستقيم در تهيه و تدوين و اجراي برنامه       
 مراكز تمامي  علمي كاربردي و   ةمؤسس ي،فناور دفتر آموزش كاركنان،  دفتر تحقيقات، و

  .اند  نفر بوده670كه حدود نقش دارند  آموزشي
اند، بـراي     مورد نظر انتخاب شده    ةكه از جامع    است  نفر 383 تحقيق   ةحجم نمون   

كـه   اي نسبي اسـتفاده شـده اسـت،        گيري تصادفي طبقه   هانتخاب اين افراد از روش نمون     
گيـرد و علـت ايـن         آماري را در بر مـي      ة درصد از حجم جامع    60طور متوسط حدود     به

ي در مهم ـ آماري بـوده اسـت كـه نقـش     ةهاي جامع مقدار پايين بودن برخي از زيرطبقه 
 ةو طريق مطالع ـ  آوري اطلاعات از د     جمع .اند هاي آموزشي داشته   تدوين و اجراي برنامه   

. پاسخ با طيـف ليكـرت صـورت گرفتـه اسـت            هاي منظم، بسته   پرسشنامه اي و  كتابخانه
در روش  . روش آماري پژوهش در دو بخش توصـيفي و اسـتنباطي انجـام شـده اسـت                

 توزيـع فراوانـي، ميـانگين، واريـانس، انحـراف معيـار و نمودارهـا                ها،توصيفي از جدول  
رگرسيون چنـدمتغيره و      تك گروهي،  t اطي از آزمون  در روش استنب  . استفاده شده است  

  .نمودار تحليل مسير استفاده شده است
  

   پژوهشهاي يافته
هـاي آموزشـي     برنامهبر   هاي مؤثر   انجام تحقيق مطالعات نظري در خصوص مؤلفه       ايبر
هـاي مختلـف    هـا و زيرمؤلفـه   و مؤلفـه   كاربردي كـشاورزي بررسـي،    ـ علمية زميندر

 آموزشـي موجـود در وزارت جهـاد         ة سـپس برنام ـ   .سـتخراج گرديـد    و ا  شـد شناسايي  
 1404انـداز   كشاورزي بررسي و اهم وظايف و اهداف وزارتخانه براسـاس سـند چـشم           

صورت زير عمـل     اي تهيه و به    ها، پرسشنامه  شناسايي و براي تحليل وضع موجود برنامه      
  .شد
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مشخص كردن ـ ب  ). مطلوبوضع (ها، يا آنچه بايد باشد  تعيين و تصريح مؤلفهـ الف  
گيري دقيق ميزان فاصله بين وضع موجود  اندازهـ ج ). فعلي(و سنجش وضعيت موجود 

  .و مطلوب و تعيين مؤلفه مؤثر
هـاي آموزشـي علمـي       برنامـه  در) اثـربخش (ثر  ؤهاي م ـ  تعيين مؤلفه  شناسايي و   

وجـود  طريـق الگوهـاي آموزشـي م       متعدد كه از  هاي    بررسي كاربردي كشاورزي پس از   
  .برداشت در را هاي زير صورت پذيرفت يافته

 در 1404انـداز   و خلق نيازها با توجه به سند چـشم   تدوين نيازهاي آموزشي: اولةمؤلف
  بخش كشاورزي

  
  نظران و كارشناسان در خصوص مؤلفه اول تحقيق  بررسي ديدگاه صاحبـ1جدول 

  

مار
ش

ة
لفه
 مؤ

  

  نام مؤلفه

ري
 نظ
گين

ميان
ربي  

 تج
گين

ميان
  

ان
يار
 مع

اف
حر

دي  
آزا

جه 
در

  

t
شده

به 
حاس

 م
  

معن
ح 
سط

ا
ري

دا
  

داد
تع

  

ول
ا

  

تدوين نيازهاي آموزشي و خلق 
انداز  نيازها با توجه به سند چشم

   در بخش كشاورزي1404
4  19/6  38/0  297  59/98  01/0  298  

  
 t كـه  تجربـي،  داري شش زيرمؤلفه و اختلاف ميـانگين نظـري و  ابا توجه به معن     

 01/0 دارياسطح معن ـ در 298درجه آزادي  جدول باt  از بزرگتر )59/98(محاسبه شده 
 ـ   از و ميـانگين رد،   دونداشتن  تفاوت    بنابراين فرض صفر مبني بر     است،  ةديـدگاه نمون
 در 1404انـداز   و خلق نيازها با توجـه بـه سـند چـشم      تدوين نيازهاي آموزشيتحقيق،

تدوين الگو محسوب     آموزشي و  هاي برنامه در هاي مؤثر  مؤلفه  يكي از  بخش كشاورزي 
 .دشو مي



  9/     ...هاي آموزش  هاي مؤثر در برنامه مؤلفه                                   
 

گرفتـه كـه نتـايج آن        سـنجش قـرار    اين مؤلفه با شش زيرمؤلفه مورد بررسي و         
  .باشد مي صورت زير به
  

  نظران و كارشناسان بررسي ديدگاههاي صاحبـ 2جدول 
  هاي مؤلفه اول در خصوص زيرمؤلفه

  

ف
ردي

  

  نام زير مؤلفه

ري
 نظ
گين

ميان
ربي  

 تج
گين

ميان
  

ف 
حرا

ان
يار
مع

دي  
آزا

جه 
در

  

t
شده

به 
حاس

 م
  

معن
ح 
سط

 ا
ري

دا
  

داد
تع

  

  298  01/0  21/76  297  51/0  25/6  4  انداز توجه به سند چشم  1
  298  01/0  43/68  297  55/0  21/6  4   و مأموريت سازمانراهبرد  2

3  
 نيروي ةاهداف و راهبردهاي توسع

  انساني
4  15/6  56/0  297  51/65  01/0  298  

  298  01/0  60/74  297  5/0  16/6  4  ار سازمانيتحليل و بررسي ساخت  4

5  
تحليل عملكرد سازماني و نيازهاي 

  مشاغل
4  2/6  52/0  297  25/72  01/0  298  

6  
تحليل عملكرد واقعي و نيازهاي واقعي 

  كاركنان
4  17/6  55/0  297  19/67  01/0  298  

  
 گفتـه هـاي   تمـامي زيرمؤلفـه   دارد كه در بيان مي t بررسي آماري ازطريق آزمون  

ميانگين  با) 4(بنابراين بين ميانگين نظري     . است  جدول بزرگتر  t محاسبه شده از     tشده  
آنجـا كـه     از دارد،  وجود 01/0 سطح داري در اتفاوت معن  ها، تمامي زيرمؤلفه  تجربي در 

 ةديدگاه نمون توان عنوان كرد كه از  مي دارد، از ميانگين نظري قرار    ميانگين تجربي بالاتر  
  . اول داردةتدوين مؤلف  بيان شده اهميت زيادي درةزيرمؤلفتحقيق شش 
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انداز كـشور در    توسعه و سند چشمةتوجه به برنام تدوين اهداف آموزشي با : دومةمؤلف
  بخش كشاورزي

 
   دوم تحقيقةنظران و كارشناسان در خصوص مؤلف  بررسي ديدگاه صاحبـ3جدول 

  

مار
ش

ة
لفه
 مؤ

  

  نام مؤلفه

ري
 نظ
گين

ميان
  

نگي
ميا

ربي
 تج

ن
يار  

 مع
اف

حر
ان

دي  
آزا

جه 
در

  

t
شده

به 
حاس

 م
  

معن
ح 
سط

ا
ري

دا
  

داد
تع

  

  دوم

 تهيه و تدوين اهـداف آموزشـي بـا   

 ــ ــه برنام ــه ب ــند ةتوج ــعه و س  توس
  انداز كشور در بخش كشاورزي چشم

4  16/6  33/0  297  1/113  01/0  298  

 
 t كـه  تجربـي  اختلاف ميـانگين نظـري و      داري چهار زيرمؤلفه و   ابا توجه به معن     

 01/0داري اسطح معن ـ در 298درجه آزادي  جدول باt  از بزرگتر) 1/113(محاسبه شده 
 ـ   از و ميـانگين رد،   دونداشتن  تفاوت    بنابراين فرض صفر مبني بر     است،  ةديـدگاه نمون
انـداز كـشور در بخـش         توسـعه و سـند چـشم       ةتدوين اهداف آموزشـي برنام ـ     تحقيق،

تـدوين الگـو محـسوب       هـاي آموزشـي و     امـه برن در هاي مؤثر  مؤلفه يكي از كشاورزي  
  .دشو مي

گرفتـه كـه نتـايج آن        سـنجش قـرار    چهار زيرمؤلفه مورد بررسي و     اين مؤلفه با    
  :باشد مي صورت زير به
  



  11/     ...هاي آموزش  هاي مؤثر در برنامه مؤلفه                                   
 

  بررسي ديدگاههاي صاحب نظران و كارشناسانـ 4جدول 
   دومةهاي مؤلف در خصوص زير مؤلفه

  

ف
ردي

  

  نام زير مؤلفه

ري
 نظ
گين

ميان
  

 تج
گين

ميان
يار  ربي

 مع
اف

حر
ان

  

رج
د

ة
دي

آزا
 

  

t
شده

به 
حاس

 م
  

معن
ح 
سط

 ا
ري

دا
  

داد
تع

  

1  
بخش  سطوح اهداف آموزشي در

  كشاورزي
4  2/6  49/0  297  51/76  01/0  298  

  298  01/0  88/96  297  38/0  17/6  4  منابع تدوين اهداف آموزشي  2

  298  01/0  61/69  297  53/0  14/6  4  اهداف يادگيري  3

4  
ناختي، ش(هاي يادگيري  حيطه

  ) حركتي ـعاطفي، رواني
4  13/6  55/0  297  97/65  01/0  298  

  
 گفتـه هـاي   تمامي زيرمؤلفـه  دارد كه در بيان مي t طريق آزمون بررسي آماري از  

ميانگين  با) 4(بنابراين بين ميانگين نظري     . است  جدول بزرگتر  t محاسبه شده از     tشده  
آنجـا كـه     از دارد  وجـود  01/0 سطح  در دارياتفاوت معن  ها، تمامي زيرمؤلفه  تجربي در 

 ةديدگاه نمون توان عنوان كرد كه از  مي دارد، از ميانگين نظري قرار    ميانگين تجربي بالاتر  
  . دوم داردةتدوين مؤلف  بيان شده اهميت زيادي درةتحقيق چهار زيرمؤلف

 ـهـاي پودمـاني و علمـي    آمـوزش  بـر  تدوين محتواي آموزشـي بـا تأكيـد   :  سومةمؤلف   
  اربردي در بخش كشاورزيك
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  نظران و كارشناسان در خصوص مؤلفه سوم تحقيق  بررسي ديدگاه صاحبـ5جدول 
  

مار
ش

ة
لفه
 مؤ

  

  نام مؤلفه

ري
 نظ
گين

ميان
ربي  

 تج
گين

ميان
يار  

 مع
اف

حر
ان

دي  
آزا

جه 
در

  

t
شده

به 
حاس

 م
  

معن
ح 
سط

 ا
ري

دا
  

داد
تع

  

وم
س

  

 تدوين محتواي آموزشي با تأكيد

علمي هاي پودماني و  آموزش بر
   كاربردي در بخش كشاورزيـ

4  42/6  30/0  297  15/138  01/0  298  

  
 t كـه  تجربـي،  اختلاف ميـانگين نظـري و   داري شش زيرمؤلفه وابا توجه به معن     

داري اسـطح معن ـ  در 298درجـه آزادي   جـدول بـا  t  از بزرگتر) 15/138(محاسبه شده 
ديـدگاه   از و يـانگين رد،  م  دو نداشـتن  بنابراين فرض صفر مبني بر تفـاوت         است، 01/0

 ـهـاي پودمـاني و علمـي    آمـوزش  بـر  تدوين محتواي آموزشي با تأكيـد  نمونه تحقيق،   
تـدوين   هاي آموزشـي و    برنامه در هاي مؤثر  مؤلفه يكي از  كاربردي در بخش كشاورزي   

  .دشو ميالگو محسوب 
گرفتـه كـه نتـايج آن        سـنجش قـرار    شش زيرمؤلفه مورد بررسي و     اين مؤلفه با    

  :باشد مي صورت زير هب
  



  13/     ...هاي آموزش  هاي مؤثر در برنامه مؤلفه                                   
 

  نظران و كارشناسان بررسي ديدگاههاي صاحبـ 6جدول 
   سومةهاي مؤلف در خصوص زيرمؤلفه
  

ف
ردي

  

  نام زير مؤلفه

ري
 نظ
گين

ميان
ربي  

 تج
گين

ميان
يار  

 مع
اف

حر
ان

دي  
آزا

جه 
در

  

t
شده

به 
حاس

 م
  

معن
ح 
سط

 ا
ري

دا
  

داد
تع

  

1  
مسائل  ارتباط با تازگي مطالب و

  تدوين برنامه روز در
4  22/6  42/0  297  62/89  01/0  298  

  298  01/0  86/87  297  44/0  24/6  4  زمان آموزش  محتوا باتناسب  2

3  
 و ويژگيها  محتوا باتناسب

  نيازهاي يادگيرندگان
4  19/6  45/0  297  63/83  01/0  298  

  298  01/0  90/81  297  46/0  2/6  4  پذيري محتواي آموزشي انعطاف  4

5  
 ي،ذهن رشد  محتوا باتناسب

  رواني فراگيران جسمي و
4  21/6  48/0  297  84/78  01/0  298  

6  
سودمندي  ي ويميزان كارا

  محتواي آموزشي
4  2/6  40/0  297  00/93  01/0  298  

  
 گفتـه هـاي   تمامي زيرمؤلفـه  دارد كه در بيان مي t طريق آزمون بررسي آماري از  

ميانگين  با) 4(گين نظري   بنابراين بين ميان  . است  جدول بزرگتر  t محاسبه شده از     tشده  
آنجـا كـه     از دارد،  وجود 01/0 سطح داري در اتفاوت معن  ها، تمامي زيرمؤلفه  تجربي در 

ديدگاه نمونه  توان عنوان كرد كه از  مي دارد، از ميانگين نظري قرار    ميانگين تجربي بالاتر  
  .تدوين مؤلفه سوم دارد تحقيق شش زيرمؤلفه بيان شده اهميت زيادي در

 آموزش در بخش كشاورزي  موزشي و روشهاي نوينآ راهبرد: چهارممؤلفه 
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   چهارمةنظران و كارشناسان در خصوص مؤلف  بررسي ديدگاه صاحبـ7جدول 
  

مار
ش

ة
لفه
 مؤ

  

  نام مؤلفه

ري
 نظ
گين

ميان
ربي  

 تج
گين

ميان
يار  

 مع
اف

حر
ان

دي  
آزا

جه 
در

  

t
شده

به 
حاس

 م
  

معن
ح 
سط

 ا
ري

دا
  

داد
تع

  

ارم
چه

  

 هاي نوينموزشي و روشآ راهبرد

آموزش در بخش كشاورزي در 
راستاي افزايش علاقه و انگيزه در 

  هاي كاركنان آموزش

4  22/6  29/0  297  38/128  01/0  298  

  
آنجا  از و تجربي، اختلاف ميانگين نظري و    داري پنج زيرمؤلفه و   ابا توجه به معن     

داري اسطح معن در 298درجه آزادي  جدول باt  از بزرگتر) 38/128(محاسبه شده t  كه
ديـدگاه   از و ميـانگين رد،   دونداشـتن   تفـاوت     بنابراين فرض صفر مبني بر     است، 01/0
 يكـي از   يآمـوزش در بخـش كـشاورز       موزشي و روشهاي نوين   آ راهبرد  تحقيق، ةنمون
  .دشو ميتدوين الگو محسوب  هاي آموزشي و برنامه در هاي مؤثر مؤلفه

گرفتـه كـه نتـايج آن        سـنجش قـرار    ي و پنج زيرمؤلفه مـورد بررس ـ     اين مؤلفه با    
  :باشد مي صورت زير به
  



  15/     ...هاي آموزش  هاي مؤثر در برنامه مؤلفه                                   
 

  نظران و كارشناسان در  بررسي ديدگاههاي صاحب ـ8جدول 
   چهارمةهاي مؤلف خصوص زيرمؤلفه

  

ف
ردي

  

  نام زيرمؤلفه

ري
 نظ
گين

ميان
ربي  

 تج
گين

ميان
يار  

 مع
اف

حر
ان

دي  
آزا

جه 
در

  

t
شده

به 
حاس

 م
  

معن
ح 
سط

 ا
ري

دا
  

داد
تع

  

1  
روشهاي تدريس  انتخاب فنون و
  ها اجراي برنامه نوين در

4  27/6  43/0  297  21/91  01/0  298  

2  
 توجه به ويژگيهاي فراگيران در

  هاي آموزشي تدوين برنامه
4  22/6  47/0  297  49/81  01/0  298  

3  
 توجه به صلاحيت مربيان در

  هاي آموزشي اجراي برنامه
4  22/6  4/0  297  73/94  01/0  298  

4  
 ها در دورهتعيين روش اجراي 

  هاي آموزشي تدوين برنامه
4  2/6  54/0  297  84/69  01/0  298  

  298  01/0  64/82  297  46/0  2/6  4  تدوين طرح درس تهيه و  5
  

 هـاي ذكـر   تمـامي زيرمؤلفـه   دارد كه در بيان مي t طريق آزمون بررسي آماري از  
ميـانگين   با) 4(بنابراين بين ميانگين نظري     .  جدول بزرگتراست  t محاسبه شده از     tشده  

آنجايي كه   از دارد،  وجود 01/0 سطح داري در اتفاوت معن  ها، تمامي زيرمؤلفه  تجربي در 
ديدگاه نمونه  توان عنوان كرد كه از  مي دارد، از ميانگين نظري قرار    ميانگين تجربي بالاتر  

  .تدوين مؤلفه چهارم دارد تحقيق پنج زيرمؤلفه بيان شده اهميت زيادي در
هنگـام نمـودن    منظـور بـه   منابع آموزشي بـه  كارگيري مديريت يادگيري و به:  پنجمةمؤلف

  .برداران  بهرهدانش و مهارت كاركنان و
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   پنجمةنظران و كارشناسان در خصوص مؤلف  بررسي ديدگاههاي صاحبـ9جدول 
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منابع  كارگيري مديريت يادگيري و به
منظور به هنگام نمودن  آموزشي به

  برداران ه دانش و مهارت كاركنان و بهر
4  26/6  32/0  297  39/119  01/0  298  

  
 t كـه  تجربـي،  اختلاف ميانگين نظـري و     داري چهار زيرمؤلفه و   ابا توجه به معن     

داري اسـطح معن ـ  در 298درجـه آزادي   جـدول بـا  t  از بزرگتر) 39/119(محاسبه شده 
ديـدگاه   از و ميـانگين رد،   دونداشـتن   تفـاوت     بنابراين فرض صفر مبني بر     است، 01/0
منظور بـه هنگـام نمـودن     منابع آموزشي به كارگيري مديريت يادگيري و به تحقيق ةنمون

 هاي آموزشـي و   برنامه در مؤثرهاي   مؤلفه  يكي از  برداران بهره دانش و مهارت كاركنان و    
  .شود ميتدوين الگو محسوب 

سـنجش قرارگرفتـه كـه نتـايج آن          چهار زيرمؤلفه مـورد بررسـي و       اين مؤلفه با    
  :باشد مي صورت زير به
  



  17/     ...هاي آموزش  هاي مؤثر در برنامه مؤلفه                                   
 

  نظران و كارشناسان  بررسي ديدگاههاي صاحبـ10جدول 
   پنجمةهاي مؤلف  در خصوص زيرمؤلفه
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1  
 صلاحيت نيروي انساني مراكز

  اجراي دوره دهنده در آموزش
4  22/6  45/0  297  09/84  01/0  298  

2  
 كارگيري منابع آموزشي و هب

  ها اجراي دوره امكانات مناسب در
4  27/6  43/0  297  08/91  01/0  298  

3  
ي آموزشي فناوراده از استف

  مناسب دوره
4  29/6  45/0  297  61/86  01/0  298  

4  
فضاي آموزشي مناسب  محيط و

  اجراي دوره در
4  29/6  42/0  297  80/92  01/0  298  

  
 گفتـه هـاي   تمامي زيرمؤلفـه  دارد كه در بيان مي t طريق آزمون بررسي آماري از  

ميانگين  با) 4(ن بين ميانگين نظري     بنابراي. است  جدول بزرگتر  t محاسبه شده از     tشده  
آنجايي كه   از دارد،  وجود 01/0 سطح داري در اتفاوت معن  ها، تمامي زيرمؤلفه  تجربي در 

 ةديدگاه نمون توان عنوان كرد كه از  مي دارد، از ميانگين نظري قرار    ميانگين تجربي بالاتر  
  .ج دارد پنةتدوين مؤلف  بيان شده اهميت زيادي درةتحقيق چهار زيرمؤلف

 ـ هـاي آزمـون و      شيوه در تغيير اعتباربخشي، راهبرد:  ششم ةمؤلف كـارگيري ارزشـيابي     هب
  .هاي كاركنان در آموزشمشاركتي 
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   ششمةنظران و كارشناسان در خصوص مؤلف  بررسي ديدگاههاي صاحبـ11جدول 
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تغيير در  اعتباربخشي،ي ژاتراست
 ارزشيابي كارگيري ههاي آزمون و ب شيوه

  هاي كاركنان در آموزشمشاركتي 
4  47/6  32/0  297  32/129  01/0  298  

  
 t كـه  تجربـي،  اختلاف ميـانگين نظـري و   داري شش زيرمؤلفه وابا توجه به معن     

داري اسـطح معن ـ  در 298درجـه آزادي   جـدول بـا  t  از بزرگتر) 32/129(محاسبه شده 
ديـدگاه   از و ميـانگين رد،   دونداشـتن   تفـاوت     بنابراين فرض صفر مبني بر     است، 01/0
 ـ هاي آزمـون و     شيوه در تغيير اعتباربخشي، راهبرد  تحقيق، ةنمون كـارگيري ارزشـيابي     هب

 هـاي آموزشـي و     برنامـه  در هـاي مـؤثر    مؤلفه يكي از  هاي كاركنان   در آموزش مشاركتي  
 .دشو ميتدوين الگو محسوب 

گرفتـه كـه نتـايج آن        سـنجش قـرار    شـش زيرمؤلفـه مـورد بررسـي و         اين مؤلفه با    
  :باشد مي صورت زير به
  



  19/     ...هاي آموزش  هاي مؤثر در برنامه مؤلفه                                   
 

  نظران و كارشناسان  بررسي ديدگاههاي صاحبـ12جدول 
   ششمةهاي مؤلف در خصوص زير مؤلفه
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1  
 توسعه و ميزان اثربخشي برنامه در

  سازي شغلي غني
4  3/6  45/0  297  65/85  01/0  298  

2  
دانشگاهي  مراكز ميزان ارتباطات با

  مربوطهاي  سازمان و
4  26/6  51/0  297  33/76  01/0  298  

3  
اقتصادي  واجتماعي   فرهنگي،آثار

  هاي آموزشي برنامه
4  23/6  38/0  297  17/99  01/0  298  

4  
 مناسب به مديران،  بازخوردةارائ

  مدرسان و فراگيران
4  24/6  47/0  297  58/81  01/0  298  

5  
هاي لازم براي   آزمونةتهي

سنجش ميزان  گيري و اندازه
  يادگيري فراگيران

4  28/6  47/0  297  88/82  01/0  298  

6  
ارگيري از ارزشيابي ك هب استفاده و

  مشاركتي
4  24/6  44/0  297  44/86  01/0  298  

  
 هـاي ذكـر   تمـامي زيرمؤلفـه   دارد كه در بيان مي t طريق آزمون بررسي آماري از  

ميانگين  با) 4(بنابراين بين ميانگين نظري     . است  جدول بزرگتر  t محاسبه شده از     tشده  
آنجـا كـه     از دارد،  وجود 01/0 سطح ي در داراتفاوت معن  ها، تمامي زيرمؤلفه  تجربي در 

 ةديدگاه نمون توان عنوان كرد كه از  مي دارد، از ميانگين نظري قرار    ميانگين تجربي بالاتر  
  . ششم داردةتدوين مؤلف  بيان شده اهميت زيادي درةتحقيق شش زيرمؤلف
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 از كـه  ها از آزمون تحليل عاملي افتراقـي  براي تعيين ميزان تأثير هر يك از مؤلفه  
 قبـل از انجـام   . اسـتفاده شـده اسـت     دست آمده است   همطلوب ب  و نمرات وضع موجود  

هاي آزمون مناسـب اسـت يـا خيـر؟ بـراي        مشخص گردد كه پرسش    بايد  تحليل عاملي 
 ـانجام اين كار آزمون تناسب كايزر  ماير و آزمون بارتلت صورت گرفته كه دامنه آن از  

  .صفر تا يك است
 

   ماير و بارتلت ـآزمون كايزرنتايج ـ 13جدول 
  

  Pمقدار   درجه آزادي  مقدار كرويت بارتلت KMOمقدار 

86/0  64/24723  11476  001/0≤P  

  
باشـد و آزمـون بارتلـت         مـي  86/0 يعنـي    KMO <5/0با توجه به اينكه مقـدار         

هـا     بنابراين توانايي عاملي بودن داده     است، معنادار   11476با درجه آزادي    ) 64/24723(
  .شود ييد ميتأ

  درصـد  68اند كـه ايـن عوامـل         با اجراي اين آزمون ابتدا ده عامل شناسايي شده          
هـاي آموزشـي و      كنند و براي سنجش برنامه     تبيين مي  واريانس مقولات مورد سنجش را    

  .استهاي مؤثر مناسب  عنوان مؤلفه به
ي كـه    عامـل، عـوامل    10با اجراي چرخش عاملي براي تعيين بار عاملي، از بـين              

 عامـل فرضـي بـاقي       8اند و كمتر از سه گويه بودنـد، حـذف و             بارعاملي ضعيفي داشته  
نظـران   اند، كه اين عوامل با مباني نظري مطابقت و با نظرات متخصصان و صاحب              مانده

  .هاي آموزشي تعيين شده است هاي مؤثر در برنامه عنوان مؤلفه هشت مؤلفه به
عنوان  به Sكه   ،ا، رگرسيون چندمتغيره اجرا گرديد    ه براي تعيين ميزان تأثير مؤلفه      

كه ضرايب استاندارد شـده آن بـه         بوده است،  هشتگانه   هاي  مؤلفه S8 تا S1 نمره كل و  
  :باشد شرح زير مي

  



  21/     ...هاي آموزش  هاي مؤثر در برنامه مؤلفه                                   
 

  هاي ها به ترتيب تأثير در برنامه  ميزان تأثير مؤلفهـ14جدول 
   كاربردي كشاورزي ـآموزشي علمي

  
علامت   رايب استاندارد شدهض

  اختصاري
  نام مؤلفه

 tمقدار   بتامقدار 

S1  1/20  %23  انداز ها براساس سند چشم سياستگذاري و تدوين برنامه  
S7 2/14  %22  ها آزمون و ارزشيابي مشاركتي از برنامه  
S2           انداز  تدوين نيازهاي آموزشي و خلق نيازها با توجه به سند چشم

   در بخش كشاورزي1404
21%  4/17  

S8 هاي پنجساله و سند     بخشي و مهندسي مجدد براساس برنامه     اعتبار
  انداز چشم

19%  4/16  

S5 8/12  %19   آموزشي و روشهاي نوين آموزش در بخش كشاورزيراهبرد  
S6    هنگـام   منظور بـه   كارگيري منابع آموزشي به    مديريت يادگيري و به

  نمودن دانش و مهارت كاركنان
18%  6/10  

S3    هـاي توسـعه و سـند         توجه بـه برنامـه     تدوين اهداف آموزشي با
  انداز كشور در بخش كشاورزي چشم

17%  6/13  

S4       هاي پودماني و علمي    تدوين محتواي آموزشي با تأكيد بر آموزش 
   كاربردي در بخش كشاورزيـ

15%  6/10  

  
هاي  در برنامهرا  ها  سهم هر يك از مؤلفه،ضرايب بتا استاندارد شده براي ارزيابي  

ست كه تغيير يك واحد در هر مؤلفه         ا دهنده آن  اعداد بزرگ نشان  . دهد ئه مي آموزشي ارا 
  .هاي آموزشي دارد  برنامهزيادي دراثر 

  .دهد هاي آموزشي را نشان مي هاي برنامه  نمودار تحليل مسير مؤلفه1شكل 
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  هاي آموزشي هاي برنامه ـ مسير مؤلفه1نمودار 
  

هـا   سياسـتگذاري و تـدوين برنامـه      «أثيرگذار اول    ت ةدر نمودار تحليل مسير مؤلف      
هـاي   تدوين محتواي آموزشـي بـراي آمـوزش        «ة و مؤلف  است» انداز براساس سند چشم  

  . انتهايي يا هشتم استةمؤلف»  كاربردي كشاورزيـعلمي 
  

  گيري  نتيجهو بحث
كـاربردي  ـ هـاي آموزشـي علمـي       مـؤثر در برنامـه  ةاين تحقيق با هدف شناسايي مؤلف

هـا از طريـق مطالعـات نظـري و           براي شناسايي اين مؤلفـه    . اورزي انجام شده است   كش
 مـؤثر بررسـي، شناسـايي و    ةشناسايي الگوهاي آموزشي موجود ابتدا مؤلفـه و زيرمؤلف ـ   

  .استخراج گرديده است
تـوان   اند با اندكي دقت مـي      دست آمده  ههايي كه از طريق مطالعات نظري ب       مؤلفه  

الگوي آموزشي ديك   ) 2004(آموزشي موريسون، روس و كيمپ      دريافت كه در الگوي     
الگـوي  ) 1992(ريـد    الگوي نظام داركنـي و    ) 1991(اسميت و راگان    ) 1990(و كاري   

 اما تشابه قابل    ،هاي مختلفي استفاده شده است     نامه گرچه از واژه  ) 1964(نتلينگ   ساده و 
  . مؤلفه مؤثر وجود دارد6 ةاي در زمين ملاحظه



  23/     ...هاي آموزش  هاي مؤثر در برنامه مؤلفه                                   
 

 ـهاي علمي  شناسايي شده با آموزشيها طباق و سنجش مؤلفهبراي ان    كاربردي  
 31 ة مؤلف ـ 6اي بـا     هاي آموزشـي پرسـشنامه     كشاورزي و ميزان مؤثر بودن آن در برنامه       

 گويه تهيه و تدوين و به اجرا درآمده اسـت كـه نتـايج زيـر را در پـي                     152زيرمؤلفه و   
  :داشته است

آموزشـي و خلـق نيازهـا بـا توجـه بـه سـند                اول كه به تـدوين نيازهـاي         ةمؤلف  
 داراي شش زيرمؤلفه بوده، از آنجا       ، در بخش كشاورزي پرداخته است     1404انداز   چشم

 بـين  01/0 داري را در سـطح    اهـا تفـاوت معن ـ      اجرا شده در تمامي زيرمؤلفه     tكه آزمون   
از ميانگين  عبارتي ديگر ميانگين تجربي بالاتر       دهد و به   ميانگين نظري و تجربي نشان مي     

هـاي آموزشـي بخـش       هـاي مـؤثر در برنامـه       نظري قرار دارد اين مؤلفه يكـي از مؤلفـه         
  .استاي برخوردار   از اهميت ويژهوكشاورزي 

 توسـعه و سـند      ة دوم كه به تدوين اهـداف آموزشـي بـا توجـه بـه برنام ـ               ةمؤلف  
آنجـا كـه    از  دارد و   انداز كشور در بخش كشاورزي پرداخته است چهار زيرمؤلفه           چشم

 بـين   01/0داري را در سـطح      اهـا تفـاوت معن ـ      اجرا شـده در تمـامي زيرمؤلفـه        tآزمون  
عبارتي ميانگين تجربي بالاتر از ميانگين نظـري قـرار دارد،            دهد و به   ها نشان مي   ميانگين

 از  وهاي آموزشي بخش كـشاورزي       هاي مؤثر در برنامه    بنابراين اين مؤلفه يكي از مؤلفه     
  .استبرخوردار اي  اهميت ويژه

 ـهـاي علمـي    سوم كه به تدوين محتواي آموزشي بـا تأكيـد بـر آمـوزش    ةمؤلف     
 اجرا  t، از آنجا كه آزمون      داردكاربردي در بخش كشاورزي پرداخته است پنج زيرمؤلفه         

هـا نـشان      بـين ميـانگين    01/0داري را در سـطح      اها تفاوت معن   شده در تمامي زيرمؤلفه   
دارد، اين مؤلفه    گين تجربي را نسبت به ميانگين نظري بيان مي        دهد، يعني برتري ميان    مي

اي  از اهميـت ويـژه    و  هاي آموزشي بخـش كـشاورزي        هاي مؤثر در برنامه    يكي از مؤلفه  
  .استبرخوردار 

 آموزشي و روشهاي نوين آموزش در بخـش كـشاورزي           راهبرد چهارم كه به     ةمؤلف  
هـا    اجرا شـده در تمـامي زيرمؤلفـه        tه آزمون    از آنجا ك   دارد و  پنج زيرمؤلفه    ،پرداخته است 

عبارتي برتـري ميـانگين      دهد، به  ها نشان مي    بين ميانگين  01/0داري را در سطح     اتفاوت معن 



 ريزي درسي دانش و پژوهش در علوم تربيتي ـ برنامه  /   24

 

هـاي   دارد، بنابراين اين مؤلفه يكـي از مؤلفـه         تجربي را نسبت به ميانگين نظري بيان مي       
  .استاي برخوردار  از اهميت ويژهو هاي آموزشي بخش كشاورزي  برنامه مؤثر در
كـارگيري منـابع آموزشـي بخـش          پنجم كـه بـه مـديريت يـادگيري و بـه            ةمؤلف  

 محاسبه شـده در     tپردازد داراي چهار زيرمؤلفه بوده، از آنجايي كه آزمون           كشاورزي مي 
 ايـن   ،دهـد   بين ميانگين نشان مـي     01/0داري را در سطح     اها تفاوت معن   تمامي زيرمؤلفه 

از اهميـت و    و  هاي آموزشي بخـش كـشاورزي        اي مؤثر در برنامه   ه مؤلفه يكي از مؤلفه   
  .استبرخوردار خاصي اثربخشي 

كـارگيري   هاي آزمون و بـه      اعتباربخشي، تغيير در شيوه    راهبرد ششم كه به     ةمؤلف  
 از آنجـايي    .اسـت پردازد، داراي شش زيرمؤلفه      ارزشيابي مشاركتي بخش كشاورزي مي    

ها   بين ميانگين  01/0داري را در سطح     اؤلفه تفاوت معن   محاسبه شده در تمامي زيرم     tكه  
عبارتي ميانگين تجربي بالاتر از ميانگين نظري قرار دارد، بنـابراين ايـن              دهد، به  نشان مي 

از اهميـت   و  هـاي آموزشـي بخـش كـشاورزي           مؤثر در برنامه   هاي  مؤلفه يكي از مؤلفه   
  .استزيادي برخوردار 

 افتراقي دو مؤلفـه در ابتـدا و انتهـاي الگـوي           پس از اجراي آزمون تحليل عاملي       
 يهـا  سياسـتگذاري و تـدوين برنامـه       «ة يعنـي مؤلف ـ   ، اضافه گرديده اسـت    يل مسير لتح

اعتباربخشي و مهندسي    «ةو مؤلف » انداز در بخش كشاورزي    آموزشي براساس سند چشم   
 13ول  كه ترتيب اهميت آن در جد     »انداز هاي پنجساله و سند چشم     مجدد براساس برنامه  

  .بيان شده است
 هـاي   تـوان نتيجـه گرفـت كـه بـين تمـامي مؤلفـه              از نتايج آزمون انجام شده مي       

صـورت   هاي آموزشي يك ارتباط تنگاتنگ وجود دارد و بـه          مستخرجه و مؤثر در برنامه    
 ـ  ها براي عملياتي كردن مؤلفه     مدنظر قرار گيرد،   دباي هاي پيوسته    زنجيره و حلقه    بـه   دباي

  .ودشدقت كافي  ي تعيين شده توجه واه زيرمؤلفه
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The analysis of effective features in educational 
programs in the agricultural sector 

 
Abstract  
Executing different educational programs with respect to the structure and 
tasks of the Ministry of Agricultural Jihad in order to update the knowledge 
and skills of staff is one of the primary tasks of the Research and Education 
Organization. 
This study aims at analyzing and formulating effective features in 
educational programs in the agricultural sector. 
In so doing, the following two questions about formulating effective features 
in educational programs in the agricultural sector were asked of the teaching 
and research staff and educational experts of the Ministry of Agricultural 
Jihad. 
1. What are the effective features of educational programs in agricultural 
sector? 
2. Which of the identified features to promote the effectivity of the presented 
model of educational programs are of more importance?  
This research is descriptive and survey – based.  
The statistical community, a total of 383 people, were the teaching /research 
staff, instructors, educational directors, 
and experts o the Ministry of Agricultural Jihad . Data – collection and 
measurement tools at this study were researcher – tailored. 
Data analysis was conducted on two levels of descriptive statistics 
(frequency, mean, standard deviation) and inferential statistics (t– tests, 
multi – variable regression , and path analysis diagram ) 
Key words: Effective features, educational programs, the rate of effectivity, 
scientific and applied education of agriculture.  


