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1هاي شخصيتي زوجين كاركرد خانواده براساس ويژگيبيني  پيش  

  
  4، دكتر حسن پاشا شريفي3، دكتر كيانوش هاشميان2دكتر معصومه بهبودي

  5و دكتر شكوه نوابي نژاد
  

            .هــاي شخصــيتي زوجــين بــود براســاس ويژگــي ،بينــي كــاركرد خــانواده پــيش پــژوهش حاضــر،هــدف 
مــان و كارمنــدان متاهــل زن شــاغل در مــدارس راهنمــايي و آمــاري ايــن پــژوهش شــامل معل ي جامعــه

از ايـن  . بـود  1387-88نـان در سـال تحصـيلي    غيرانتفاعي شهر تهران و همسران آ هاي دولتي و دبيرستان
هاي پنج عامـل   ي پرسشنامهاي انتخاب و به وسيله گيري تصادفي چندمرحله نفر با روش نمونه 382جامعه 

و تحليل مسير نشـان   نتايج تحليل رگرسيون خطي. زمون قرار گرفتندورد آ، مشخصيتي كاركرد خانواده
 مثبت و ي گرايي و توافق زنان، مردان و زوجين با سطح كاركرد خانواده رابطه هاي برون داد كه ويژگي

تـوان   مينتايج تحليل مسير نشان داد كه . دار دارد منفي و معني ي رابطه ،رنجورخويي با روان معني دار و
  .بيني كرد كاركرد خانواده را پيش رنجورخويي، گرايي، توافق و روان راساس برونب

  
  هاي شخصيتي، همسران كاركرد خانواده، ويژگي :واژه هاي كليدي

  
  مقدمه
مطلوبيـت، رضـايت   . دمـي اسـت  آ ي شخصيت دهنده يكي از مهمترين نهادهاي جامعه و شكل ،خانواده

عامل بسيار تاثيرگذاري در شـكوفايي، رشـد و پيشـرفت     ،وادهخاني خشنودي، كيفيت و كاركرد بهينه 
رسد تـاثير متقابـل ايـن عوامـل در موفقيـت و پايـداري ازدواج نقـش بـه         بنظر مي .اعضاي خانواده است

امـا كـاركرد اصـلي     دارداگرچه خانواده كاركردهـاي مختلفـي   ). 1985، 6لوكه و ويليامسون(سزايي دارد 
هـاي عملكـرد سـالم نهـاد      كننـده  اين مساله يكي از تعيين. عضاي خانواده استوردن نيازهاي فردي اآن برآ

                                                 
   .دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات است اين مقاله برگرفته از رساله ي دكتري رشته ي مشاوره ي. 1
  mabehboodi@gmail.comدانش آموخته ي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات . 2
  دانشيار دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن. 3
  دانشيار دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن. 4
  استاد دانشگاه تربيت معلم. 5

6. Locke & Williamson 
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  ).2000، 1گريف( شمار مي رودخانواده به 
مـد  آد، خـانواده از نظـر كـاركردي، كار   هـا سـودمند باش ـ   براي رسيدن به هدفوقتي الگوهاي خانواده 

سترس و رفتارهاي بيمارگونه صورت ها همراه با ا باشد و تعاملنوقتي اين الگوها سودمند  خواهد بود اما
نتايج تحقيقات نشـان داد كـه   ). 1996، 2نر، ميلر و رايان كيت( يابد كارآمد ميناچهره اي گيرد، خانواده 

ثر، شباهت بازخوردهـا، شخصـيت   وها مانند ارتباط م هاي فرديِ زوج كاركرد مطلوب خانواده با ويژگي
؛ هـانلر و  2004، 3ويجينيمـا، كومـاري و پانـدا   (اسـت  و خلق و خوي همسر و حرمت خود بـالا همبسـته   

  ). 2006، 6؛ اورتينكال و ونسيتوگن2005، 5؛ ماهوني2005، 4گنچوز
پـذيري   وليتونشان دادند افرادي كه همسـراني بـا سـازگاري و مس ـ   ) 2007( 7شاكلفورد، بيسر، و گويتز

در ) 1999( 8وس و اسـتفان جن ـ. ند، كمتر از زندگي و وضعيت زناشويي خـود رضـايت دارنـد   دارپايين 
ده مهمـي در كـاركرد خـانواده    كنن ـ بيني پيش ،هاي شخصيتي كه ويژگي ندنتايج تحقيقي خود نشان داد

و بـرون   نـد گراتر رنجورتر و درون شفته، روانآگير وكه همسران درنيز نشان داد ) 2006( 9بارلدز. است
ي در يـك مطالعـه   ) 2008( 10مـك نـالتي   فيشر وهمچنين . گرايي، ارتباط مثبتي با كيفيت زندگي دارد

تواند تاثير منفي بر ازدواج داشـته باشـد و    رنجورخويي هر يك از زوجين مي طولي نشان دادند كه روان
يعنـي در مشـاجرات خـود بـا      ؛كننـد  حل مساله بسيار ضعيف عمل ميي جورخو در شيوه رن مردان روان

؛ 1996، 11بويـل و ويـوين  (كننـد   ثر اسـتفاده مـي  وهمسر بيشتر از روش تحقير همسر يـا مهارتهـاي غيرم ـ  
صــميميت را يكــي از عوامــل ) 1994( 13دانــدنوا و جانســون). 1998، و همكــاران 12تزورت مــونرولهــا

بـه عواطـف    ،گرايـي  عنوان كردنـد كـه بـرون   ) 1980( 14اكاستا و مك كر. ندگرايي عنوان كرده ا برون
رضـايت  ي بيني كننـده   بطور مستقيم عامل پيش ولي استثر وشده و در رضايت زناشويي م مثبت منجر 

منـدي زناشـويي    گرايي يك همسر با رضايت ديگري نشان داد كه برون ي نتايج مطالعه. زناشويي نيست
  ). 2007، 15نقل از شيوتا و لونسون(همسرش همراه است 
واده، بـه ويـژه   تـاثير مثبتـي بـر كـاركرد خـان      ،گرايـي و سـازگاري   بـرون كه  استپژوهش ها بيانگر آن 
 ،گرايـي شـوهران   نشـان دادنـد كـه بـرون    ) 1987( 16در عين حـال، كلـي و كـونلي    كاركرد مردان دارد

                                                 
1. Greef 7. Shachelford, Besser & Goetz 13. Dandeneu & Johnson 
2. Kiethner, Miller & Ryan 8. Genevece & Stephan 14. Costa & McCrae 
3. Vijayanthimala , Kumari & Panda 9. Barelds 15. Shiota & Levenson 
4. Hunler & Gencoz 10. Fisher& Mcnuulty 16. Kelly & Conley 
5. Mahoney 11. Boyle & Vivian  
6. Orathinkal & Vansteewegen   12. Holtz- wolrth manroe  
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رنجور نشان داد كـه ايـن مـردان سـطح      هاي مردان روان تحليل مطالعه. كند زندگي زناشويي را ناپايدار مي
هاي غيرپايدار، خشـونت   از رابطهبالايي از خشم و خشونت دارند و در مقايسه با مردان غيرخشن، حتي پس 

بـا ايـن وجـود    ). 1996بويـل، ويـوين،   (كنترل ضعيفي بر خشم خود دارنـد  و دهند بيشتري از خود بروز مي
گرايي با كاركرد خانواده، پايداري و رضـايت زناشـويي    هايي وجود دارد كه ارتباطي بين برون پژوهش

   ).2004  و همكاران 1، برناتيسگ(نيافته است 
مندي از زنـدگي و   ركرد مطلوب خانواده مفهومي است كه تاثير مستقيمي بر نيازها، اهداف، رضايتكا

عواملي چون ساختار، نقش،  برو ) 2000، 2يتنر و همكارانرايان، ك ميلر،(داشته  ،روابط عاطفي خانواده
). 2003، 3والش(رد تاثير مستقيم دا ،هاي شخصيت همسران بر كاركرد خانواده ادراك و پويايي ارتباط
يك عامل پرخطر براي  ،نيز نشان داد كه اختلاف زناشويي) 2008( 4ماركسهاي تحقيق جونگ و  يافته

  . شود مدي خانواده ميآسلامت فيزيكي و رواني در بين همسران است كه موجب ناكار
  

  روش 
  و روش نمونه گيري نمونهآماري، ي  جامعه
شامل معلمان و كاركنان متاهل زن شاغل در مـدارس راهنمـايي    ،شمورد مطالعه در اين پژوهي جامعه 

بـراي  . است 1387-88نان در سال تحصيلي آ هاي دولتي و غيرانتفاعي شهر تهران و همسران و دبيرستان
موزش و پرورش شهر تهـران تهيـه و ايـن    آ گانه نمونه گيري از اين جامعه، ابتدا فهرستي از مناطق نوزده

سپس بطور تصادفي از هـر بخـش،   وشمالي، جنوبي، مركزي، شرقي و غربي تقسيم  مناطق به پنج بخش
 36راهنمـايي و  ي مدرسه  36(دبيرستان انتخاب شد  4راهنمايي و ي مدرسه  4از هر منطقه  دو منطقه و
معلم و كارمند شاغل به طور تصادفي انتخاب شد كـه   6پس از تعيين مدارس، از هر مدرسه ). دبيرستان
  . شود را شامل مي) نفر 864(زوج  432ع در مجمو

  
  ابزار 

بـراي  (الي اسـت  وس ـ 60يـك ابـزار خودسـنجي     ،ابـزار سـنجش خـانواده    ,)FAD( 5ابزار سنجش خـانواده 
كـه بـراي   ) ن اضـافه شـده اسـت   ي آاي اوليـه   مـاده  53 ي مـاده بـه سـه مقيـاس از نسـخه      7، اعتبـار افزايش 
هـاي عـاطفي،    ها، پاسخ يعني حل مساله، ارتباط، نقش ؛خانواده گيري ابعاد مدل مك مستر از كاركرد اندازه

                                                 
1. Gattis & Berns 3. Walsh 5. Family Assessment Device 
2. Miller, Ryan & Keitner 4. Joung & Marks   
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دهـد   ميختگي عاطفي و كنترل رفتار ساخته شده است و يك ارزيابي از كـاركرد كلـي نيـز بـه دسـت مـي      آ
ن آ تمام هفت مقياس. هاي پژوهشي ابزار مناسبي است براي سرند باليني و بررسي  FAD). 1379ثنايي، (

ن بـا ديگـر ابزارهـاي خودسـنجي     آميـزان همبسـتگي   ). 92/0تا  72/0(ولي دارد همساني دروني قابل قب
هـايي را كـه از نظـر بـاليني      ي معنادار خانواده تواند به گونه د متوسط است و ميمربوط به خانواده در ح

  .اند، از هم جدا كند سالم يا ناسالم تشخيص داده شده
هـاي   ويژگـي  و ترجمـه شـد  ) 1374(وسـط نجاريـان   ت ،FADاي  مـاده  53 ي اولين بـار نسـخه   ،در ايران

لفاي آفرمول  از زمون را با استفادههمساني دروني آ ،نجاريان. رار گرفتن مورد بررسي قسنجي آ روان
ي ابـزار در جامعـه    اين يها اعتبار سازهي براي مطالعه درباره  .ورد كردآبر 70/0تا  14/0نباخ بين وكر

بعد از اجـراي تحليـل عـاملي    . استفاده شد) PC(هاي اصلي  لفهوروش م از تحليل عامل به ،مورد مطالعه
درصـد واريـانس    221/47عامـل   7مد كـه ايـن   عامل بدست آ 7و با چرخش واريماكس، دوم ي مرتبه 

  .دكن كل را تبيين مي
  نظـر   ي تجديـد  فـرم كوتـاهي از پرسشـنامه    ،ايـن مقيـاس  :  NEO-FFIي پنج عاملي شخصيت  پرسشنامه

طراحـي شـده    ،است كه براي ارزيابي مختصر و سريع پنج عامل اصلي شخصـيت  NEO-RI-R ي شده
ــت ــنامه داراي  . اس ــن پرسش ــد از        60اي ــه عبارتن ــار را ك ــيت بهنج ــد شخص ــنج بع ــه پ ــت ك ــاده اس م
كند و هر  گيري مي اندازه را وجداني بودن و گرايي، گشودگي به تجربه، توافق رنجورخويي، برون روان

متغيـر بـوده    81/0بـا ميـانگين     89/0تـا   74/0لفاي گزارش شده بـين  آ ضريب. ده استما 12بعد شامل 
گشـودگي بـه    72/0گرايـي   رون، ب ـ85/0رنجورخـويي   روانمحاسـبه شـده بـراي    آلفـاي  است ، ضريب 

ي  نشـان دهنـده  ، ايـن ضـرايب   مـده اسـت  آ بـه دسـت   79/0و وجـداني بـودن    69/0، توافق 68/0 تجربه
  .)1992گري،  كاستا و مك(رسشنامه استهمساني دروني بالاي پ

  
  يافته ها

در . هريك از متغيرها ارايه كرده ايمزمودنيها را در آ هاي آماري نمراتي شاخصخلاصه 1 در جدول
ماهيـت و قـوت   . تجزيه و تحليل داده هاي اين پژوهش، به دنبال آگاهي از رابطه ي بين متغيرها هسـتيم 

هـدف غـايي    .ان با تجزيه و تحليـل گـرايش و همبسـتگي بررسـي كـرد     مابين چنين متغيرهايي را مي تو
استفاده از چنين شيوه ي تجزيه و تحليل، معمولا پيش بيني يا بـرآورد مقـدار يـك متغيـر در ارتبـاط بـا       

  .مقدار معيني از متغير ديگر است
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  هريك از متغيرهازمودني ها در آهاي  هاي آماري مربوط به نمره شاخصي خلاصه : 1جدول

  متغيرها
  )n=382(كل  )n=191(مردان )n=191(زنان

 انحراف  ميانگين
  انحراف  ميانگين  معيار

 انحراف   ميانگين  معيار 
  معيار

             پنج عامل شخصيت
 رنجورخويي روان
  گرايي برون

  گشودگي به تجربه
  توافق

  وجداني بودن

56/27 
17/32  
45/22  
34/29  
67/28  

47/3 
30/4  
55/3  
41/4  
43/4  

83/25 
06/31  
72/21  
22/31  
52/28  

10/4  
02/5  
81/3  
30/5  
56/4  

70/26 
62/31  
09/22  
28/30  
60/28  

89/3  
70/4  
70/3  
96/4  
49/4  

         ابعاد كاركرد خانواده
  حل مساله 

  ارتباط
  ها نقش

  پاسخدهي عاطفي
  ميختگي عاطفيآ

  كنترل رفتار
  كاركرد كلي

  كلي نمره 

09/12 
17/19  
04/23  
44/11  
04/14  
75/17  
39/22  
96/119  

143/2 
32/3  
87/4  
19/3  
33/3  
78/3  
92/5  
28/22  

06/12 
34/19  
08/23  
34/11  
14/14  
70/17  
32/23  
01/121  

10/2  
41/3  
49/4  
17/3  
08/3  
84/3  
78/4  
54/20  

08/12 
25/19  
06/23  
39/11  
09/14  
73/17  
86/22  
48/120  

12/2  
36/3  
68/4  
18/3  
20/3  
81/3  
40/5  
42/21  

 
تحليـل   هـاي آن،  بينـي كـاركرد خـانواده و مولفـه     صـيت در پـيش  ي شخهـا  براي بررسي نقـش ويژگـي  

  .ايمه كردهاراي 2رگرسيون چندگانه را براي اين پيش بيني به تفكيك نمونه هاي زن در جدول 
بـه  . همانگونه كه مي دانيم بتا، اطلاعات زيادي درباره ي مشكل رابطه ي بين متغيرها فـراهم مـي سـازد   

بر اين مطلب دلالت دارد كه با اضافه شدن يك متغير، متغير ديگر نيز افـزايش   طور كلي مقدار مثبت بتا
اين وضعيت نشان دهنده ي يك رابطه ي خطي مستقيم است در حاليكه منفي بودن بتا نشـانگر  . مي يابد

آن است كه با اضافه شدن يك متغير، اندازه ي مربوط به متغير ديگر كاهش مـي يابـد؛ يعنـي رابطـه ي     
مشـاهده مـي شـود نمـرات روان      2همانگونـه كـه در جـدول    . كوسي بين آن دو برقـرار اسـت  خطي مع

  .رنجورخويي، رابطه ي منفي با تمام ابعاد سالم كاركرد خانواده نشان مي دهد
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۶٠

  زنان براساس در  خانوادهكاركرد  هايلفه بيني مو رگرسيون چندگانه براي پيش: 2جدول 
  n=191صيت هاي شخ متغيرهاي مربوط به ويژگي

  ها كننده بيني پيش
  ضرايب

 استاندارد 
  نشده

  ضرايب 
 استاندارد 

  )بتا(شده 
t 

  سطح 
  داري امعن

ساله
ل م

ح
  

  000/0  545/5**  -  677/7  عدد ثابت
  013/0  505/2*  177/0  085/0  گرايي برون

  028/0  308/2*  154/0  076/0  توافق
  000/0  -11/3**  - 287/0  - 204/0  رنجورخويي روان

ارت
اط
ب

  

  000/0  209/10**  -  533/22  عدد ثابت
  035/0  129/2*  150/0  111/0  گرايي برون

  004/0  895/2**  204/0  161/0  وجداني بودن
  000/0  -82/3**  - 316/0  - 234/0  رنجورخويي روان

ش ها
نق

  

  000/0  729/7**  -  424/23  عدد ثابت
  005/0  859/2**  202/0  204/0  گرايي برون

  049/0  985/1*  140/0  152/0  وجداني بودن
سخ

پا
 

هي
د

  
 

في
عاط

  
  000/0  438/5**  -  316/7  عدد ثابت

  001/0  387/3**  239/0  164/0  گرايي برون
  000/0  -79/5**  - 476/0  - 506/0  رنجورخويي روان

گي 
يخت

آم
  

في
عاط

  

  000/0  321/7**  -  246/10  عدد ثابت
  002/0  143/3**  223/0  159/0  گرايي برون
  000/0  -62/4**  - 296/0  - 287/0  يرنجورخوي روان

فتار
ل ر

كنتر
  

  000/0  442/7** - 754/12 عدد ثابت
  001/0  227/3**  228/0 199/0 گراييبرون
  000/0  93/6**  -437/0 645/0 رنجورخوييروان

لي
د ك

كر
كار

  

  000/0  099/7** - 041/17 عدد ثابت
  003/0  021/3**  215/0 261/0 گراييبرون
  000/0  -48/5**  -371/0 532/0 رنجورخوييروان

مره
ن

 ي 
  كل

  000/0  862/10** - 856/93 عدد ثابت
  000/0  800/3**  266/0 184/1 گراييبرون

  000/0  86/2**  756/0 263/0 توافق
  000/0  -42/8**  -636/0 -174/0 رنجورخوييروان
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۶١

بر اساس متغيرهاي  تحليل رگرسيون چندگانه در پيش بيني مولفه هاي كاركرد خانواده: 3جدول 
  مربوط به ويژگيهاي شخصيت

  
 R 

  
2R    2R 

تعديل 
  شده

F  آلفا  

  01/0 897/5  049/0 059/0 243/0 حل مساله
  01/0 364/6  053/0 063/0 252/0  ارتباط
  01/0 973/5  050/0 060/0 244/0 نقش ها
  01/0 473/11  052/0 057/0 239/0  دهي عاطفي پاسخ

  01/0 881/9  045/0 050/0 223/0  آميختگي عاطفي
  01/0 411/10  047/0 052/0 228/0  كنترل رفتار
  01/0 124/9  041/0 046/0 215/0 كاركرد كلي

  01/0 437/14  066/0 071/0 226/0 )كلينمره(كاركرد خانواده

  
در تمام موارد، معنادار است و مي توان گفت حداقل يكي از ابعاد  Fنشان مي دهد كه  3نتايج جدول 

  . خصيت زنان با كاركرد خانواده رابطه اي خطي و معنادار داردش
تحليل  ،هاي آن بيني كاركرد خانواده و مولفه صيت در پيشهاي شخ براي بررسي نقش ويژگي

در . ايمه كردهاراي 4در جدول  مردرگرسيون چندگانه را براي اين پيش بيني به تفكيك نمونه هاي 
 مشاهده مي شود كه نمره هاي روان رنجور 4ي بتا نيز در جدول بررسي نمرات مردان در ميزان ها

خويي، با تمام نمرات مربوط به ابعاد مختلف كاركرد سالم خانواده رابطه اي معكوس دارد و با اضافه 
شدن نمره ي روان رنجور خويي و حركت فرد به سمت روان رنجورخويي و يا به عبارتي بالاتر رفتن 

  .روان رنجورانه، كاركرد فرد در تمام ابعاد مربوط به خانواده، پايين مي آيد احتمال بروز رفتارهاي
در تمـام مـوارد معنـادار اسـت و مـي تـوان گفـت حـداقل يكـي از ابعـاد            Fنشان مي دهد كه  5جدول 

، نشـان  1ديـاگرام مسـير در شـكل    . شخصيت مردان با كاركرد خانواده، رابطه اي خطي و معنـادار دارد 
  بـين يـا مسـتقل بـا     رنجورخويي به عنوان متغيرهاي پيش گرايي و روان غيرهاي توافق  بروندهد كه مت مي

  . ندي داردار متغير كاركرد خانواده به عنوان متغير ملاك همبستگي معني
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۶٢

  براساس  مرداندر  كاركرد خانواده هايلفه وبيني م رگرسيون چندگانه براي پيش: 4جدول 
  n=191ي شخصيت ها متغيرهاي مربوط به ويژگي

  ها كننده بيني پيش
  ضرايب

  استاندارد 
  نشده

  ضرايب 
 استاندارد 

  )بتا(شده 
t 

  سطح 
  داري معنا

ساله
ل م

ح
  

  000/0  169/18**  - 770/17  عدد ثابت
  000/0  236/4**  282/0 118/0  گرايي برون

  022/0  308/2*  154/0 071/0  توافق
  000/0  -67/4**  -326/0 -97/1  رنجورخويي روان

اط
ارتب

  

  000/0  754/19**  - 355/26  عدد ثابت
  000/0  321/5**  282/0 332/0  گرايي برون

ش ها
نق

  

  000/0  599/16**  - 620/33  عدد ثابت
  001/0  229/3**  224/0 200/0  گرايي برون

  019/0  369/2*  164/0 139/0  وجداني بودن

سخ
پا

 
هي

د
  

 
في

عاط
  

  000/0  516/13**  - 910/19 عدد ثابت
  001/0  217/4**  281/0 178/0 گرايينبرو

  022/0  304/2*  154/0 107/0 وجداني بودن
  000/0  -28/3**  -286/0 -194/0 رنجورخوييروان

گي
يخت

آم
  

 
في

عاط
  

  000/0  338/15**  - 363/21 عدد ثابت
  004/0  941/2**  204/0 125/0 گراييبرون

  009/0  650/2**  184/0 107/0 توافق
  000/0  -71/2**  -193/0 -156/0 رنجورخوييروان

فتار
ل ر

كنتر
  

  000/0  528/15**  - 865/27 عدد ثابت
  001/0  322/3**  223/0 170/0 گراييبرون

  003/0  020/3**  203/0 170/0 وجداني بودن
  000/0  -18/5**  -362/0 237/0 رنجورخوييروان

لي
د ك

كر
كار

  

  000/0  528/15**  - 606/37 عدد ثابت
  000/0  894/4**  325/0 310/0 گراييبرون

  013/0  491/2*  165/0 149/0 توافق
  000/0  -61/7**  -623/0 -246/0 رنجورخوييروان

  



Andisheh va Raftar                                                                          ه و رفتارانديش                         
Volume 3 Number 11                                                                           1388بهار  11دوره ي سوم، شماره ي  

 

۶٣

ــتگي    ــن همبس ــت اي ــه جه ــه ب ــا توج ــتگي دو م  ب ــا، همبس ــه وه ــرون ي لف ــق و ب ــي تواف ــت و  ،گراي مثب
بـه  (گرايـي را   توانـد سـطح بـرون    ويژگي شخصيتي توافق مي ،در نهايت. منفي است ،رنجورخويي روان

  ).= 429/0و  >01/0P(بيني كند  پيش) عنوان متغير ملاك
  

تحليل رگرسيون چندگانه براي پيش بيني مولفه هاي كاركرد خانواده در مردان بر اساس : 5جدول 
  متغيرهاي مربوط به ويژگي هاي شخصيت 

 R 
  

2R    2R 
تعديل 
  شده

F  آلفا  

  01/0 052/18  129/0 137/0 370/0 حل مساله
  01/0 313/28  106/0 110/0 332/0  ارتباط
  01/0 844/13  100/0 108/0 329/0 نقش ها
  01/0 922/17  128/0 136/0 369/0  دهي عاطفي پاسخ

  01/0 698/13  099/0 107/0 328/0  آميختگي عاطفي
  01/0 339/16  118/0 125/0 354/0  كنترل رفتار
  01/0 889/24  172/0 179/0 423/0 كاركرد كلي

  01/0 861/25  178/0 185/0 430/0 )كلينمره(اركرد خانوادهك
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  كاركرد گرام تحليل مسير ديا: 1شكل 
  )كلي نمره (خانواده 

  

 رنجورخويي روان

 گرايي برون

 توافق

 كاركرد خانواده 
)Y اصلي(  

429/0 

269/0 

138/0 

412/0- 
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۶۴

  گيري  بحث و نتيجه
ها و مقياس كلي كاركرد  مقياس  گرايي با تمامي خرده برونرابطه ي هاي اين پژوهش نشان داد كه  يافته

 تنهـا بـا مقيـاس حـل مسـاله و       ،توافـق مـردان   ٫در زنان  .استدار  مثبت و معنيدان مر وزنان در خانواده 
وجداني بودن با دو مقياس ارتبـاط   در زنان  ؛دارددار  كل كاركرد خانواده ارتباط مثبت و معنيي نمره 

هـاي حـل    مقيـاس  خـرده وجداني بودن با در حاليكه در مردان  دار دارد و نقش، همبستگي مثبت و معني
  .دار دارد هاي عاطفي و كنترل رفتار ارتباط مثبت و معني پاسخ ها مساله، نقش

كنتـرل   دهـي عـاطفي   ل مساله، ارتباط، پاسخهاي ح مقياس  رنجورخويي با خرده رواندر هردو جنس،  و
گشودگي به تجربه با  در حالي كه  دار دارد رفتار و مقياس كل كاركرد خانواده همبستگي منفي و معني

  .دار ندارد همبستگي معني آنهادر ها و كل كاركرد خانواده  مقياس يك از خردههيچ 
دهد كه  زوجين نشان مي در هاي شخصيت و كاركرد خانواده ويژگيبا هاي انجام شده در رابطه  بررسي
ويژگـي   دار دارد ، تاثير مثبت و معنيها و مقياس كلي كاركرد خانواده مقياس در كل خرده ،گرايي برون
 .دار دارد زوجـين ارتبـاط مثبـت و معنـي    در مقياس نقش و مقياس كلي كـاركرد خـانواده    افق با خردهتو

رنجورخـويي، بـا    روان .دار دارد ي مثبـت و معنـي  رابطه  ،مقياس كنترل رفتار وجداني بودن، تنها با خرده
كلـي و مقيـاس   كاركرد  ميختگي عاطفي، كنترل رفتاري عاطفي، آها هاي حل مساله، پاسخ مقياس خرده

  . دار دارد زوجين ارتباط منفي و معني در كلي كاركرد خانواده
 )1980( كوسـتاو و مـك كـري    )1994( و جانسـون  دانـدنوا  مانند گونه كه نتايج پژوهشهاي ديگر همان

گرايي تاثير مثبتي بر رضايت، پايداري و  بروننشان داده است ) 2005( و بارلدز )2007( شيونا و لونسون
دار بـين   نتايج پژوهش حاضر مبني بر ارتباط مثبـت و معنـي  . ري زناشويي و كاركرد خانواده داردسازگا

در عين حال،  ان استهمس عنوان شده در فوقهاي  گرايي با اكثر نتايج پژوهش كاركرد خانواده و برون
محققـان   .نـد ه اوردا نكردند و يا ارتباط منفـي بدسـت آ  هاي اندكي بين اين عوامل ارتباطي پيد پژوهش
كيفيـت زنـدگي    موجـب كـاهش   ،و بيـانگري مثبـت پـايين    پذيري وليته اند كه سازگاري، مسودريافت
هاي شخصيتي و رضايت  بين ويژگي د كه به طور كلينان بر اين نكته اذعان داشتنآ ،شود با اين حال مي

حتمالا به عوامل فرهنگي رسد اين اختلاف نتايج، ا به نظر مي. داري وجود دارد معنيي از زندگي رابطه 
آماري در گروه هاي مختلف و برخي عوامل تاثيرگـذار ناشـناخته و يـا جمعيـت     ي و اجتماعي، جامعه 

اي ه ـ رنجورخـويي بـا مـلاك    وانارتبـاط بـين ر  ي   در زمينـه اين پژوهش هاي  يافته.  گردد شناختي برمي
نجورخويي در هر يك از همسـران،  ر ن در زوجين نشان داد كه روانكاركرد خانواده و كاركرد كلي آ
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۶۵

؛ 2004(همكـاران  كوستاو و يافته ها مانند ر يااين يافته با س. شود موجب كاركرد ضعيف در خانواده مي
  .ناهمسو است )1978(مسو و با نتايج كلي وكونلي ه) 1998
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