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 ي انسانهيتوسعه سرما
 آن ري اسلام و تأثيها آموزه براساس

  يبر توسعه انسان
  

  27/10/1386: تاريخ تأييد  21/6/1386: تاريخ دريافت
  *يآقا نظر حسن ____________________________________________________________________

  

  چكيده
. كنـد   ميدو را بيان      اين مقاله تمايز بين دو مفهوم توسعه نيروي انساني و توسعه انساني و نسبت آن              

 اقتــصادي و ديــدگاه ـثير توســعه نيــروي انــساني در فراينــد توســعه اجتمــاعي    بــر پيــشينه تــانيهمچنــ
.  كـرده اسـت    يـري گ  ها را نتيجـه     اقتصاددانان مرور كرده و چيستي توسعه انساني برآمده از اين ديدگاه          

 ـ بـسترساز همزمـان عـدالت اقتـصادي و توسـعه اجتمـاعي        گـاه يگـاه توسـعه نيـروي انـساني در جا     آن
هاي توسعه انساني در ادبيات رايـج         پژوهش قرار داده است و چنين يافته كه شاخص        اقتصادي را مورد    

اسـاس     بـر  انـساني تبيـين توسـعه سـرمايه       . علمي مناسب با توسعه نيروي انساني اقتصاد كلاسيك اسـت         
هاي اسلامي، توسعه انساني متناسب با خود را به دنبال دارد و در نتيجه اقتصاددانان اسلامي بايـد            آموزه

  .هاي سازگار با آن را ارائه دهند شاخص

  .هاي اسلامي توسعه انساني، توسعه سرمايه انساني، آموزش، شكوفايي استعدادها، آموزه :واژگان كليدي
 JEL: J24 يبند طبقه

                                                      
  Email: hnazari@hawzeh.ac.ir  .علمي پژوهشگاه حوزه و دانشگاه   تئعضو هي* 
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  مقدمه
هاي فراوانـي شـده       يافته، دچار تحول    شك مفهوم توسعه و نگرش به جامعه توسعه         بي
هاي رسيدن به  هاي گوناگون درباره راه هت ارائه نظريهاين تحول از يك طرف به ج. است

. توسعه يا موانع آن، و از سوي ديگر به جهت دگرگوني در هدف نهايي فرايند بوده است        
هـاي    طور نمونه كوشش    به.  رشد اقتصادي بوده است    1970ها تا دهه      مركز ثقل اين بحث   

(ECLA)اقتصاددانان آمريكاي لاتين در قالب      
گرايـي    ساز ظهور مكتب ساختار     كه زمينه  *

 نيـز  1970در خـلال دهـه   ). 26: 1368مـاير،  (شد، رشد اقتصادي را هدف قرار داده بود         
دادلي سيرز بر تاثير كاهش نابرابري فقر، بيكاري در مفهوم و چيستي توسعه تاكيـد كـرد                 

  .)134: 1367تودارو، (
توجه بـيش از انـدازه بـه        سن نقطه ضعف اقتصاد توسعه سنتي را          آمارتيا 1980در دهه   

ها و استحقاق افراد، در نتيجـه        ي اعلان كرد، نه تاكيد بر قابليت      رشد اقتصادي و محصول مل    
الحـق در سـال      شكل گرفت و سرانجام محبوب    » اساسينيازهاي  «اواخر همين دهه، الگوي     

  : كردپيشنهادبه صورت ذيل  1990
اند، اما رشد اقتصادي شـرط       دانسته   مي يمعناي رشد توليد ناخالص مل     ها توسعه را به     مدت«

. داردكيفيت اين رشد به اندازه كميت آن اهميت         . لازم توسعه اقتصادي است نه شرط كافي      
امكـان  اي چـون كـاهش بنيـادي فقـر و            هاي عمـده    نون توسعه بايد انسان باشد و هدف      كا

: 1377نلـي،  گـريفين و مـك ك   (» هاي اقتصادي را دنبال كنـد       برخورداري عادلانه از فرصت   
  .)16 ـ 30: 1990، گزيده اقتصادي؛ 17 ـ15

بدين ترتيب نگرش جديدي همراه بـا رويكـرد بـه رفـع فقـر و نيازهـاي اساسـي                    
اي از محـور رشـد اقتـصادي فراتـر و             گونـه   چون توسعه به  . روند توسعه پديد آمد     در
رت صـو   بـه » توسـعه انـساني   «تر مورد توجه قرار گرفت كه مفهـوم           فضايي انساني   در
 هـاي  صورت متوسـط اميـد بـه زنـدگي، نـرخ       هايي به   فرايند مطرح شد و شاخص      يك

محيطي براي اين فراينـد       ل زيست يباسوادي، وضعيت عمومي از جهت بهروزي و مسا       
  ).18: 1367تودارو، (تعريف شد 

                                                      
* Economic Commission for Latin American. 
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  تمايز مفهوم توسعه سرمايه انساني و توسعه انساني
توسعه انساني، تفـاوت آن      به مفهوم    1990برنامه توسعه سازمان ملل كه در گزارش سال       

گوناگون ديگر پرداخته و هر      و نماگرهاي    (HDI)انساني و معرفي شاخص     با توسعه نيروي    
  :كند دو مفهوم را چنين تعريف مي يك از اين

يابـد و    هاي انتخاب مردم گـسترش مـي        ، فرايندي است كه در طي آن گزينه       توسعه انساني «
 جـذب،   مانندهايي    مجموعه فعاليت  مايه انساني عبارت است از    توسعه نيروي انساني يا سر    

سـرانجام بـه    انگيـزه، كـه   پديـدآوردن يي و موزش و پرورش، افزايش دانش و كارا  تامين، آ 
  .)United Nations Development Programme, 1990: P, 15 (انجامد توسعه نيروي انساني مي

توسعه دو مفهوم را چنين بيان كرد كه          اين توان تمايز   گفته مي   پيشبا توجه به دو تعريف      
ني ها و گستره انتخاب انسان توجه دارد، و توسعه نيروي انـسا       انساني به حوزه قدرت گزينه    

. انديشد  مي افزايي و كسب مهارت كاري      وري در سايه دانش     به قدرت خلاقيت، ابتكار، بهره    
 ـ   ينـه صورت فرايند اجتماعي زم      توسعه منابع انساني به    ،در واقع  ق توسـعه انـساني     سـاز تحقّ
 ايـن مقالـه   موضوع. شود  هاي انتخاب مي    زيرا خلاقيت، كارايي، باعث گسترش گزينه     . است
رو ابتـدا پيـشينه      از اين . گيري توسعه انساني است      توسعه سرمايه انساني در جهت شكل      نيز
  .گيرد ميهاي اسلامي مورد بحث قرار  گاه تحليل و بررسي آن براساس آموزه ضوع و آنمو

  مروري بر پيشينه توسعه سرمايه انساني
 ـ           زيـرا  . رو هـستند   هبيشتر كشورهاي در حال توسعه با مشكل توسعه سرمايه انساني روب

بخشيدن به رشد اقتصادي خـود را        طبيعي و سرمايه فيزيكي توان سرعت     نيروي كار و منابع     
يي بودن نرخ كـارا     رها پايين نيافتگي اين كشو     اصلي توسعه  هاي  تعلدر واقع يكي از     . ندارند

هـا در مـشاغل و تجـارت،         ها و تخـصص     تنيروي كار، عدم تحرك منابع، محدوديت مهار      
ديگـر اينكـه منـابع انـساني پايـه          تعبير  . نبودن قوه ابتكار و نهادهاي اجتماعي مناسب است       

 رسرمايه و منابع طبيعـي عوامـل تبعـي توليدانـد، د           . دهد ها را تشكيل مي     اصلي ثروت ملت  
از منـابع طبيعـي     سـازند،    ها را متراكم مـي      ها عوامل فعالي هستند كه سرمايه       حالي كه انسان  

ي را  لسازند و توسعه م     اجتماعي، اقتصادي و سياسي را مي      هاي كنند، سازمان  برداري مي   بهره
  .)Harbison, 1973: 3 (برند پيش ميبه 
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 در رشـد اقتـصادي      بر اين اساس در منابع و پژوهش هاي مربوط به نقـش آمـوزش             
 Robert( نظريـه سـرمايه انـساني را بـه سـولو      Psacharo Poulos)(سـاخارو پولـوس   

Solow(  دهد     نسبت مي)،هرچند سولو سهم آمـوزش در رشـد را         ). 243: 1370متوسلي
 واقعـي تغييـر     هـاي   ترا دربـاره عل ـ    هـاي   اندازه گرفت اما به لحاظ اينكه كار وي بحث        

صورت متغيري در تـابع توليـد         شد تا ديگران از آموزش به     وري برانگيخت و باعث       بهره
آنگاه شولتز كه پدر نظريه     . شود  استفاده كنند، كار وي برجسته و نقطه شروع شناخته مي         

كننده    تعيين هاي  املنيروي انساني است، نقش كيفيت نيروي كار را در جايگاه يكي از ع            
گـذاري در سـرمايه انـساني بـر           هدهد و جهت سرماي     رشد اقتصادي، مورد توجه قرار مي     

  :ورزد گيري پنج عامل ذيل اصرار مي شكل
يي، نــشاط و اســتقامت را ، توانــازنــدگي تــسهيلات و خــدمات بهداشــتي كــه اميــد بــه .أ

  دهد؛ مي افزايش
  ؛اي  آموزش فني و حرفه.ب
  ؛ها  آموزش و پرورش از سطح دبستان تا پايان دبيرستان و آموزش در سطح دانشگاه.ج
  ؛هاي اقتصادي آموزي از سوي بنگاه اي و سواد هاي آموزش حرفه رنامه ب.د
ــه .  ه ــردي ب ــاجرت ف ــزايش      مه ــراي اف ــر ب ــتغالي بهت ــات اش ــه امكان ــتيابي ب ــور دس منظ

  . (Schultz, 1961: 84)درآمدها
نه كارگيري تابع توليد در بررسي خود براي          نيز با به   )Denison ( دنيسون 1967در سال   

صـورت تعـداد     اي آماري پـس از جنـگ، آمـوزش را بـه           ه  استفاده از داده   كشور اروپايي با  
 بـاره دسـت آورد و در  ن بـه هـايي بـراي آ    هاي تحصيل نيروي كار در نظر گرفت و نرخ          سال

دست آمده مشخص شـد كـه بـراي          ه ب هاي  براساس نتيجه .  مقايسه كرد  گفته  پيشكشورهاي  
 درصـد رشـد بـه آمـوزش مربـوط           4/1 در آلمـان فقـط       اما درصد   سيزدهمثال در انگلستان    

  .)(Denison, 1967: 175 شود مي
اند تـا    انده در توابع توليد گنج    صورتي هقراردادي را ب   هاي كه متغيرهاي غير     از بين مطالعه  

بتوانند شاخصي از آموزش را نيـز در آن وارد كننـد و سـهم آن را در رشـد بـسنجند، كـار                        
آنها تابع توليدي تشكيل دادنـد كـه فقـط          .  است 1983مربوط به والترز و رابينسون در سال        

  از چنـد آنها با اين تفاوت كه اما. گرفت ، نيروي كار و آموزش را در بر ميسه متغير سرمايه  
 معيـاري از    صـورتي     بـه  كه عبارت بود از مقدار مـدارك اخـذ شـده             شاخص استفاده كردند  
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كار گرفته شـده از      ه ب هاي  جهنتي. ر از متوسط و مخارج آموزشي     توسعه سطوح آموزشي بالات   
د داشته امـا در مقايـسه بـا         مهمي بر تولي   اثراين روش حاكي از آن بود كه گسترش آموزش          

اني  مقدار آن كمتر بوده است، همچنين سطوح تحصيلي عالي با وقفه زم            پيشين، هاي  مطالعه
  .(Walters & Rubinson, 1983: 150) اثر مثبت در توليد داشته است

لـوي   چـين  ري كه آموزش را در كيفيت نيروي كار منظور كرده مربوط به پتر            پژوهش ديگ 
 1967 تا   1947در اين بررسي سهم آموزش در رشد كيفيت نيروي كار از سال             . است) 1980(

 درصـد   7/6،  1970ـ1974هاي   اما براي سال  د  ـ درصد رسي  8ه  ـه و ب  ـافتـزايش ي ـه اف ـپيوست
  .(Chinloy, 1980: 12 - 16) است بوده

نيز در مقاله مـشتركي الگـوي رشـد اقتـصادي كـاربردي را              ) 1992(مانكيو، رومر وول    
كـشورهاي  آنها ابتدا الگوي سولو را مورد بررسـي قـرار داده و آن را بـراي                 . اند  تكامل داده 
 توليد بـه الگـو      هاي  يكي از عامل  صورت     زدند، سپس، سرمايه انساني را به       تخمين گوناگون

در نتيجـه چنـين   . )(Mankiw, 1992: 112 – 128 ن كشور برآورد كردنده و براي هماافزود
  . شكوفايي استعدادها انجام گيردگذاري بايد در حوزه آموزش و يافتند كه سرمايه

  گذاري در آموزش و پرورش استعدادها هسرماي
مـد  بيت منابع انساني با كفايت و كارا       هر نظام آموزشي و پرورشي تر      هاي  يكي از وظيفه  

انش انساني نظام رسـمي     ها و د    نهادي اصلي براي توسعة مهارت     حقيقت سازوكار در  . است
هـا  چنين نظامي استعدادهاي بالقوه را كشف و آن       زيرا  . )473: 1367تودارو،   (آموزشي است 
هـاي    ي كار را در جهت تطبيق بـا تغييـر فرصـت           كه قابليت نيرو   چنان سازد هم  را شكوفا مي  

 فراوانـي   آلات ماشـين يابـد    آوري توليـد تغييـر مـي        فـن نگامي كـه    ه. سازد اشتغال فراهم مي  
 جديـدي را    كوشـش توانـد فرصـت      د و نيروي كار با آمـوزش بيـشتر مـي          شون تعويض مي 

  .كندخود فراهم  براي
مد را  كند كه نظام آموزشي نيروي كارا       بنابراين فرايند رشد و توسعه اقتصادي ايجاب مي       

  .)65 :1370زاده،  عماد(كند فراهم براي نيازهاي حال و آينده جامعه 
 هـاي   هاي وي در عرصه اقتصاد، مفهوم       در اين رويكرد آموزش انساني و افزايش توانايي       

  . توسعه پيدا كردهاي تعريفانساني جايگاه ويژه خود را در 
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طلبيد كه مردم در كـانون توسـعه         ها مي   روي انسان  هاي پيش    توجه به چالش   حقيقتدر  
 حـد سن نقطه ضعف اقتصاد توسعه سنتي را توجه بيش از   اساس آمارتيا ينابر  . قرار گيرند 

راد و  داند، نه تاكيد بر استحقاق اف      مد كل، و عرضه كل برخي كالاها مي       به محصول ملي، درآ   
يند توسعه اقتصادي بايد با آنچه      سرانجام فرا . آورد  پديد مي هايي كه اين استحقاق را       توانايي
 هم توجه كند كـه      ها  كار داشته باشد و به اين نكته        و  دنش را دارند، سر   د توان انجام دا   كه افرا 

آيا آنان قادرند عمر طولاني كنند؟ از شيوع بيماري دوري گزينند، تغذيه مناسب، توان خواندن               
تـوان بـه    را مي عبارت ديگر فرايند توسعه اقتصادي به. و نوشتن و برقراري ارتباط داشته باشند

اسـتحقاق افـراد    اگر رابطه تبعي ميـان      . ها در نظر گرفت     هاي انسان   تواناييمثابه روند گسترش    
اقتـصادي را بـا     توان فرايند توسـعه       هاي آنها وجود داشته باشد، مي       در كسب كالاها و توانايي    
 .(Sen, 1983: 36 – 39) ها تلقي كرد ها و در نتيجه گسترش استحقاق رويكرد شكوفايي قابليت

اي بـراي افـزايش      در جايگاه هدف بلكه وسـيله     دگاه رشد اقتصادي نه      اساس اين دي   اين    بر
سـنگي، بيمـاري، جنـگ، نـابرابري،         و رهايي از فقر، گر     شود  شمرده مي هاي زندگي    فرصت

هـاي انـساني در نظـر گرفتـه           ها و انتخـاب    هاي گسترش قابليت    از جمله راه  ... سوادي و    بي
 نـه  ـ ـ  نيازهاي مادي انسانجهتاي انسان در ه ايي قابليتـ شكوف،ارت ديگر ـعب به. شود مي

هاي زنـدگي    ها و مصيبت    زيرا بدبختي .  مورد توجه قرار گرفت    ـ نيازهاي مادي و متعالي آن    
يـروي انـساني بـا ايـن رويكـرد          اين جهاني انسان كانون تمركز بـود و در نتيجـه توسـعه ن             

 ـ ساز فرايند توسعه انساني مناسب با همان رويكـرد شـكل گرفـت             زمينه اي كـه در     گونـه   ه ب
 شـاخص بـراي     40 منتـشر شـد،      1991گزارش توسعه انساني سـازمان ملـل كـه در سـال             

  .بازي است جنس ها آزادي همگيري آزادي ارائه داد و يكي از آن اندازه
هاي رفاه مادي صرف، آزادي جنـسي، تـساوي مطلـق زن و مـرد در                  طور كلي، شاخص    به

هاي جديد ليبراليـسم در غـرب         گونه كه نهضت    ها همان   جنس  ها، تجويز ازدواج هم     تمام زمينه 
 ,United Nations Development programme (كردند، در اين گزارش آمده است توصيه مي

1991; Meier, 1995: 55.(  
زيرا نتيجه منطقي آن رويكرد به توسعه نيروي انساني همين اسـت كـه توسـعه انـساني                  

رو تفـسير     از ايـن  . ماهنگ بـا آن رويكـرد باشـد       ههاي آن    شمرده شود كه شاخص   فرايندي  
هـاي    نظر در برخـي شـاخص       هاي اسلامي بستر تجديد     اساس آموزه   توسعه نيروي انساني بر   
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 مقاله همين اسـت كـه زمينـه ايـن           هاي  در حقيقت يكي از هدف    . كند  فراهم مي را  شده   ارائه
هاي اسلامي مـورد   ساس آموزها به همين جهت توسعه نيروي انساني بر     .دنظر را فراهم كن     جديدت

  .گيرد پژوهش قرار مي

  اساس انديشه اسلاميبازسازي توسعه منابع انساني بر
اند و هـم وسـيله و        ها هم هدف توسعه      انسان ،دوستانه از توسعه   شك در تفسير انسان     بي

روي گذاري بر    راه سرمايه  براي دستيابي به توسعه از       كوششعامل توسعه، و در يك جمله       
  راهيگانـه تنهـا قابـل قبـول بلكـه      ها و استعدادهاي انساني نه   انساني با تاكيد بر قابليت     منابع
اساس نظريه   زيرا از يك طرف بر    .  اقتصادي است  گيري فرايند توسعه بر مبناي عدالت      شكل

وري نهـايي خـود دريافـت         دستمزدي متناسب با بهـره     )حداكثري(اقتصاد خرد، نيروي كار     
 اسـت ) وري  و بهـره  (كننـده كـارايي       هـاي تعيـين      از مهمتـرين عامـل     كند و آموزش نيـز      مي

.(Galbraith, 1991: 46) اسـاس    ماهيـت و چيـستي عـدالت اقتـصادي بـر      ديگـر سـوي  از
با انجـام مـسؤوليت، تكليـف، اسـتحقاق         . هاي اسلامي استحقاق و مسؤوليت است       آموزه

 عدالت  سازنده است، و  پيدايش استحقاق، كوشش    سرچشمه  عبارت ديگر     به. آيد  پديد مي 
. هاسـت   هـا و انجـام مـسؤوليت        اقتصادي نيز همين اعطاي حقـوق برخاسـته از كوشـش          

كند و چـون      ها نمود عيني پيدا مي      عدالت اقتصادي در اسلام در اعطاي استحقاق        بنابراين
هـا و     هـا، قابليـت     خيـزد، بايـد تـوان انـسان         استحقاق از كوشش و انجام تكليف بـر مـي         

تري انجام، و سرانجام      ها شكوفا شود تا اينكه كار و كوشش در سطح كيفي          استعدادهاي آن 
هاي گونـاگون     ها در زمينه     آموزش هدفمند انسان   ،عبارت ديگر  به. گسترش يابد استحقاق  

دهـد و در نتيجـه، بـستر رشـد            ا را افـزايش مـي     د نياز جامعه، مهارت و كـارايي آنه ـ       مور
بنـابراين رفـع فقـر،      . شـود   مدي آنها بيشتر مي   شود و هم استحقاق درآ      اقتصادي فراهم مي  

بر اين  . گيرد   اقتصادي، در بستر توسعه نيروي انساني شكل مي        توزيع درآمد عادلانه، رشد   
هاي اسلامي، عامل اساسي و هسته مركزي اثرگذار در استخدام            اساس انسان از نظر آموزه    
  :شود منابع طبيعي شمرده مي

1.  تَرَ أَنَّ اللَّه ضِأَلَمي الأَْرا فخَّرَ لَكم م65، )22(حج،  (س(.  
  .»اي بشر نديدي كه هر چه در زمين است خدا مسخر شما گردانيد«  
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 هـاي   هرتوانـد ذخي ـ    اين انسان است كه مي    . ن را ندارد  طبيعت توان مقاومت در برابر انسا     
 و انـسان    طبيعـت بيگانـه از انـسان      . كار گيرد  ه نيازهاي گوناگون خود ب    جهتطبيعت را در    

  .ز سلطه بر آن به نفع خود نيستناتوان ا
2.                        كفَّـار انَ لَظَلُـوما إِنَّ الإْنِـسوهـصُلاَ تح اللَّـه ـتمعـدوا نإِن تَعو وهُـأَلْتما سن كلِّ مآتَاكم مو 

  .)34، )14( ابراهيم،(
هـاي    يد به شما عطا فرمود كه اگر نعمت       هايي كه از او درخواست كرد      و از انواع نعمت   «  

  .»شمارش كنيد هرگز حساب آن نتوانيد كردانتهاي خدا را بخواهيد  بي
گونـه نيـست كـه       داده شده بخيل و ناتوان نيست ايـن       طبيعت كه در خدمت انسان قرار       

مثـل  هاي آنهـا     هاي جهان و ناكامي     ر زمين مانده بخش وسيعي از جمعيت      هاي اساسي ب   نياز
بـودن ايـن كـره       واسطه ناتواني طبيعت، بخل و عقيم     به   ...گرسنگي، قحطي، بيماري و     فقر،  

وز جستجو كرد نه در كمبود      اين نوع كاستي را بايد در ستم و ناداني انسان امر          . خاكي باشد 
 خود بيگانگي اوست    بودن طبيعت، بنابراين مشكل اساسي ظلم و جهالت انسان و از           و عقيم 

البته بايد توجه داشت كه منـابع خـدادادي بـالقوه           . هاي آن  ر نارسايي نه بخل طبيعت يا ديگ    
  .هاي توانمند است انسانكوشش محدوديت ندارد و به فعليت رسيدن آنها نيازمند 

  .)61، )11(هود،  (هو أنَشأَكَم منَ الأَْرضِ واستَعمركَم فيها .3
  .»ختن آن برگماشتشما را از زمين بيافريد و براي آباد سا) خدا(او «  

 خواسـته شـده     از انساني كه توان استخدام طبيعت را به نفع خود دارد، عمران و توسعه             
و  كه در سـايه آمـوزش         كند تواند نقش خود را در فرايند توسعه ابقا        گاه مي  انسان آن . است

 و بـا تربيـت      طور كارا از رابطه با طبيعت بهـره جويـد،          كسب مهارت و توان فني، علمي به      
جهالـت،  . ديگـران ظلـم نكنـد     هاي انـساني در تعامـل خـود بـا            حيح و شكوفايي ارزش   ص

وي در  ماندگي ذهني، فكري و به فعليـت نرسـيدن اسـتعدادهاي تربيتـي و پرورشـي                  عقب
نيـافتگي اجتمـاعي،     ر افراد جامعه، مـشكل اساسـي توسـعه         با منابع طبيعي و ديگ     مناسباتش

 منابع انساني پايه اصـلي      ،در اين نگاه  . گي است گسترش فقر و درماند   سرچشمه  اقتصادي و   
از . شوند شمرده مي اقتصادي ـثروت و سرمايه و منابع طبيعي عوامل تبعي توسعه اجتماعي  

. اسـت ساز اصلي فرايند توسـعه   معناي عام و فراگير آن زمينه رو كاركرد نظام آموزشي به     اين
امـا نكتـه اساسـي ايـن اسـت          . تور اس ـ مح هاي قرآني انسان    زيرا اين فرايند براساس آموزه    

هاي توسـعه اقتـصادي ديگـر        نظريهمحوري در    ها با انسان    براساس اين آموزه  محوري   انسان
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هـاي اسـلامي در      زيرا نظام تعليم و تربيت براساس آموزه      . ارداقتصاددانان تفاوت جوهري د   
 ـ                  ـ ارتباط فرد با مبدا آفرينش، ايمان و اعتقاد بـه توحيـد، و در ارتبـاط ب شتن، روحيـه   ا خوي

دوسـتي، ابتكـار و     جـويي، حقيقـت      شناسـي، دانـش     ظم، وقـت  ها، ن  مقاومت در برابر سختي   
ارم اخلاقي را مورد توجه هاي علمي، فني، ادبي، تزكيه نفس، فضايل و مك   خلاقيت در زمينه  

ن  بنيادي هاي  املكه در ارتباط فرد با جامعه باور فرهنگي به اصول و ع            چنان هم. دهد قرار مي 
شناسي، انضباط كاري را     خواهي، وظيفه   آزادي تعاون، برابري،    مثلفرايند توسعه اجتماعي را     

هاي فضيلت خيرخواهي، تعـاون،        خصلت  نظام تعليم و تربيت بر     حقيقتدر  . دكن  شكوفا مي 
، نظـم در    داري، صـداقت، پـشتكار     جويي، رعايت حقوق ديگران، وفا به عهد، امانـت          دانش

يـن  ا بـر . شاري ويـژه دارد ف ـ اجتماعي اصرار و پا ـهاي انساني    ارزشروابط كاري و ديگر
  :فرمايد حاكم خود در مصر چنين مي در منشور حكومت اساس امام علي

  .)53: البلاغه نهج (»جباية خراجها، جهاد عدوها و استصلاح اهلها و عمارة بلادها«
صلاح حـال مـردم بپـردازد و        د، به ا   جنگ كن  آوري كند و با دشمن آنان      ا را جمع  هخراج آن «

  .»شهرهاي آنجا را آباد سازد
 شايستگي و صلاحيت مـردم      جانبه جامعه و احياي     هاي عمومي، امنيت همه     تأمين هزينه 

طـور   بـه . ده اسـت هاي كلي حاكميت خود اعـلان كـر   هدفو عمران و آباداني شهرها را از     
 دربـاره عيـت و شـمول      بلكـه جام  . عـدي نيـست   هاي انسان تك ب    دقيق شكوفايي شايستگي  
  .طلبد مي وحي، جسمي، فردي، اجتماعي رانيازهاي مادي، معنوي، ر

 در ادبيـات    دوسـتانه از توسـعه      سي اين نوع توسعه بـا تفـسير انـسان         رو تمايز اسا   از اين 
مندي انسان از جهت علمـي،   نظام آموزش اسلامي تمركز بر تواناقتصادي، اين است كه در    

ه بخـشي از    ها در حـوز     گسترش انتخاب انسان   سرانجاماقتصادي و   مهارتي و رفتار بر رشد      
 اعـم از نيازهـاي مـادي،        يوكليه استعدادها و نيازهاي اساسي      بلكه  . نيازهاي طبيعي نيست  

 ايـن تمـايز نقطـه بـه         ،عبـارت ديگـر    بـه . گيرد هاي آموزش قرار مي     هدفمعنوي، در حوزه    
سازد كه توسعه انساني     يگونه متحول م   نگذارد و مسير توسعه نيروي انساني را آ        حروف مي 

نـساني   ا محـصول فراينـد توسـعه نيـروي    صورت  هكه همان گسترش انتخاب انسان است، ب      
زيرا در توسـعه    . د، كه در پايان مقاله بدان اشاره خواهد شد        شو  دچار دگرگوني چشمگير مي   

ين يـك واقعيـت     ا. شود هاي اسلامي انسان تجزيه نمي      نيروي انساني براساس ديدگاه آموزه    
امـا آنچـه مهـم اسـت چگـونگي          باشد  ناچار   نيازهاي مادي خود     به ارضاي است كه انسان    
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نيازهاي اوليـه   . ه و ثانويه است    اين نيازها و تعادل و تعامل آنها با ديگر نيازهاي اولي           ارضاي
اك، مـسكن، همـسر و نيازهـاي        ل نياز به خـوراك، پوش ـ     مث در قالب نيازهاي جسماني      وي

گيرنـد و نيازهـاي      ي، پرستش، احترام و تربيـت شـكل مـي         ل علم، زيبايي، نيك   مث اش  روحي
 نيـاز بـه انـواع آلات و وسـايل           :گيرنـد، عبارتنـد از     سرچشمه مي ثانويه كه از نيازهاي اوليه      

عه نيازهـاي   جمو م *.)385: 1375مطهري،  ( پذيرد ي كه در هر عصر و زماني تغيير مي        زندگ
گـاه     و نظام آموزشـي آن     شوند  شمرده مي ها   ش انسان كوشكت و   ساز حر  اوليه و ثانويه زمينه   

هـاي    اين اساس آموزه   بر. بود كه اين مجموعه را تجزيه نكند      نگر و جهانشمول خواهد      واقع
مين نيازهاي مادي، روحي، اجتمـاعي توجـه كامـل دارد بـر فراگيـري          كه بر تأ    چناناسلامي  
صورت نمونـه در      هكه ب . دكن  عه نيز تأكيد مي   امها، فنون و علوم كاربردي مورد نياز ج        مهارت

  : فرمود امام صادقروايت ذيل،
 و   الـصناعات و ذالـك ادوم فـي البقـاء          و جعل اسباب ارزاقهم في ضروب الاعمال و انواع        

  .)84: 1384طبرسي،  (اصح في التدبير
اسـت  ايع قـرار داده  خداوند اسباب رزق و معيشت مردم را در اعمال گوناگون و انواع صن «

تـرين نـوع     معيشت زمينه پايداري جهات و صحيح      چنين اسبابي براي     پديدآوردنرو   از اين 
  .»هاست اداره انسان

مـد،  مـدار، كارا  هـاي ارزش  طـور فراگيـر انـسان    گاه كه نظام تعليم و تربيت به  شك آن  بي
 اداره  درگير، قابليت و استعدادهاي مديران، كارگران، كشاورزان و ديگر نيروهاي           كندتربيت  

وري و صـادرات و رشـد        اندهي توليد، نـوآوري افـزايش بهـره       جامعه، شكوفا و زمينه سازم    
حقيقـت تغييرهـا و دگرگـوني مناسـب در           در. شـود    فراهم مي  (GNP)توليد ناخالص ملي    

هـاي    انـسان وسـيله    اجتماعي، اقتصادي، سياسي، حقـوقي جامعـه بـه           گوناگونهاي   ساحت
بديهي است كه بـا     . يابد ق مي  اقتصادي تحقّ  ـ توسعه اجتماعي گيرد و زمينه     كارامد شكل مي  

                                                      
امـا نيازهـاي ثانويـه از توسـعه و كمـال      .  نيازهاي اوليه، محرك بشر به سوي توسعه و كمال زندگي است          *

نيازهـاي اوليـه   . شود و در عين حال، محرك به سوي توسعه بيشتر و كمال بـالاتر اسـت            زندگي ناشي مي  
اما نيازهاي ثانويه ممكن است تغيير كرده و از بـين برونـد             . شوند  گاه كهنه نمي     و هيچ  هميشه وجود داشته  

شـود بـشر      اند مثل نياز به قانون كه از نياز بـه زنـدگي اجتمـاعي ناشـي مـي                   اما برخي از آنها هميشه زنده     
  ).183 ـ 184: 1375مطهري، (نياز از قانون نبوده است  گاه در زندگي اجتماعي بي هيچ

هاي گونـاگون   شناسي است كه در حوزه     هاي كليدي انسان    يهي است كه موضوع نيازهاي انسان از بحث       بد  
 .علوم انساني اثرگذار است و در جاي مناسب خود بايد مورد تحقيق قرار گيرد
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و افـزايش   ليت و تكليـف     ي با توجه به دو عنصر استحقاق براساس انجام مسؤو         چنين رشد 
د و  ها، زمينه افـزايش درآم ـ     توانمندي و مهارت كاري در سايه شكوفايي استعدادهاي انسان        

 ـ توزيع عادلانه از ثروت توليد      هم و در نتيجـه همزمـان بـا افـزايش          طـور نـسبي فـرا      هشده ب
هـا، درآمـد    هاي مربوط به آموزش و بهداشت آن       هاي فقير، و تأمين هزينه      درآمدهاي خانواده 

اي فراينـد توسـعه انـساني       ه ـ هاي عموم در جهت رشد مؤلفه       دولت جهت تخصيص هزينه   
سعه نيروي  تو البته بايد توجه داشت چنين فرايند توسعه انساني، برخاسته از         *.يابد بهبود مي 

ن مـورد تجزيـه     استعدادهاي مادي و روحي انسا    . نگري است  جانبه  انسان با جامعيت و همه    
از . هاي انساني انسان، فـداي برخـي اسـتعدادهاي وي نـشده اسـت               قرار نگرفته و خصلت   

اي بايد متناسب با تأمين نيازهاي گوناگون مـادي، انـساني             هاي چنين توسعه    رو شاخص   اين
هـا،    جـنس   بازي، تجويز ازدواج هم     جنس   آزادي هم  مانندهايي    چون شاخص  **.تدوين شود 

ــدازه   ــراي ان ــرد ب ــق زن و م ــساوي مطل ــنجش آزادي   ت ــري و س  United Nations(گي

Development Pregramme, 1991 (هـاي    فرايند توسعه انساني براسـاس آمـوزه  مناسب با
 هـاي كيفـي    صاد اسلامي شاخص  كه پژوهشگران اقت  رو ضرورت دارد     از اين . اسلامي نيست 

باشد مـورد تحقيـق     را داشته   گيري كمي    يت تبديل به اندازه    كه قابل  هماهنگ با اين آموزه را    
هاي كيفـي   چنين پژوهشي به برخي از اين شاخصساز  براي گام نخست و زمينه    . قرار دهند 
ي بـا ديگـر   هـاي  هاي بعدي آن برداشته شود و چنين شاخص    شود به اميد اينكه گام     اشاره مي 
  :هاي كمي شود  شاخصهاي كيفي تبديل به شاخص

  ها؛كارگيري متناسب آن ههاي متعالي و ب  زمينه شكوفايي استعدادها و ارزش.1
  ؛وري فقر فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي براساس مهارت اشتغال، بهره كاهش .2

                                                      
در اين نمودار محرك اصلي فرايند توسـعه و رشـد           . رجوع شود  12 براي توضيح بيشتر به نمودار صفحه        *

كه اشاره شد آموزش و تربيت نيروي انـساني           توسعه نيروي انساني معرفي شده است زيرا چنان       اقتصادي،  
وري و    ها، بهبود سازماندهي توليد، افزايش بهره       براساس آموزه هاي اسلامي رشد قابليت و كارامدي انسان        

ي اسـتعدادهاي   دارد و چون اين نوع رشـد از نهـان شـكوفاي           دنبال    رشد اقتصادي توليد ناخالص ملي را به      
تـر و     دنبال دارد و در چنـين فرضـي توزيـع درآمـد عادلانـه               انساني برخاسته، زمينه افزايش درآمدي را به      

  .شود طور نسبي فراهم مي هاي خانوار درباره آموزش، بهداشت به هزينه
اي  مقاله »Humayon.A.Dar and Saidat.F.otiti«هاي اسلامي  هاي هماهنگ با آموزه درباره ارائه شاخص **

وسـيله ناصـر جهانيـان انجـام      تدوين، و ترجمه آن بـه »  اخلاقيـشاخص توسعه انساني  «را تحت عنوان 
  . منتشر شده است10 و 11 ش ،گرفته، در فصلنامه علمي پژوهشي اقتصاد اسلامي
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  ؛ اقتصاديـ اجتماعي هاي تشدن آزادي مشروع در مناسب نهادينه. 3
هـاي   مت اجتماعي انسان در سايه رعايـت حقـوق ديگـران و كـاهش ناهنجـاري                كرا .4

  .اجتماعي و امنيت فراگير

  ساز توسعه انساني نمودار توسعه نيروي انساني زمينه

  

  ها نتيجه
  افزون بر سرمايه فيزيكي به سرمايه انـساني        ،براي رسيدن به ظرفيت و توان توليد بالا       . أ
تواند بـه    اي نمي   نساني هيچ نظام، سازمان يا جامعه      است بدون رشد و بالندگي سرمايه ا       نياز

  د؛هاي رشد اقتصادي دست ياب هدف

 نسانيتوسعه ا

هاي  بهبود مولفه
 انساني توسعه

ها  تخصيص و توزيع هزينه
 براي عموم

وري  هرهافزايش ب
 صادرات و

افزايش قابليتها و استعدادهاي 
 كارگران و كشاورزان, مديران

 نوآوري سازماندهي توليد و

افزايش درآمد دولت و مخارج 
 آموزش و بهداشت

افزايش مخارج مربوط به 
 آموزش و بهداشت

 افزايش درآمد خانوارهاي فقير

 توزيع عادلانه تر درآمد

GNPتوليد ناخالص ملي  

توسعه نيروي انساني 
 ي اسلاميها براساس آموزه
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 كـسب مهـارت،     هاي اسلامي فقط به تحصيل،     توسعه سرمايه انساني براساس آموزه    . ب
مـادي و    گونـاگون ها و استعدادهاي     انديشد بلكه شكوفايي فضيلت     آموزش نيروي كار نمي   

زمان،   طور هم   هگيري چنين سرمايه انساني ب     شكل. دهد  نوي انساني را مورد توجه قرار مي      مع
  دهد؛ تماعي برخاسته از فقر را كاهش ميهاي اج سرانجام زيانوري را فراهم و  زمينه بهره

هـاي   هاي مناسب با فرايند توسعه انساني كه بيانگر شـكوفايي مهـارت            ارائه شاخص . ج
هاي جديد پژوهشي اسـت      نساني، اخلاقي باشد يكي از ضرورت     هاي ا   ي، ارزش علمي، كار 

  .را مورد توجه قرار دهند كه پژوهشگران اقتصاد اسلامي بايد آن

  پيشنهادها
بنابراين مديريت منابع انـساني     . طلبد ، توسعه نيروي انساني را مي     محور توسعه دانايي . 1

  ريزان قرار گيرد؛ بايد مورد توجه برنامه
، از  توسعه سرمايه انساني در كشور شرط لازم رشد اقتصادي اسـت نـه شـرط كـافي                 .2
نظام انعطاف انتخاب    از جمله بازارهاي آزاد،      ، شرايط مورد نياز جهت تحقق آن      ديگررو   اين

  .ريزي ناديده انگاشته شود هاي مشابه، نبايد در برنامهردآزاد افراد و مو
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  منابع و مĤخذ
  فارسي. أ

 .ن كريمقرآ  
  .البلاغه نهج  

ترجمه ،  اخلاقيـشاخص توسعه انساني  ، 1382ف، سعيده، . در، همايون، و اتُيتي. ا .1
  .10 و 11 ش فصلنامه تخصصي اقتصاد اسلامي،: تهرانناصر جهانيان، 

 . مطبعه النعمان:، نجف2 ،الاحتجاج ق،1384طبرسي،  .2
 . نشر ني: تهران،اقتصاد آموزش و پرورش، 1370زاده، مصطفي، عماد .3
رضـا     ترجمـه غـلام    ،توسـعه انـساني   ،  1377،  ، تـري   مـك كنلـي     و كيـت گريفين،   .4

 . ناجا:پور، تهران خواجه
االله معمـارزاده،    ترجمـه قـدرت   ،  گـزارش توسـعه انـساني      ،1990،  گزيده اقتـصادي   .5

 .106 ـ 105 ش
  واصغر هدايتي ، ترجمه عليپيشگامان توسعه، 1368 ام و سيرز، دادلي،. ماير، جراد .6

  . سمت: ياسري، تهرانعلي
علـي فرجـادي،      ، ترجمه غلام  توسعه اقتصادي در جهان سوم    ،  1367مايكل تودارو،    .7

  . سازمان برنامه و بودجه:تهران
 : تهـران ،گذاري در نيروي انساني و توسعه اقتـصادي    سرمايه،  1370متوسلي، محمود،    .8

  .سسه تحقيقات پولي و بانكيؤم
  . صدرا:، تهران3 ،مجموعه آثار، 1375مطهري، مرتضي،  .9
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