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نويسندگان:
تيم برنامه�ريزى درس تربيت�بدنى
ايالت كاروليناى جنوبى، امريكا
مترجم:
جواد آزمون
دانشجوى دوره دكتراى مديريت
و برنامه!ريزى در تربيت!بدنى،
دانشگاه تربيت معلم تهران

همدقم
نيا زا ىخرب .دننك ىروآعمج ىتوافتم ىاهشور هب ار نازومآشناد دركلمع هب طوبرم تاعلاطا ،دنناوتىم ىندبتيبرت ناملعم

.دنتسه ديفم رايسب ،دنورىم راكهب ىريگداي دنيارف زا ىشخب ناونع هب اًتدمع هك ىشجنس ىارب ىخرب و ،همانرب شجنس ىارب اههويش
زا ىشخب ناونعهب هك شجنس زا عون نآ ىارب ،دنشاب ىدنبهجرد سايقم رب لمتشم هك نلااسمه شجنس و ىشجنسدوخ ،لاثم ىارب
زـرط ىريگدـاي و ،مه ـاب طباوض طـابترا ،ـطباوض باـختنا رد ـهتبلا .ـدنـتسه ىـديفم ـىلـيخ ىاههـنيزگ ،دورـىم راكهب شزـومآ دـنيارف
ريغ ىتيعقوم رد اههداد هك ىماگنه هژيوهب ؛دوش فرص ىرتشيب نامز و تبقارم دياب ،اياپ و دامتعا لباق ىهدهاشم ىاهرازبا زا هدافتسا
.دنور راكهب ىشزومآ تيعقوم زا

تيسـاسح شجـنس ىاهكينـكت و اهرازبا )تابث( ـىياياپ و )راـبتعا( ىياور ىهرابرد لاًوـمعم ،ىبايشزرا و شـجنس ناصـصختم
تسا رارق هك ىتقو اما ،دنوشىم ىقلت شجنس عاونا ىهمه ىارب ىمهم تاعـوضوم ،ىياياپ و ىياور هكنآ اب .دنهدىم ناشن ىدايز
راكهب نازـومآشناد ىليصـحت ىهياپ نييـعت اي و )ىشم طخ ـنييعت( تساـيس اب هطبار رد ىزاسمـيمصت ىارب هدش ىروآعـمج تاعلاطا

،تسا شزومآ ىداع لاور ىريگىپ ،تاعلاطا ىروآعمج زا ىلصا فده هك ىماگنه و .دوب دهاوخ نادنچود اهنآ تيمها ،دنور
.دننكىم اديپ ىرتمك تيمها ىياياپ و ىياور

مرف نيرتىميدق لاًامتحا .دنيوگ »دركـلمع شجنس« ،ار شناد و اهتراهم زا هدافتسا رد زومآشناد ىياناـوت ميقتسم ىريگهزادنا
،دركلمع شجنس ىنعي ،شجنس ىهدشهتخانش

هدـافـتسا دروم ـىندبـتيبـرت رد ىاهدرـتسگ رـوطهب
رگا ،دركلمع ىاهشجنس .تسا هتفرگىم رارق
،ــدــنشــاب ــىــعقاو ــطياـرش ــرب ــقــبــطــنم و ــهبــاــشم

ىكي .دنـوشىم بوسحم ىـربتعم ىاهـشجنس
دــربرــاك ،ــىنــدبــتــيبــرت ــرــبــتــعم ىــاهنــومزآ زا
رد .ــتساـــرجا ــاي ىزــاب ــطياــرش رد ــاهترــاــهم

هضرع ار ناشراك نازومآشناد ،دركلمع شجنس
روطهب لوصحم مه و دنيارف مه نياربانب ،دننكىم
زا هدافتسا .دنريگىم رارق ىبايزرا دروم نامزمه
ـهب ار نازـومآـشناد ،دـرـكـلـمع ـشـجـنس ىهـوـيش

تاراـظتنا ىراذگهرمن و ىريگدـاي دروم رد ثحب
.دنكىم قيوشت و بيغرت )كيربور ىنعي(

عاونا
شجنس ىاه�شور

ىندب�تيبرت رد

ش سنجش در تربيت�بدنىچند رو
دى). تكالي$ عملى (عملكر١

تكالي� عملى، فعاليت�هاى كوتاه�مدتى هستـنـد كـه از
چـنـد دقـيـقـه تـا چـنـديـن دوره�ى زمـانـى (پـريـود) بـه�طـول
مى�انجامند. اين�گونه تكالي� دانش�آموزان را به تمـركـز بـر
فعاليتى كه به دقت تعري� شده است، ملزم مى�كنـنـد. هـر
سنجش عملى تكاليـ�، هـمـواره مـشـتـمـل بـر راهـنـمـاى

نمره�گذارى است (يعنى يك روبريك).
چند مثال براى سنجش تكالي� عملى از اين قرار است:

 ايجاد يك سلسله حركات ژيمناسـتـيـك يـا حـركـات●
موزون متوالى،

 جمع�آورى اطلاعات براى ارائه�ى گزارش يا اجـراى●
يك پروژه،

 مصاحبه با يك فرد در رابطه با يك پروژه يا گزارش،●
 آماده كردن يك گزارش پـژوهـشـى در رابـطـه بـا يـك●

موضوع خاص و عرضه�ى آن به هم�كلاسى�ها،
 طراحى يك بازى.●

ه�ها. پروژ٢
پروژه�ها، فعاليت�هايى هستند كه بدون تشكيل كـلاس
و اختصاص ساعات كلاسى به آن�ها، براى تكميلشان ممكن
است، هفته�هاى زيادى يا زمان طولانى لازم باشد. پروژه�ها



١٩      ●  œË—ÁÅÈÅ ¼A²r ● �LU—ÁÅÈ ٤
  ● ðUÐ�²UÊ١٣٨٧ÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅ

نمونه�ى يك پروژه�ى دانش�آموزى

ناش�هيلوا تراهم زا ىشجنس ،هطوبرم ىراذگ�هرمن كيربور زا هدافتسا اب ،نازومآ�شناد زا
هتساوخ نازومآ�شناد زا ،ىيادتبا شجنس نيا ساسارب .تسا هدمآ لمع�هب لابتوف ى�هتشر رد

و تفـرشيپ اه�نآ رد ىا�هـتفه هس ى�هرود كي زا سپ ،ـدنراد تسود هك ار ىصخـاش هس ،دش
روظنم�هب ىا�هشقن اي حرط ،دش هتساوخ اه�نآ زا نينچ�مه .دـننك ىياسانش ،دنشاب هتشاد ىقرت
.دننك ىياسانش ىا�هتفه هس ى�هرود كي ىارب اه�صخاش نيا ىور راك

ضوابط سنجش:
 دانش�آموز رفتار مناسبى براى پيشرفت در نظر گرفته است.●
 دانش�آموز نقشه�ى مناسبى را براى ايجاد رفتار مورد نظرش طرح�ريزى كرده است.●

 كاربرد هميشگى و كامل شاخص�هاى پايه.:٣سطح 
 كاربرد شاخص�هاى پايه در بيشتر اوقات.:٢سطح 
 كاربرد گاه به�گاه شاخص�هاى پايه.:١سطح 

�اغلب تركيبى از چندين تكلي� هستند، اما نسبت�به تكالي
عملى پيچيده�ترند. در اين شيوه، دانش�آموزان هم نيازمنـد
توجه به تك�تك عناصر پروژه�اند و هـم بـايـد آن عـنـاصـر را
به�طور معقول، در كل پروژه به�كار برند. سنجش عملكـرد
پروژه نيز مشتمل بر يك دستورالعمل نمـره�گـذارى اسـت.

چند مثال براى انواع پروژه بدين شرح است:
 تهيه و تنظيم يك برنامه�ى آمادگى جسمانى شخصى،●
 بـازبـيـنـى و تـوصـيـ� چـگــونــگــى يــادگــيــرى در●

يك فعاليت،
 آماده كردن يك گزارش پژوهشى در رابطه با تسهيلات●

(امكانات فضايى و مكانى) و برنامه�هاى در دست�رس
براى ورزش يا فعاليت و ارائه�ى آن (به هم�كلاسى�ها،

يك گروه، حاضران يك جلسه و…).
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١شه�ها. كارپو٣

پورت فوليو يا كار�پوشه، در اصطلاح لغوى به كـيـفـى
گفته مى�شود كه براى حمل برگـه�هـاى كـاغـذ، صـفـحـات
پيش�نويس يك نمايش�نامه، يا مجموعه�ى نقاشى�هاى يـك
فرد به�كار مى�رود. اين اصطلاح از آن�جا در آموزش به�عنوان
يك روش سنجش عملكرد به�كار رفته كه در آن، دانش�آموز
مجموعه�هايى از كارهاى (آثار) خود را كه در طول يك سال

 در يك پوشهًيا نيم�سال تحصيلى انجام داده است، معمولا
براى نشان دادن توانايى�هايش به معلم يا ارزش�يـاب، ارائـه
مى�دهد. يك پورت فوليوى خوب، سند معتبرى از يادگيرى

دانش�آموز فراهم مى�آورد، زيرا مشتمل بر مداركى از كاربرد
دانـش و مـهـارت�هـا (تـكـالـيـ� عـمـلــى و پــروژه�هــا) در

موقعيت�هاى حقيقى است.
عناصر و اجزاى كار�پوشه براساس محتوا، نوع يا هدف
آن و سطح كلاسى دانش�آموز، متنوع خواهد بود. ممـكـن
است كار�پوشه�ها، اطلاعات مربوط بـه ورزش يـا مـهـارت
فردى يا يك فعاليت يا آمادگى جسمانى را در خود نگه دارند.
يا اين�كه ممكن است، تركيب يا تلفيقى از محتوا را در خود

 شامل يكًداشته باشند. پورت فوليو در تربيت�بدنى غـالـبـا
نوار ويديويى از عملكرد يا اجراست. كار�پوشه�ها در ظاهر
فيزيكى و روش ذخيره�سازى، و بسته به نيازها و ترجيحات
معلم و دانش�آموز، محتواها، و فن�آورى�هاى موجود و در
دست�رس، متنوع و متغيرند. محتويات كار�پوشـه مـمـكـن
است در يك پوشه�ى كاغذى، يك پوشه�ى آكاردئونى بزرگ
يا يك جعبه ذخيره شوند. بسيارى از معلمان تربيت�بدنـى،
پورت فوليوهـاى�شـان را بـراى هـر كـلاس، در صـنـدوقـى

(جعبه�اى) نگه مى�دارند.
كار�پوشه�ها را مى�توان با هدف�هاى متنوعى بدين شرح

به�كار برد:
 كار�پوشه�ى آموزشـىبه عنوان يك كارپوشهى آموزشـى: ●

مشتمل است بر آن دسته از كارهاى دانش�آمـوز كـه بـراى
معلمـان مـفـيـد هـسـتـنـد و سـبـب مـى�شـونـد، نـحـوه�ى
تدريس�شان را تعديل كنند و يا نحوه�ى آموزش خودشان
را براى آينده طرح�ريزى كنند. هـم�چـنـيـن مـى�تـوانـنـد،
شواهدى از رشد دانش�آموزان را از اين كار�پوشه مهيا كنند
و اين شواهد و مدارك را به دانش�آموزان و يا والدينشـان
عرضه نمايند. اين احتمال وجود دارد كه معلم برخـى از
بخش�هاى اين نوع از كار پوشه را ارزش�يابى كند، ولـى
هدف اوليه همان آموزشى است. به�عبارت ديـگـر، ايـن
نوع كار�پوشه در كل مورد ارزش�يابى قرار نمـى�گـيـرنـد.
٢يك�گونه از كار�پوشه�ى آموزشى، «كارپوشه�ى ويترينى»

است كه فقط بهتـريـن كـار دانـش�آمـوز در آن بـه�نـمـايـش
در�مى�آيد؛ مثل كار�پوشه�ى هنر، كار��پوشه�ى تربيت�بدنى،

كار�پوشه�ى…
 محتواى كار�پوشـه�ىبهعنوان يك كارپوشهى سنجشـى: ●

سنجشى به�عنوان مبنايى براى سنجش دانش�آموز بـه�كـار
مى�رود. هم�چنين اين كار�پوشه ممكن است به معلم پايه�ى
بالاتر تحويل شود.كار پوشه�هاى سنجشى با استفـاده از
يك يا چند روبريك (راهنماهاى نمره�گذارى) نمره�گذارى

 كار�پوشه�ى آمادگى جسمانى ممكن استًمى�شوند. مثلا
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. چك�ليست (سياهه)٤
سياهه�ها يا چك�ليست�ها، برگه�هاى ثبـت مـشـاهـدات

 براى نشان دادن اين�كـه آيـاًهستند. چك�ليست�ها مـعـمـولا
دانش�آموز به معيار يا ضابطه�ى عملكردى خـاصـى رسـيـده

است يا خير، به�كار مى�روند.

شامل نمره�هاى آزمون آمادگى جسمانى، برنامه�ى آمادگى
جسمانى كه توسط دانش�آموز طراحى شده است، و ثبت
موضوع شركت دانش�آموز در يك فعاليت جسمانى بيرون
از محيط آموزشگاه باشد. نوعى كار�پوشه�ى سنجشـى،
كار�پوشه�ى پروژه�اى است كه شواهدى از پيشرفت در يك
پروژه را طى يك دوره�ى زمانى فراهم مى�آورد و از طريق

يك نمره�ى نهايى ارزش�يابى مى�شود.
همان�طور كه گفته شد، محتواهاى خاص هر كار�پوشه،
بر�حسب پايه و كلاس، متفاوت خواهد بود. با ايـن حـال،
بيشتر مدارك مربوط به پيشرفت مهارتى يا آمادگى جسمانى
يا ادراكى در همه�ى كار�پوشه�ها مشابه هستند. نمـونـه�هـاى
زير ممكن است، در هر كار�پوشه�ى سنجشى يا آموزشى در

تربيت�بدنى يافت شوند:

در كلاس�هاى پايين�تر
 نتايج پيش و پس�آزمون�هاى مشاهده�اى از مهارت�ها●

كه در طـول يـك سـال يـا يـك نـيـم�سـال جـمـع�آورى
شده�اند.

 مدارك و گواهى�هايى از توانايى�هاى دانـش�آمـوز در●
ارزش�يابى از مقادير آمادگى جسمانى�اش يا اجراهاى

حركتى�ـ مهارتى�اش.
 نوارهاى ويديويـى از عـمـلـكـردهـاى دانـش�آمـوز در●

موقعيت�هاى اجرايى واقعى.
 بازخوردهاى (نظرات) والديـن نـسـبـت�بـه كـارهـاى●

دانش�آموز.
 ساير مدارك مربوط به يادگيرى، مثل گواهى�نامه�هاى●

 گـواهـى�نـامـه�ى هـلال�احــمــر يــاًدريـافـتـى (مــثــلا
گواهى�نامه�ى آموزش شنا و…).

 نمرات اخذ شده از آزمون�هاى مهارتى يا نوشتارى.●

در كلاس�هاى بالاتر
 نوارهاى ويديويـى از عـمـلـكـردهـاى دانـش�آمـوز در●

موقعيت�هاى اجرايى واقعى.
 گزارش�هاى پژوهشى (نكات اصلى و پيش�نويس�هاى●

اوليه و نهايى).
 يادداشت�هاى مشاهده�اى معلم در طول زمان دوره.●
 نمونه�هـايـى از خـود�ارزش�يـابـى�هـاى دانـش�آمـوز از●

عملكرد خودش.
 پروژه�ى تحقيقى روى يك فعاليت.●
 نوار ويديويى از ارائه�هاى (كنفرانس�هاى) كلاسى.●

يك كار�پوشه�ى دانش�آموزى

٩-�١٢، كلاس�هاى ١د استاندار
 هفتهاى دانشگاه)،١٦در پايان نيمسال (دورهى 

بايد شواهدى را ارائه كنيد كه نشان دهند، شما:
 به�طور منظم در فعاليت�هاى جسمانى شركت●

كرده�ايد.
 حداقل استانداردهـاى آمـادگـى جـسـمـانـى را●

كسب كرده�ايد.
 قادر به ايجاد يك برنامه�ى شخـصـى آمـادگـى●

جسمانى، مبتنى بر خود�ارزش�يـابـى آمـادگـى
جسمانى هستيد.

          شواهد و گواهى�هاى مورد قبول (البته فقط
محدود به اين چند مدرك نمى�شود)، يكى از

موارد زير مى�توانند باشند:
 گزارش�هاى روزانه�ى فعاليت.●
 مـدارك مـربـوط بـه شـركـت در ورزش�هـا يــا●

كلوب�ها سازمان�يافته و غيره.
 فهرست نمرات آمادگى جسمـانـى بـرحـسـب● 

 يا ساير شيوه�هاى سنجش آمادگى٣آمادگى�نما
جسمانى.

 طراحى يك برنامه�ى شخصى آمادگى جسمانى●
كه متناسب با سطح آمادگى شما (سطحى كـه
مشخص شده)، اهداف عينى مورد نظر بـراى
نيم�سال، و نقشه�ى شما براى پيشرفت عملكرد
باشد و سطوح آمادگى جسمانى را به نمـايـش

بگذارد.
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 بازخوردهاى (نظرات) والديـن نـسـبـت�بـه كـارهـاى●
دانش�آموز.

 نامه�اى به معلم كلاس بالاتر كه مشتمل بر توضيحاتى● 
است درخصوص تفكرات و آن�چه دانش�آموز در سال
گذشته ياد گرفته و آن�چه كه لازم است، در سال آتى

بياموزد.



سياهه�ى تجزيه تحليل ويديويى واليبال
............................نام دانش�آموز: 

. آيا دانش�آموز مشاركت تمام�وقت داشته است؟١
. تجزيه تحليل مهارت�ها: آيا دانش�آموز مهارت�هاى زير را به�نمايش مى�گذارد؟٢

الg) ضربه:
خيربله شانه�ها را بالا مى�آورد●
خيربله دست�ها را بالا مى�آورد●
خيربله به توپ ضربه مى�زند●
خيربله از حركت خم و راست كردن زانوها بهره مى�گيرد●
خيربله از سطح صاف دست استفاده مى�كند●
خيربله از ساعد استفاده مى�كند●

ب) پاس پنجه
خيربله درست كردن مثلث با انگشتان●
خيربله با انگشت ضربه�ى نرم مى�زند●
خيربله حركت بالى�شكل به دست�ها مى�دهد●
خيربله از حركت خم و راست كردن زانوها بهره مى�گيرد●
ج) سرويس
خيربله زير دست●
خيربله بالا دست●

د) آبشار
خيربله حركت شلاقى دادن به دست●
خيربله گام، گام، پرش●
خيربله استفاده از نرمه�ى (پاشنه) ك� دست●

هـ) تاكتيكهاى تهاجمى
خيربله فرستادن توپ به فضاهاى خالى●
خيربله تغيير نيروى وارد به توپ●
خيربله استفاده از ضربات گوناگون●

و) مهارتهاى دفاعى
خيربله پوشش فضا●
خيربله به استقبال توپ رفتن●

. تجزيه تحليل عاطفى (نگرشى):٣
خيربله همكارى و مشاركت با هم�تيمى�ها●
خيربله گوش دادن به حرف�هاى معلم و پيروى كردن از راهنمايى�هاى وى●
خيربله جوانمردى (داشتن روحيه�ى ورزشكارى)●

. تجزيه تحليل شناختى (دانشى):٤
خيربله پاسخ به سؤالات معلم●
خيربله نوشتن جواب�هاى درست در تقويم�هاى روزانه●
خيربله فهميدن معناى نمرات امتحان●

توضيحات معلم:
                                                                                                                                     نمرهى كلى (كارنامه)



٤اقعه�نگارى. و٥

نه)ايتى يا يادداشت داستان�گو      (ثبت رو
واقعه�نگارى به يك سلسله روايت (حكايت) مـشـروح
از عملكردى كـه مـشـاهـده شـده اسـت، گـفـتـه مـى�شـود.
واقعه�نگارها بايد از زبان و ادبياتى استفاده كنند كه قضاوت
ارزيابا نه درباره�ى آن�چه كه مشاهده شده است، نباشد. بـه
عبارت ديگر، فقط بايد عملكرد را، بدون هرگونه قضاوت
و ارزش�يابى، روايت كنند. نمونه�اى از يك واقعه�نگارى به

شرح زير است:
 اولين كسى است كه از رخت�كن خارج مى�شود.تامى

او به داخل سالن مى�آيد و به�دنبال يك فعـالـيـت جـسـمـانـى
مى�گردد كه بتواند آن را به�تنهايى انجام دهد. مشغول انجام
فعاليت مى�شود تا اين�كه معلم، كلاس را براى شروع درس

فرا�مى�خواند.

٥. ايفاى نقش٦

از طريق ايفاى نقش (نقش بازى�كردن)، به دانش�آموزان
فرصت داده مى�شود، خارج از موقعيت�هاى واقعـى عـمـل
كنند تا بدين�وسيله، دركشان را از رفتارى مناسب و شايسته
به نمايش بگذارند. براى اعمال ايفاى نقش ضرورى است،

روبريك�هاى نمره�گذارى ساخته شود.

٢٣      ●  œË—ÁÅÈÅ ¼A²r ● �LU—ÁÅÈ ٤
  ● ðUÐ�²UÊ١٣٨٧ÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅÅ

ايفاى نقش: تكلي$ در يك رويداد يا پيشامد

 شدن است،دانش�آموزان در شرايطى فرض شده�اند كه بايد براساس دستورالعمل مناسبى، كودكى را كه در حال غرق
نجات دهند. آن�ها تيم�هاى سه�نفره تشكيل مى�دهند. يكى از دانش�آموزان هر تيم، به�طور فرضى با تقليد يكى از انواع شنا
تا وسط سالن ورزش حركت مى�كند. فرض اين است كه وى از محدوده�ى شنا خيلى دور شده است. در آن�جا وانـمـود
مى�كند كه در حال غرق شدن است و به كمك نياز دارد. در چنين موقعيتى، دو هم�تيمى�اش نقش امدادگر و ناجى به�خود
مى�گيرند. آن�ها بايد با استفاده از تكنيك�هاى مناسب، مثل پرتاب طناب و تيوپ نجات يا شنا كردن، اقدام لازم را به�عمل

 با سازمان�هاى امدادى تماس بگيرند.ًآورند و ضمنا

جه�بندى:مقياس در
، از همه�ى اهدافى كه براى سنجش تعيين شده�اند، پيروى مى�كند.ً دانش�آموز مستقلا:٤---- سطح 
 از بيشتر اهدافى كه براى سنجش تعيين شده�اند، پيروى مى�كند.ً دانش�آموز مستقلا:٣---- سطح 
 از برخى اهدافى كه براى سنجش تعيين شده�اند، پيروى مى�كند.ً دانش�آموز مستقلا:٢---- سطح 
 از هيچ�كدام از اهدافى كه براى سنجش تعيين شده�اند، پيروى نمى�كند.ً دانش�آموز مستقلا:١---- سطح 

ابط سنجش:ضو
 دانش�آموز با استفاده از يك تكنيك مناسب، به سمت غريق شنا مى�كند.●
 دانش�آموز از تكنيك�هاى مناسب نجات�غريق استفاده مى�كند.●
 دانش�آموز براساس دستورالعمل�هاى مناسب، با سازمان�هاى امدادى تماس مى�گيرد و به سـؤالات آنـان●

به�درستى پاسخ مى�گويد.

٦تىمون�هاى مهار. آز٧

آزمون�هاى مهارتى معيـارهـاى خـوبـى بـراى سـنـجـش
عملكرد در اجراى مهارت�هاى بدنى هستند. هـم�چـنـيـن،
آزمون�هاى مهارتى استاندارد شده، معيارهاى خوبى هستند
كه نشان مى�دهند، دانش�آموز بايد با چه كيفيتـى از مـهـارت

 آزمون�هـاىًدر يك موقعيت بازى استـفـاده كـنـد. عـمـومـا
مهارتى معيارهاى پاياترى نسبت به ابـزارهـاى مـشـاهـده�اى
هستنـد و اسـتـفـاده از آن�هـا تـوسـط مـعـلـم، هـم�سـالان يـا
دانش�آموز، خيلى آسان است. آزمون�هاى دقت (مثل پرتاب
آزاد بسكتبال، سرويس كوتاه بدمينتون و سرويس واليبـال)
و آزمون�هاى تبادل تـوپ بـا ديـوار، از جـمـلـه آزمـون�هـاى

مهارتى هستند.

٧. سنجش هم�سالان٨

سنجش توسط هم�سالان (همـتـايـان) نـوعـى تـكـنـيـك
سنجشى است كه طى آن همتاى يك دانش�آموز، در نـقـش
سنجش�گر انجام وظيفه مى�كند. هم�سالان مى�توانند، هـم
نقش�هاى ساده�اى مثل شمارشگر تـعـداد دراز�و�نـشـسـت را
بازى كنند و هم نقش پيچيده�ترى را مثل كسى كـه مـسـئـول
تكميل يك روبريك براى سنجش عملكرد است، به�عـهـده
بگيرند. نكته�ى كليدى براى موفقيت�آمـيـز بـودن سـنـجـش



١٠، كلاس ١د استاندار

خودسنجى دانش�آموز/ سنجش توسط هم�سال

از دانش�آموزان خواسته مى�شود، عمـلـكـرد خـودشـان را در يـك سـفـر
، در رابطه با مهارت�هايى كه به نمايش٩كوه�نوردى همراه با «حمل كوله�پشتى»

مى�گذارند، مراقبت از خودشان، استفاده�ى ايمن از تجهيـزات، تـعـامـل بـا
محيط، و تعامل با ساير هم�سفران بسنجند. خـودسـنـجـى بـايـد بـه�صـورت

 (مقاله) باشد. هم�چنين در اين سفر از هر دانش�آموز خواسته مى�شود١٠انشايى
كه با استفاده از مقياس درجه�بندى سـاده�اى، ديـگـران را بـراسـاس ضـوابـط

مشخص شده، بسنجند.

مقاله يا انشا

ابط سنجشضو
دانش�آموز مقاله�اى را كه نشان�دهنده�ى دانش�شناختى وى از تكنيك�هاى
كوه�نوردى همراه با حمل كوله�پشتى است، به رشته�ى تـحـريـر در�مـى�آورد.
يك روبريك براى دانش�آموز تنظيم شود تا مقاله�ى خود را بسنجد. مقاله بايد

اين موضوعات را در�بر�داشته باشد:
الg) مهارتهاى پايهى كوهنوردى همراه با حمل كولهپشتى:

١١ گرم�كردن بدن براى پياده�روى●

 استفاده از قطب�نما و مهارت�هاى نقشه�خوانى●
ب) تعامل با محيط:

 پشت سر هم حركت كردن●
 ترك محل اردو در حالى كه راه بازگشت را بلد هستيد.●

ج) مراقبت و استفادهى ايمن از تجهيزات:
 چه�طور كوله�پشتى را ببنديد (اشياى سنگين�تر، بالا باشند).●

د) مهارتهاى گروهى:
 نقشه�خوانى با ديگران●
 برپا كردن اردوگاه●

هـ) سياههى ارزشيابى همسال
عناصر ذكر شده در بالا، در قالب چك�ليست با يك مقياس درجه�بنـدى
براى دانش�آموزان مورد استفاده قرار گيرند تا آنان در اين سـفـر يـكـديـگـر را

ارزش�يابى كنند.

توسط هم�سال آن است كه به دانش�آموز
تعليم بدهيم، چه�طور سنجش را انجام
دهد و در قـبـال نـقـش خـود بـه�عـنـوان
سنجش�گر، مسئـول و مـتـعـهـد بـاقـى

بماند.

مثالى براى سنجش توسط هم�سال

دانـش�آمـوزان بـراى سـنـجـش سـرويـس والـيـبـال، بــه
گروه�هاى سه�نفرى تقسيم شده�انـد. يـكـى از دانـش�آمـوزان
زننده�ى سرويس و يكى برگرداننده�ى توپ است. نفر سـوم
كه تخته�ى رسم گيره�دار در اختيار دارد، سطح عمـلـكـرد را

براساس مقياس درجه�بندى سرويس واليبال ثبت مى�كند.
» تعداد سرويس مى�زند (كوتاهnدانش�آموز سرويس زننده، «

يا بلند).

 اگر دانش�آموز سرويس�زننده به شيوه�ى درست استيل●
سرويس را به�خود بگيرد (طرز ايستادن، گرفتن توپ،
تماس دادن دست به توپ، دنبال كردن مسير حركت

 امتياز يادداشت مى�شود.١توپ بعد از ضربه)، 
 اگر دانش�آموز با استيل درست سرويس بزنـد و تـوپ●

 امتياز يادداشت مى�شود.٢از تور عبور كند، 
 اگر دانش�آموز با استيل درست ضربه بزنـد و تـوپ از●

بالاى تور عبور كند و در محدوده�ى زمين فرود آيـد،
 امتياز يادداشت مى�شود.٣

مثالى براى خود سنجى

دانش�آموزان سياهه�اى را مشتمل بر راهنمايى�هاى مهـم
در رابطه با يك مهارت، در خلال تمرين دريافت مى�كننـد.
گاهى در خلال زمان كلاس، دانش�آموزان بايد نوار ويديويى
خودشان را در دوربين فيلم�بردارى ويديويى كه در بخشى از
سالن ورزش با اين هدف مستقـر اسـت، قـرار مـى�دهـنـد تـا
اجرايشان را در آن ايستگاه ضبط كند. استفاده از سياهه براى
سنجش اجراى ضـبـط�شـده روى نـوار، تـكـلـيـ� خـانـگـى

دانش�آموزان محسوب مى�شود.

٨دسنجى. خو٩

دانش�آموزان عملكرد خودشـان را
با اسـتـفـاده از تـلـويـزيـون و تـمـاشـاى
فيلم�هاى ويديويى از اجراهـاى خـود،

مى�سنجند.

١٢. مصاحبه١٠

مصاحبه روش مفيدى براى معلمان است تا اطلاعاتـى
را درخصوص گرايش�ها، ارزش�ها، ادراكات و احساسات
دانـش�آمـوزان، در رابـطـه بـا خـودشـان و تـربـيـت�بــدنــى،

جمع�آورى كنند.



...........شت پى�نو
1. Portfolio(s)

2. Showcase portfolio

3. Fitness gram

4. Anecdotal Record

5. Role Playing

6. Skill Tests

7. Peer Assessment

8. Self-Assessment

9. Backpacking

10. Essay

11. Hiking

12. Interview

13. Student Log

14. Student Journal

15. Parental Reports

...............منبع 
مـنـتـخـبـى از فـصـل شـشــم

كتاب:
The south Carolina

physical education

curriculum standards,

2000.

مثالى براى يك مصاحبه
معلمى با دانش�آموزان كلاس
در رابطه با برنـامـه�ى زمـان�بـنـدى
خود اختلاف�نظر پيدا كرده است.
بـنـابـرايـن، بـه�مـنـظـور اطــلاع از
ديدگاه�هاى دانش�آموزان در رابطه
با مشكل، تـصـمـيـم مـى�گـيـرد بـا
نـمـايـنـدگـانــى از دانــش�آمــوزان

مصاحبه كند.

نمونه�ى يك كارنامه�ى فعاليت دانش�آموزى
دانش�آموز: فرم «فعاليت�هاى خارج از برنامه�ى دبيرستانى من» را تكميل مى�كند.

فعاليت�هاى خارج از برنامه�ى دبيرستانى من
.................تاريخ خاتمه.................   تاريخ شروع ..............     نام و نام خانوادگى 

شدت فعاليت
(سبك/ متوسط/ شديد)نوع و طبيعت فعاليتجمع ساعاتساعتتاريخ
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------
------------------------------------------

ضوابط سنجش
ال�) دانش�آموز حداقل سه بار در هفته، در فعاليت�هاى مناسب ارتقاى تندرستى شركت كرده است.

ب) دانش�آموز گزارش فعاليت خود را به�دقت تهيه و نگه�دارى كرده است.
ج) دانش�آموز فعاليت�هاى جسمانى مبتنى بر علاقه�ها و هدف�هاى شخصى را جست�و�جو و جمع�آورى

كرده است.

مثالى براى دفتر خاطرات دانش�آموزى
مـعـلـم از دانـش�آمـوزان مـى�خـواهـد، احـسـاســات
شخصـى خـود را در رابـطـه بـا شـركـت در كـلاس درس

ژيمناستيك شناسايى و ثبت كنند.

ه�گذارىنمر
 دانش�آموز احـسـاسنمونه (سرمـشـق بـراى ديـگـران): ●

خـــودش را دربـــاره�ى شـــركــــت در كــــلاس درس
ژيمناستيك، با صراحت و به روشنى بيان مى�كند.

: دانش�آمـوز احـسـاس خـودش رانيـاز بـه اصـلاح دارد ●
دربـاره�ى شـركـت در كـلاس درس ژيـمـنـاسـتـيــك،

به�سختى بيان مى�كند.
 دانش�آموز نمـى�تـوانـد دفـتـر خـاطـرهغير قـابـل قـبـول: ●

بنويسد.

دو مثال براى گزارشات والدين
 بزرگ�سالى، مشاركت دانش�آموز را در يك تيم (تأييـد)● 

امضا مى�كند.
 يكى از والدين تأييد مى�كند كه دانش�آموز سه بار در هفته●

دويدن آرام را انجام داده است.

نامه�ى فعاليت دانـش�آمـوز. كار١١
١٣(فعاليت�نما)

رد ىزـومآ�ـشناد ىــاـمن�ـتـيلــاـعف
تكراشم نيبم ىدايز دح ات ،ىندب�تيبرت
.تسا ىداع ى�همـانرب رب هفاضا رـاتفر اي
هچ�نآ تبث ىارب ،تيلاعف ىاه�همانراك نيا

ماجنا ىندب�تيبرت سرد سلاك زا جراخ رد هژيو�هب زومآ�شناد هك
.دنديفم ،دهد�ىم

١٤ات دانش�آموزى. دفتر خاطر١٢

دانش�آموز در دفتر خاطرات، احساسات، گرايش�ها،
دانش، نحوه و ميزان مشاركت�هـا و… خـود را يـادداشـت
مى�كند. دفترهاى خاطرات، منابع مفيدى براى مـعـلـمـان
هستند تا از نظرات شخـصـى دانـش�آمـوزان آگـاه شـونـد و
اطلاعاتى را كه به�دست آوردنشان از راه�هاى ديگر خـيـلـى
مشكل است، جمع�آورى كنند. اين دفـتـرهـا كـه بـا هـدف
سنجش مورد استفاده قرار مى�گـيـرنـد، بـه�وسـيـلـه�ى يـك
روبريك نمره�گذارى كـه بـه�خـوبـى تـعـريـ� شـده اسـت،

ارزيابى مى�شوند.
موضوع آن�چه كه بعضى دانش�آموزان در دفتر خاطرات

خود مى�نويسند، عبارت است از:
 بخش�هايى از كلاس درس كه بيشتر دوست دارند و●

يا دوست ندارند؛
 فعاليتى كه به�نظر آنان خوب است، با ذكر دليل؛●
 احساسشان درخصوص فعاليتى خاص؛●
 اهدافشان از شركت در فعاليتى خاص؛●
 آن�چه كه در رابطه با چگونگى ماهر شدن در فعاليتى● 

خاص مى�دانند؛
 آن�چه كه مى�تـوانـنـد بـراى اصـلاح رژيـم غـذايـى و● 

عادات خوردن خود انجام دهند.

١٥الدينشات وار. گز١٣

اين گزارشات توسط بزرگ�سالى (مثل قيم، مربى، والدين
يا مدير) ارائه مى�شوند تا مشاركت، پـيـشـرفـت يـا عـمـلـكـرد

دانش�آموز در يك فعاليت ويژه مورد رسيدگى قرار گيرد.


