
پيش نويس لايحه تأسيس سازمان نظام كارآفريني منتشر شد
نظام  سازمان  تأسيس  لايحه  نويس  پيش  فصل  شش  جزئيات 
نظام  سازمان  تأسيس  لايحه  پيش نويس  شد.  منتشر  كارآفريني 
كارآفريني جمهوري اسلامي ايران كه توسط دفتر توسعه كارآفريني و 
بهره وري نيروي كار زير نظر معاونت سرمايه انساني و توسعه اشتغال 
وزارت كار و امور اجتماعي تهيه شده مشتمل بر شش فصل است. 
فصول اول تا ششم اين لايحه به ترتيب عبارتند از: كليات و اهداف، 
گروه هاي  كار  سازمان،  اركان  عضويت،  شرايط  فعاليت ها،  و  وظايف 

تخصصي سازمان و بودجه و مواد متفرقه. 
متن اين لايحه پيشنهادي به شرح زير است: 

فصل اول- كليات و اهداف: 
ماده1- تعريف سازمان: 

»سازمان نظام كارآفريني جمهوري اسلامي ايران« كه از اين س در 
اين قانون »سازمان« ناميده مي شود. سازماني است داراي استقلال 
تحقق  منظور  به  كه  غيردولتي  مستقل  حقوقي  شخصيت  مالي، 
بخشيدن به اهداف و وظايف سازمان )مقرر در اين قانون( و در اجراي 
ماده 16 آيين نامه مراكز مشاوره، اطلاع رساني و خدمات كارآفريني 

مصوب شورايعالي اشتغال تشكيل مي گردد. 
ماده 2- اهداف سازمان: 

2-1- ايفاي نقش به عنوان تنها مرجع و نهاد رسمي غيردولتي در 
حوزه كارآفريني در عرصه هاي تصميم گيري و تصميم سازي در سطح 

ملي و فراملي 
و  ساله   20 چشم انداز  افق  در  كارآفريني  سازي  نهادينه   -2-2

برنامه هاي توسعه كشور 
2-3- شتاب بخشيدن به شكوفايي اقتصادي و اجتماعي و فرهنگي كشور 

2-4- ايجاد پيوند بين توليد ناخالص داخلي ) GDP( با فعاليت هاي 
كارآفرينانه نوآور 

2-5- كمك به تبديل اقتصاد نفتي به اقتصاد مبتني بر خلق ارزش ها، 
دانش، سرمايه انساني و فناوري  هاي نوين 

2-6- كمك به افزايش رقابت پذيري و بازارپذيري در عرصه جهاني 
2-7- كمك به رشد مطلوب توليد ارزش از طريق كارآفريني 

توسعه  حوزه  در  راهبردي  يكپارچه  مديريتي  نظام  ايجاد   -8-2
كارآفريني و تجميع فعاليت هاي جزيره اي 

كارآفريني  نهفته  ظرفيت هاي  از  مطلوب  بهره گيري  و  كشف   -9-2
كشور 

2-10- مديريت و برنامه ريزي جهت شناسايي و هدايت كارآفرينان 
كشور 

در  آفرينان  كار  آفريني  نقش  افزايش  راهكارهاي  ارائه   -11-2
صحنه هاي تصميم سازي و تصميم گيري 

2-12- ارتقاء جايگاه نهادهاي پشتيباني كننده توسعه كارآفريني 
2-13- ارتقاء رشد فناوري از طريق نوآوري و فعاليت هاي تحقيق و 
توسعه و افزايش سهم كارآفرينان در رشد فناوري هاي برتر )صنايع 

نوين( 
2-14- نهادينه سازي و توسعه فرهنگي كار آفريني در جامعه 

فناوري  محتواي  داراي  و  غيرنفتي  صادرات  سهم  افزايش   -15-2
بيشتر 

2-16- همكاري با سازمان ها و مؤسسات قانوني داخلي، منطقه اي و 
فرامنطقه اي 

2-17- رشد اشتغال پايدار و مولد از محل كارآفريني 
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فصل دوم- وظايف و فعاليت هاي سازمان 
ماده3 ـ سازمان جهت اجرايي شدن بندهاي ذكر شده در ماده 2 اين 

قانون برنامه هاي و فعاليت هاي زير را دنبال مي كند: 
به  به كارآفريني؛  فعاليت هاي معطوف  برنامه ها و  1- يكپارچه سازي 
شفاف سازي  غيرسيستمي،  و  اي  جزيره  نگاه هاي  از  پرهيز  منظور 
موازي  فعاليت  هاي  حذف  و  مسئوليت ها  و  وظايف  هدفمندسازي  و 

دستگاه هاي اجرايي و نهادهاي فعال در موضوع كارآفريني 
زمينه  در  اطلاع رساني  و  پژوهشي  و  آموزشي  خدمات  ارائه   -2
و  علمي  كارگاه هاي  و  همايش ها، جشنواره ها  برگزاري  و  كارآفريني 

تخصصي 
در  پشتيبان  غيردولتي  نهادهاي  توسعه  و  به شكل گيري  3- كمك 
حمايتي-  آموزشي،  علمي-  اعتباري،  )مالي-  كارآفريني  توسعه  امر 

بيمه اي، فناوري، مشاوره اي و...( 
از  بهره گيري  منظور  به  همه جانبه  پژوهشي  فعاليت هاي  انجام   -4
كاربست يافته هاي پژوهشي در ارائه راهكارها و تدوين سياست هاي 

كارآفريني 
نهاد  توانمندسازي تشكل هاي مردم  برنامه جامع  اجراي  و  تهيه   -5

كارآفريني 
6- تهيه و اجراي برنامه هاي جامع رشد خلاقيت، نوآوري و كارآفريني 

كودكان 
7- نظارت و مشاركت در فرآيند سياستگزاري در حوزه كارآفريني 

و  قوانين  بازنگري  و  اصلاح  ايجاد،  شفاف سازي،  در  مشاركت   -8
مقررات 

مديريت  و  توسعه  در  عمومي  مشاركت  برنامه  اجراي  و  تهيه   -9
كارآفريني 

10- تهيه و اجراي برنامه هاي ارتقاي فرهنگ كارآفريني 
تجربيات  تبادل  و  تجميع  پژوهش،  اطلاع رساني،  مركز  ايجاد   -11

مناطق مختلف كشور و تجارب منطقه اي و بين المللي مرتبط 
كارآفريني  حوزه  در  مشاوران"  "با  طرح  راه اندازي  و  تدوين   -12

)صداي مشاور، پيام مشاور، كلام مشاور( 
كارآفرينان  جامعه  از  حمايت  هاي  بسته  اجراي  و  طراحي   -13

)اشخاص حقيقي كارآفرين و سازمان هاي كارآفرين( 
و  كارآفريني  اختراعات  و  ايده  بانك هاي  تجميع  و  ايجاد   -14

ارزش گذاري آنها 
15- تعيين و تقويت منابع مورد نياز و تجهيز منابع مالي پايدار جهت 

تحقق اهداف برنامه هاي كارآفريني 
16- تهيه و اجراي برنامه جامع شبكه سازي بين كارآفرينان 

دستاوردهاي  از  بازديد  بين المللي  و  منطقه اي  داخلي،  تورهاي  برگزاري   -17

كارآفريني 
نظام سطح بندي خدمات   )Online( الكترونيك  ارائه ساختار   -18

مرتبط با كارآفريني اعم از بخش دولتي، خصوص و خيريه 
19- تعامل پويا با نهادهاي منطقه اي و بين المللي و كشورهاي موفق 

در زمينه كارآفريني 
برتر  كارآفرينان  ارزشمند  و  گرانبها  تجربيات  مستندسازي   -20

كشور 
از  خارج  ايراني  كارآفرينان  بين  ارتباط  شكل گيري  به  كمك   -21
كشور با كارآفرينان داخلي به منظور تبادل تجارب به ويژه در زمينه 

دسترسي به فناوري و حضور در بازارهاي جهاني 
22- ايجاد ساز و كارهاي تخصصي لازم جهت پشتيباني حقوقي و 

قضايي از محصولات كارآفرينانه 
كارآفرينان  راه  سر  بر  موجود  تهديدهاي  و  فرصت ها  شناخت   -23
سهم  افزاش  جهت  در  كارآفريني  الگوهاي  ارائه  و  مدل سازي  و 

فعاليت هاي كار آفريني در توليد ناخالص داخلي 
اطلاع  مشاوره،  مراكز  بر  نظارت  و  ساماندهي  ايجاد،  به  كمك   -24

رساني و خدمات كارآفريني 
25- مشاركت فعال و مؤثر در ايجاد خوشه هاي اقتصادي و كسب و 

كارهاي نو با توجه به مزيت هاي نسبي 
26- تهيه و انتشار گزارش هاي ساليانه وضعيت كارآفريني در كشور 

تصدي گري هاي  واگذاري  در  تسريع  جهت  لازم  فضاي  ايجاد   -27
وزارتخانه ها و سازمان هاي مختلف فعال در امر كارآفريني به سازمان 

و بخش خصوصي 
28- ايجاد ارتباط مستمر با نهادهاي بين المللي مرتبط و سازمان هاي 
زمينه  در  تجارب  و  اطلاعات  تبادل  ساير كشورها جهت  كارآفريني 

توسعه و ترويج كارآفريني 
مراكز  فناوري،  و  علم  پارك هاي  دانشگاه ها،  با  مستمر  ارتباط   -29
امر  در  پژوهشي  و  علمي  مؤسسات  ساير  و  كارآفريني  مراكز  رشد، 

كارآفريني و تجاري سازي نتايج پژوهش ها 
به منظور جذب  برنامه ريزي  و  با خيرين  ارتباط مستمر  ايجاد   -30
و گسترش حمايت ها و كمك هاي دولتي و مردمي در جهت توسعه 

كارآفريني 
و  برنامه ها  اجراي  از  اطمينان  حصول  و  پيگيري  نظارت،   -31

سياست هاي كارآفريني در سطح كشور 
32- باز تعريف ضوابط اعطاي تسهيلات و قوانين و مقررات مربوطه 

در حوزه كارآفريني 
33- همكاري و نظارت بر توزيع اعتبارات و تسهيلات بانكي مربوطه 
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