
در جلسه هم اندیشی صنعت و کارشناسان سازمان تامین اجتماعی و اداره کار خراسان رضوي عنوان شد

تدوین منشور کار با هدف همگرایی بیشتر میان کارگران و کارفرمایان 
در ادامه سلسه  جلسات كار آفرینان با مسوولان، جلسه هم اندیشی با 
حضور معاونین و كارشناسان ارشد سازمان تامین اجتماعی خراسان 
انجمن  در  رضوی  خراسان  اجتماعی  امور  و  كار  كل  اداره  ؛  رضوی 

مدیران صنایع خراسان برگزارشد.
راهکارهای  بررسي  جهت  اندیشی  هم  منظور  به  كه  جلسه  دراین 
اشتغال  و  بیکاری  بیمه  صندوق  از  بهینه  استفاده  برای  مناسب 
مجدد مقرری بگیران بیمه بیکاری با رویکرد حفظ منافع كارگری و 

كارفرمائی تشکیل گردید،
ابتدا مدیر اجرایي انجمن مدیران صنایع خراسان رضوي در سخناني اظهار 
داشت : انجمن به عنوان یک تشکل اثر گذار همواره جهت بهبود وضعیت 
اشتغال در جامعه صنعتی اهتمام داشته و در طول سالیان  گذشته این 
مهم را از طریق كارگروههای تخصصی از زوایای مختلف رصد نموده 
 است.قنبري افزود: این تشکل امید وار است  با ایجاد  فضای مناسب و 
بهره مندی از ظرفیت های قانونی و كارشناسانه  مشکلات این حوزه  
از منابع  به حداقل برسد.همه ما موظفیم در جهت حفظ و صیانت 

صندوق تامین اجتماعی واستفاده بهینه از آن تلاش كنیم.
سپس سنجری معاون روابط كار اداره كل كارو امور اجتماعی خراسان  
با اشاره به منشور كاری استان و دستاوردهای آن تصریح كرد: این 
منشور با هدف تلاش برای همگرایی بیشتر كارگران و كارفرمایان؛حفظ 

بازار كار و تلاش برای توسعه بازار كار جدید تدوین شده است.
وي در ادامه  در باره طرح  استفاده  از منابع صندوق بیمه بیکاری 
توضیحاتی را ارائه نمود.گفتنی است این طرح در سطح كشور برای 
اولین بار بصورت پایلوت در استان خراسان اجرا می شود كه پس از 
كسب نتایج اثربخش و مطلوب به سراسر كشور تسری خواهد یافت 
 6 ماده   1 تبصره  از  استفاده  با   1389 سال  در  خراسان  استان  .در 
قانون بیمه بیکاری تعداد 1791 نفر از مقرری بگیران بیمه بیکاری 

اشتغال مجدد داشته اند كه باعث شده است حددو 48 میلیارد ریال 
در منابع صندوق بیمه بیکاری صرفه جویی شود و بخشی از منابع نیز 
به بنگاههای اقتصادی و واحدهای تولیدی اختصاص یابد .در ادامه 
روح بخش معاون بیمه ای تامین اجتماعی خراسان با قدر شناسی از 
فعالیت های انجمن در جهت ایجاد و توسعه صنعتی پویا در استان 
انجمن مدیران صنایع خراسان رضوي هم  از همراهی مدیر اجرایي 
تشکر نموده و با تایید تعامل و همکاری خوب دو سازمان كار و تامین 
اجتماعی اظهار داشت : در سالهای اخیر توازنی بین درآمدها و هزینه 

های سازمان وجود نداشته است. 
وي گفت: در استان با وجود 650 هزار نفر بیمه شده ماهیانه مبلغی 

بالغ بر 600 –  700  میلیارد ریال مستمری پرداخت می شود . 
وي ادامه داد: این در شرایطي است كه  ضریب وابستگی  7 به 1 است 
یعنی از هر 7 نفر كه به شبکه افزوده می شوند فقط یک نفر بازنشسته 
می شود .وي در خصوص اعتبار ماده 103 كه همواره یک فرصت خوب 
برای كارفرمایان است ، تصریح كرد: این ماده تا پایان سال اعتبار دارد 
 ولی در برنامه پنجم توسعه هم دیده شده است كه بایستی ظرف مدت

سایر  این جلسه  ادامه  .در  تدوین شود  آن  اجرائی  نامه  آئین  ماه   6
ارائه  موضوع  پیرامون  را  خود  نظرات  نقطه  نیز  حاضر  كارشناسان 
نمودند و مقررگردید كارگروه مشتركی از نمایندگان سازمان كار و 
امور اجتماعی ، سازمان تامین اجتماعی و نمایندگان صنعت تشکیل 
و با هم اندیشی و همفکری دستور العمل های لازم برای اجرای این 
طرح را تدوین نمایند . با اجرای این طرح نیروهای كاری خوب كه 
اغلب در گروه سنی 30 تا 35 سال ، جوان و آماده به كار هستند 
شناسانی و به كارفرمایانی كه به دنبال نیروی كار با هزینه های كمتر 
هستند معرفی می شوند كه این امر خود باعث می شود منابع قابل 

توجهی از صندوق ذخیره و به تولید برگردد.
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