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مدير كل توسعه كارآفريني وزارت كاراعلام كرد:

تشكيل سازمان نظام كارآفريني 
با هسته بخش خصوصي

تشريح  ضمن  كار  وزارت  كارآفريني  توسعه  مديركل 
كارآفريني،  توسعه  زمينه  در  دولت  برنامه هاي  و   اقدامات 
اين وزارتخانه در صدد تشكيل سازمان نظام كارآفريني  گفت: 
با محوريت بخش خصوصي، صندوق حمايت مالي كارآفرينان و 
شركت هاي مشاوره كارآفريني است.  سيد حسن هفده تن با 
اشاره به برگزاري جشنواره هاي كارآفريني در كشور، اظهار داشت: 
يكي از اهداف اين جشنواره ها كه با مشاركت تمامي نهادهاي 
بخش خصوصي و دولتي برگزار مي شود ترويج و توسعه فرهنگ 
كارآفريني در كشور است.  وي ادامه داد: نهادينه كردن فرهنگ 
انديشيدن، نوآوري، ارزش آفريني، ارتقاء ارزش افزوده و توسعه 
كارآفريني  جشنواره هاي  برگزاري  اهداف  ديگر  از  خلاقيت ها 
است. عضو كارگروه علمي جشنواره كارآفرينان برتر ملي با بيان 
بايد به سمت اقتصاد كارآفريني  اينكه رويكرد فرهنگي جامعه 
معطوف شود، گفت: اقتصاد ارزش آفريني و برنامه ريزي بر اساس 
فعاليت هاي دانش بنيان، نوآورانه و كارآفرينانه در جوامع امروزي 

ضرورتي حياتي محسوب مي شود. 
كار  وزارت  كار  نيروي  بهره وري  و  كارآفريني  توسعه  مديركل 

اقتصاد  از  بايد  كشور  درآمد  بر  تكيه  كه  نكته  اين  به  اشاره  با 
نفتي كاهش يابد، گفت: اين موضوع بايد به گونه اي انجام شود 
كه درآمد هاي اقتصادي از طريق توليد علم، فناوري هاي نوين 
فرهنگ  به  توجه  ضرورت  مورد  در  وي  باشد.  آفرين  ارزش  و 
در  نفت  كه  صورتي  در  كرد:  خاطرنشان  كشور  در  كارآفريني 
مواجه  مشكل  با  جامعه  اقتصادي  حيات  نداشت  وجود  كشور 
و  بروز ضعف ها  اجازه  نفتي  درآمد هاي  حاضر  حال  در  اما  بود 
نمي دهد  اقتصاد  در  را  كارآفريني  رشد  براي  لازم  عرصه هاي 
توسعه  اساسي  الزامات  از  كارآفريني  اقتصاد  رشد  آنكه  حال  و 
پايدار، شكوفايي اقتصاد و امنيت و رفاه ملت محسوب مي شود. 
اقتصاد  آفريني در سطح  ارزش  نتوانند  افزود: جوامعي كه  وي 
داخلي و بين الملل داشته باشند نمي توانند جوامع موفقي باشند. 
به گفته اين مقام مسئول، در آسيب شناسي مباحث كارآفريني 
استقلال كشور نكته بسيار قابل توجهي است كه بعد از انقلاب 
زمينه رشد خلاقيت ها و بروز و ظهور نوآوري ها را در پاركهاي 
علم و فناوري، دانشگاه ها، پژوهشكده  و ساير نهادهاي علمي و 

پژوهش هاي كاربردي به سرعت فراهم شده است. 
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هفده تن بيان داشت: تا قبل از انقلاب اجازه هيچگونه فعاليت 
انديشه داده  به جوانان و كارآفرينان صاحب اختراع و  نوآورانه 
نمي شد و مستشاران خارجي حاكميت مطلق داشتند ليكن با 
اساسا حامي  انقلاب  از  بعد  دولت هاي  اسلامي  انقلاب  پيروزي 
كارآفريني بوده اند. مديركل توسعه كارآفريني و بهره وري نيروي 
حاضر  حال  در  اينكه  بيان  با  اجتماعي  امور  و  كار  وزارت  كار 
كارآفريني  اقتصاد  يك  اساسي  ويژگي هاي  از  كشور  اقتصاد 
و  كشور  كارآفريني  فعاليت هاي  سهم  گفت:  نيست،  برخوردار 
خالص غيرنفتي از توليد ناخالص داخلي )GDP( پايين و كمتر 
استراتژيك  و  كلان  برنامه ريزي  در  بايد  و  است  درصد   18 از 
كشور با طراحي مدل اقتصاد كارآفريني اين سهم حداقل طي 4 

الي 5 برنامه به بالاي 70 درصد افزايش پيدا  كند. 
وي افزود: دولت مصمم است در پايان چشم انداز كشور، سهم 
سطح  از  داخي  ناخالص  توليد  در  را  كارآفريني  فعاليت هاي 
موجود به رقم قابل توجهي برساند كه تحقق اين موضوع نياز 
به عزم ملي و رفع موانع ساختاري در اقتصاد و زيرساخت هاي 
كارآفريني است. به گفته مديركل توسعه كافريني و بهره وري 
نيروي كار وزارت كار، طي 30 سال گذشته نسبت هزينه هاي 
تحقيق و توسعه به توليد ناخالص ملي بين 4 تا 6 دهم درصد 
در نوسان بوده كه دولت در تلاش است تا اين نسبت را به 2.5 
بيان  برساند. وي  است،  ميانگين كشورهاي صنعتي  درصد كه 
نسبت هزينه هاي  اگر در كشوري  معتقدند  دانشمندان  داشت: 
از يك  كمتر  داخلي كشور  ناخالص  توليد  به  توسعه  و  تحقيق 
هفده  است.  رفته  هدر  به  شده  انجام  هزينه هاي  باشد،  درصد 
تن با بيان اينكه وزارت كار يك نقشه جامع كارآفريني طراحي 
كرده است، تصريح كرد: در حال حاضر رايزني ها با مراكز علمي 
دانشگاهي و تشكل هاي كارفرمايي و كارگري، براي جمع بندي 
وي  است.  بررسي  دست  در  ميانبر  راه  يك  كردن  پيدا  و  كار 
خاطرنشان كرد: در حال حاضر مسئولان به دنبال راه هاي ميانبر 
براي رسيدن به اهداف مختلف هستند كه در اين رابطه سه كار 

اساسي پيگيري مي شود. 

اين مقام مسئول افزود: در حال حاضر تهيه اساسنامه و طراحي 
را در دست  نظام كارآفريني كشور  ساختار تشكيلاتي سازمان 
و  نظر خواني  از  پس  و  شدن  آماده  محض  به  كه  است  اقدام 
بازنگري توسط تمامي نهادهاي ذيربط و دانشگاهي، به مراجع 

قانوني براي تصويب ارايه خواهد شد. 

كارآفرينان هسته  ملي  علمي جشنواره  كارگروه  گفته عضو  به 
خصوصي  بخش  را  كارآفريني  نظام  سازمان  محوريت  و  اصلي 
اين  شكل گيري  صورت  در  داشت:  بيان  و  داد  خواهد  تشكيل 
در  كارآفريني  مباحث  استراتژي  و  برنامه ريزي ها  تمام  سازمان 
اين سازمان خواهد  به عهده  به عنوان متولي  را  سراسر كشور 
براي ترويج  از كارهاي مهم  بود. به گفته هفده تن يكي ديگر 
كارآفريني توسعه صندوق هاي مالي، پارك هاي علم و فناوري و 
مراكز رشد دانشگاه ها در استان هاي كشور است كه اين صندوقها 
در تبديل اختراعات و ايده هاي نوآورانه به توليد انبوه بسيار مهم 
و در تهيه رشد جهش گونه GDP كارآفريني بسيار موثر است. 
اين مقام مسئول اظهار داشت: از آنجائي  كه هسته محصولات 
محصولات  اين  است،  كاربردي  دانش  و  نوآوري  كارآفريني، 
بسيار بازار پذير با ارزش افزوده بالا و نرخ بازگشت سرمايه قابل 
كار  و  نمودن عرصه هاي كسب  فراهم  فرآيند  لذا  و  بوده  توجه 
فعاليت هاي كارآفرينانه خصوصا در زمينه اعطاي تسهيلات بايد 
بسيار كوتاه باشد كه متاسفانه بانكهاي كشور به موقع پاسخگوي 
سرمايه گذاري هاي خطر پذير نيستند و ضرورت ايجاب مي كند 
و  رشد  مراكز  و  فناوري  و  علم  پارك هاي  مالي  صندوقهاي  تا 

دانشگاه ها و صندوقهاي مالي بخش خصوصي در اين زمينه 
هرچه بيشتر توقيت و توسط دولت حمايت شوند. وي سومين 
ايجاد  را  كارآفريني  فعاليت هاي  توسعه  براي  كار  وزارت  برنامه 
شركت ها توسعه مشاوره كارآفريني دانست كه در حال حاضر 

كليات آن در شوراي عالي اشتغال به تصويب رسيده است. 

سهم فعاليت هاي كارآفريني كشور 
و خالص غيرنفتي از توليد ناخالص 
داخلي )GDP( پايين و كمتر از 18 
درصد است و بايد در برنامه ريزي 

كلان و استراتژيك كشور با طراحي 
مدل اقتصاد كارآفريني اين سهم 

حداقل طي 4 الي 5 برنامه به بالاي 
70 درصد افزايش پيدا  كند. 
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