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چكيده
زا سراـدم نلاـوـئــسم و ناـرـيبد ـىهـاگآ

فاــدها دــرـبــشــيپ رد نازــومآ�ـشناد ــشــقن
فادها قـقحت رد دناوت�ـىم سرادم ىعاـمتجا

رثؤم رايـسب روشك شرورپو�شزومآ نوگانوگ
و ـاه�هـشيـدنا ـبلاق رد ـمـهم ـنيا .دوش ـعقاو
شـقن دـنناـوتب ـهك تسا ـرسـيم ـىياه�ـهيرـظن
ار نآ تواـفتم داعبا و نازـومآ�شناد ىعاـمتجا
هاگديد و شقن ى�هيرظن« .دنراذگب شيامن هب

ـنيا ى�ــهــلــمج زا »ـىعــاــمــتجا ى�ـهيــامــرس
مـوهـفم ادتبا رـاتشـون نيا رد .ـتساه�هـاگديد
و دريگ�ىم رارق هقادم دروم »ندش ىعامتجا«
ـىعامـتجا ى�هيامـرس ىرظن ىـاهرتـسب هاگ�نآ
ـزـين ود ـنيا ى�هـجـيـتن .ـدش ـدهاوخ ـEيـرـعت
زوـرب و روهظ ىعامتجا ىاهرـاتفر رد دناوت�ىم
دـاي ـىعاـمتجا ـشـقن ناوـنع�هب نآ زا ـهك دبـاي
ىعاـمتجا ى�هيامرس و شقن ـنيا ام .ميا�هدرك
ىليـصحت تفـرشيپ رد ـهك مهم دـعب هس رد ار
طابترا رگيدكي اب ،دنرثؤم رايسب نازومآ�شناد
ى�هيرظن ىسانش�بيسآ هب اهتنا رد و ميا�هداد

ناـونع ـتـحت نآ زا هك ـىعـامـتجا ى�ـهيامـرس
هراشا ،دوش�ىم هدرب مان »ىعامتجا شياسرف«
و ناريبد ،نـاملـعم هك دـيما نيا هب ؛ـميا�هدرك
هك ىرايسب ىاه�لاـثم اب دنناوتب نازومآ�شناد
هسردم حطس رد ،دنا�هتفر راك�هب راتشون نيا رد
رــاـتشـون ــنيا ـعقاو رد .ــدـنيـوج هــرـهب نآ زا

ى�هيامرس ى�هيرظن نيب طابترا ،تسا هديشوك
ار ـىعـاـمــتجا ـشـقن ى�ـهيـرـظن و ــىعـاـمـتجا
ـنيا زا ـىنـيع ـىيـاه�هنـوـمن و دزـاس رت�ـنشور
.دنك هئارا ار طابترا

مايه�ى اجـتـمـاعـى،:سـره�هـااژكلـيـد و
ابـسـتـگــىن، ونـقـش اجـتـمـاعـى، تـعــاو

چكه�هاى كواجتماعى، گرو

  مفاهيم اجتماعى شدن
نـها اين�گو اجتمـاعـى شـدن ر١آلن بيـرو

ايندى كه بر پايه�ى آن،تعري, مى�كند: «فر
عه�ى حيات و فعاليت�هاى انسانى درمجمو

ابستگى�هاى متقابل اجـتـمـاعـىشبكـه�ى و
]. اجتمـاعـى١٣٧٠:٩٩جاى مى�يابـنـد [

انى ـ اجتماعى كه برايندى است روشدن فر
پايه�ى آن شخصيت پايه تحت تأثير محيط،

ادگى و نهادهاى تربيـتـى، خـانـوًصاخصـو
،شــهگــى رود. ديــنــى شــكــل مــى�گــيــر

اينـدىا فـرى، آن رانـسـوجامعـه�شـنـاس فـر
لكت آن، شخص در طـومى�داند كه بـه بـر

حيات خويش تمامى عناصر اجـتـمـاعـى ـ
نىد، دروا مى�گيرا فرد رهنگى محيط خـوفر

املب و عـومى�كند و تـحـت تـأثـيـر تـجـار
داجتماعى معنادار با ساخت شخصيت خو

ا با محيط اجتماعىد رد؛ تا خويگانه مى�ساز
كه بايد در آن زيست نمايد، تـطـبـيـق دهـد

ژرژ. و ٢اسى مــنـــدرهــنــر]. ١٣٦٧:٢٩[
هـا،كار اخذ هـنـجـارا سـازو آن ر٣گورويـچ

ش�ها و اعتقادات اجتمـاعـى مـى�دانـنـدارز
 در كـتــاب٤ئــنس كـوبــرو]. ١٣٥٥:٥٥[

«مبانى جامعه�شناسى»، تعريفى مختصر و
ائه مى�دهد: «اجتماعى شدنجامع از آن ار

ندگـىاه�هاى زايندى است كه به انـسـان رفر
د، به او شخصيتا مى�آموزدن در جامعه ركر

ا در جهت انجامفيت�هاى او رمى�دهد و ظر
سعهان عضو جامعه تودى و به�عنوظاي, فرو

].١٣٧١:٤مى�بخشد [
رـاكوزاس ود ـلصـاح ندش ـىعـامـتجا

:زا دنا�ترـابع ـهك تسا ـىنهذ ـ ـىعاـمتجا
،راكوزاس نيلوا رد .ندرك ىنورد و ىريگداي

و ـاه�شزرا ،ـاه�تداع ،ـاه�ـلـمعلا�ـسـكع
،ديلقت ،رارـكت :لمعپنج  قيـرط زا اهراتفر
ـنيا هـتبلا( ـاـطخ نومزآ و ،ـهـيبـنت ،ـقيوـشت
و ىبـايهر ،ندش ىطـرش لحارم رد اه�ـشنك
صخش ناور و ىناسنا مسيناگرا رد ،)تيبثت

،ـديم تربـره جـرج رظن زا .ـدنريگ�ـىم ىاج
رد لماـوع نيرت�ـمهم زا ىـكي ٥»ىريگ�ـشقن«
ىاه�هرود ظاـحل هب .تسا نـدش ىعاـمتجا

ىعـامـتجا دنياـرف رد ىدايز ـلحارم ،ـىنامز
ىگراوخريش .١ :هلمج زا ؛دنراد دوجو ندش
ات غولب .٣ ؛غولب ات ىناوجون .٢ ؛ىكدوك ات

تلايصحت ليمكت .٤ ؛ىلاسگرزب و ىناوج
ىگداوناخ ىگدنز .٦ ؛ىيوشانز .٥ ؛ىمسر
لحارم ،نايم نيا زا …و )ردام اي ردپ ماقم رد(
ىا�هداعلا�قوف تـيمها زا مراهچ و موس ،مود
.دنرادروخرب
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هم�چنين، اجتماعى شدن ممكن است
 (از٧سمى»و «غير ر ٦سمى»ت «ربه دو صور

سـمـى)سمـى و غـيـر رطـريـق نـهـادهـاى ر
سه ون مدرد. نهادهايى هم�چوت پذيرصور

اسمى ردن رليت اجتماعى كردانشگاه مسئو
سانه�هاى جمعىاده و رند و خانوعهده داربر

سـمــىو مـسـاجـد، از نـهـادهــاى غــيــر ر
ند.ب مى�شواجتماعى�كننده محسو

ان ازا مى�توپيامدهاى اجتماعى شدن ر
ار داد. بهجه قرد تودى و جمعى مورنظر فر

ايندن�داد اين فردى، بيشترين بـرولحاظ فـر
ايندل فرى شخصيت است. در طوشكل�گير

نىى و درواجتماعى شدن، از طريق يادگير
هـا وهـا، الـگــوش�هـا، هـنـجــاردن ارزكـر
هايشاند نيازاهند بواد قادر خوش�ها، افرنگر

هـاىند كه بـه بـاورتفع سـازا از طريقـى مـرر
ند.هنگى و اهداف جامعه لطمه نزفر

دا بايد تعري, كرى رم ديگرن مفهواكنو
ده است وه كرت ميد نيز بدان اشـاركه هربر

ديكى باتباط نزآن نقش اجتماعى است كه ار
ه درد و به ويـژم اجتمـاعـى شـدن دارمفـهـو

گ�سالى اهميت خاصىانى و بزره�ى جودور
فتار،پيدا مى�كند. نقش اجتماعى، شامل ر

ظيفه�اى است كه شخصدار و يا كار و وكر
ا، همد. نقش ره به عهده مى�گيرن گرودرو

د كه طـبـقفتار اجتماعـى فـرع ران نـوبه عنـو

ست�محمدىكتر احمد دود
اناستاديار دانشگاه تهر
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ههنگـى گـروهاى كلى اجتماعـى و فـرالگـو
ه�ىان نحـود، و هم به�عنـوت مى�گـيـرصور

ان، تعري, مى�كنند.پاسخ به انتظار ديگـر
د، نقش اجتماعى تنظيـم واى فراين بـربنابر

ى است كهفتارتنسيق تعدادى از مدل�هاى ر
دكرند و بر محور يك كاردر تعامل با يكديگر

ا، نقـش رنليـنـتـود مى�آينـد. اجتمـاعـى گـر
تبطهنگى مـرع مدل�هاى فرن «مجموهم�چو

نده�ىگيربا يك پايگاه معين و در نتيجه در بر
هايـى كـهفتـارش�هـا و رطرز تلـقـى�هـا، ارز

ادى كـهد و يا تمامى افـراى يك فرجامعه بـر
ده�اند، تعري, مى�كند.از كرا احرپايگاهى ر

ابطه با نقـش ديـنـى،از اين منظـر، مـا در ر
خاستهى برفتارها و مدل�هاى رفتار با رًعمدتا
كار داريـمهاى دينى سروش�ها و باوراز ارز

].١٣٧٠:٣٣٧[بيرو، 
دكـربه لحاظ جـامـعـه�شـنـاخـتـى، كـار

م قابـلمناسب جامعـه و بـقـاى آن مـسـتـلـز
دن اعمال اعضاى آن جامعه وپيش�بينى بـو

ى بـيـن آن�هـاسـت. بـنـا بـر نـظــرهـمـكـار
جـامـعـه�شـنـاسـان، يـكـى از مـهـم�تــريــن

عىدهاى اجتماعى شدن، ايجاد نودستاور
ه�ى انديشيدن، احـسـاسايى در شيـوهمـاو

دن است كه به هماهنگى ودن و عمل كركر
د و جامعه و هم�چنين بقاىى بين فرهمكار

جامعه مى�انجامد.
مانسه يـك سـازاگر بپذيـريـم كـه مـدر

احتى در مى�يابيم كـهاجتماعى است، بـه ر
ادابط ميان افرعه�اى منظم از رودر آن، مجمو

فتارفته است. ربا هدف مشخصى شكل گر
اى نـيـل بـه اهـدافمـان�هـا بـرتمـامـى  سـاز

ى بين اعضاسـتمانى مبتنى بر همكـارساز
ثر و قابل انطباق باى مؤابط كارتا در آن، رو

ىاگذارحسب وابط برات باشد. اين روتغيير
د مى�آيند.جوها به�ونقش�ها و تثبيت هنجار

مان�هاى ديـگـر،ن سـازسه نيز هـم�چـومـدر
نى نظير معلم،ناگـوقعيت�هاى گواى مودار

 ـاجركنان اداردانش�آموز و كار ايى است.ى 
دارخـورقعيت، از نقـش خـاصـى بـرهر مـو

هاى تعري, شـده�اى ازفتـاراست؛ يعنـى ر
ها و نقش�هـافتـارد بروز مى�دهد. ايـن رخو

انان وجوگ�سالان، نوتباط بـزرنگى ارچگو
ا تعيين مى�كنند. نقش�ها بـه�طـوردكان ركو

مستقل و جدا از يكديگر چندان قابل تعري,
ابسته و مكـمـلاقع، به�هم ونيستـنـد. در و

اى مثال، معلمند. بريكديگر قلمداد مى�شو
نه�اى تدريس كـنـد كـهظ, است بـه گـومـو

د. دراهم شوى دانش�آموز فرامكان يادگيـر
د حقان به نوبـه�ى خـومقابـل، دانـش�آمـوز

ا داشتهى رند كه از معلم چنـيـن انـتـظـاردار
د كـهباشنـد. از ايـن مـنـظـر گـفـتـه مـى�شـو

نقش�ها، هم شامل تكالي,�اند و هم دربـر
ق.نده�ى حقودار

اى نقش معينى هستند،ادى كه داراز افر
فتارصى ره�ى مخصـود به شيوانتظار مـى�رو
ت باشد كهه متفاود در دو گروكنند. اگر فر

اى تقـاضـاهـاى مـتـنـاقـضـى هـسـتـنـد،دار
 بروز مى�كـنـد.٨ض ميان نـقـش�هـا»«تعـار

ى، هم عضـو تـيـمض كنيد دانـش�آمـوزفـر
داى فراى بـازسه است و بايد بـرتبال مـدرفو

ش مـفـصـلــىارد و هـم بـايـد گـزآمـاده شـو
د كه هر دو كـاربنويسد. از او انتظار مى�رو

مان انجـام زًدا انجام دهد، اما عمـلاا تا فرر
دا ميسـر نـيـسـت. در ايـناين دو كار تـا فـر

ى وض بين نقـش دانـش�آمـوزت تعـارصور
ض درد. «تعارتبال شكل مى�گيربازيكن فو

ى مى�دهـد كـه هنـگـامـى رو٩ن نـقـش»درو
ات متناقضى از يكنقش�هاى ديگر، انتظار

 معلم ادبيـات ازًنقش داشته باشنـد. مـثـلا
د انتظار داشته باشد، امشبدانش�آموز خو

شى اديبانه تهيهارف مدت سه ساعت گزظر
اهد، همينكند و معلم تاريخ نيز از او بخو

اد رامشب و در همان ساعت، تكالي, خو
انت دانش�آمـوزانجام دهد. در ايـن صـور

اهـنـد شـدن نقـشـى خـوض درودچار تـعـار
فــتــه از نـــظـــريـــه�ى نـــقـــش درگــر(بـــر
ش).ش�وپرورآموز

ها اين استدر اين�جا منظور از هنجار
ًد. مثلاد دارجواتى ودى چه انتظاركه از هر فر

نه�اى ازسه ندويد»، نموهاى مدراهرو«در ر
هــاسـه اسـت. هـنـجـاريـك هـنـجـار مــدر
هـاى مـنـاسـب و يـافتـارتعـيـيـن�كـنـنـده�ى ر

گى «بايدها» ونامناسب هستند، پس از ويژ
ند. نظريه�ى نـقـش بـهدارخـور«نبايدهـا» بـر

ش كمـكش�وپروران آمـوزدست�انـدر كـار
د درجوى از پويايى�هاى مـومى�كند تا بسيار

ا به�خوبى دريابند. با شنـاسـايـى وسه رمدر
ادى افره�ورض�هاى نقشى، بهـركاهش تعار

اهد يافت.ايش خوافز
تاراظتنا هب هك ديآ�ىم رب هعومجم نيا زا

.دوش هداد خساپ دياب اه�ىسلاك�مه و ناملعم
ى�هليسو هب دياب هدش هتفريذپ ىاهراجنه ىنعي
شرورپو�شزومآ ماـظن ىلصا رـصنع ود نيا

ـاب رمتسم رـوط�هب اهديـابن و اهديـاب و تياعر
تاراظتنا ات دنوش هداد قابـطنا نيداينب لوصا

تراـبع�هب .ـدنـريـگب بسـاـنم خسـاپ ىـعقاو
مارتحا دروم دارفا ىعامتجا تلزنم دياب ،رگيد
بحاص دارفا هچ�نآ هب مدرم هك ارچ ؛دريگ رارق
ـلمع نآ هب و ـدنراد رواب ،دـنيوگ�ىم تلـزنم
رد و ـهنانيب�عقاو فاـدها هب لين اذل .دـننك�ىم
شرورپ دياب�ىم ار ىرگشلات هب زاين لاح نيع
ناماس شـيپ زا شيب شرورپو�شزـومآ ات داد
و لاتنزور راظـتنا ى�هيرظن زا هتفرگـرب( دريذپب

.)١٩٩٧ ،نوسبوكاج
اد،ابط بـيـن افـرى ديـگـر، رواز منـظـر

مـانچـك و پـويـايــى ســازه�هـاى كــوگـرو
سـى اســت.ش قـابـل بــررش�وپــرورآمـوز

د كهابستگى متقابل اجتماعى به ما مى�آموزو
دى تحت تأثير كنش�هاى متقابلفتار هر فرر

ضعيت اجتماعى،ان است. در هر وبا ديگر
اى نيل به اهداف متقابلاد ممكن است برافر

قابت كنندندند، با يكديگر ربه يكديگر بپيو
تا ببينند كه چه كسى بهترين است، يا به�طور

هان عمل كنند. در اين حوزمستقل از ديگر
ابستگى قابل تـشـخـيـص اسـت:ع ودو نـو

؛١٠ن»ابـسـتـگـى مـبـتـنــى بــر «تــعــاو.و١
ابستگى. و١١قابت»ابستگى مبتنى بر «ر.و٢
ك كند،د درمانى پديد مى�آيد كه فرل زع اونو

ده است كـهند خـوران آن�چنان پـيـوبا ديـگـر
فقيت بقيه امكان�پـذيـرن موفقيت او بـدومو

ان است و كـارنيست. كار او به نفع ديـگـر
مانى پـديـدقابـت زان به نفع او. امـا رديگـر

فقاند موك كند، او نمى�تود درمى�آيد كه فر
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عكس،ان. و برد، مگر با شكست ديگرشو
انفقيت ديگركار او سبب كاهش شانس مو

فقيتان سبب كاهش شانس مـوو كار ديگر
ابستگى متقابلد وانگهى، نبود. واو مى�شو

د.دى مـى�شـواجتمـاعـى سـبـب تـلاش فـر
دمانى پديد مى�آيد كه فـرايانـه زدگرتلاش فر

تباطـى بـافقـيـت او هـيـچ ارك كنـد، مـودر
دان نــدارفـقـيـت يـا شـكــســت ديــگــرمــو

].١٣٨٣:٢٥١ع�پور، [شار
نتايج تحقيقات نشان مى�دهند كه عمل

فقيت بيـشـتـرن، به مـواساس تعـاودن بـركر
اتـبابـط بـه مـرى روارقران و بـردانـش�آمـوز

ى بين آن�ها مى�انجامد. هم�چنيـنمثبت�تـر
انى، شايستگى�هاى اجتماعىى روگارساز

ان بهاى دانش�آموزا برى رت�نفس بيشترو عز
د. در اين كنش�هاى متقابل، آن�چهدنبال دار

انت نفـس دانـش�آمـوزد، عـزاهـمـيـت دار
ت نـفـس در مـحـيــطاقـع عــزاسـت. در و

تباط بـا از طريق ارًسه اساسـااجتماعى مـدر
ان ازد. از جمله مى�توان شكل مى�گيرديگر

ار،اى نيل به اهـداف دشـوان بركار با ديگـر
امد احتران، و مورسط ديگرشناخته شدن تو
د. اينفتن نام بـرار گـران قرو محبت ديـگـر

 از جانب معـلـمًابط حمايتى كه قـاعـدتـارو
ت�نفس و هويتى مى�يابد، عـزشكل بهتر
د.اهد كرا مثبت�تر خوان ردانش�آموز

ا درانيم كنش متقابل اجتماعى رما مى�تو
مايه�ى اجتماعى نـيـز بـه�خـوبـىديدگاه سـر

مايه�ى اجـتـمـاعـى،ه�گر باشـيـم. سـرنظـار
شمند استعه�اى از منابع و ذخاير ارزمجمو

ابــطت ذاتـى و نـهـفـتــه در روكـه بـه�صــور
ى و دره�هاى نخستين، ثانـو�گروِاجتماعـى

سمىمان اجتماعى جامعه (نهادهـاى رساز
خى از اين ذخايرد. برد دارجوسمى) وو غيرر

ش�هاىان «ارزشمند كه گاه از آن به�عنـوارز
ت�اند از:د، عباراجتماعى» نيز ياد مى�شـو

صداقت، حسن تفاهم، سلامتـى نـفـس،
ى هم�بستگى وستى، دلسوزدى، دوهمدر

مايه�ى اجتماعى از طريق اينى. سرفداكار
حا در سطـوان رمنابع، كنش�هاى كـنـشـگـر

 جامعه، آسان،ِد، ميانى و كلانت خرمتفاو

د وسريع، كم�هزيـنـه و مـطـمـئـن مـى�سـاز
سيدن بـه اهـدافا در رسيله، آنـان ربديـن�و

ك اجتماعى كمك مى�كند.مشتر
اى پاى�بندى بهمايه�ى اجتماعى، برسر

افقات به�دست آمده،تصميمات جمعى و تو
صت�هاىاد تعهد ايجاد مى�كند، از فردر افر

نـىقـانـواى انـجـام اعـمـال غـيـرد بـرجـومـو
اى همه ىا بردش اطلاعات رمى�كاهد، گر

د، وعه ممكن مى�سازگير در مجمو درِادافر
ايشا از ايـن داده�هـا افـزدن آنـان رسـهـم بـر

ف�هاىتيب، همه�ى طـرمى�دهد. بدين تـر
ج بلندى ازشش موا تحت پود رمعامله، خو

ار مى�دهند.اعتماد و شفافيت اطلاعاتى قر
مايه�هاى اجتماعى، از طريـقه، سربه�علاو

نـد كــهگـاهـى بـاعــث مــى�شــوايـش آافــز
سيدن به هدفاى رمان�ها برمان�دهى سازساز

ايش يابد.اصلى افز

 ـكه همان مجموسر عهمايه�ى اجتماعى 
د درجـوها و شبكه�هاى اجتماعى مـوهنجار

ادجامعه است و باعث اعتماد متقابل بين افر
ادى و هماهنگى افرايش هم�يارو هم�چنين افز

د ـك مى�شواى دست�يابى به منافع مشتـربر
ش در محيط�هاىان يك ارزاند به�عنومى�تو

اند بهشى كه مى�تـود؛ ارزح شوصنعتى مطر
ه�ى تـعـامـل مـيــانان بـهـتـريـن شــيــوعـنـو
عـه�هـاى صـنـعـتـى وكـت�هـا، مـجـمـوشـر

شى، خدمـاتـى ون آموزناگـونهادهـاى گـو
ه�ى تعامل مـيـانليدى و نيز بهتريـن شـيـوتو

مت ازعه�ى يادشده از سويى و حكـومجمو
ايى داشته باشد، تا در عصرى ديگر، كارسو

انجهانى�شدن و ادغام در اقتصاد جهانى بتو
سعه�ىد ايستاد و از طريـق تـوى پاى خورو

قابـتها به رصنايع داخلى، با ساير كـشـور
ان از ديگـرداخت و از منابعـى كـه مـى�تـوپر
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ه استفادهد، به بهترين شيونقاط به دست آور
د بـهار]. ايـن مــوwww.hawzah.netد [كـر

انخوبى نشان مى�دهند كه كنـش كـنـشـگـر
دهاى عينـى و در عـيـن حـالاساس نمـوبـر

مايهد. يعنى اين سرساختى شكل مى�گيرزير
دهش افـزواى ارزدر تـعـامـلـى مـتـقـابـل دار

احل انجام كـارطى كه مـرد و به شـرمى�شـو
اهدند، نتيجه�بخش خوستى انجام پذيربه�در

د.بو
دىكـرسى ابعـاد كـارع، بـرردر مجـمـو

د كـهمايـه�ى اجـتـمـاعـى مـشـخـص كـرسـر
تقاىاى ارى بركارمايه�ى اجتماعى سازوسر
سايش آن، مانعىسعه است و فقدان و فرتو
د.ب مى�شوسعه�ى اجتماعى محسواى توبر

گىمايه�ى اجتماعى از ويژمهم�تر اين�كه سر
دار است. بهخورلدى بردموايى و خودزخو

مينهاين معنا كه با استفاده�ى مناسب از آن، ز
د واهم مـى�شـوليد و تقـويـت آن فـراى توبـر

دى آنعدم�استفاده از آن، به�تقلـيـل و نـابـو
تجب تفـاوگى مومى�انجامد. هميـن ويـژ

مايه�ى اجتماعى و ديگر شكل�هـاىبين سر
مايه�ى اجتماعىد. «ايجاد سرمايه مى�شوسر

مايه�ىلين بار مانند سـراى اوممكن است بر
فيزيكى هزيـنـه داشـتـه بـاشـد، امـا پـس از

فايـجـاد، تـقـويـت آن از طــريــق مــصــر
مـايـه�ىخـلاف سـرامكـان�پـذيـر اسـت؛ بـر
ده و كهنهسوف، فـرفيزيكى كه پس از مصر

مـايـه�ى اجـتـمـاعـى مـانـنــدد. سـرمـى�شـو
قتـىمايه�ى انسـانـى عـمـل مـى�كـنـد. وسـر

ى كـســبتـى از طـريـق انـجـام كــارمـهــار
د تمـريـن و مـورًد، چنـان�چـه بـعـدامى�شـو

دهشى سپـرامود، به فـرار نگيـرست قـرممـار
نه كه حس هـمـدلـى ود؛ همـان�گـومى�شـو
عايت ملاحظـات نـسـبـت بـهدى و رهمـدر

ست و تمرين حفـظان، از طريق ممارديگر
د.و تقويت مى�شو

د،در ايـن مـيـان آن�چـه اهــمــيــت دار
اد در قالب اجتمـاعـى�شـدنى افرنقش�گـيـر

سـه واده، مـدر در خـانــوًلااسـت. مـعـمـو
شـدند، رجامعه، نقش�هـا شـكـل مـى�گـيـر

م مى�يابند. از اين منظر بايدمى�كنند و تداو

ا در اين سهايند اجتماعى�شدن و نـقـش رفر
ت ديگر، در ايند. به عبارسى كرله بررمقو
مايه�ى اجتماعى امكاناتله منظور از سرمقو

ان درو منابع اجتماعى هستند كه دانش�آموز
اده و يـا اجـتـمـاع بـه آن�هـاسـه، خـانـومـدر

ى آن�هـا،گيـرند و بـا بـه�كـارسى داردسـت�ر
ابـطند» و «اعـتـمـاد» در شـبـكـه�ى رو«پـيـو

اد؛ يعنى نقش�هـا راجتماعى شكل مى�گيـر
شـد و اسـتـحـكــامشـكـل مـى�دهـد و بــه ر

ساند.مى�ر

ادهمايه�ى اجتماعى در خانو  سر
مايه�ى اجتماعى نقـشاده، سردر خانو

اى آن�كه تصويربسيار مهمى ايفا مى�كند. بر
ستى از آن داشته باشيـم، بـا مـثـالـى ايـندر

لانار مى�دهيم. مسئود بحث قرا مورله رمقو
دكـى ازجـه شـدنـد كـه كـوسـه�اى مـتـومـدر

عـهد دو مـجــمــوسـى خــوكـتـاب�هــاى در
ى مى�كند. تحقيقات نشان داد، يكخريدار
دكاى مادر كوعه از اين كتاب�ها بـرمجمـو

اىد بـردك خواند بـه كـواست تا بـهـتـر بـتـو
ى كند. در اين مثال،سه يارفقيت در مدرمو

مايه انسانى اندكـىاى سراد دارمادر كم�سـو
دانى عميق او نسبت به عملكراست، اما نگر
اى كمك بهدك و تمايل او بـرتحصيلى كـو

اده،دك نشان مى�دهد كـه در ايـن خـانـوكو
د. درد دارجومايه�ى اجتماعـى زيـادى وسر

تباط مثبـت بـيـن پـدر و مـادراين مـيـان، ار
د. بدانمايه تلقى شواند مكمل اين سرمى�تو

الدينى باشـد، وابطه قومعنا كه اگـر ايـن ر
احد عمل كنند وت يك وانند به صورمى�تو

لىدك داشته باشند. وفتار همسانى با كـور
دك بـاابطه ضـعـيـ, بـاشـد، كـواگر ايـن ر

د كـه مـمـلــو ازاجـه مـى�شـومـحـيـطـى مــو
ناهمسانـى و امـور مـتـنـاقـض اسـت. ايـن

ى از ناهماهنگـى�هـاىع علت بسيـارضومو
ندانا در تربيت اجتماعـى فـرزادگى رخانـو

الدينقتى وت كه وتبيين مى�كند. بدين صور
دند خـوابط همسانـى بـا فـرزاننـد رونمى�تـو

افتار متناقـضـى رداشته باشند و هـر كـدام ر
ضات اجتـمـاعـى وند، تعـارپيش مـى�گـيـر

ش مى�يابند و حتى به طلاق واخلاقى گستر
ادگى مى�انجامد.ند خانوقطع پيو

سهمايه�ى اجتماعى در سطح مدر  سر
مايه�ى اجتماعىسه نيز سردر سطح مدر
فقيت دانش�آموزد و در مومهم تلقى مى�شو

مانى اسـت كـه درسه سـازد. مـدرنقـش دار
ددازل به تشويق فعاليت�هايى مى�پرهله�ى اوو

افقيـت رجاتى از مـودكان دركه در آن�ها كـو
گ�سالاقع اعضاى بزرتجربه مى�كنند. در و

سـىظاي, و تـكـالـيـ, درجامعـه انـجـام و
اگذارگ�سال وا به اعضاى غيربـزرخاصى ر

ند كـه ايـنمى�كـنـنـد و از آن�هـا انـتـظـار دار
ب انجام و به آن�هـاا به�طور مطلـوتكالي, ر

تحويل دهند تا در نهايـت، ارزيـابـى آن�هـا
ايندى،د. در پى تحقق چنين فرت گيرصور

جه�ىاساس درمان بران به مرور زدانش�آموز
ان مـتـمـايــزا از ديـگـرد رفـقـيــت، خــومـو

ىابرط به بـرش�هاى مربـوارند. گـزمى�سـاز
شى در چند دهه�ى اخـيـرصت�هاى آمـوزفر

فـت ونشان مى�دهنـد كـه در تـبـيـيـن پـيـشـر
اكزسه و ديگر مران، مدرفقيت دانش�آموزمو

سمى تعليـم وان نهادهاى رشى به�عنـوآموز
ا خاصـى ر١٢نداد»اننـد «دروتربيت، مـى�تـو

ى كـنـنـد. ايــنايـنـد جـامـعـه�پـذيــرد فـرارو
،١٣»صت�هـاان «فـرا مى�تـونـدادهـا ردرو

 ناميد. امـا١٥، و «پاداش�ها»١٤«تقاضاهـا»
ندادها، ناشى از محـيـطمى از دروه دوگرو

ادام�تر افـرديك�تر، صـمـيـمـى�تـر و بـادونـز
،١٦ش�هـا»ا «نگران آن�ها رهستند كه مـى�تـو

 ناميد.١٨ و «تصور از خويش»١٧«تلاش»
ندادهاىمحيطى كه بيش از همه بر درو

ادهد، محيط اجتماعى خانـوم اثر دارع دونو
دجوعى تقسيم كار ضمنى نيز واست. اما نو

امداده بر كسب دراساس آن، خانود كه بردار
ظيفـه�ىندگى شغلى تأكيد مـى�كـنـد و وو ز

د.سه مـى�سـپـارا بـه مـدرى رجـامـعـه�پـذيـر
نـدادهـا،يـعـنـىل دروه اونـتـيـجـه، گـرودر
ايشصت�ها، تقاضاها و پاداش�هـا، افـزفر

ش�هـا،م، يعنى نگره دولى گـرومى�يابد، و
فتـهتلاش و تصور از خويـش، نـاديـده گـر
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شن ازان مثالـى رواى آن�كه بتود. بـرمى�شو
مايـه�ىابط اجتـمـاعـى در نـظـريـه�ى سـررو

د، بهتر آن است كـهاجتماعى به�دسـت آور
شته�هاىد. اين مثال از نوده شومثالى عينى ز

ه�ىى دور، دانشـجـودىعلى�اصغـر مـقـصـو
ان «نقشاى جامعه�شناسى، تحت عنودكتر
شگاهى در بناى جامعه�ىنى�هاى آموزتعاو

ى آنمدنى»،با اندكى تغيير و متناسب�ساز
با مطلب حاضر انتخاب شده است.

دسـت�يـابـى بـه جـامـعـه�اى پــايــدار،
ى كهكان آن، به�طورى بين اراساس همكاربر

هاى اعضاى جامعه به بـهـتـريـن نـحـونيـاز
شد و با پذيـرد، ممكن مى�شـوف شوطـربر

ب كهى مطلـوان سپهـرى به عنوجامعه�پذيـر
استار آن هستند (البته بـات خوامع متفاوجو

جه بهها و تعديل�ها بـا تـوخى تغييرايجاد بـر
هنگى، اجتمـاعـى، سـيـاسـى وايط فـرشـر

مذهبى هر كشور)، بايد در پى يافتن بهترين
ها به منظور نيل به آن باشيم. اساساهكارر

ابطـه�اىو بناى جامعـه�ى مـدنـى، ايـجـاد ر
د است. نـهـادهـا ولت و فـرسالـم بـيـن دو

گاه و فعالاى اعضايى آمان�هايى كه دارساز
ا به نـحـوابطـه راننـد ايـن رهستـنـد، مـى�تـو

مان�هاب تنظيم كنند. اين نهادها و سازمطلو
ى و حضـوردم�سالارل مراساس اصوبايد بر

طلبانه�ى اعضا تشكيل شده باشند.داو
اضح است كه مهم�ترين عامل در اينو

مان�ها، يا بهتر بگوييم نهادهاىنهادها و ساز
ًى انسانى است. قطعـامان�يافته، نيـروساز

ان و اعضاى اين نهـادهـاكاراگر دست�انـدر
ش ديده باشند كه با يـك نـهـادى آمـوزطور
دها وكـرمان�يافتـه، سـاخـتـار آن، كـارسـاز
ع نـهـادهـالش آشـنـا بـاشـنـد، ايـن نـواصـو

اهاى آن�هـا رانند به بهترين نحـو نـيـازمى�تـو
سطند. هم�چنين، نهادى كه تـوتفع سازمر

خته�اند بهاين اعضاى اجتماعى�شده كه آمو
هافتار كنند و به هنجارشى پيش�بينى�شده ررو

سانند، قادرش�هاى اجتماعى آسيب نرو ارز
لتدم و دوا بين مرتباطى سالم رد اراهد بوخو

ى هدفمنـد ونتيجه، همكـارار كند و درقربر
اهدكان جامعه شـكـل خـومطلوبـى بـيـن ار

مينه�ىدن پس�زاهم كـرفت. به يقين، فـرگر
لين گام در بـنـاىهنگى و اجتـمـاعـى، اوفر

 اظهار١٩لهـاونه كه جامعه است. همان�گو
ن ايجاد انقلابـى جـهـانـى درد: بدومـى�دار

اهدگاه بشر، هيچ چيز بهتر نخودآسپهر خو
شد… و مصيبتى كه اين جهان به سمت آن

د، چه زيست�محيطى باشد، چهپيش مى�رو
اجتماعى، چه جمعيتى يا فروپاشى تمدن،

].Havel, 1997:3اجتناب�ناپـذيـر اسـت [
اد كه جامعه�ى مدنى ر نيز اعتقاد دار٢٠لىالبر
دجوان بـه�ودم نمى�تـوكت مـر با مشـارًفـاصر
هنگى، مشتملى فرد، بلكه بايد بر بسترآور

د.ك بنا شوهاى مشترش�ها و باوربر ارز
ت اساسى ازدر نتيجه، ما بايد به صور

اهايى رش�ها و هنجارش، آن ارزطريق آموز
انگيزيم كه پيـش�نـيـاز جـامـعـه�ى مـدنـىبـر

مان�هاىخى از سـازهستند. در تعريـ, بـر
مان�هـا درش، سازسعه آموزبين�المللـى تـو

جامعه�ى مدنـى مـشـتـمـل بـر كـلـيـسـاهـا،
ندى، اتـحـاديـه�هـاىه�هاى خـويـشـاوگـرو
مان�هاى خدماتى،نى�ها، سازى، تعاوتجار
جه بهانان و… هستند. با تومان�هاى جوساز

اننـى�هـا نـيـز بـه عـنـواين مـبـاحـث، تـعـاو
بنگاه�هـايـى اجـتـمـاعـى، از ايـن قـابـلـيـت

تريـنثرند كه از ايده�آل�تريـن و مـؤدارخـوربر
ننهادها در بناى جامعه�ى مدنى باشند. چو

ش�هايى بنا شده�اند كهاساس ارزنى�ها برتعاو
دنظر جامعه شبـيـهش�هاى موربسيار بـه ارز

ليت اجتـمـاعـى،ش مسـئـوهستنـد: پـذيـر
ى، انصاف، انسـجـام،ابراسى، بـركـردمو

ان. آن�ها با اعمالىجه به ديگرصداقت و تو
طلبانه،اد و داون عضويت آزلى هم�چواصو

كت اقتصادىادانه�ى اعضا، مشارت آزنظار
ش وى و استقلال، آموزدمختاراعضا، خو

جه بهنى�ها و تون بين تعـاواطلاعات، تعاو
ا پاسن رش�هاى نهضت تعـاوجامعـه، ارز

نـى�هـا، جـدا ازند. از ايـن�رو تـعـاومـى�دار
ىدارخورد اقتصادى�شان، به لحاظ بركركار

دهاى اجتماعى، از اين قـابـلـيـتكـراز كار
استاى بناى جـامـعـه�ىند كـه در ردارخـوربر

شى ايفا كنند.مدنى، نقشى آموز
ايند اجتماعى شدن، مـهـم�تـريـندر فر

 سالگى اسـت و مـهـم�تـريـن١٨ تـا ٧ه دور
سـمـى در اجـتـمـاعـى شــدن،نـهـادهـاى ر

سـهشى و تربيتـى مـثـل مـدرنهادهـاى آمـوز
نى بهشن است كه تعاواين روهستند. بنابـر

تان يك بنگاه اجـتـمـاعـى، در صـورعنـو
گذارسه كه نهادى مهم و تأثيرد در مدرجوو

اى اجتمـاعـىان سنـى بـردر مهم�تـريـن دور
ى درثـرار مؤاند ابـزد است، مى�تـوشدن فـر

ندگى در يكاى بنا، حفظ و زاد برش افرآموز
جامعه�ى مدنى باشد.

شگاهى، بهنى�هاى آموزانان در تعاوجو
هايىانان، چيزمانى متعلق به جوان سازعنو

تباطند و تمرين مى�كنند كـه ارا ياد مى�گيـرر
دسساتى دارمان�ها و مؤمستقيم با ايجاد ساز

ىاى بنا و حفظ جامعه�ى مدنى ضروركه بر
لانىش عملى طوه آموزهستند. در اين دور

(اجتماعى�شدن)، آن�ها با ساختار نـهـادى
ات حاكم بـرانين و مقـررمان�يافتـه، قـوساز

ى،نـــامـــه�ريـــزنــگـــى بـــرآن، و چــگـــو
ى در آن آشنـاى و تصميم�گيرسياست�گـذار

كت وند و هم�چنين از طريق مـشـارمى�شـو
د شدن،گير شدن در انتـخـابـات، نـامـزدر

مايه�ى اجتماعى امكانات ومنظور از سر
انمنابع اجتماعى هستند كه دانش�آموز

سه، خانواده و يا اجتماع به آن�ها در مدر
گيرى آن�ها، «پيوند» وند و با به�كارسى دار دست�ر

«اعتماد» در شبكه�ى روابط اجتماعى شكل
ا شكل مى�دهد ومى�گيرد؛يعنى نقش�ها ر

ساندشد و استحكام مى�ر به ر

٣٣
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ى، انجام عمليات مـالـى، خـريـدأى�گيـرر
ااسى ركره�ى آن، دموسهام، مديريت و ادار

ايندل فرتجربه مى�كنند. همه�ى اين�ها در طو
سـمـى اجــتــمــاعــى شــدن، از طــريــقر

ختهدن آمونى كرى و دروهاى يادگيركارسازو
سـطنه نقش�ها تـوفتن اين�گـوند. گرمى�شـو

ن عضوان، نقش�هايـى هـم�چـودانش�آمـوز
ئـيـسه، رنـى يـا عـضـو هـيـئـت�مـديـرتـعـاو

اينـده، منشـى و يـا نـاظـر، فـرهئيـت�مـديـر
د. جالب ايـن�كـها آسان مى�سـازى ريادگيـر

دندگى فره�ى مهمى از زچنين اتفاقى در دور
خ مى�دهد.انى) رانى و جوجو(نو

شـگــاهــى،نـى�هــاى آمــوزدر تــعــاو
هاها، الگوش�ها، هنجاران با ارزدانش�آموز

ل حاكمش�ها و اصوش�هايى مشابه ارزو نگر
اين، طى اينند. بنابربر جامعه آشنا مى�شو

ىحيه�ى ياران به�طور عملى روايند، مى�توفر
ا درن رى، هماهنگى و تعاومتقابل، هم�فكر

هى بيـنائه�ى خدمات اجتـمـاعـى و گـروار
اج داد.انـگـيــخــت و روان بـردانـش�آمــوز

ش�هايىها و ارزهم�چنين از اين طريق هنجار
اسـى،كردى، دمـوليـت فـرن مسـئـوهم�چـو

ى، انصاف، انـسـجـام، صـداقـت،ابـربـر
ان كه برجه به ديگرليت اجتماعى و تومسئو

ـتيـوـضع هـلـمج زا ،نواـعت لـوصا ى�هيـاپ
،اضعا ى�هنادازآ لـرتنك ،هنادازآ و هنـابلطواد
شزومآ ،للاقتسا ،اضعا ىداصتقا تكراشم
هب هجوت و اه�ىنواعت نيب نواعت ،تاعلاطا و
.دنوش�ىم ىنورد ،دنا�هتفرگ لكش هعماج

فـت كـهان نتـيـجـه گـراين مـى�تـوبـنـابـر
انشـگـاهـى، بـه عـنـونـى�هـاى آمــوزتـعـاو

اسى، طـىكرفاكننده�ى دمـونهادهاى شكـو
ان دورًصاان مهم اجتماعى شدن (خصودور

 سال) به شكل١٠-١٨انى، انى و جوجونو
ه�ىمان�يافته، از طريق يك دوريك نهاد ساز

ش عملى، يكى از مهم�تـريـنلانى آموزطو
ا با ساختـار،انان راقشار جامعه يعـنـى جـو

ش�هاى حاكمل و ارزاتب، اصـوسلسله مر
مانى نهادهـاىع آران نوبر يك نهاد (به عنـو

اى بناى يك جامعه�ى مـدنـى) آشـنـام برلاز
مـانـى ونـه�ى آرمـى�كـنـنـد. ايـن نـهـاد نـمـو

انند در يـكنهادهايى از ايـن دسـت مـى�تـو
ى مطابق بـاجامعه�ى مدنى، البته با  تعبـيـر

هنگى، اجتماعى و مذهـبـىش�هاى فـرارز
دم وا بين مـرابطـه رب�ترين ركشور، مطـلـو

ار كنند.قرلت بردو

مايه�ى اجتماعى در جامعه  سر
مانى در جامـعـهمايه�ى اجتمـاعـى زسر

گ�سالى به فعاليت�هاىد بزرد كه فرد دارجوو
ى، علاقه نشان دهد.ند شخص ديگـرفرز

تانـد بـه�صــورگـاهـى ايـن عـلاقـه مـى�تــو
ش دادن به صـحـبـت�هـاىدى و گوهـمـدر

مايه�ىادى كه سره افرانان باشد. به�علاوجو
ند، بيش ازاده ندارافى در خانواجتماعى گز

ابطه�ى اجتـمـاعـىان از اين كنـش و رديگـر
صند. تحقيقات، به�خصودار مى�شوخوربر

 نـشـان داده اسـت كــهكلـمـنتـحـقـيـقــات 
شن جامـعـه ارزمايه�ى اجتـمـاعـى دروسـر

انش دريافتند،ى و همكـارد. وى داربسيار
دى هستند كـه در آن�هـامان�هاى مـعـدوساز

مايه�ى اجتمـاعـىانان بـه سـردكان و جـوكو
نــد. از جــمــلــه�ى ايـــنســى داردســت�ر

مان�هاى مذهبى هستـنـد.مان�ها، سـازساز
انانديكى كه بين جوتباط نـزآن�ها به دليل ار

ا به سمتانان رايش جـوايجاد مى�كنند، گر
م مى�بخـشـنـد. ازل تـداوهاى مـعـقـوفتـارر

ايش به تشكل�هاى مذهبى كه ايناين�رو، گر
ند و اعتمادا تسهيل مى�كند و پيوتباطات رار

د،د مـى�آورجوانـان بـه�وى بـيـن جـوبيـشـتـر
مايه�ى اجتماعـىان يك سـراند به�عنـومى�تو

ان بهاساس آن مى�تود و برشمند تلقى شوارز
سپ .ـدش رت�كيدـزن ملاس ـىعامـتجا طباور
،اه�نآ رد هك ىزومآ�شناد دودحم ىاه�لكشت
تيوقت و دنريگ�ىم لكش ىنيد راتفر ىاه�هزومآ
ىاـرب ىگرزب ىعاـمتجا ى�هيامرس ،ـدنوش�ىم
.دنتسه ناوج لسن هژيو�هب و ناگمه

مايه�ى اجتماعىسايش سر  فر
ىعامتجا ى�هيامرس هك ىنساحم ى�همه اب

.دوش ور�هبور شياسرف اب تسا نكمم ،دراد
رـايسب هداـوناخ نورد ىنـاسنا ى�هيامـرس دشر

ـحــطس ـهك ىا�ـهنـوگ ـهب ،ــتسا هـدش دـايز
ىلو .تسا شيازفا لاح رد اًمئاد تلايصحت
،ـنيدلاو ـىناـسنا ى�هيامـرس دشر تازاـوم هب

روضح نآ ـصخاش هك ىعـامتجا ى�هيـامرس
لدـاـبت ناـزــيم و هداـونـاخ رد نلاــاس�گرـزب
و ىداصتقا ،ىعامتجا ،ىـملع تاعوضوم
هب ور ،ـتسا ناكدوك و نيدلاو نيب ـىگنهرف
.]٢٤٣ :١٣٨٣ ،روپ�عراش[ دور�ىم شهاك

شيـاسرف اب طابترا رد هك ىرـگيد ى�هتكن
راذگ ،تسا ىسررب لباق ىعامتجا ى�هيامرس
هك ىتقو صوصخ�هب �ـنردم هب ىتنس زا عماوج
تسا �ـدرادن ار دوخ بسانم و از�نورد تلصخ
رـاچد ار ـهـعمـاج ـىعـاـمتجا ى�ـهيـامـرس ـهك
عماوج ،زيتلگـيتسا رظن هب .دنك�ىم شياسرف

ى�هيامرس زا ـىيلااب حطس ىاراد اًبلـاغ ىتنس
ره ؛دنتسه ـىنامزاس ى�هيامرس و ـىعامتجا

دشابن ىا�هنوگ هب تسا نكمم هيامرس نيا دنچ
دنيارف رد اما ؛تسا مزلا رييغت ليهست ىارب هك
و ـىعاـمـتجا ى�هيـامـرس نيا ،ـىياـرگددـجت

ناـيم زا اي دوش�ـىم ,يـعضت اًـبلاغ ىنـامزاس
دـاجيا زا شـيپ بيرـخت دنيارف ـرگا  .دور�ىم

ىور ىنامزـاس و ىعامـتجا ديدج ى�هيـامرس
و ىروـرض ىـاهرـاـتخـاس زا هـعمـاج ،ـدهد
نآ ى�هنيهب دركراك ى�همزلا هك ىقلاخا ىاضف
.دوش�ىم مورحم ،تسا

ه مى�كند، درنكته�اى كه استيگلتيز اشار
خ دهد. بـهجامعه�ى ما هم ممكـن اسـت ر

ايى در ميانان تجددگـرسد كه ميـزنظر مى�ر
ه نهاد اجتـمـاعـىدمان و بـه�ويـژخى از مـربر

مايه�ى اجتماعىاده، باعث تغيير در سرخانو
هـنـگـى شـده اسـت.اين نـهـاد ديـرپـا و فـر

جه بـهن تـوايى، بدوگـراج نوحقيقـت امـودر
ن ونــاگــوهــنــگ اجــتــمــاعــات گـــوفــر
دارسـاخـت�هـاى آنـان، هــر جــا كــه وزيـر

لات، تخريب وات و تحـوشده�اند، تغييـر
ا بابى�اعتمادى، و آسيب�هاى اجتمـاعـى ر

ايىده�اند. جريان تجددگـراه آورد به�همرخو
ن، در سال پيش تـاكـنـو١٥٠نامنـاسـب از 

دا با خـونى�هـايـى رگـوان دگرجامـعـه�ى ايـر
اتد تغييرن خوده است كـه درواه آوربه�همر

هنگى، انسـانـى ومايه�ى اقتصـادى، فـرسر
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انده�اند. در ايـن مـيـان،ا پـروراجتمـاعـى ر
ن اخيرانى در نيم قراده�ى ايـرنى خانوگودگر

ده است.ام و كند، اما مستمر و قاطع بوآر
هك درك هراشا زين بلطم نيا هب اًحيرص دياب

نيب زا هاگ�چيه اما ،دهد�ىم لكش رييغت هداوناخ
ىتيامح ،ىفطاع ىهاگهانپ هك ارچ .دور�ىمن

.دـوش�ـىم بـوـسـحم ـشيـاـضعا ىاـرب …و
ى�هداـوناخ رد ىعـامـتجا ى�هيامـرس ىنـوگرگد
همه زا شيب ،ىيارگددجت نايرج زا رثأتم ىناريا
طباور و ـىفطـاع تايح ،دـرم و نز طباور رد
.درــوخ�ــىم ــمــشچ ــهب ناـدنزــرف و نارــدپ

هتفرگ تروص ىاه�شهوژپ جياتن ،روط�نيمه
رد ريگارف ـىنارحب زا نـاشن ،هداونـاخ دروم رد
هلمج زا ،ىعاـمتجا ى�هيامرس نوگـانوگ داعبا
ىتيامح و ىراي�مه ،ىتكراشم ،ىدامتعا داعبا

.دراد ىناريا ى�هداوناخ
ات ناشى از جـريـانان�ها و تغيـيـربحـر

ايـى در جـامـعــه و نــهــادهــاىتـجــددگــر
مـى و فـقـدانايـط تـوراجـتـمـاعـى، در شـر

اقعى (از قبيـل آنـچـه كـه درى ودم�سـالارمر
د)،د دارجــوخـى هـمــســايــگــان مــا وبــر
هاىگى�هايى هستند كه در بيشتر كشـورويژ

ايط نيزند. اين شرفاقد نظم پويا ديده مى�شو
مايه�ى اجتماعىسايش سرنقش مهمى در فر

د.ها داراده�ها در اين كشورجامعه و خانو
انه، اعتـمـاددم�سـالارمردر فضاى غـيـر

دهى جاى خـومايه�ى بين�گرومى و سـرعمو
مـايــه�ىه�اى و ســرا بـه اعـتـمــاد عــشــيــرر

سعهد مانع تـوهى مى�دهد كه خـون�گرودرو
بى جنـو در مطالـعـه�اش روپانتـاماسـت. 

فت، در مناطقى كه مسـيـرايتاليا نتيجـه گـر
سعه�ىد، شاهد تود دارجواجتماعى خوبى و

ا ولت�هاى محلى كـاراقتصادى بيشتـر، دو
اده�هايى باثبات هسـتـيـم.ل، و خانومسئـو

مايه�ى اجتمـاعـى،به�عكس، هر�جا كه سـر
دجوهى آن وص در شكل بين�گـروبه�خصـو

ايىاده�گرعى خانود و به تعبير بنفيلد، نوندار
سعه�ى اقتصادىد، تود دارجوضد اخلاق و

ى اجتماعـى و نـهـادى درليت�پذيـرو مسئـو
دراد راــــــرق ــــــنــــــييـــــــاپ ــــــحــــــطس
]www.sociologyofiran.co.[
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