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امددر
گيـرىهيخته است كـه بـا بـه�كـاراد فرهون افـرات رو به تكامل جامـعـه�ى بـشـرى مـرند تغيـيـررو

ند بسيار بيشتر شده است. حجـمعت اين روش، سرص در بخش آموزفناورى�هاى نوين، به�خصـو
لات، در طول تاريخ بشرى سابقه نداشته است. تحوه�ى اخيرعت انتقال آن�ها در دوراطلاعات و سر

ك در سياستلات اندنه�اى كه تحوسريع جامعه�ى بشرى و تبديل آن به يك دهكده�ى جهانى، به گو
شى طلـبا از نظام آمـوزظايH جديدى رار مى�دهـد، وا تحت تأثير قـرداخلى يك جامعه، گاه جـهـان ر

كتدى باشد كه آماده�ى مشـارليد مى�كند، بايد فر، انسانى كه نظام جديد تـوت ديگرمى�كند. به عبار
ايشند افـزات زيست�محيطـى و روفع مشكلات جهانى باشد. مسائلى نظير فقر جهـانـى، خـطـردر ر

هاى همسايه و حتى افكارجمعيت، در دنياى فعلى مشكلات خاص يك كشور نيستند، بلكـه كـشـور
ند.ان مى�سازا نگرمى و جامعه�ى جهانى رعمو

ا كه در آن، به�معلم و دانش�آموز نقش�هاىشى جديدى راى نظام آموزضعيت، تدوين و اجراين و
شىشى، نظام آموزد. در اين تحقيق، چالش�هاى جهانى نظام آموزامى مى�سازد، الزجديدى محول شو

ش،ش و پرورتباطات و اطلاعات در آموزپويا و مبتنى بر دانايى�محورى، نقش فناورى�هاى نوين ار
فتند و بر اسـاس ايـنار گرد بحث قـرفق، مـورشى مواى يك نظام آمـوزاهداف جديد تعييـن�شـده بـر

اان رت�هاى معلمين و دانش�آموزضعيت جديد، تحول نقش�ها و مهارفته شد كه ومباحث، نتيجه گر
مى�طلبد.

اهندا نگه خـود رشى، به�طور كلى معلمان بسيارى از نقش�هـاى سـنـتـى خـودر نظام جديد آمـوز
هبرى مبـاحـث كـلاسـىسانـى، و رانى، اطـلاع�رهبرى يا هـدايـت كـلاس، سـخـن�رداشت كه شـامـل ر

العمل�هـا،اح دستورت�اند از: طـرد، عباركر كـراى آنان ذان برند. نقش�هاى جديدى كه مـى�تـومى�شو
اهنمايى�كننده�ى، متخصص ارزيابى و رانمند سازه�ها، مشاور توه�ها، هدايتگر گرومربى و همكار پروژ

گيرىگيرى فناورى در يادد كه با به�كارظايH، شامل فعاليت�هاى خاصى مى�شونهايى. هريك از اين و
د. اين نقش�ها در تعامل بااهند بوش�هاى تحقيقى، قابل انجام خـوه، با استفاده از رومبتنى بر پروژ

ا تكميل مى�كنند.يكديگر هستند و همديگر ر
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د به نام، در تحقيق خوانىكار�آرسردكتر 
تـبـاطــات وى(هـاى نـويــن ار«نـقـش فـنــاور

عاتىضوش»، موش و پروراطلاعات در آموز
قاز قبـيـل مـسـائـل مـحـيـط(زيـسـت، حـقـو

ى، بين(المللى شدندم(سالارندى، مرشهرو
ى(هـاى نـويــنش، و فـنـاورش و پـرورآمـوز

شش و پرورتباطات و اطلاعـات در آمـوزار
ان چالش(هاى اصلـى نـظـام(هـاىا، به عنـور

ن حاضـر ارزيـابـى مـى(كـنـدشـى در قـرآمـوز
].١٣٧٨ى، نامه(ى همشهر[روز

اتران محيط(زيست در حال حاضر فربحر
املـى ازهاست. عـوهاى ملـى كـشـوراز مرز

دگى(ها، كاهش منابع طبيعىايش آلوقبيل افز
دىايش جمعيت و نـابـونظير جنگل(هـا، افـز

امـــــله(ى عــــومـــــرن، در زلايـــــه(ى اوزو
تهديد(كننده(ى محيط(زيست انسان به(شـمـار

هاىا در شهردگى هوان نيز آلوند. در ايرمى(رو
ع مديريت و بازيافت زباله(ها،ضوگ و موبزر

گرزب ىاهرهش نارادرـهش ىاه(ىنارگن وزج
ىارب ىزير(همانرب و ىريگشيپ شزومآ .تسا

زا هك تسا ىعـوضوم ،تسيز(طيحم ظفح
رد ًلاثم .دوش عوـرش دياب هسردم و هداوناخ
مـوـلع ــاب ـطـبتـرم ـمـيلـاـعت زا ـىـكي ،ـنپاژ
و مادهنا ،ـديلوت ى(هـوحن سرد ،ىعاـمتجا
هب ،ـقيرط ـنيا زا هك ـتسا هلـابز تفـايزاب
ـسيردت ـىلمع و ـىمـلع راك نازـومآ(شناد
.دوش(ىم

لات وشى، مقودر نظام(هاى جديد آموز
نـدى وق شـهــروه(هـايـى نـظـيـر حــقــوآمـوز

ى اهميت زيادى مى(يابند و نكاتىدم(سالارمر
ق انسـان و اجـتـمـاع،نـظـيـر نـقـش و حـقـو

ى در فعاليـت(هـاى جـمـعـى، وكـت ومشـار
ى در امور اجتماعى، جزوى وليت(پذيرمسئو

قعشـى تـومباحـثـى اسـت كـه از نـظـام آمـوز
اى، برًد. مثلاد، به دانش(آموز بيامـوزمى(رو

كت، بهتـريـن مـحـلم مشـارى مفهـويادگـيـر
دش(هاىان در گـرسه است و دانش(آمـوزمدر

ا به شكـلم رانند اين مفهـوعلمى بهتر مـى(تـو
ك كنند.عملى در

رب ـىـنـتـبم و ـايوپ ـىشزـومآ مـاـظن  ٢ مبـحـث 
ىروحم�ىياناد

سـعــه(ىسـى شـاخـص(هـاى تــوبـا بــرر
ساخـت(هـاىدانايى(محور، با تأكـيـد بـر زيـر

ش عالى، دره نظام(هاى آموزشى، به(ويژآموز
ش و نقـش آنان از آموزعصر حاضـر مـى(تـو

امـعار جوترين ابـزثران مهم(تريـن و مـؤبه(عنـو
ابرم در بره(ى سواراى مقابله با چالش(هاى هزبر

سعه در اين عـصـراى تـومدل جديدى كـه بـر
نىايط كنود. در شرتعريd شده است، ياد كر

ى كه از آن به «عصـرفتن در عصرار گرو با قر
شنـاسـان ازد، كاراطلاعات» تعبـيـر مـى(شـو

ن يـادان كـالاى ايـن قــراطـلاعـات بـا عــنــو
لـت(هـا،امع و دواى اكثـر جـومى(كـنـنـد. بـر

سعه، درى پايه(هاى تـوى و پى(ريزشكل(گيـر
ش مبتنى بر نظام(هاى دانش(مـدار،تو آموزپر

ام تبديل شده است. همگان بر اينبه يك الز
سيـدن بـهاى رنـد كـه بـرنكتـه اتـفـاق(نـظـر دار

ســعــه(ى دانــش(مــدار و جـــامـــعـــه(ىتـــو
ش عبـوردانايى(محور، بايـد از مـسـيـر آمـوز

كنند.
مينه(ىح شده در زجه  به مسائل مطربا تو

سعه(ى دانايى(محور، بايدش در تونقش آموز
فيت(هـاى آندها و ظركرش و كارمبحث آموز
سعه(ى دانايى(محوراى توى برسازدر امر بستر

شىد. نظام(هاى آمـوزار گيـرسى قرد بـررمور
سعـه(ىامعى كه هنـوز بـه تـود، در جوجـومو

ند، مـبـتـنـى بـرايـش نـداردانايـى(مـحـور گـر
ش(هاى سنتى و غيرپوياست. اين نظام(هارو

ش(هاى پايه(اى، و چـه درچه در سطح آمـوز
ش(هاىش(هاى عالى، فاقد نگـرسطح آمـوز

ه، برند. به(علاوسيستماتيك و جريـان(مـدار
ند ولى تكيه داراصوه(هاى كلاسيك و غيرشيو

نظام مبادله(ى اطلاعات در آن(ها بسيار كـنـد
دن، بر آخـريـناست و از نظر بـه(هـنـگـام بـو

يافته(هاى علمى مبتنى نيستند.
سعه(ى دانايى(محور، استفاده از دودر تو

د: نظامح مى(شـوشى مطـرع سيستـم آمـوزنو
شى پويا.شى ايستا و نظام آموزآموز

همدقم 
و اه(ـشنـيب ،اه(ترـاهم ـدنمزـاين نـامـلعم

،ديلوت دنيارف هك ارچ ،دنتسه ىنيون ىاه(هشيدنا
نوگـرگد ىلك ـهب ،تاعـلاطا فرصم و ـعيزوت

ىهد(نامزاس و ىزير(همانرب ،نياربانب .تسا هدش
ىديدج ىاه(تيلوئسم شريذپ دنمزاين اه(هسردم
ىيانشآ ىارب ام .تسا ىشزومآ ناريدم ىوس زا
ىاهديدهت و اه(تصرف كرد ،اه(تيلوئسم نيا اب
ى(هعماج طيارش هب هجوت اب هك ىياه(شلاچ و ،نآ
دنمزاين ،مـيتسه هجاوم نآ اب ىناـهج ىتاعلاطا
گنهرف شرتسگ ،نارگيد ى(هبرجت زا ىريگ(هرهب
و ركفت ىاه(نـوناك داجيا و ىشيدنا(مه ،لماعت
ـىسرــرب ىاـرب ىزرودـرخ ـمـيـمــعت و ـهـعسـوت
ىاهدربهار مـيسرت و اهروشك رياس ىاه(تفايهر
.ميتسه ىموب

تعرس هب هك ىا(هعماج رد ،ىملع تيريدم
شـيپ تـاعلاطا ـرب ىـنـتبم دـاـصتقا ـتمس ـهب
رداق هك تسا ىياهدربهار نتفاي دنمزاين ،دور(ىم
،تباقر ـنتخـانش ـتيمسر ـهب نـمض ،دـنشاب
ار شناد عيزوت ى(ـهكبش ،دنروآ دوجو(هب ىروآون
ى(همه ـتكراشم ،دنهد شرتسگ ـشيپ زا شيب
و ،دـنـنك بـلج ار ـعفن(ىذ تـاـسسؤم و داـرفا

ـدنهد ـشهاك ـهعمـاج رد ار ىتـاعلاطا فـاكش
.]م٢٠٠٥ ،ىنارآراكرس[

  چـالـش�هـاى جـهـانـى نــظــام�هــاى�١ مـبـحــث 
شى در عصر دانايىآموز

ن بيست(ويكم بهش در قرش و پرورآموز
گيـرعلت نگاه(هاى جـديـد بـه نـقـش آن، در

چــالــش(هــاى جــدى شــده اســـت. ايـــن
ا از نظامتى رقعات متفـاوديدگاه(هاى نو، تـو

اهند و بر اين مبنـا،ش مى(خوش و پرورآموز
انـمـنـدى(هـايـى بـيـش از گــذشــتــه از آنتـو

دهاى نـويـن، حـاصـلمى(طلـبـنـد. رويـكـر
هى(هاى جديد، به(ويژلات علمى و فناورتحو

صه(ى اطلاعـات وط به عرى(هاى مربـوفناور
لات،اقع اين تـحـوتباطات هسـتـنـد. در وار
ند و آند مى(آورجوا به(ومينه(ى نگاه(هاى نو رز
نـد وح مى(سـازهاى ملى مـطـراتر از مـرزا فرر

جهانى مى(كنند.
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شى ايستا يا مـكـانـيـكـى،در نظـام آمـوز
ند كه درار مى(گيرد استفاده قرش(هايى موررو

كت اطلاعـات مـبـتـنـى بـرنـد حـرآن(هـا، رو
هاى منظم، مشخـص و كـلاسـيـكساختـار

شى، اطلاعات بـهاست. در اين نظام آمـوز
ىن مطالعه روت بسته(هاى آماده، بـدوصور

نـده(ى آن،اد پذيره(ها و افـرايط گروع و شـرنو
ًد. اطلاعات غالباار مى(گيردر اختيار آن(ها قر

مـان ازا به مـرور زد ردهـى خـواندمـان و بـازر
ن نظام از نظر تغـذيـه(ىدست مى(دهد و چـو

د، دردى خاصى ندارا و ورواطلاعاتى مجـر
د و صحتمان كهنه مى(شونتيجه با گذشت ز

دمان حاضـر، مـورى آن در زعلمى و كـاربـر
نه نظام(هـا، بـهد. در اين(گواهد بـوديد خـوتر

ه(ى اطلاعاتنجيركان دخيل در زهريك از ار
انه(ى ناقصى است ـ به(عـنـونجيـرـ كه البتـه ز

ى و فاقد پويايى درك فكرن تحرى بدوعنصر
د. بهليد اطلاعات، نـگـاه مـى(شـوجهت تـو

د،خـتـه شـوت ديگر، آن(چـه بـايـد آمـوعـبـار
تعريd شده و مشخص است و عنصر فعال

گير با چنين نظامى، قادر نيست نسـبـتو در
ىى نظرع اطلاعات و تكنيك(هاى يادگيربه نو

اى دريافـت اطـلاعـات،بدهـد. او بـايـد بـر
كت كند كـه ايـنابط نظـام حـرمطابق بـا ضـو

ى و فقـدانع باعث عدم(پويايـى فـكـرضـومو
د.ليد اطلاعات در نظام مى(شوحلقه(هاى تو

نـهشى مكانيـكـى، هـيـچ(گـونظام(هـاى آمـوز
ند و سيـسـتـم(هـاىجى اطلاعـات نـدارخـرو
ح پست(تر،ف(كننده(اى هستند. در سطومصر

نهنده(ى هيچ(گوف(كنندگى دربر(گيـراين مصر
ى اطلاعاته(ى كاربـرعى در نحوايش و تنوز

اىد نيست و با ايجاد تمايل سيستمى برجومو
ف آندست(يابى به اطلاعات جديدتر و مصر

د.د ندارجوو
شـىدر مـقـابـل ايـن نـظـام، نـظـام آمـوز

ندد كـه در آن، روار دارديناميكى يـا پـويـا قـر
كت اطلاعات بسيار هدفمند و نظام(يافتـهحر

نار و فنـواست. اطلاعات با استفـاده از ابـز
د و پـس ازليـد مـى(شـوتـى تـهـيـه و تـومتـفـاو

ه(هاىجه به سـطـح گـروطبقـه(بـنـدى، بـا تـو
تش(ها، در قالب(هاى متفاونده(ى آموزپذير

دن اطلاعاتبه آن(ها پيدا مى(كند. به(هنگام بو
ش(هاى مبتنى بـر نـظـام(هـاىدر جريان آمـوز

نهديناميك، يكـى از شـاخـص(هـاى ايـن(گـو
دهىاندمان و بازع،  رضونظام(هاست. اين مو

ندگان واى پذيـرا تا حد بالايى بـراطلاعات ر
تقا مى(دهـد.شى، ارعناصر نظام(هـاى آمـوز

شى پويا از نظر سطح جذب ونظام(هاى آموز
ند و بـاار دارضعيت مطلوبى قـرتغذيـه، در و

د درجومان، اطلاعات كهنـه(ى مـوگذشت ز
ه(ى تـوزيـع اطـلاعـات درنـجـيـرنـظـام، از ز

د و جاى(گزين مناسبـىج مى(شوش( خارآموز
ليد اطلاعات در داخل سيستمكه يا حاصل تو

دى به سيستم است،است و يا اطلاعات ورو
ه(ى اطـلاعـاتـى درنـجـيـراهـد داشـت. زخـو

ه(ىنجيـرشى دانايى(محـور، زنظام(هاى آمـوز
ا تشكيل مى(دهد كه در آن،متعالى و كاملى ر

ليد تا توزيع اطلاعات به دقت وكل جريان تو
د.ار مى(گيرى قرنامه(ريزجه و برد توافت مورظر

ف(كنندها از حالت مصـرع، نظام رضواين مو
داهد كرليد كننده تبديل خوف، به تودن صربو

ه مى(دهد، با سـايـر نـظـام(هـاىو نظـام اجـاز
تباطد، ارشى و يا زير سيستـم(هـاى خـوآموز

پويا داشته باشد.
نده(ى اطلاعات درجايگاه عناصر پـذيـر

ى با نظام(هاىت بسيارنه نظام(ها، تفاواين(گو
د. در اين نظام(هـا، هـرشى غيرپويـا دارآموز

نـدهان پذيره بر اين(كه به(عنـواد علاويك از افر

كند، نقش و تحـرار مى(گيـرد تحليل قـرمور
اهند داشت تا نسبت بهن سيستمى نيز خودرو

اندهايشان به(عنـوكرحجم فعاليت(هاى و كار
اقع، نظامند. در وليد(كننده نيز شناخته شوتو

ه(ىا از دايرد رصت مى(دهـد، خـوبه آن(ها فـر
ها كننـد و اطـلاعـاتاطلاعات كلاسـيـك( ر

هش و تجربهد با تحقيق، پژوا، خود نياز رمور
شىاقع، نظام(هاى آموزند. در وبه(دست آور

ى،ند دانش(مـداركت در روديناميك، با حـر
اهمد فـراى عناصـر خـوا بـرصت تجـربـه رفـر

مى(كنند. از همه مهم(تر، ملاك(هاى سنجش
دهاى عناصر فعال در اينكرشاخص(ها و كار

ى نيستـنـد،ّگز مقياس(هـاى كـمنظام(ها، هـر
بـلـكـه شـاخـص(هـاى كـيـفـى در تـعـيـيــن و

ند.جه(بندى عناصر، دخالت داردر
ح شده و با ايـنجه به مباحث مـطـربا تـو

سعـه(ى دانـايـىايندهـاى تـوديدگاه كـه در فـر
دد مهمى داركرمحور، اطلاعات نقش و كار

بسعه(ى مطلواى توار برش بهترين ابزو آموز
تد و در صورار كراطلاعاتى است، بايد اقر

شى مبتـنـى بـراشتباه در گزينـش نـظـام آمـوز
جـهـى بــهم و بـى(تــوه(ى سـوارهـاى هـزنـيــاز

ش در جامعه(ى اطلاعاتـى،دهاى آموزكركار
اهيم شد.اجه خوبا نقصان و كاستى مو

شى مكانيكى، نظام(هايىنظام(هاى آموز
اين دردى هستند و بنابركاربرال و غيررو به زو
اىشى بـردها و هدف(هاى آمـوزاهبـرتعييـن ر

ت،هاى متفاوسعه(ى دانايى محور در بسترتو
دشى استفاده كربايد از مدل(هاى پوياى آموز

كتـىتا جريان اطلاعات در جامعه، سير حـر
ى پيدا كند و نـظـام(هـاى اطـلاعـاتسريع(تـر

ضه و تقاضا بـا سـاخـتـارمبتنى بـر نـظـام عـر
ن شك،د. بدوفه، در جامعه شكل بگيرطردو

ى ونامه(ريزمند بـربا تأمين اين هدف كه نـيـاز
ش(هـاىدهاى كلى در امـر آمـوزاهبرتعيـيـن ر

دجـوان از وپـايـه(اى و عـالـى اسـت، مـى(تـو
ج شده از جريان(ها و حلقه(هـاىعناصر خـار

هـاىشى نظير دانـشـگـاه، در سـاخـتـارآمـوز
د تان اقتصادى و سياسى استفـاده كـرناگوگو
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تباطى و اطلاعاتى،شبكه�هاى ار
شه�ى آموزنت، چهره اينتربه�ويژ

سـنـتـى و تـعـامـل مــيــان مــعــلــم و
ح آن، ازا در تمام سطود  رشاگر

پـيـش�دبـسـتـانـى تـا دانـشـگـاهــى،
ده�اندن كرگودگر
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سعه(ى دانايى محور به يك مدار زيربنايـىتو
].١٣٨٤د [حسنى، در جامعه تبديل شو

تاطابترا نيون ىاه�ىروانف شقن   �٣ مبحث
شرورپ�و�شزومآ رد تاعلاطا و

ىى اطلاعات به مدد فناوره فناورامروز
نگـوا دگراگيـر شـده و جـهـان رتباطـات فـرار

اتى كه ايـنساخته است. مهم(تـريـن تـغـيـيـر
سيله(ىده، به(ود آورجوى در جهان بـه(وفناور

ت خلاصـه در يك عـبـارهانشال مـك�لـومـار
شده است: «تبديل جهان به يك دهـكـده(ى

هـاىدم كشـورجهانى». بـديـن(مـعـنـا كـه مـر
مين، بـه مـثـابـهه(ى زاسر كـرن در سرناگـوگـو

تباط باى ارارقـرساكنان يك دهكده( امكان بـر
يكـديـگـر و اطـلاع از اخـبـار و رويـدادهـاى

ندانن شهروافزوديكى روزند. نزا دارجهانى ر
دهـكـده(ى جـهـانـى بـه يـكـديـگـر، تــبــادل

تقاى بـيـنـشهنگ(ها، تعامـل تـدابـيـر، ارفـر
سى سريعدم و دست(رسياسى و اجتماعى مر

ليد شده در جهان، همگى ازبه اطلاعات تو
تـبـاطـاتى ارش فـنـاوردهـاى بـاارزدسـتـاور

است.
ارى اطلاعات ابـزى ديگر، فنـاوراز سو

مان ممكـنتمندى است كه در كمتريـن زقدر
ارقـرتبـاط بـردم جهـان اراند، مـيـان مـرمى(تـو

تمند با اطلاعاتتباطى قدرار ارد. اين ابزساز
ى اطلاعات در جـهـاند. فنـاوركـار دارسرو

اى جـهـانـيـانا برهـايـى رامـروز چـشـم(انـداز
ندگىده است كه بر تمام ابعاد زمغان آوربه(ار

سياسى، نظامى، اقتصادى، اجـتـمـاعـى و
ن بيست(ويكم تأثير گذاشتهشى انسان قرآموز

ا بهندگان راگيرنه(اى كه بيشتر فـراست. به(گو
ق دادهش كار با آن(ها سوايانه(ها و آموزسمت ر

مصـت لازدن فراهم كـرايانه(ها بـا فـراست. ر
شى و پروراى تمرين و كسب دانش بـشـربر

ىسـه(اى يـارش مـدران، به آمـوزدانـش(آمـوز
مى(دهند.
ى(هاى جديد اطلاعـاتـى ود فناوركاربـر

لاتجب بروز تحوات سريع آن(ها، موتغيير

ىهاى فنـاورارجه خاصى به نـقـش ابـزكه تـو
ش داشته(اندش(و(پروراطلاعات در امر آمـوز

ىگيرا در امر به(كـارجهى رو هزينه(ى قابل تـو
ده(اند.ف كرش صرهاى مناسب در آموزارابز
هاد نظر اين كشورخى از دلايل اساسى موربر

ح زير است:به شر
ت(هاىان از مهار. همه(ى دانش(آمـوز١

ايانه(اىاد اطلاعاتـى و رمينـه(ى سـوم در زلاز
ند.ه(مند شوبهر

صه(ىفقيت(آميز در عرقابت مواى ر. بر٢
ىت(هاى فـنـاورهاى جهانى، بـه مـهـاراربـاز

اطلاعات نياز است (دليل اقتصادى).
اان رشى بايد دانـش(آمـوز. نظـام آمـوز٣

كت فعال و كامل در دنيايى كـه دراى مشاربر
نـدگـى مـى(كـنـنـد، آمـاده كـنـد (دلــيــلآن ز

اجتماعى).
ى اطلاعات بـايـد امـكـانـات. فـنـاور٤

فقيت تحصيلىايش مواى افزا برم ره(ى لازبالقو
ان داشته باشد (دليل اثـربـخـشـىدانش(آمـوز

ش).آموز
ش كـهش(و(پرورجه بـه هـدف آمـوزبـا(تـو

ى استعدادهـا و خـلاقـيـت(هـاىفاسـازشكـو
جه به نتايج حاصلان است و با تودانش(آموز

تباطات و اطلاعـاتى ارنامه(هاى فنـاوراز بر
فتـه،هاى پيشـرشى كشـوردر نظام(هاى آمـوز

ان نيـزش ايرش(وپرورد كه آمـوزانتظار مـى(رو
ه از بعـدشى، به(ويژا در نظام آمـوزاتى رتغييـر

اى ايجـادسى ايجاد كـنـد. بـرنامه(هـاى دربـر
ى درلات فـنـاورنظامـى پـاسـخ(گـو بـه تـحـو

حـلــه،ش، مـهـم(تـريـن مــرش(و(پــرورآمـوز
سى اسـتنامـه(ى درمان(دهى مـجـدد بـرسـاز

[شريفى، بى(تا].

ل شــدن نــقــش�هـــا و   مــتــحــو���٥مــبــحـــث 
د نياز دانش�آموز و معلمت�هاى مورمهار

شى، نقش(هاى معلمدر نظام جديد آموز
ى سلسلهو دانش(آموز كه بر(اساس نظام فكر

د و نقش(هاىد، فرو مى(ريزاتبى بنا شده بومر
ان و معلمان در نظراى دانش(آموزجديدى بر

م اجتماعىشد  علور
دهمه�ى�يازدور

٣ه�ى شمار
٨٧بهار ٥٩

ى وى در تمامى جـنـبـه(هـاى يـادگـيـربسـيـار
تباطـى وش شده است. شبـكـه(هـاى ارآموز

شه(ى آموزنت، چهره اينتراطلاعاتى، به(ويژ
ا در تمامد  رسنتى و تعامل ميان معلم و شاگر

ح آن، از پيش(دبستانى تا دانشگـاهـى،سطو
ى وده(اند. به(سبب اهميت فنـاورن كرگودگر

ى از آن،ه(گيـراى بهرهنگ مناسب برايجاد فر
دكى وى(ها از همان كود فناورش در مورآموز

ســىنـامــه(ى دران دبـســتــان، در بــردر دور
فته گنجانـده شـده اسـت وهاى پيـشـركشـور

دكــى بــاان كــوان از هــمــان اودانــش(آمــوز
ه(ى استفاده از آنى و نحواصطلاحات فناور

ند.آشنا مى(شو
هـا،ى از كـشـوربه اين دلـيـل در بـسـيـار

ش(ونامه(هايى ملى و بنيادى، در بخش آموزبر
ى(هاىسى به فناورمينه(ى دست(رش در زپرور

لتسيله(ى دوتباطى، به(وجديد اطلاعاتى و ار
ا گذاشته شده است كـه ازپيش(بينى و به(اجـر

ىاد فـنـاورنامه(ى سـوان بـه «بـرجملـه مـى(تـو
 ـار تباطات» ايالات متحده آمريكا،اطلاعات 

ى» در انگلـسـتـان،نامه(ى مـلـى يـادگـيـر«بـر
ش»ش(و(پـرورل در آموزنامه(ى ملـى تـحـو«بر

د. هم(چنين، تجربه(ىه كرانسه اشاركشور فر
ه(ى جنـوبـى دراپـن و كـرن ژهايـى چـوكشـور

سال(هاى اخير نشـان مـى(دهـد كـه تـغـيـيـر و
ارش در ادوش(و(پرورى در ساختار آموزنگرباز

سعـه(ىشد و توتاريخى، در حفظ و بـقـاى ر
هنگى و اقتصادى ملت(ها تأثيراجتماعى، فر

حياتى داشته است.

نرـدم مــاـظن ـديــدج ىـاه�فــده   ٤ـثــحـبم���
ىشزومآ

دنسكو» از فرجه به تعريd جديد «يوبا تو
ادى سـوت يادگـيـراد، مبنـى بـر ضـرورباسـو

شىاى آموزى به محتوجه عميق(ترايانه(اى، تور
ى بديهـىشى، امـرو نظام(هاى جـديـد آمـوز

هاىاستا، كـشـوربه(شمار مى(آيـد. در ايـن ر
فته(تـرهاى پيـشـره كشورن دنيا بـه(ويـژناگـوگو

مانى استلند و… ديرزن آمريكا، نيوزهم(چو
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ه. عضو تيم يا همكار پروژ٢
 در نظام١٩٩٩در اين ديدگاه كه از سال 

سـهلند اعمال شـده اسـت، مـدرشى ايـرآموز
د(ـ معلمج از قالب سنتى كه حالت شاگرخار

د، به دانش(آمـوزاتبـى دارو شكل سلسلـه(مـر
ا مى(دهد. در اينكت در مباحث رامكان مشار

دى ولـيــت(هــاى فــرضـعــيــت، مــســئــوو
ه تعييـنك در يك پـروژليت(هاى مشتـرمسئـو

ه،د پروژاى پيشبـران برند و دانش(آموزمى(شو
ند.دازك مى(پربه(كار مشتر

٢سانا»ه(ى «ابر(راى مثال، در يك پروژبر

ب دران به شكل متنـاولند، دانش(آمـوزدر اير
ل به(كار شدنـد؛ت مشغـوكميته(هاى مـتـفـاو

احى، تحـقـيـقـات وكميته(هـايـى نـظـيـر طـر
ده(هاى خوان در گروزبان(شناسى. دانش(آموز

داختند و سپس بـاى اطلاعات پـربه جمع(آور
د از طريـقه(ى خـوائه(ى مـنـاسـبـى از پـروژار

ى «پاور((پـويـنـت»، سـايـرارم(افزنامـه(ى نـربـر
غيـبا به انجام كار مشـابـه تـران ردانش(آمـوز

دند.كر

ى اطلاعات و دانشهبر. ر٣
اناى دانـش(آمـوزمين نـقـشـى كـه بـرسـو

ارش مد(نظر قراحى جديد آموزان در طرمى(تو
ى دانش از طريقهبرداد، نقش مديريت يـا ر

اى حـمــايــت ازى بــرى فـنــاورگـيــربـه(كــار
ه است. نقطـه(ىش(هاى مبتنى بـر پـروژآموز
سعه(ى يافته(هاى علمـىكز اين نقش، تـوتمر

ان از طـريـقا مـى(تـواسـت. ايـن يـافـتـه(هـا ر
نيك،سانه(هاى الـكـتـرونامه، كتـاب، رروز
ص يـكخـصــوشـات و مـانـنــد آن، درارگـز
د.ى كــرع اجـتــمــاعــى جــمــع(آورضـومــو

ت(اند از:مينه عبارم در اين زفعاليت(هاى لاز
ع اجـتـمـاعـى،ضـوى از يك مـول(سـازمـوفـر

ى وى اطلاعـات، و جـمـع(آورجسـت(و(جـو
ضعيـت،تحليل اطـلاعـات خـام. در ايـن و

اى بر٣اه علـم»گـر ران «كاردانش(آموز به(عـنـو
دار ازخورجامعه(ى مبتنى بر اطـلاعـات و بـر

فته، كار مى(كند.ى پيشرفناور

، از دانـشـگــاهآلـن گـلــند. فـتـه مـى(شــوگـر
ان «ظهوراشنگتن، در مقاله(اى تحت عـنـوو

شىى آمـوزلوژدهاى جديـد تـكـنـواستـانـدار
ه قبـل ازش مـعـلـمـان در دوران آمـوزبه(عـنـو

ت(هــاى] و مـهـارGlenn, 2002خـدمــت» [
ا در مـقـابـلد نـيـاز دانـش(آمـوز رجـديـد مـور

دهشمرح زير برت(هاى جديد معلم، به(شرمهار
است:

ت�هــا و نــقــش�هــاى جــديـــد الــ�O   مــهــار
اندانش�آموز

١ىد يادگيرت خو. مهار١

دك يامانى(كه مشاهده مـى(كـنـيـم، كـوز
اند، به(تنهايـى وى به(خوبى مى(تـودانش(آموز

ا باايانه(اى رى راهنما، يك بـازن داشتن ربدو
د، به اين نتيجههمه(ى پيچيدگى(هايش بياموز

اند جـوى» مى(تـود يادگـيـرسيم كـه «خـومى(ر
ج كند و نشاطا از خشكى سابق خاركلاس ر

ان بدهـد وحيه(ى جديدى به دانش(آمـوزو رو
اى يك فعاليت معنادار آماده كند.ا برآن(ها ر

اننت به(عنـوان از نقش اينتـردر اين(جا مى(تـو
انان در جهان، يادشى جوجع علمى و آموزمر
شد. در اين(جا، همـه(ى تـلاش(هـا بـر دوكر

استـهد و از دانش(آموز خـواهد بـومعلم نـخـو
سـىع درضوى مود، هم(پاى معلـم رومى(شو

ائها در جمع ارد رتحقيق كند و يافته(هاى خـو
ا تصحيح و ياد ردهد و سپس، ايده(هاى خو

تكميل نمايد.

ى وارم(افــزدهـاى نــرطـيـفــى از كــاربــر
ىاى ايفاى نقش جديد از سوى برارسخت(افز
ى است. مهم(ترين نقشىان ضروردانش(آموز

د، نقش مديـريـتكه بايد از آن حمايـت شـو
ان ازا مـى(تـواطلاعـات اسـت. اطـلاعـات ر

ىى ديگر، روارم(افـزنامه(هاى نرنت و بـراينتر
ه و استفادهده (سى(ـ دى) ذخيرح(هاى فشرلو
هاى زيادىارم(افزها و نـراره، ابزد. به(علاوكر

ى شدهم هستند تا اطلاعات خام جمع(آورلاز
ند؛ از جمله:ت علم و دانش در(آورا به صورر

نـت مـثـلهاى جسـت(و(جـو در ايـنـتـرتـورمـو
سانه(هاها، چند(ردازه(پراژگل» و «يا(هو»، و«گو

عضوائه(ى موهـاى ارارم(افزلتى(مديا، نـريا مـو
هاى استفاده ازارم(افزمثل «پاور((پوينت»، و نر

نت.شبكه(ى اينتر
ان عضو تيـم، ازنقش دانش(آموز به(عنـو

هاىارها و سخت(افزارم(افزطريق استفاده از نر
ه(هاىايانه(اى قـابـل حـمـايـت اسـت. گـرور

اى تحريـك حـسى، بيـشـتـر بـردانش(آمـوز
نـد و نـبــايــدى تـشـكـيــل مــى(شــويـادگـيــر

شانى كارى جلوارديت(هاى سخت(افزمحدو
د.ا بگيرر

ار ـهنارواـنف ـتيـامح ـلقاـدح ـهك ىـشـقن
رد اريز .تسا »ىريگداي(دوخ« شقن ،دبلط(ىم
ـهك دوش(ىم هـتساوخ زومآ(شناد زا ،ـشقن نيا

ار ــشيـاهرـاك ،ــنـيــيـبت ار دـوخ ىــاه(فـده
.دنك تيريدم ار شدوخ نامز و ،ىهد(نامزاس

ت�ها و نقش�هاى جديد معلمان  ب  مهار
العمل�هااهنما و دستوراعد راح قو. طر١

ايـن نـقـش شـبـاهـت زيـادى بـه نــقــش
اند كه به(عهده(ى دانش(آموزى دارد(يادگيرخو

گذاشته شده است. در ايـن نـقـش، مـعـلـم
مان(دهىى و سازنامه(ريزاحى، برظيفه(ى طرو

ىثرد تا به شـكـل مـؤا دارد ركلاس(هـاى خـو
د.فته شوى به(كار گرفناور

. مربى٢
اتىاد دستوردر اين(جا معلم به تك(تك افر
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دـــاـــجيا و ىروـــاـــنف ـــتـــيـــمها ـــبـــبس�ـــهب
،نآ زا ىريگ�هرهب ىارب بسانم گنهرف
نـاـمه زا ـاه�ىروـاــنف درـوم رد شزـومآ
رد ،نــــــــاــــــــتــــــــسبد نارود رد و ـــــــــىكدــــــــوك
ــهــتفــرــشـيپ ىــاهرــوــشك ــىسرد ى�ــهمــانــرب
زا نازومآ�شناد و تسا هدش هدناجنگ

تــاحـــلاــطصا ــاب ـــىكدــوك ناوا نـــاــمه
انشآ نآ زا هدافتسا ى�هوحن و ىروانف
دنوش�ىم
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د.م در آن(ها ايجاد شوت لازمى(دهد تا مهار
صخصـوشى دره كه به شكـل آمـوزاين شيـو

عـىلنـد انـجـام شـد، نـوى در ايـرزبـان(آمـوز
سانه(اى(هاى چند(رگيراى به(كارا برى رمدل(ساز
اناحى مى(كنـد تـا دانـش(آمـوزى طـرو فنـاور

ختن زباناى آموا برم رهاى لازارم(افزانند، نربتو
ار دهند.د استفاده قرمور

ه�ها. هم�دست و ياور در پروژ٣
 وماكوزاز ديدگاه دو محقق به نام(هـاى 

)، اين نقـش بـه آن دسـتـه از١٩٩٨ (شانـك
د كه با هم(دستانه دارفعاليت(هاى معلم اشار

ح بـهدن يك طـراى جـلـو بـرد، بـرديگـر خـو
د. اين فعاليت(ها شـامـلدازى مى(پـرهمكـار
ان وستانه با همكارسمى و دوى غير(رهمكار

د. در اين حالت،هى مى(شـوتعليم كار گرو
د.ا مى(پذيران رى دانش(آموزمعلم نقش مساو

 مى(گوينـد:تپاپرخى از محققان، نظـيـر بر
سيم،ى براى اين(كه به بهترين شكل يادگيربر

ل كنيم.ليت محونده مسئوبايد به يادگير

ه. هدايتگر گرو٤
ـثـيح زا ار هوـرگ ـمـلعم ،ـشـقن ـنيا رد

،هـدش(ىروآ(ـعـمج تـاعلاطا زا ىـرـيگ(هـرـهب
ـهك ــتسا ـنيا فــده .ــدـنك(ــىم ـتياــده
dيرعت هژورپ كي ،دنوش روبجم نازومآ(شناد
ىهورگ راك هب رت(گرزب ى(هژورپ كي رد و دننك
هك(ـنيا ـرب هوـلاع ،تلـاح ـنيا رد .ـدنزادرـپب
داجيا ىعـامتجا ىراـكمه ىارب ىيـاه(تصرف
،هوـرگ ـرگـتياـده ناوـنع(ـهب مـلـعم ،دوش(ـىم
٤»ـهيـوسود شزـومآ« ىاـرب ار ـىيــاه(ـتصـرف

ىافيا و ،ىراي(ـتسد و ىزروراك ىزاس(لدم
توافتم ىاه(ناوت هب هجوت اب ،ىتيامح ى(هفيظو
.دنك(ىم داجيا ،نازومآ(شناد

انمندساز. مشاور تو٥
اهنمايى،در اين نقش، معلم از طريق ر

ىال هدف(دار، بـه يـارح سـؤپيشنـهـاد و طـر
اند، اطلاعاتدانش(آموز مى(شتابد تا او بتـو

اىدى كلان و اجـراهبـرح(هاى ران نيـز طـراير
ش درش و پرورت آمـوزارا در وزح(هايى رطر

ار دادهجه قرد تـود، مورسط و خـرسطح متـو
ىاست. آن(چه در ديدگاه ميان(مـدت از سـو

اىح ميـان مـدت بـرلـه(ى طـرلت، بـه(مـنـزدو
نامه(هاىه(ى بر در حوز١٣٨١((ـ((٨٣سال(هاى 

لت هيئت دو١٣٨١ب تير(ماه ايى، مصواجر
فتهدى كلان، در نظر گراهبـرح ردر قالب طر

دش كاربردى گستـراهبرح رشده است، «طـر
ش وتباطات و اطلاعـات در آمـوزى ارفنـاور
ىت ديجيتال نيـروسعه(ى مهـارش و تـوپرور

جه مقاماتد كه مبين توانسانى كشور» نام دار
شص انتقال آموزخصـوذى(صلاح كشور در

نيكى، و تجهيـزش(هاى الكتروسنتى به آموز
ت(هـاىانى، بـه مـهـاران ايـرجـودك و نـوكـو

ايانه(اى در بلند(مدت است.ر
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سانه(اى(هاى و در چنـد(را جمع(آورد نياز رمور
ائه كند. به هر حال در اينا تكميل و ارآن(ها ر

ان تسهيل(كننده(ى امورابطه، به معلم به(عنور
د. يعـنـى بـه دانـش(آمـوزنگـريـسـتـه مـى(شـو

د، نـهى بيش از حد داده مـى(شـودمخـتـارخو
د.ده شواين(كه به او نقشى منفعل سپر

. متخصص ارزيابى و٦
اهنمايى�كننده�ى نهايىر

خى ازدر بيان نقش(ها ديده شد كه در بـر
ىجهات، نقش معلم و نقش دانش(آموز رو

٥شانى»عى «هم(ـ(پوند و يا به نوار مى(گيرهم قر

ى دانش(آموز درد(يادگير نقش خوًند. مثلادار
دار مى(گيرى معلم قرمقابل نقش مربى از سو

ا تكميل مى(كند. يا نقش مديريت دانشو آن ر
د، درى دانش(آموز اعمال مـى(شـوكه از سـو

هات يا هدايتگر گرواح دستوراستاى نقش طرر
ًد. در اين(جا، نهايتاار مى(گيرى معلم قراز سو

اين معلم است كه ارزيابى كلى از مطالعات
د.ا بر(عهده داره رائه(ى پروژيا ار

 نتيجه
عاتى از قبيل حفظ محيط(زيست،ضومو

اد دركت افرق انسان و اجتماع، مـشـارحقـو
جامعه، از جمله مسائلى هستند كه از حالت

عاتىضوج شده و به موى خارمحلى و كشور
ى تبديـلانى جامعـه بـشـرد علاقه و نـگـرمور

شى ازعات آمـوزضـواين مـوشده(اند. بـنـابـر
ند.ل مى(شوش تحوحيث كيفى دستخو

در مقاله(ى حاضر، چالش(هاى جهانـى
شى پويا و مبتنى برشى، نظام آموزنظام آموز

ى(هاى نـويـنى، نقـش فـنـاوردانايى مـحـور
ش،ش و پرورتباطات و اطلاعات در آموزار

و هدف(هاى جديد تعيين(شده در يـك نـظـام
فـت وار گـرد بـحـث قـرفق مـورشـى مـوآمـوز

فته شـد كـهبر(اساس اين مباحث نـتـيـجـه گـر
ت(هاىل نقش(ها و مهارضعيت جديد، تحوو

ا مى(طلبد.ان رمعلمان و دانش(آموز
ى اسلامىلت جمـهـورش(بختانـه دوخو

م اجتماعىشد  علور
دهمه�ى�يازدور

٣ه�ى شمار
٨٧بهار ٦١


