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م اجتماعى استان گيلانه علوگروم اجتماعى و سردبير علو

روش�هاى تدريس فعال در

هاشار
اى تحقيقاتسط «شورس مطالعات اجتماعى در استان گيلان» است كه توش درضعيت آموزسى وهشى به نام «برر پژوِشارمقاله�ى حاضر گز

ا شده است.ش استان گيلان» تأمين اعتبار و اجرش و پرورمان آموزساز

آمددر
رد ،روشك و هعماج اه�نآ ىپ رد و اه�نامزاس هعسوت و دشر .دنا�هدش هتخانش ىنامزاس عبانم نيرت�شزرا�اب ناونع�هب ىناسنا ىاه�هيامرس ،زورما ىايند رد

نادنورهش تيبرت و هعماج دارفا ندرك ريذپ�هعماج ،زين نيون تيبرت و ميلعت ماظن ىساسا فده و هفسلف .تسا ىناسنا ىاه�هيامرس زا حيحص ى�هدافتسا ورگ
.]١٣٨١ ،ىبـيبح[ تسا حرـطم توافـتم عماوج رد )نآ عمـاج ىانعم ـهب( هعسوت ـىساسا ىاهرـوحم زا ىكي ناـونع هب هزورما فـده نيا .تسا بوـلطم
.دشاب هعسوت ققحت ىاه�هار نيرت�بسانم زا ىكي دناوت�ىم ،صاخ روط هب ىعامتجا مولع شزومآ و ماع روط هب شزومآ ،هجيتنرد

هك ار ىشزومآ ىاه�فده و دنك بسك ار مزلا ىلغش ىياناوت دياب ملعم ،نياربانب .تسا شزومآ رما رد ىساسا لماوع زا ىكي ملعم ،ميناد�ىم هك نانچ�نآ
هدافتسا نمض ،زاين تروص رد نينچ�مه .دروآ تسد�هب ار سيردت رد مزلا تراهم ،اه�فده نيا ققحت ىارب و دسانشب ،دنك�ىم شلات اه�نآ هب نديسر ىارب
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بيان مسئله
دهـاى مـهـم و اسـاسـى دريكـى از رويـكـر

سى در دو دهه�ى اخير،ى كتاب�هاى درنامه�ريزبر
اىش�هاى فعال تدريس است. براستفاده از رو

فت اساسى در كـيـفـيـتاصلاح و ايجاد پـيـشـر
م اسـتان، لازش دانـش�آمــوزش و پـرورآمـوز

سـى وا بررس رش در كلاس�هاى درايند آمـوزفر
مطالعه كنيم. ما بايد بدانيم كه چه بخش�هايـى

نسـه در عـمـل بـه دروسـى مـدرنـامـه�ى دراز بـر
گاهاه پيدا مى�كند. بايد از اين نكته آكلاس�ها ر

مه�اى، يك مفهـوشويم كه معلمان با چـه شـيـو
ضيح مى�دهنـد.ان تواى دانش�آموزا بـرمشكل ر
ا بهان رفق، معلمى است كه دانش�آموزمعلم مو
د. مسلم استانگيزسش بيشتر برى و پركنجكاو
ت�هاىهاى معلمان، از جمله مهارفتاركه بين ر

ىسط آنان و يادگيـرفته شده توتدريس به�كار گر
د [حميد آتش�پور،د دارجودان همبستگى وشاگر

ه�ىد نحودان خوفق به شاگر]. معلمان مو١٣٦٨
ى اطـلاعــات بــه�دســت آمــده ازه�ســازذخـيــر

سد، درسط خوا توى آن�ها رسازصحبت�ها و باز
ت، نقش عمده�ى معلـممى�دهند. به اين صور

تمند اسـتندگان قـدردر تدريس، خلق يادگيـر
سد مـعـلـم]. به نظـر مـى�ر١٣٧٩چيـان، [قـور
كتى درش�هاى مشاراند، با استفـاده از رومى�تو
ا تحقق بخشد.ش، اين مهم رآموز

)،١٩٩٢ (ت اسلـويـنابـرردر تحـقـيـقـات 
سىش برركتى در قالب چهـار روى مشاريادگير

ت�اند از:شده است كه عبار
انفت تيمى دانش�آموزه�هاى پيشرـ گرو

قابت و مسابقه�ى تيمىـ ر
فتن از تيمى گرادى با يارى انفرـ يادگير

كتىش تلفيقى مشارائت و نگارـ قر
كتـىى مشـارش�هاى يادگيـردر ارزيابـى رو

ابطفقيت تحصيلـى، روق، شاخص�هاى موفو
ان استثنايى بهاداشتن دانش�آموزهى، وميان�گرو

ت�نفس در نظرش، و عزكت در جريان آموزشر
 معتقد است، آن دستهند فلندرفته شده�اند. گر

ش غير�مستقـيـم تـدريـساز معلمانـى كـه بـا رو
ندى نسبت به معلمانى دارايى بيشترمى�كنند، كار

مات»اساس «انتقال معلوش مستقيم و بركه با رو
دنا فعال بوى دليل اين امر رتدريس مى�كنند. و

كت آن�هاش و مشاران در جريان آموزدانش�آموز
ا در تدريس مى�داند.ر

املخى عوش معلم، برش آموزه بر روعلاو
سديگر نيز بر فعاليت مـعـلـمـان در كـلاس در

پروين عباسىگذار هستند. نتايج تحقـيـق تأثير
سايـلد و) حاكى از آن است كه كـمـبـو١٣٧١(

قت معلمان، فقـداند وشى، كمبـوكمك�آمـوز
ان استفاده�كنـنـده از ايـنثر از دبيـرشيابى مـؤارز

سايل و تشويق آنان، و… به عدم استـفـاده ازو
س مـنـجــرشـى در مــدارسـايـل كـمـك�آمــوزو

)،١٣٧٢ (پرويز مشايخـىد. به اعتقـاد مى�شو
)، بالغ بر١٣٧٣ (ادهمان�زعباس قهربنابر نظـر 

ش�هاى سنتىاهنمايـى از رونيمى از معلميـن ر
اى ساخـتم برش لازاستفاده مى�كنـنـد و آمـوز

ابـيـگـىمـيــرزنـد. بـه اعـتـقـاد ا نــدارسـانـه�هـا رر
ادد مناسب مـوه بر آن، كـاربـر)، علاو١٣٨٠(

تابار نورم�افزقى، نرقى و غير�برشى مثل برآموز
ار چـاپــى وتـاب، و سـخــت�افــزو غـيــر نــور

اىا برمينه�ى مساعـدى راند زغير�چاپى، مى�تـو
انى وى از حالت سخن�رتغيير ياددهى�ـ يادگيـر

نده�محـورش فعال و يادگيرمعلم�محور به آمـوز
د.اهم آورفر

) نيز معتـقـد اسـت،١٩٩٩ (٢دنيل ج بايـر
ديد علمى به�طور مستقيم و غير�مستقيم، برباز

نامه�ى تـدريـس مـعـلـمـان تـأثـيـرتدريـس و بـر
) معـتـقـد اسـت،١٣٨١ (ىصفـود. مـى�گـذار

ان نيز سبـبدى دانش�آمـوزفتـار ورواطلاع از ر
سايى�هاىدها و ناراند كمبود، معلم بتـومى�شو

ان كـنـد، هـدف�هـاى جـديـدا جـبـرشـى رآمـوز
انايـى�هـاىان تـوا متـنـاسـب بـا مـيـزشـى رآمـوز

ان اصلاح و تنظيم كند، و نـقـطـه�ىدانش�آموز
ى انتخاب كند كه همه از آنا طورس رع درشرو

)، استفاده از١٣٧٥ (جعفرباىند. ه�مند شوبهر
ش�هاى تدريس سنتى و كهنه در كلاس�هاىرو
م دانسته اسـت وسوا مـرم اجتماعـى رس علودر
ا در جهـتت تغيـيـر مـحـتـونتيـجـه، ضـروردر

ا بيـانش�هاى فـعـال تـدريـس راسـتـفـاده از رو
د.مى�دار

شع نگر)، چند نو١٣٧٧ (عابدىبه نقل از 
دجوس ود فعاليت معلمان در كلاس دردر مور

انايى�هاعه�اى از تود مجموجول به وه اود: گرودار

مى كه كـلـيـه�ىاخت و عـمـوهاى يكـنـوفتـارو ر
اى هدايت تـدريـسانند از آن�ها بـرمعلمان بـتـو

مه دوند، مخالu هستند. گروه گيرخويش بهر
عى فعاليتحال تدريس نوند كه به هربر اين باور

فه،ثر در اين حرفه�اى است و ايفاى نقش مؤحر
عه�اى مشخص ازى از مجمودارخـورم برمستلز

انايى�هاست. نقطه�ى مقابل اينت�ها و تومهار
انايـىت و تومى هستند كه مهـاره سودسته گـرو

اى تدريس قائل هستند و ديدگاهىا برخاصى ر
نتيجـه،نـد، دراى تدريس مى�پـذيـرا برعلمـى ر

نامه�هاىى برانند به�طور خنثا مجرمعلمان نمى�تو
ىدارخورت برسى باشند، بلكه آن�ها در صوردر

انند، از طـريـقش�هاى مناسـب مـى�تـواز آمـوز
نامه�هاىنامه�ها، بردان و تعديل برگرانطباق، بر

ك ببينند تاد تداراى كلاس خوه�اى برسى ويژدر
شىاد آموزسى و مونامه�ى درليد بربه تدريج در تو

اىفه�ى معـلـمـى داركت كنـنـد. حـرنيـز مـشـار
گى�هاى خاص، از جـمـلـه پـيـچـيـدگـى،ويـژ

شىدن و تضاد ارزد بوى، منحصر�به�فـرناپايدار
اين، تمامى مسائل آن قابل پيش�بينىاست. بنابر
،گويا]. بنابر نظر دكتر ١٩٨٧ن، نيستند [شو

ه بر دانـشسيد كه عـلاوان به اين نتيجـه رمى�تـو
اىه كه اغلـب دارشى ويژعى و دانـش روضومو

د درت دارنمندى�هاى كلى اسـت، ضـرورقانو
تابى،ش�هاى معلمان با تأكيد بر تفكر بـازآموز

انند، باد تا بتوده شوفه�اى آن�ها افزوبر دانش حر
د،فه�اى خـود حيات حـرمسائل منحـصـر�بـه فـر

د مناسب و بالنده�اى داشته باشند. با اينخوربر
شجه از آمـوزايط فعلى بـه ايـن وحال، در شـر
داخته شدهثر بر آن كمتر پـرامل مؤمعلمان و عو

است.
صيu عمـلاى توهش، بـرلذا در اين پـژو

فه�اى معلمان مطالعات اجتمـاعـى مـنـاطـقحر
�ـ٨٥ى استان گيلان، در سال تحصـيـلـى شهر�

 كه شامل ابعادكرينرى پيشنهادى  از الگو١٣٨٤
ى استتاب، استقلال و شبكـه�سـازعمل، باز

ااحـى و اجــرى طـرسـط و تـو٢٠٠٠و در سـال 
ات استفاده شده است.ديده، با اندكى تغييرگر

هشضيه�هاى پژوفر
شـىسايل كمك�آموزدر تحقيق حاضـر، و
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اندنى تخـصـصـى)، منـابـع خـو١ات (تجهـيـز
) و هم�چنين فـضـاى فـيـزيـكـى٢ات (تجـهـيـز

دشان، امكـان گـركلاس، تعـداد دانـش�آمـوز
فـه�اى مـعــلــمگـى�هـاى حــرعـلـمــى، و ويــژ

هاى مستـقـل، وان متغـيـرصت�ها) بـه�عـنـو(فر
فـه�اىش�هاى فعـال (عـمـل حـرى روگيـربه�كـار

سى شـدهابسته بـرران متغيـر ومعلمان) بـه�عـنـو
دضيه�هاى زير مـورهش، فراست. در اين پـژو

فتند:ار گرسى قربرر

ضيه�هاى اصلىفر
صت�هـاىات و هم�چنـيـن فـربين تجـهـيـز

ىگيـرف و به�كـارس از يك�طـرد در مـدارجومـو
ابطهف ديگر رسط معلم از طرش�هاى فعال تورو

د.د دارجوو

عىضيه�هاى فرفر
ســايــلســد كــه بــيـــن وبــه نــظــر مــى�ر

اندنـىشى تخصصـى، مـنـابـع خـوكمـك�آمـوز
تخصصى، فضاى فـيـزيـكـى كـلاس، تـعـداد

دش علمى يـا امـكـانان كلاس، گردانش�آمـوز
ايـشفه�اى معلم، با افزگى�هاى حرديد و ويژباز

ابطـهش�هاى فعـال تـدريـس، رى روگيـربه�كـار
د.د دارجوو

دنى�هاموآز
صيفـى�ـع تحقيقـات تـوهش از نـواين پـژو

ان استفادهصيu ميزتبيينى است كه سعى در تو
س مطالعات اجتماعىش�هاى فعال در دراز رو

د ايناهبـرد. را دارثر بـر آن رو تبييـن دلايـل مـؤ
ىع قياسى است. جامعه�ى آمـارتحقيق، از نو

نم اجتماعى زان علـوهش، كليه�ى دبيراين پژو
دهى استان گيلان بود شاغل در مناطق شهرو مر

س در٨٤ ـ ٨٥است كـه در سـال تـحـصـيـلـى 
ش داده�اند. ابتـداا آموزمطالعات اجتـمـاعـى ر

 نفر از معلمان مطـالـعـات اجـتـمـاعـى بـا١٤٤
ان تـعـداد» به�عـنـوگـانمورل استـفـاده از «جـدو

د مطالعه، انتخاب شدند. سپـسنه�ى مـورنمو
ب،استان گيلان به چهار منطقه�ى شمال، جنو

شب تقسيم شد و با استـفـاده از روق و غـرشر
حله�اى، به�طـورشه�اى چند�مـرى خـونه�گيرنمـو

هايى انتخاب شدند.تصادفى از هر منطقه شهر
ىپس از آن، از بين معلمانى كه در مناطق شهر

نه�ىدند، به�طور تصادفـى نـمـوتدريس مـى�كـر
د نظر انتخاب شد.مور

ارابز
نـه�ى تـحـقـيـق، بـاپـس از انـتـخـاب نـمـو

ش ومان آموزاى تحقيقات سازهماهنگى «شور
ش استان گيلان»، چهار نفر مشاهـده�گـرپرور

ن انتخاب شدند.د و چهار نفر مشاهده�گر زمر
ش كــافــى و دريـــافـــتآن�هــا پــس از آمـــوز

سفى�نامه، به مشاهده�ى مستقيم كلاس درمعر
سىارست وداختند و فهرنه پراد نموهر�يك از افر

ا تكميل و اطـلاعـات(چك�ليست) مشـاهـده ر
د در هرجوصت�هاى موات و فرط به تجهيزمربو
دند.ى كرا نيز جمع�آورسه رمدر

ان استفاده�ى مـعـلـم ازاى سنجش مـيـزبـر
ش�هاى فعال تدريس در كلاس از سـه بـعـدرو

م مشاهـده�ىتاب، و استقلال، از فرعمل، باز
) استفاده شد. منظور٢٠٠٠ (اد كرينركنرعمل 

از «عمل»، قابليت معلم در كار تجربى تدريس
ى استه�ى تدريس و يادگيرو طرز تلقى او دربار

لفه�ىاهگشا و هدفمند باشد. مؤاند، ركه مى�تو
ح است:لفه به اين شرده مؤاى پنج خرعمل دار

دن، حلعى، استدلال�كرضوتسلط بر دانش مو
انغيب دانش�آموزاهنمايى معلم، تـرمسئله با ر
سايلهى در كلاس، و استفـاده از وبه�كار گرو
شى.كمك�آموز

ه�ىد دربارتاب»، به معناى طرز تلقى فر«باز
د است. معلمان،ى و عمل تدريس خويادگير

تاب�هاى منظم از فعاليت تدريس خويش،با باز
ايش مى�دهـنـد.ا افزد رد نقدى خـوقابليـت خـو

حلفه�هـايـى بـه ايـن شـرده�مـؤاى خـرتاب داربـاز
است: تعامل دانش�آموز با دانش�آموز، تعامل

ان دركت دانش�آموزمعلم با دانش�آموز، مشـار
ان بهغيب دانـش�آمـوزهى، تـربحث�هـاى گـرو

اهد و مستندات ازى شوى، و جمع�آورسشگرپر
سط معلم.س توكلاس در

ايـنـدانايـى در فـر«استقـلال»، يـعـنـى تـو
مـان�دهـى، و نـيـز تـغـيـيــرى و ســازگـرآغـاز

ى كهداشت�هاى قبلى از تدريس و يـادگـيـربر

ح است:لفه�هايى بـه ايـن شـرده�مـؤاى خردار
ع و…)، خلاقيتال، تنوح سؤى (طرگرآغاز
ى.آورو نو

و لـلاقـتسا ،لـمع ى�ـهفلـؤم هس عـومـجم
ـاي و ناـملـعم ىا�هفـرح لـمع ناوـنع�هب ،بـاتزاب
.تسا هدش هتفرگ رظن رد سيردت لاعف ىاه�شور

د مـنـابـعجوات»، بـا وشاخـص «تـجـهـيـز
شى (كتـاب و مـجـلـه�ىاندنى كـمـك�آمـوزخـو

شى (سى�دى،سايل كمك�آموزتخصصى) و و
د.سه سنجيده مى�شوفيلم و…) در مدر

صت�هـا» نـيـز بـا امـكـانـاتشـاخـص «فـر
ديدان، و امكان بازكلاسى، تعداد دانش�آمـوز

س مطالعات اجتماعىتبط با دراز مكان�هاى مر
د.سنجيده مى�شو

فتارسى رفه�اى معلم» با بررگى�هاى حر«ويژ
ش�هاى فعال تدريـس،دى، استفاده از روورو

شى سنجيدهو استفاده از كتاب�هاى كمك�آموز
د.مى�شو

لفه�ها و شاخص�ها با استفاده ازكليه�ى مؤ
ت عملياتى شدند و حداقل ميانگينطيu ليكر

ه�ىتـاب نـمـراى عـمـل و بـازد انـتـظـار بــرمـور
اى، بــر٥ه�ى اى اسـتـقــلال نــمــر، بــر٥/١٢

ه�ىصت�ها نمـراى فر، و بر٥ه�ى ات نمرتجهيـز
اى كـسـبفته شـده اسـت. (بـر در نظـر گـر١٨

اجعه كنيد.)اطلاعات بيشتر به اصل مقاله مر
ق در بخش جداگانه�اى،د فواره بر موعلاو

دنى�هـامـودى آزاطـلاعـات و مـشـخـصـات فـر
شـتــه�ىك تـحـصـيـلـى، جـنـســيــت، ر(مـدر

ه�ى ضمن�خـدمـت و…) نـيـزتحصـيـلـى، دور
دن ضريـباى به�دست آورى شد. بـرجمـع�آور

ن�ـمـوش آزم مشاهده�ى عمـل، از روپايايـى فـر
شن استفاده شـد و بـا اسـتـفـاده از روموپـس�آز

ديد كه درتحليل عامل، اعتبار آن محاسبـه گـر
د. در اين تحقيـق، از معنادار بـو٠١/٠سطح 

ىاى انجام محاسبات آمار برspssى نامه�ى آماربر
اى آمارصد برفته شد. از ميانگـيـن و دره گربهر
اى آمار استنباطـى، برF و tن موصيفى، از آزتو
ها، از تحليـلابطه�ى متغـيـراى تعييـن ر بر٢xاز 
اى پـاسـخ�گـويـى بـهفـه و بـراريـانـس يـك�طـرو

اى تبييـنن برسيوگـرضيه�هاى تحقيـق، و از رفر
ضيه�ها استفاده شده است.فر
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نتايج و يافته�هاى تحقيق
لفه�ى عمل، نتايج حاكى از آن استدر مؤ

ان بـان، دبيـران زد نسبت بـه دبـيـران مركه دبـيـر
كان با مدرشد نسبت�به دبيرشناسى�ارك كارمدر
 سـال٤٠ه سنى بالاى ان گروشناسى و دبيـركار

 سال،٢٠ان با سابقه�ى بيش از در مقايسه با دبير
د بروز داده�انـد. ايـنى از خـود بـهـتـرعمـلـكـر

) در تحقيـق١٣٨٠ (احمدنيـاحالى�است كـه در
انسيده است كه بـيـن مـيـزد به اين نتـيـجـه رخو
ه�ى فعالنجان به شيوستان زايش معلمان شهرگر

ىت معـنـى�دارتدريس با جنسيـت آنـان، تـفـاو
د.د ندارجوو

ت) معتقـد اسـت، مـهـار١٣٨٠ (ىصفـو
د، ازتباط صحيح با شـاگـرى ارارقرمعلم در بـر

ت�هاى ضمن تدريس است كه درمهمترين مهار
ى صحـيـح چـنـيـن تـعـامـلـى،ارقـرت بـرصـور

ىلت بيشترشى با كيفيت و سهوهدف�هاى آموز
انتاب نيز، دبيرلفه�ى بازتحقق مى�يابد. در مؤ

ان با�سابقه�ى بيشن، و دبيران زد بيش از دبيرمر
تابلفه�هاى بازان، مؤ سال بيش از ديگر٢٠از 

د بروز مى�دهند.ا در فعاليت تدريس خور
)،١٩٨٢ (مبـلــوايـن در حـالـى اسـت كـه 

ا بـافت تحصيلى رش و پيشـرابطه�ى بين انگيـزر
ده است كهش كرار+ گز٥/٠ضريب همبستگى 

ش برنشان�دهنده�ى تأثير مثبت و مستقيم انگيز
ن وان زد بيش از دبيران مرى است. دبيـريادگير

 سال بـيـش از١٠ان با سـابـقـه�ى بـيـش از دبيـر
ا در فعاليـتلفه�هاى اسـتـقـلال رسايريـن، مـؤ

د بروز مى�دهند.تدريس خو
ميـانـگـيـن مـشـاهـده شـده�ى هـر كـدام از

فه�اى معلمان مطـالـعـاتلفه�هاى عـمـل حـرمؤ
ضعيتى�كه واجتماعى معنى�دار است، به�طور

تاب معلمان مطالعـات اجـتـمـاعـىعمل و بـاز
ى بيشتـر از حـداستان گيلان به�طور مـعـنـى�دار

ضعـيـتد انتـظـار اسـت. امـا وميانـگـيـن مـور
استقلال معلمان مطالعات اجتماعى از ميانگين

ى كمتـر اسـت.د انتظار به�طـور مـعـنـى�دارمور
ات ومـيـانـگـيـن مـشـاهـده�شـده�ى تــجــهــيــز

س بــه�طــورد در مــدارجــوصـت�هــاى مــوفــر
د مشاهـده كـمـتـرى از ميانگـيـن مـورمعـنـى�دار

است.

خيلى زيادزيادسطمتوكمخيلى كمد طيuحدو
صددرانىاوفرصددرانىاوفرصددرانىاوفرصددرانىاوفرصددرانىاوفرشاخص
٤٣١٥١٢٥٤٤٤٤٠٣٣١٠٨شناسىكارعمل و

٠٠٠٠٩٣٩٨٣٥٦٢٦شدشناسى اركاركمدر
٣٥٤١١٠٠١٣٣٦١٦٤٤٣٨كمتر از عمل و

٣٩٠٠٨١٧٢٤٥٢٩٢٠٥١١ تا ٣٥سن
٤٤٠٠٥١١٢٠٤٣١٦٣٥٥١١ تا ٤٠
٥٠٠٠٢١١٦٣٣٧٣٩٣١٧ تا ٤٥

٤٦١١١٦٢٤٣٥٢٣٣٤٦٩نزعمل و
٠٠٤٥٣٩٥٠٢٥٣٢١٠١٣دمرجنسيت
٢١٢٠٠٧٤١٥٢٩٣١٨ سال١٠تا عمل و

٢٢١٥١٥٤٥٤٦٢٨٢٨٩٩ سال٢٠ تا ١١سابقه
٠٠٠٠١١٣٧١٥٥٠٤١٣ سال٣٠ تا ٢٠

خيلى زيادزيادسطمتوكمخيلى كمد طيuحدو
صددرانىاوفرصددرانىاوفرصددرانىاوفرصددرانىاوفرصددرانىاوفرشاخص

١٢١٠٤٨٣٩٤٠٣٣١٤١١٩٢٦شناسىكارتاب وباز
١٤٨٣٥٤١٧٤١٧٦٧شدشناسى اركاركمدر

٥٧٣٥٥٢١٨٢٧٥٧٥٧نزتاب وباز
٨١٠٢١٢٧٢٦٣٣١٣١٧١٠١٣دمرجنسيت

٢١٨٤٢٣٧٤١٠٠٣١٨ سال١٠تا تاب وباز
٩٩٤٤٤٤٢٢٢٢١٧١٧٧٧ سال٢٠ تا ١١سابقه

١٣٨٢٧١٥٥٠١٣٥١٧ سال٣٠ تا ٢٠

خيلى زيادزيادسطمتوكمخيلى كمد طيuحدو
صددرانىاوفرصددرانىاوفرصددرانىاوفرصددرانىاوفرصددرانىاوفرشاخص

٣٨٥٦١٨٢٦٨١٢٤٦٠٠نزاستقلال و
١٨٢٣٤١٥٣١٦٢٠٣٤٠٠دمرجنسيت

٤٢٤٩٥٣٤٢٤٠٠٠٠ سال١٠تا استقلال و
٤١٤١٤١٤١١٠١٠٧٧٠٠ سال٢٠ تا ١١سابقه

١١٢٧٩٣٠١٠٣٣٠٠٠٠ سال٣٠ تا ٢٠

اف معيارانحرميانگينميانگينتعدادمتغير
t

سطحجه�ىدر
ىمعنى�دارادىآزمشاهده شدهد انتظارمور

١٤٦٥/١٢١٦٥٢١/٣١٥/١٢١٤٥٠٠٠/٠عمل
١٤٦٥/١٢٥٩/١٣٥٦٤/٤٨٨٤/٢١٤٥٠٠٥/٠تابباز

١٤٦٥٣٢/٤٥٩٣/١١٤٤/٥١٤٥٠٠٠/٠استقلال
١٤٦٥٧٠/٣٩٠٢/١٢٦٦/٨١٤٥٠٠٠/٠اتتجهيز

١٤٦١٨٢١/١٣٢٤٦/٤٦٢٤/٢٤١٤٥٠٠٠/٠صت�هافر

 ‰Ëbł±qLŽ ÈÅtH�R� dÐ U¼dOG²� všdÐ dOŁQð Æ

 ‰Ëbł≤»Uð“UÐ ÈÅtH�R� dÐ U¼dOG²� všdÐ dOŁQð Æ

 ‰Ëbł≥‰öI²Ý« ÈÅtH�R� dÐ U¼dOG²� všdÐ dOŁQð Æ

 ‰Ëbł¥U¼ÅX�d� Ë  «eON−ð Ë ÊULKF� È«Åt�dŠ qLŽ sO~	UO� Æ
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ANOVAضيات تحقيق از اى پاسخ به فربر

 استفـادهFن موفه) و آزاريانس يكطر(تحليـل و
ل نتايج نشان مى�دهدضيه�ى اود فرشد. در مور

ى و سطح معنى�دار٠٧٢/٣ معادل Fان كه ميز
ســايـــلنــتــيــجــه بــيــن و اســت. در٠١/٠

ش�هاى فعـالى روگيـرشى و به�كاركمك�آمـوز
د.د دارجوى وابطه�ى معنادارتدريس ر

ضيه�ى بعدى، ايندر پى پاسخ�گويى به فر
بخش نتايج حاكى از آن است كه بيـن مـنـابـع

سم اجتماعى در مداراندنى تخصصى علوخو
ابطه�ىش�هاى فعال تدريس، رى روگيرو به�كار

/٥٩٤ معادل Fان د. و ميزد دارجوى ومعنى�دار
 است.٠٣٩/٠ى  و سطح معنى�دار٢

 معادلFان ضيه�ى بعدى، ميـزد فردر مور
 است كه٠٤٤/٠ى  و سطح معنى�دار٥١٢/٢

د درجونشان مى�دهد، بين فضاى فيزيكى مـو
ش�هاى فعال تدريس،ى روگيرسه و به�كارمدر

د.د دارجوى وابطه�ى معنادارر
ابطـه�ى�بـيـن تـعـدادضـيـه�ى رد فـردر مـور

ش�هـاىى روگيران كلاس و به�كـاردانش�آمـوز
 و سطح١٦٩/١ معادل Fان فعال تدريس، ميز

ابطه�ىنتيجه، ر است. در٣٢٧/٠ى معنى�دار
ان كلاس وى بين تـعـداد دانـش�آمـوزمعـنـادار

دد ندارجوش�هاى فعال تدريس وى روگيربه�كار
ت مشـاهـده�شـده نـاشـى از شـانـس وو تـفـاو

تصادف است.
/٧٢٢ معادل Fان ضيه�ى بعدى، ميزدر فر

 اســت.٠٣٢/٠ى  و ســطــح مــعــنــى�دار٢
تبطنتيجه، بين امكان استفاده از مكان�هاى مردر

ش�هاى فعالى روگيردش علمى) و به�كـار(گر
د.د دارجوى وابطه�ى معنادارتدريس، ر

جه به نتايج به�دست آمده، همان�طوربا تو
 مشاهده مى�كنيد، بين انجـام١٠ل كه در جدو

ش�هـاى فـعـالدى، استـفـاده از روفـتـار ورور
شىتدريس، استفاده از كتاب�هاى كمك�آموز

ش�هاى فعـالى روگـيـرسط معلـم و بـه�كـارتـو
ى مشاهده شده است.ت معنادارتدريس، تفاو

)١٣٨٠ (ا�بـيـگــىمـيــرزعــم در حـالـى�كــه بــه�ز
ايىدن تجربه، جـذابـيـت و گـيـرشاينـد بـوخـو

اد وتدريس، اغلب با استفاده�ى صحيح از مو
تبـاط هـسـتـنـد وشى در ارسايـل كـمـك�آمـوزو

امكانات كلاس شامل: نور، فضاى كـافـى،
ميز و صندلى، كتاب�خانه�ى كلاس و… است

ى در استفاده�ىثراند، نقش مؤكه هر�كدام مى�تو
ش�هاى تدريس داشته باشد. مشكلمعلم از رو

سىش�هاى فعال تدريس در مداراستفاده از رو
 نفر دانـش�آمـوز٢٥د كه بيش از حد اسـتـانـدار

ايش مى�يابد.ند، به�شدت افزدار
ان كمىان مطالعات اجتماعى، به ميزدبير

شى استفاده مى�كنـنـد.سايل كمـك�آمـوزاز و
ه بر آن، امكانات كلاسى در استان گيلانعلاو

د، اماش�هاى فعال تدريس ندارتناسبى بـا رو
ى بر استفاده�ىان تأثيـرتعداد زياد دانش�آمـوز

ش�هاى فـعـال تـدريـس نـداشـتـهمعـلـم از رو
)، انجـام١٣٧٥ (جعـفـر بـاىاست. به نـظـر 

تبطديد از مكان�هاى مرديدهاى علمى و بازباز
د دليلى برش مفيدى است كه خوس، روبا در

ديد علمى اسـت. ايـن در حـالـىاهميـت بـاز
تبط باديد از مكان�هاى مـراست كه امكان بـاز

ان آن دراى دبيـرس مطالعات اجتمـاعـى بـردر
د آنجـواهم نشده است. بـا واستان گيلان فـر

دان قبل)، شاگر١٣٨١ (ىصفـوكه به اعتقاد 
خـتـه�هــا وس جـديـد بــايــد آمــوع دراز شـرو

سانند درده باشند تا بتوا كسب كرانايى�هايى رتو
فتارند و معلم از طريق سنجش را�گيرا فرجديد ر

مـات آنـانان مـعـلـواند بـه مـيـزدى مـى�تـوورو
ان مطالعات اجتماعى استـاند، اما دبيرپى�ببر

ند.ه نمى�گيرى از آن بهرگيلان به�طور معنى�دار
) معتـقـد اسـت، مـعـلـم١٣٨٠ (ا�بيـگـىمـيـرز

اند بااسـتـفـاده از اقـدامـات مـنـاسـب،مى�تـو
ش�هايى كهد كه حتـى دررواهم آورايطى فرشر

ند نيز، تااز نظر ساختار كلى حالت فعال ندار
نده مهياكت فعال يادگيـردى امكان مشارحدو

ان مطالعات اجتمـاعـى اسـتـاند. اما دبيـرشو
ند و بهه مى�گيرش�ها بهرگيلان كمتر از اين رو

شـىان كمى از كـتـاب�هـاى كـمـك�آمـوزمـيـز
استفاده مى�كنند.

م به ذكر است كه در تحقـيـق حـاضـرلاز
شته�ى تحصيـلـى،امل رنيز، هيچ�كدام از عـو

ع استخدام، با عمله�ى ضمن�خدمت و نودور
اىده است. برتباط نبوفه�اى معلمـان در ارحر

ال اساسى تحقيـق تـحـتى تجربـى سـؤداور

ىگـيـرثر در بـه�كـارامل مـؤخـى عـوان «بـرعنـو
نسيوگرش رش�هاى فعال تدريس»، از رورو

ان دقتدن ميزجه به بالا بـواستفاده شد. با تو
انايى تبـيـيـن وى آن، توگيـرش، به�كـاراين رو

هشگر اعطا مى�كند.پيش�بينى بالايى به پژو
ش�هاىابسته�ى اين تحقـيـق، رومتغيـر و

هاى پيش�بينى�كـنـنـده،فعال تدريس و متغـيـر
دش، فضـا، گـر٢ات ، تجهـيـز١ات تجهـيـز

اهد نشاند. شوگى�هاى معلم بوعلمى، و ويژ
ش�هاى فعال تدريس،ات رومى�دهند كه تغيير

،٢ و ١ات ات تجيهزا با تغييرش رازبيشترين بر
شى،سايل كمك�آموزاندنى و ويعنى منابع خو

د. بر مـبـنـاىدش علمـى دارو نيز فـضـا و گـر
اريانس متغـيـرد، نسبتـى از وجويافته�هاى مـو

كيب خطىش�هاى فعال تدريس از طريق تررو
دش، فضا و گـر٢ و ١ات هاى تجهـيـزمتغـيـر

علمى تبيين شده است. بر مبناى اين يافته�ها
ى اين تحـقـيـقد كـه تـئـورى كران داورمـى�تـو
ىگيـرى مسئله�ى بـه كـاراه�حل نظـران ربه�عنـو

تش�هاى فعال در استان گـيـلان، از قـدررو
 به�دست٢Rا دار است. زيرخورتبيين بالايى بر

تده است. به عـبـار بـو٦٣/٠ابـر بـا آمده بـر
ات، تغيير٦٣/٠هاى مستقل بـا ديگر، متغير

ا تبيين مى�كند. معادله�ى خطىابسته رمتغير و
انيد مشاهده كنيد.ا هم مى�تواين پيش�بينى ر

/٣٨) ١ات - (تجيهز٦/٢) ٢ات (تجهيز
گى- (ويژ٩٩/٤دش علمـى) + (فضا و گر١

Y = ٦١/١٦ + ٨٧/٥معلم) 

پيشنهادات
ات برح، تأثير تجهيز. يكى از نتايج طر١

سىش�هاى فعـال تـدريـس اسـت. در بـرررو
شى (فيلـم،سايل كمك�آمـوزبه�عمل آمـده، و

شـىسى�دى و…) و كـتـاب�هـاى كـمـك�آمـوز
س در مدارًم اجتماعى، تقريبـاتخصصى علـو
اقع، پيدايشد نيستند. در�وجواستان گيلان مو

ام انسانـى رس�هاى عـلـوسى كـه درتايـد درآپار
گا بـزرشـتـه�هـا رتـحـقـيـر مـى�كـنـد و سـايـر ر

ح مشاهدهضومينه به�ود نيز، در اين زمى�شمار
سـايــلسـى كـه ود. چـنـان�چـه مــدارمـى�شــو

شى و كتاب�خانه داشتند، اغلب دركمك�آموز
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مينه�ى زيست�شناسى، شيمى، فيزيـك و…ز
د،اين پـيـشـنـهـاد مـى�شـوده اسـت. بـنـابـربـو

م اجتماعى،تباط با علوشى در ارفيلم�هاى آموز
ه،دار و غيرستر، نموشى، پوسايل كمك�آموزو

تارشـى وزى آمـوزلـوژاز طريـق دفـتـر تـكـنـو
اكزد و در اختيار مـرش تهيه شوش و پرورآموز
د.ار گيرشى قرآموز

شى،ل در نظام آمـوزجه به تحـو. با تـو٢
ش�يابـى نـيـز حـسم تـغـيـيـر در نـظـام ارزلـزو

ه�هاى نوين تدريس، شعـارد. در شيـومى�شو
ت�هاىنه زيستن» و «تقويت مـهـار«هنر چگـو

ش�يابىح است، اما در ارزه مطرندگى» و غيرز
شى پيشنهادت�ها هيچ رواى تقويت اين مهاربر

جه به اين�كه تغـيـيـر نـظـامنشده اسـت. بـا تـو
ش ازش و پـرورت آمــوزارش�يـابــى در وزارز

د متناسب باضروريات است، پيشنهاد مى�شو
ش و ترويج آن در كلاسش�هاى آموزتغيير رو

ش اعم ازش و پرورس، ساختار سنتى آموزدر
ه�هاى مديريتـى و نـظـامفضاى فيزيـكـى شـيـو

ش�يابى نيز تغيير يابد.ارز
ان مـطـالـعـاتدن دبـيـر. استـفـاده نـكـر٣

اند،ش�هاى فعال تدريس مى�تواجتماعى از رو
حدى به اين شرارت باشد. لذا موبه دلايل متفاو

دن امـكـانـاتاهم كـرد: فـرپيـشـنـهـاد مـى�شـو
شكـلاسـى، تـشـكــيــل كــلاس�هــاى آمــوز

گاهىت كارش�هاى فعال تدريس بـه صـوررو
ى ايـنگـيـرت بر بـه�كـاراى معلـمـان، نـظـاربـر
شى، و تشويقه�هاى آموزش�ها از طريق گرورو

ند.فقى دارش موانى كه آموزمناسب دبير
ديــد ازدن امــكــان بـــازاهـــم آور. فــر٤

س مطالعات اجتماعـىتبط بـا درمكان�هاى مر
ائـه�ىش، ارش و پـرورات آمـوزاز طـريـق ادار

صت�هـادن اين فراهم آوراى فـرم برش لازآموز
شى، و نيز ايجـاداكز آمـوزلان مرسط مسئـوتو

طهان مربوسط دبيرى آن توگيراى به�كاره برانگيز
د.پيشنهاد مى�شو

حد كه نتايج اين طردر پايان اميد آن مى�رو
ثر درامل مؤخى از عـواند، به شناسايـى بـربتو

ش�هاى فعال تدريس كمك كندى روگيربه�كار
فع اينا به رشى ران كلان نظام آموزنامه�ريزو بر

د. به اميد آن روز.انگيزانع برمو
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ىسطح معنى�دارFان ميزاتميانگين مجذورادىجه�ى آزدرهىبين گرواتمنبع تغيير
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