
هر آموزشگاهی كه بازكنيد، در زندانی را بسته ايد. »ويکتور هوگو«

آگاهی ما از هستی فردی خودمان، یکی دیگر از توانایی های دستگاه 
مغز و اعصاب در پیوند تنگاتنگ با دستگاه های بینایی، شنوایی، بویایی، 
چش��ایی، بس��اوایی و... در ارتباط پیوسته و ایس��ت ناپذیر با طبیعت و 
جامعه است. ذهن یا روان در کنار توانایی های هوش، ادراک، اندیشه، 
حافظ��ه و هیجان، این توانایی مهم را هم داراس��ت ک��ه بی اختیار به 
هستی خود، آگاه می گردد و تفاوت، جدایی یا مرز خود را با دیگران 
تشخیص می دهد. به این معنا که انسان »خود« را درک می  کند و از آن 
آگاه می شود. این آگاهی از خود، هم چون دیگر پدیده های روانی مانند 
حافظه و اندیشه، موضوع پژوهش دانشمندان و کارشناسان برجسته ی 
مغز و اعصاب قرار گرفته اس��ت. هرچه جلوتر رفته ایم، اطلاعات ما از 
»خود«، بیش تر و روش��ن تر گشته است ولی برای رسیدن به شناخت 

کامل، هنوز راه درازی در پیش داریم.
نوزاد در فرآیند رش��د، رفته رفته آگاهی اش نس��بت ب��ه »خود« زیاد 
می شود و در نوجوانی، به جایی می رسد که خواهان استقلال می گردد 
و برای رس��یدن به این هدف فردی، دس��ت ب��ه تلاش هایی می زند. 
هر فردی با توجه به توارث، س��اختمان فیزیولوژیکی، س��الم بودن یا 
نبودن، پرهوش یا کم هوش بودن، چگونگی تربیت در خانه و مدرسه 
و توان یادگیری و کسب مهارت ها، به آگاهی ویژه ای از خود می رسد. 
بنابراین می توان گفت خود، نیرویی درونی س��ت که رفتار و گفتار ما 
را هدایت می کند و هدف ما در این مقاله، معرفی کوتاه انواع آگاهی 

از »خود« می باشد.

خود حقيقی
هر فرد دارای هستی يگانه ای است و جدا از صفات و ويژگی های مشترك 
انسانی، با ديگران تفاوت های متمايزی دارد. افزون بر تفاوت ها در زمينه ی 
قد و قيافه، رنگ، پوس��ت و... از نظر توانايی های ذهنی مانند هوش، هوش 
هيجانی، حافظه، توان يادگيری و... نيز با ديگران تفاوت های چش��م گيری 
دارد. در مواردی تفاوت از زمين تا آس��مان اس��ت! مجموعه ی توانايی های 
فردی آشكار و پنهان شخص را »خود حقيقی« می گويند. در مطلوب ترين 
ش��رايط طبيعی، اجتماعی و فرهنگی، ممكن اس��ت فردی به تماميت خود 

حقيقی  اش آگاهی پيدا كند و در راه شكوفايی آن بكوشد.
آگاهی كامل به خود حقيقی، آسان نيست و كار زياد و شرايط مناسب 
فراوانی می طلبد. اهميت خودشناس��ی، به طور دقيق در همين جاس��ت كه 
ما به خود حقيقی خويش��تن پی ببريم و درپی شكوفاس��اختن توانايی های 
فردی برآييم و از فوايد آن بهره مند ش��ويم. صعود به بلندای ش��كوفايی و 
شناخت توانايی های آشكار و پنهان، يكی از گيراترين و پرشورترين 
تلاش های فردی و اجتماعی می باش��د. انس��ان سالم و 
طبيعی، لحظه ای از ش��ناخت بهتر خود غفلت نمی ورزد 
و از رش��د بازنمی ماند زيرا می داند نارس بودن و ش��كوفا 

نشدن، موجب عقب ماندگی و افسردگی ست.

خود كنونی
مجموعه ی توانايی هايی ك��ه فرد در حال حاضر و در اين زمان و مكان، از 
آن ها خبر دارد، »خود كنونی« يا »خود واقعی« ناميده می شود. فرد، بخشی 
از توانايی هايش را نمی شناسد و از آن بی خبر است. به عبارتی، از ديد او پنهان 
می باشد. ممكن است از توانايی های آشكارش راضی باشد و با آن ها به خوبی 
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مصطفی عليزاده
نويسنده و مترجم

خوشبختی به سراغ كسی می رود كه فرصت انديشه درباره ی بدبختی را ندارد. »امام علی )ع(«

زندگی اش را بچرخاند.
می گويند »از كوزه همان تراود كه در اوست.« در زندگی شاهد بوده ايم 
ك��ه به دلايلی، در فردی جرقه ای زده ش��ده و ناگه��ان پی برده كه مثلًا در 
نويسندگی، توان خوبی دارد و تاكنون از آن استفاده نكرده است. آستين ها را 
بالا می زند، همت می كند و از خود، اثر يا اثرهای ماندگاری به جا می گذارد.

خود آرمانی
برخی افراد، خودی را دوست دارند كه از »خود واقعی« آنان دور و جداست. 
اين افراد تلاش می ورزند رفتار، گفتار و زندگی فردی و اجتماعی شان را بر 

اين پندار استوار سازند.
همانندسازی ها، نمونه های خوبی از نمايش »خود آرمانی« است. فرد 
از طرز لباس، آرايش و رفتار ش��خص نام داری تقليد می كند و می خواهد او 
باش��د نه خودش. جوانی از همه ی حركات و رفتار بازيكن فوتبال محبوبی 
تقليد می كند و پيوسته از او يا بازی اش حرف می زند. او می كوشد از هر نظر، 

مطابق الگوی خود بينديشد و عمل كند.
خود آرمانی، س��كه ا ی دو رويه است؛ از طرفی مثبت است و از طرفی 
ديگر منفی. اگر اين فرد با ناملايمتی برخورد كند، ممكن اس��ت خيلی زود 

خسته شده و كار را از آن چه كه هست، خراب  تر سازد.
خ��ود آرمانی انتظار دارد ديگران او را همان گونه كه خودش می پندارد، 
ببينند و به او احترام بگذارند. جاذبه ی ش��خصيت الگو، ممكن اس��ت او را 
به پيش براند و از او فرد مثبت و سازنده ای بسازد. آرزو بر جوانان عيب نيست 
ولی عيب  كار، در اين است كه اين خود آرمانی، خود حقيقی اين فرد نيست. 
درس��ت و سنجيده، اين است كه هر كس، خودش باشد و بكوشد از طريق 
علم و تجربه، خود واقعی يا حقيقی را بشناس��د و مطابق با توانايی های آن، 

دست به  عمل بزند.
بهترين ش��كل، اين اس��ت كه »خود آرمانی« و »خود حقيقی« يكی 
باش��د؛ اين پديده ی بسيار مطلوبی است. در اين وضع، فرد در راستای خود 

حقيقی اش، گام برمی دارد و ديگر نقش بازی نمی كند.
يكی از اهداف تعليم و تربيت، اين اس��ت كه اشخاص، خود حقيقی را 
كشف كنند. شايسته است به آن چه هستيم، برسيم نه به آن چه می پنداريم. 
چه خوب اس��ت همان طور كه ما قد و قيافه، زيبايی يا زش��تی، تندرستی و 
بيم��اری و داراي��ی يا نداری خود را در حد واقعي��ت می پذيريم، توانايی ها و 
ناتوانی های راس��تين هستی خود را نيز بشناس��يم و مطابق شناخت دقيق 

خود عمل كنيم.
رسيدن به خود حقيقی، اصل خودشناسی را تشكيل می دهد. فردی كه 
با خود حقيقی اش يا نزديك ب��ه آن زندگی می كند، از آرامش روانی خوبی 
برخوردار است. وقتی ما خودمان هستيم نه كس ديگری، احساس خوشايند 

و حال خوبی داريم.

خود كاذب
گاهی كسی خود واقعی خود را شناخته است اما بنا بر مصلحتی، در جلد كس 
ديگری می رود. درواقع، تمام هنرپيشگان در صحنه ، »خود كاذبی« دارند و 
نقش كس ديگری را بازی می كنند. گاهی هنرپيشه ی صداقت پيشه ی ما، در 

نقش يك انسان دورو بازی می كند و تحسين همه را برمی انگيزد.
فردی ك��ه در زندگی حقيقی، به دور از خود واقعی اش، خود كاذبی به 

نمايش می گذارد، برخلاف خود آرمانی، از كاذب بودن آن باخبر است. 

خود بيمار
بس��ياری از بيماری های روانی، در خودآگاهی اث��ر منفی به جا می گذارند و 

»خود« را كوچك يا متورم می سازند.

الف( اشخاصی كه توانايی های خود را كم تر از واقعيت ارزيابی می كنند يا به 
قولی اعتمادبه نفس پايينی دارند:

 ك�م رو: خ��ود را حقيرتر از ديگران می پندارد و ج��رأت اظهارنظر زيادی 
ندارد.

 كناره گير: چند قدم از آدم كم رو عقب تر اس��ت. او مردم گريز است و در 
ايجاد رابطه با ديگران، ناتوان می باشد. در امور اجتماعی، فرهنگی و شورايی 
دخالتی نمی كند. كم حرف و س��اكت است. دوس��ت و آشنايی ندارد. اغلب 

تنهايی و كارهای فردی را می پسندد.

ب( اش��خاصی كه به علت هايی، توانايی های خ��ود را بيش  از حد واقعيت 
ارزيابی می كنند و به قولی اعتمادبه نفس بالای منفی دارند:

 خود محور: خود را داناتر از آن می داند كه با كس��ی به مشورت بنشيند 
و يا نظر كس��ی را جويا ش��ود. خود را از آن چه هست، تواناتر و بهتر می بيند 
و در همه جا می خواهد فرمان صادر كند. حرف ، حرف اوس��ت و يك دنده و 
انعطاف ناپذير می باش��د. به همين دليل، ارزيابی ه��ای فرد خودمحور، دور از 
واقعيت است و اغلب شكست های زيادی را تجربه می كند ولی گناه آن ها را 

به گردن ديگران می اندازد.
 خودشيفته: اين فرد، يكی، دو پله از آدم خودمحور جلوتر رفته است. او 
می پندارد آدم مهم و بی نظيری اس��ت و انتظار دارد ديگران اين امتياز او را 
بفهمند. پيشرفت هايش را خيلی بزرگ جلوه می دهد. ذهن و تخيلش، سرشار 
از تصورات مربوط به موفقيت، قدرت، ثروت و زيبايی است. فرد خودشيفته 
از ديگ��ران توقع توجه، تمجي��د و تعريف دارد. تحمل هيچ نقد و انتقادی را 
ندارد و نسبت به انتقادكننده، كينه به دل می گيرد. اگر ديگران مطابق ميل و 

نظرش عمل نكنند، دچار تعجب و خشم می گردد.
 خودبزرگ بين: رابطه ی اين فرد با واقعيت، به طور كامل گسسته شده 
اس��ت. او در عال��م خيال، خود را كورش كبير، ناپلئ��ون يا پيامبر می پندارد! 

خودبزرگ بينی، يكی از شكل های روان پريشی است.

چگونه می توان خود حقيقی را شناخت؟
از زمان های بس��يار كهن، به دليل اهميت خودشناس��ی، پرس��ش نامه های 
خودس��نجی را ابداع كرده اند و به آزمون افراد می پردازند. نياز به ش��ناخت 
دقيق افراد در جهان مدرن امروز، به حدی س��ت كه هيچ سازمان و شركت 

معتبری، هرگز سرنوشت خود را به دست آدم های شناخته نشده نمی سپارد.
بهترين و كوتاه ترين راه، اين اس��ت كه داوطلبانه  تن به اين آزمون ها 
بس��پاريم و يك ش��به، ره صدس��اله بپيماييم. از طريق مطالعه و شركت در 
گروه ها و كلاس هايی كه به همين منظور تش��كيل می شوند هم می توان تا 

حدودی به خودشناسی رسيد.
انس��ان در ادراك خ��ود تواناس��ت و ب��رای كامل و 
دقيق كردن اين ش��ناخت، می تواند از علم و كارشناسان 

صاحب نظر كمك بگيرد.
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