
روان شناسی ثروت

راستي، نخستین چیزي است که انسان باید به جست وجوي آن بپردازد. »گاندي«

برای طراحی و تدوین یک برنامه ی جامع مالی و ش��غلی برای س��ال های 
آین��ده، ابت��دا باید وضع فعلی و جایگاهی که در آن قرارداریم را شناس��ایی 
نموده و س��پس به دنب��ال پیدا کردن موقعیت های بهتر باش��یم و به عبارت 
دیگر، ارزیابی کنیم که نس��بت به پیرامون خ��ود و احتمالًا اهداف از پیش 
طراحی شده ی قبلی، از چه موقعیتی برخوردار هستیم. آیا اهدافی را از قبل 
طراحی کرده ایم؟ اگر جواب ما مثبت اس��ت، آیا موقعیت خود را نس��بت به 
محیط پیرامون مان، درس��ت سنجیده ایم؟ برای روشن شدن مسأله، از یک 
مثال کمک می گیریم. فرض کنید ش��ما مدتی اس��ت در حال بالا رفتن از 
یک کوه برای فتح قله ی آن می باشید که ناگهان مسیر صعود را گم کرده 
و س��رگردان به دنبال راه حل می گردید. در این جا برای برداش��تن گام های 
بع��دی، بای��د از دو منظر، موقعیت فعلی خود را تجزی��ه و تحلیل کنید. در 
منظر اول، شرایط خود را از نظر میزان انگیزه، اعتمادبه نفس، انرژی جسمی 
و ذهن��ی و روح��ی، آذوقه و تجهیزات کوه نوردی بررس��ی کنید و در منظر 
دوم، نسبت به شرایط محیطی، از نظر وضعیت آب وهوایی، امکانات اسکان 
موقت، تهدیدها و فرصت های مرتبط با جاندارن و غیرجانداران آن منطقه ی 
جغرافیایی، ارزیابی های لازم را انجام دهید. اگر شما به طور گروهی به قله  
صعود می کنید، باید از هر دو منظر درونی و برونی، کل گروه را مورد تجزیه 
و تحلیل قرار دهید. بررس��ی وظایف اعضای گروه و تطبیق با توانایی های 
آن��ان و نیز نقش رهبری یا مدیری��ت در هماهنگی بین اعضا، از مهم ترین 

اجزای این تجزیه و تحلیل می باشد. 
تجربیات احتمالی گذش��ته ، به طور عمده در اعتمادبه نفس ش��ما نقش 

مهم��ی دارد. آینده نگ��ری و پیش بین��ی 
متغیره��ای موج��ود در آن و تجزی��ه و 

تحلیل در منظر درونی و برونی، شما 
را در مرحله ی اکتش��اف گزینه های 

متعدد که هرکدام، اهداف و برنامه های 
خاص خود را دارند، قرار خواهد داد. به عنوان 

مثال اگر به یقین رسیدید که یکی از مسیرهای 
پی��ش  روی ت��ان به قله  خواهد رس��ید و در این 

مسیر به زودی برف و کولاک خواهد آمد 
و هم چنین تجربه و تجهیزات کافی را 

برای مقابله با آن ندارید، در انتخاب 
این مسیر، تردید خواهید کرد و 

اگر مسیر مناس��ب تری پیدا 
نکنی��د، راه بازگش��ت ی��ا 

انتخاب  را  موقت  اقامت 
خواهی��د ک��رد ی��ا اگر 
نداشته  کافی  آذوقه ی 
باش��ید، به احتمال زیاد 
مس��یری را که بتوان 
در آن غذا تهیه کرد، 

برخواهد گزید. 
آسیب دیدگی 
نداش��تن  و 
کافی،  روحیه ی 
در  می توان��د 

انتخاب های شما اثری به سزا داشته باشد. شاید قله ای که برای خود انتخاب 
کرده اید، برای این مرحله کمی زود باشد. باید از قله ای با ارتفاع کمتر شروع 
کنید. فتح قله هایی با ارتف��اع زیاد، نیازمند تجربه ی فتح قله هایی با ارتفاع 
کمتر به منظور کس��ب تجربه می باش��د و البته این منافاتی با این که ش��ما 

رؤیای فتح قله ای مرتفع تر را داشته باشید، ندارد.
معیاره��ای خود را بالا برده و فکرهای بزرگ در س��ر بپرورانید ولی با 
اتکاء به خداوند، از قدم ها و کارهای کوچک شروع کنید. درواقع بزرگ ترین 
کارها در دنیا، با قدم های کوچک ولی پیوس��ته شروع شده اند پس شما هم 
مانند این کوه نورد، با تحلیل دقیق شرایط، ابتدا ببینید در کجا قرار دارید و 
به  کجا و چرا می خواهید بروید؟ برای رفتن چه دارید و چه باید کسب کنید؟ 
اگر تا به حال به اهداف از قبل تعیین شده دست نیافته اید، ضمن بررسی علت 
آن، به این نکته توجه داش��ته باش��ید که درعوض، تجربه های ارزشمندی 
برای آینده به دست آورده اید و حال با توجه به شرایط خود و محیط 
پیرامون تان، دوباره  شروع به طراحی هدف های خود کنید. 
انتهای هدف های مالی و ش��غلی شما کجاست و سرانجام 

به  کجا خواهد رسید؟ 
ترس��یم اهداف مالی و شغلی نهایی و بلندمدت، نقش همان قله  
را برای ش��ما دارد و هرچه ضمن وضوح و جذابیت و امکان پذیری بیش تر 
از تعیین محدوده ی زمانی مشخص تری برخوردار باشد، برنامه ریزی برای 
رس��یدن به آن ه��ا، راحت تر صورت می پذیرد. هر ش��خصی می تواند 
اهداف خاص خود را داش��ته باش��د. برای پیدا کردن این اهداف، 
می توانی��د از جنبه ی معنوی وجودتان کم��ک بگیرید چراکه 
بهتر است آن ها با روح حاکم بر شخصیت شما هماهنگ تر 
باش��ند و در این زمینه می توانید در یک خلوت زیبا، بر 
روی عمق وجودتان کاوش کرده و با منابع سرش��ار 
الهی، به صورت الهام  درونی تماس حاصل نمایید. 
بعضی از کارشناسان خبره و نزدیکان نیز می  توانند 
در این زمینه کمک شایانی به شما کنند. درواقع 
ش��ما با کمک گرفتن از علت پیدایش فلسفه ی 
وجودی تان، س��عی می کنید اهداف��ی را انتخاب 
نمایید ک��ه ضم��ن هماهنگی با ش��ما، باعث 

رضایت خاطر درون تان نیز بشوند.
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