
تيپ ش��خصيتی »ماكياولی« از نظريه ی »نيکولو ماكياولی« فيلسوف 
ايتالياي��ی قرن پانزدهم ميلادی اقتباس ش��ده اس��ت و براس��اس دو 
ديدگاه عمده ی : »هدف، وسيله را توجيه می كند«  و »صحبت كردن، 

مطابق ميل مردم«، استوار می باشد. 
گفته می شود »ماكياولی« در زمانه ای می زيسته كه شخصيت های 
دروغ گ��و، فري��ب كار و بی رحم، اوضاع را در كنترل خود داش��تند و 
به تب��ع، جامعه  گرايش ش��ديدی به نيرنگ، جعل ش��خصيت واقعی، 
نقش بازی ك��ردن و مطابق ميل ديگران رفتار كردن برای رس��يدن 
به مقصود پيدا كرده بود. بدين ترتيب، نظريه ی او، روايتی ناخوشايند 
از اوضاع نابه س��امان روانی و اجتماعی مردم زمان خود بود و  افرادی 
كه طبق مشی  »ماكياولی« رفتار كنند، با عنوان شخصيت »ماكياولی« 

شناخته می شوند. 
در ميان انواع تيپ های شخصيتی، شخصيت »ماكياولی« ازجمله 

رويکردهای منفی به ش��مار می رود. برای تبيي��ن علت های پديدآيی 
چنين تيپ هايی، تحقيقات زيادی صورت نگرفته اس��ت اما در حالت 

كلی می توان به دو عامل محيط و ژنتيک اشاره نمود.

ویژگی های شخصیت ماکیاولی
 جاه طلبی: این قبیل تیپ ها، جز رس��یدن به امیال و آرزوهای خود، به 
هیچ چیز دیگری فکر نمی کنند. همیشه بهترین را برای خود می خواهند و 

مدام به دنبال جاه، مقام و عظمت هستند.
 تفرقه افکن�ی: خط مش��ی این قبیل افراد، مطابق ضرب المثل »تفرقه 
بین��داز و حکومت کن« اس��ت. اگر در رأس اداره یا س��ازمانی باش��ند و 
یا سرپرس��تی مکان و افرادی را برعهده داش��ته باش��ند، سعی می کنند با 
اختلاف افکنی میان افراد و به کارگیری سیستم پلیسی، اوضاع را در کنترل 

خود بگیرند.
 دوروی�ی: رفتار دوگانه دارند؛ د ر مقام ح��رف و نظر، به گونه ای ظاهر 
می ش��وند و در مقام عم��ل، به گونه ای دیگر. در ظاه��ر، یک جور خود را 
نشان می دهند و در پشت صحنه به گونه ای نامتعارف عمل می کنند. خود را 
خیرخواه، مثبت ،  خاکی، مردمی و دموکراتیک نش��ان می دهند اما در نهان، 
 خلاف آن را عمل می کنند به گونه ای که درباره ی آنان گفته می ش��ود: »از 

پشت خنجر می زنند.«
 دروغ گوی�ی: دروغ ب��رای آنان به مثابه یک مکانی��زم دفاعی در برابر 
دنیای بیرون است. از نظر آنان، تنها از راه دروغ گویی است که می توان به 

زندگي، دشمن شما نيست اما طرز فکرتان مي تواند دشمن شما باشد. »ريچارد کارسون«
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مقصود خود رسید. آنان در به کارگیری دروغ، چنان حرفه ای عمل می کنند 
که از نظر دیگران، صداقت جلوه می کند.

 تخریب گ�ری: این قبیل افراد، بالقوه تخریب گر هس��تند و همیش��ه 
س��عی    دارند ش��رایط و اوضاع را به ضرر دیگران سم پاش��ی کنند. درواقع 
یک موضع »برد- باخت« در پیش می گیرند؛ برد برای خودش��ان و باخت 

برای دیگران.
 ب�ه  بردگی گرفت�ن دیگران: ب��ه دیگران تا ان��دازه ای پر و بال و 
اج��ازه ی پیش��رفت می دهند ک��ه در خدمت ش��ان باش��ند و در درجه ای 
پایین تر قراربگیرند و اگر زمانی برس��د که دیگران،  هم س��طح یا بالاتر از 
آن��ان قرارگیرند، از ه��ر طریق ممکن، برای از میان برداشتن ش��ان اقدام 

می کنند.
 معادل�ه ی آقا و برده: به نظر آنان، افراد ضعیف و بی پش��توانه، حق 
اظهارنظ��ر یا ابراز وجود ندارند بلکه تنها افرادی که از حیث ثروت، قدرت 

و شهرت در سطح بالا هستند، قابل احترام اند.
 تحمی�ق دیگران: همیش��ه دیگران را موجوداتی احمق و بی ش��عور 
قلمداد می کنند و خود را بالاتر و با فرهنگ تر از همگان می دانند و یک نوع 

احساس برتری کاذب نسبت به دیگران دارند.
 خش�م نرم: افرادی خش��مگین و کینه جو هس��تند اما در ظاهر نشان 

نمی دهند؛ شاید به آنان گفته شود که با پنبه سر می برند.

علت های پدید آمدن شخصیت ماکیاولی
همان طور که اش��اره ش��د، یکی از علت های عمده ی ش��کل گیری چنین 
ش��خصیت هایی، محیط اجتماعی فرد اس��ت. به ط��ور معمول محیط های 
استبدادی که افراد آن به توسری خوردن، گول خورد ن و تن دادن به انفعال 
عادت کرده اند و درواقع منفعل بودن و پذیرش بی چون و چرای وضع موجود 
در روان آنان نهادینه ش��ده اس��ت و هم چنین محیط های ناایمن که افراد 
بش��ر از راه صداقت و یک رنگی به هدف خود نمی رسند و نیز  محیط های 
غیراخلاقی که  اباحی گری،  اس��اس همه چیز است، به طور معمول مستعد 
پرورش شخصیت »ماکیاولی«   است و پی گرفتن مشی »ماکیاولیست« در 

این محیط ها به صورت یک فرهنگ عمومی درمی آید.

پیش گیری از پدید آمدن شخصیت  ماکیاولی
این قبیل شخصیت ها، جزو بیماران جامعه به شمار می روند و از این حیث 
که افرادی ویروسی هستند و می توانند ویژگی های خود را به دیگران نیز 
انتقال بدهند، یک زنگ خطر به ش��مار می روند. بهترین و شاید تنهاترین 
راه پیش گیری، این باشد که محیط اجتماعی  به سمت و سوی سالم سازی 
پیش برود و فضای مناس��بی  ایجاد شود که افراد آن بدون توسل به دروغ،  
پنهان کاری و نیرنگ بازی، بتوانند خودِ واقعی ش��ان را نش��ان بدهند و این 
اطمینان را داش��ته باش��ند که  باب��ت یک رنگی و صداقت خ��ود، تنبیه یا 

سرزنش نمی شوند و چیزی از دست نمی دهند.
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چن��د روزی ب��ود كه آقای »اميدوار« س��خت غ��رق در افکار 
خود بود و به نظر می رس��يد ديگر از آن فرد با نش��اط، سرحال 
و با روحيه كه حض��ورش در هر جمعی ايجاد انگيزه ی زندگی 

می كرد،  خبری نيست.
دوس��تان و آش��نايانی كه س��ال ها با او مراوده داشتند، كم كم 
داش��تند نگران می ش��دند و هركدام هم كه از او علت را جويا 
می ش��د، به جز »مسأله ای نيس��ت و كمکی از شما برنمی آيد«، 
پاس��خ ديگری نمی شنيد تا اين كه س��رانجام، اطرافيان تصميم 
گرفتند موضوع را با »استاد بينا« مطرح كنند. او كسی بود كه 
آقای »اميدوار« در خوی و منش و رفتار، بسيار متأثر از وی بود 

و ارتباط آنان به نوعی بوی مراد و مريدی می داد. 
آق��ای »امي��دوار« هم چنان در افکار خود غرق بود كه دس��ت 
گرم و  آش��نايی را بر شانه ی خود احساس كرد. سر بلند كرد 
و با ديدن »اس��تاد بينا« با ش��تاب از جای برخاس��ت و او را در 
آغوش كشيد. پس از مدتی خوش و بش، »استاد بينا« به آرامی 
گفت: »ش��نيده ام كه د ر كُش��تی زندگی، ضربه فنی شده ای.« 
آقای »اميدوار« تبس��می كرد و پاس��خ داد: »گمان نمی كردم 
ك��ه زندگی را به كُش��تی كه بيش از هرچيز ني��از به زور بازو 
و مهارت های فيزيکی دارد، تش��بيه كنيد و تا به حال از ش��ما 
ش��نيده بودم كه زندگی، چون شطرنج است كه قدرت تفکر و 

آمادگی فکری در آن، حرف اول را می زند.« 
»اس��تاد بينا« ب��ا اين پاس��خ زيركان��ه و موش��کافانه ی آقای 
»اميدوار«، اطمينان يافت كه با مش��کل حادی روبه رو نيست. 
پس پرس��يد: »چرا مدتی س��ت ك��ه در فکر هس��تی و بيش از 
آن كه به اطراف و پيرامون خود توجه داش��ته باش��ی، در خود 
فرو رفت��ه ای؟« آق��ای »اميدوار« پس از لحظه ای تأمل پاس��خ 
داد: »چن��د وقتی بود كه احس��اس می كردم ني��از به بازبينی و 
بازنگری خود دارم. هرچند شايد اندكی در اين كار زياده روی 
كرده باش��م به ويژه اين كه خوب می دانم در مركز توجه افراد 
بس��ياری هم قراردارم ام��ا ترجيح دادم پي��ش از آن كه مورد 

بازبينی ديگران قرارگيرم،  ابتدا خود دست به كار شوم.«
»اس��تاد بينا« با لبخند دلنش��ينی كه بر لب آورد، رضايت قلبی 
خ��ود را به خوبی بي��ان كرد و گفت: »همه ی م��ا گاهی و حتی 
پيوس��ته نياز به بازنگ��ری و مرور روند زندگ��ی خود داريم و 
بس��يار خوشحال هس��تم كه تو نيز به خوبی بر اين امر، اشراف 
داری اما توجه داش��ته باش كه لازم نيس��ت با نگران س��اختن 

ديگران، هزينه ی بازنگری خود را بر آنان تحميل كنی.«
آقای »اميدوار« خنده ی بلندی كرد و »استاد بينا« را در آغوش 

گرفت و گفت: »استاد! كنايه ی آموزنده ای بود. متشکرم.«

گاهی نگاهی به خود بینداز!
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