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بهترين زمان براي تربيت اراده، روزهاي جواني است. »جان لاك«

بازي هاي رايانه اي
رايانه به عنوان پديده ي نوين قرن بيست ويكم شناخته شده است و اكنون 
جزو جداناپذير بيش��تر خانواده ها مي باش��د. لازم��ه ي بازي هاي رايانه اي، 
آش��نايي كافي كودك با رايانه مي باش��د. بنابراين، مي توان اولين حس��ن 

بازي هاي رايانه اي را آشنا كردن كودك با تكنولوژي جديد عنوان كرد.
نكته ي مثبت ديگر بازي هاي رايانه اي، اين است كه مي تواند بخشي 
از وقت هاي فراغت كودك را به صورت مؤثر، با حق انتخاب و شوق و ذوق 
مناسب پر كند. بازي هاي رايانه اي مناس��ب مي تواند باعث اعتمادبه نفس، 
رش��د خلاقي��ت و ت��وده ي تخيل كودك ش��ود و زمينه ي مناس��ب براي 
يادگي��ري مطلوب به وجود آورد و حس رقابت س��الم و برتري جويي را در 
كودك پرورش ده��د و زمينه ي بروز رفتارهاي جوان مردانه و ذهني را در 

او فراهم آورد.
تم��ام مزيت هاي بالا، موقعي بروز مي كند كه بتوانيم نكته هاي منفي 
بازي هاي رايانه اي را به كم ترين ميزان خود برس��انيم. از نكته هاي منفي، 

مي توان به انواع بازي هاي خش��ن اشاره كرد. پدران و مادران مي توانند در 
اين مورد، استفاده از رايانه را منوط به انتخاب بازي هاي مناسب كنند.

مورد ديگر، مس��أله ي اعتياد به اين نوع بازي هاست كه باعث چاقي، 
ضعف زودرس، كناره گيري از مطالعه و ساير فعاليت هاي اجتماعي و بدني، 

بي تعادلي، ضعف چشم و عصبي شدن كودك مي شود.
براي كاهش اثره��اي منفي بازي هاي رايانه اي، پدران و مادران بايد 
اس��تفاده از اين نوع بازي ها را زمان بندي و محدود كنند و اجازه ندهند كه 
ك��ودك وقت زيادي را به اين بازي ها اختصاص دهد. پيش��نهاد مي ش��ود 
براي نمونه روزي يك س��اعت يا هفته اي سه يا چهاربار، اجازه ي بازي به 

كودك را بدهيد.

آن چه نبايد به بچه ها گفت:
گذاشتن اسم روي بچه ها 

اگ��ر كودكان را به نام هايي مانند احمق، تنبل و... بناميد، باور مي كنند كه 
داراي اين صفت ها و خصوصيت ها هس��تند. به علت آسيبي كه به كار بردن 
اين نام هاي منفي به ش��خصيت بچه ها وارد مي كند، اعتمادبه نفس آنان را 

از بين مي برد.

طردكردن بچه ها
»اي كاش به  دني��ا نمي آمدي« ي��ا »هيچ كس تو را 

دوست ندارد.«
طردكردن بچه ها، نشان دادن نفرت يا تمايل به 

جدايي از آنان است. براي يك كودك، 
دوس��ت داشته نش��دن از ط��رف 
فردي ك��ه او را به دني��ا آورده، 
به معناي دوست نداشتن از طرف 

همه ي افراد است.

منفي بافي
»لياقت چيزي را نداري« يا »جات تو 

زندونه«
بچه ها با كلمه ها و جمله هايي كه به آنان 

مي گوييم، بزرگ مي شوند.

مقايسه كردن
پس��رخاله ات  مانن��د  »چ��را 

نيستي؟«، »وقتي به سن تو 
به  پياده  بودم، دوكيلومتر 

مدرسه مي رفتم.«
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مانن��د خواهرش خوب نيس��ت، حس��ادت و بددلي را بي��ن فرزندان خود 
به وجود مي آوريد.

شرم زدگي
»بايد از خودت خجالت بكش��ي، درس��ت مانند يك بچه  رفتار مي كني«، 

»نمي توانم باور كنم از يك گربه ي كوچولو مي ترسي.«
هنگام خجالت، كودك احس��اس مي كند نقص دارد يا بي لياقت است. 
خجالت، بيشتر از اين كه رفتار او را درست كند، باعث از دست رفتن روحيه 

و تحقير او مي شود.

تهديد كردن
»اگر نيايي، مي روم و اين ج��ا تنها مي ماني«، »اگر دوباره اين كار را انجام 

دهي، به پليس مي گويم تو را ببرد.«
تهديد، گفتن جمله يا كلمه ي اغراق آميزي است كه پدر و مادر به كار 
مي برند تا كودك را بترس��انند. تهديد، موجب ترس در كودك ش��ده و او 

احساس مي كند كه در محيطي ناامن و پر از دشمن زندگي مي كند.

شخصيت
شخصيت كودك از سه جزء اصلي تشكيل شده است:

 1( هيجاني بودن: عبارت است از اين كه كودك به طور معمول، به راحتي 
و به شدت ناراحت و درمانده شود. آرام كردن چنين كودكاني، بسيار مشكل 

است.
2( فع�ال بودن: يعن��ي مقدار فعاليتي كه يك ك��ودك از نظر حركت و 
سرعت صحبت كردن نشان مي دهد، يا مقدار انرژي كه صرف فعاليت هاي 

مختلف مي كند. 
3( اجتماع�ي بودن: چنين كودكاني ترجيح مي  دهند با ديگران باش��ند 
و فعاليت هاي مشترك را دوس��ت دارند. آنان به ديگران پاسخ مي دهند و 

همين انتظار را هم از آنان دارند.
شخصيت كودك شما، مخلوطي از اين سه جزء به مقدارهاي مختلف 
است. حتي از همان روزهاي اول زندگي، مي توانيد دريابيد كه كودك شما 
به كدام جهت بيش��تر تمايل دارد، يعني بيشتر هيجاني، فعال و يا اجتماعي 
است. كودكان هيجاني، زياد گريه مي كنند و آرام كردن آنان آسان نيست. 
كودكان فع��ال، بي قرارند و زياد نمي خوابند. ك��ودكان اجتماعي مي توانند 
عاطفه ي خود را از بدو تولد نش��ان دهن��د. به اين صورت كه به در آغوش 

گرفته شدن، پاسخ مي دهند و به راحتي ساكت مي شوند.
اگر كودك ش��ما در يكي از اين خصوصيت ه��ا افراط دارد، وظيفه ي 
شما اين است كه ضمن پاسخ به آن، كودك خود را به حركت در دو جهت 

ديگر تشويق كنيد.
ادامه دارد ...

حكايت هاي بهره وري

حقيقت، بي فايده است اگر به انسان نياموزد كه چگونه بايد زيست. »رابرتسون«

استاد مصطفي عليزاده
مؤلف و مترجم

روشي براي بهره وري از زمان! 
كارهايي  فهرست كردن  زمان،  از  بهره وري  روش  ساده ترين 
بر  علاوه  روش،  اين  با  دهيم.  انجام  بايد  روز  در  كه  است 
جلوگيري از فراموش كردن كارها، مي توان با مراجعه به ليست، 
بقيه ي  از  اولويت بندي پرداخته و كارهاي مهم و فوري را  به 
كارها جدا كرد. بسياري از مردم، درحال حاضر، اهميت تعيين 
ليست كارهاي روزانه را يافته اند، ولي درخصوص اولويت بندي 

آن، برحسب اهميت و فوريت، دچار اشكال هستند.
داستان مشهوري در مورد فهرست كردن كارها و تأثير آن 
بر بهره وري، منسوب به آقاي »چارلز شواب« مديرعامل »فولاد  
براي  تا روشي  از مشاور خود خواست  او  دارد.  بتهلم« وجود 
انجام كارهايش، براي استفاده ي درست از زمان به او بياموزد. 
مشاور به او گفت: » من به شما روش آسان و مؤثري ياد مي دهم 

كه بازدهي كار شما را تا 50درصد افزايش مي دهد.«
آن گاه مشاور، يك برگ كاغذ سفيد به »شواب« داد و به او 
گفت 6 مورد از كارهاي مهمي كه مي بايست فردا انجام دهد، 
در آن بنويسد و آن ها را به ترتيب اهميت، شماره گذاري كند 
و از او خواست كه از روز بعد، كارهايش را به ترتيب اولويت 
از مورد اول، شروع كند و پس از آن كه تمام شد، سراغ دومين 
مورد برود و همين روش را تا آخرين مورد ادامه دهد. مشاور 
به  نكرده،  تمام  را  بااولويت  كارهاي  تا  كه  كرد  تأكيد  او  به 
كارهاي ديگر مراجعه نكند و نگران نباشد كه ممكن است تنها 
به يك يا چند كار مهم رسيدگي كرده باشد؛ چون به هرحال، 
مشغول انجام مهم ترين كارهايش بوده است. مشاور به آقاي 
را  كارهايش  نتواند  روش  اين  با  اگر  كه  بود  گفته  »شواب« 
سامان دهد، روش هاي ديگر براي او چندان مؤثر و كارساز 
نخواهد بود و او بدون اين روش، در تصميم گيري هايش راجع 
به اين كه كدام يك از كارهاي روزانه ي او مهم تر است، دچار 

زحمت و اشكال خواهد شد.
آقاي »شواب« پس از به كارگيري اين روش، آن را بسيار 
مفيد يافت و دستور داد كه كليه ي كارمندانش نيز از همين روش 
استفاده كنند. او در اين باره مي گويد: »از آن به بعد، من و كاركنانم، 

ابتدا به انجام و اتمام لازم ترين كارهاي روزانه مي پردازيم.«
آن  روي  بر  ما  زندگي  كشتي  كه  است  دريايي  روزگار، 
به طرف ساحل مقصود مي رود. اين درياي بزرگ، هميشه در 
جزرومد است؛ اگر امروز آرام باشد، فردا به طور حتم طوفاني 
خواهد شد. بنابراين، وقتي آرام است، بايد فرصت ها را غنيمت 

شماريم و از آن، به بهترين شكل استفاده كنيم! 

منبع: »حكايت هاي بهره وري« »حسين پورآقاسي«


