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نيروى  مشكلات  از  جنابعالى  ارزيابى   :
آن  براى  راهكارى  چه  و  چيست  كشور  كار 

مى نماييد؟ پيشنهاد 
كار  نيروى  مهمترين مشكل فعلى  به اعتقاد من، 
سرى  يك  نيازمند  ما  است.  آموزش  مسأله  كشور، 
آموزش در بستر فرهنگ هستيم كه متأسفانه نسبت 
به آن بى توجهى صورت گرفته و مهجور مانده است. 
براى  كار  نيروى  كه  هنگامى  موارد،  از  بسيارى  در 
دريافت شغل به كارفرما مراجعه مى كند، به دليل عدم 
آموزش هاى شغلي، در بيشتر مواقع با كارفرماى خود 
مشكل پيدا مى كند و قادر به انجام خواست كارفرما 
كار  مؤسسه  كه  داشت  اذعان  بايد  البته  بود.  نخواهد 
زمينه  اين  در  فراوانى  تلاش هاى  اجتماعى،  امور  و 
نهادها  ساير  توسط  آن  به  توجه  لزوم  البته  كه  كرده 
به  بايد  معضل  اين  حل  براى  اما  است.  ضروري  هم 
آن  و  باشيم  داشته  بيشترى  توجه  خصوصى  بخش 
آموزش  واگذارى  نهيم.  ارج  كلمه  واقعى  معناى  به  را 
به بخش خصوصى يكى از راه هاى حل اين مشكل 
خواهد بود. همچنين بنگاه ها و كارفرمايان مى توانند 
تحت   - مى كنند  دريافت  دولت  از  كه  وام هايى  با 
منابع  از  قسمتى   - (ع)  رضا  امام  مهر  چون  عناوينى 
اختصاص  كار  نيروى  آموزش  به  را  تسهيلات  اين 
دهند كه مطمئن باشيد در بلندمدت نتايج مثبت آن 

را خواهيم ديد.

جامعه،  كنونى  وضعيت  به  توجه  با   :
كار  نيروى  دستمزد  سطح  از  جنابعالى  ارزيابى 

چيست؟ كشور 
مسلماً هيچ تناسبى ميان تورم موجود در جامعه 
خريد  قدرت  تعيين كننده  عوامل  مهمترين  از  كه   -
نيروى كار به حساب مى آيد - و دريافتى هاى نيروى 
اشاره  نكته  يك  به  است  لازم  اما  ندارد.  وجود  كار 
كنم كه متأسفانه با ورود كالاهاى ارزان قيمت چينى، 
سمت  به  بودجه  محدوديت  دلايل  به  مصرف كننده 
خريد آنها سوق پيدا مي كند. نتيجه اين مقوله هم به 
تشديد مشكلات توليدكننده مي انجامد كه در نتيجه، 
نيروى كار هم از آن مصون نخواهد ماند. بدون شك 
كنيم،  رسيدگى  كشور  تورمى  ركود  مشكلات  به  اگر 

مشكلات نيروى كار هم مرتفع خواهند شد.

تا  برگزيد  مى توان  را  راهكارى  چه   :
مسايل  هم  و  توليدى  مشكلات  هم  همزمان 

گردند؟ مرتفع  كشور  كار  نيروى  بهره ورى 
با آموزش و در نتيجه ارتقاى بهره ورى نيروي كار، 
مشكلات توليدى كشور هم حل مي شوند. در كشور 
ما متأسفانه به دليل عدم آشنايى نيروى كار با فوايد 

بهره ورى،  محاسن  و 
اقشار  از  بسيارى 
منفى  نگاهى  جامعه 
به  دارند.  بهره ورى  به 
برخي  در  مثال،  عنوان 
جهت  به  كه  موارد 
بازارهاى  به  بازرسى 
مراجعه  شهرستان 
مى بينيم  كنيم،  مى 
كارفرمايان  حتي  كه 
حساب هاى  هنوز 
تهيه  دستى  را  خود 
تكنولوژي  از  و  كرده 
به  كه  نمى برند  بهره اى 

يا   Technophobia آنها  مى شود  گفته  اصطلاح 
همان "ترس از تكنولوژى" دارند.

و  مغزها  فرار  مشكل  از  شما  تحليل   :
چيست؟ تحصيلكرده  بيكاران  همچنين 

اجازه دهيد تا با طرح يك سؤال به پرسش شما 
ديگر  نخبه  نيروهاى  چرا  بفرماييد  شما  دهم.  پاسخ 
شما  حتم  طور  به  نمى آيند؟  ما  كشور  به  كشورها 
و  شرايط  ما  چون  مى دانيد،  را  سؤال  اين  جواب  هم 
دارم  اعتقاد  من  اما  نكرده ايم.  فراهم  را  پذيرش  بستر 
زمانى  تا  يعنى  كرد،  نگاه  ليوان  پر  قسمت  به  بايد 
نيروى  مهاجرت  نباشد،  زياد  مسأله  اين  رشد  كه 
متفكر و نخبه امر نامناسبى قلمداد نمى شود. فرض 
ولى  داريم،  لازم  الكترونيك  مهندس   100 ما  كه  كنيد 
آنها  اگر  صورت  اين  در  داده ايم.  آموزش  را  نفر   400
بسيارى  در  بود.  خواهد  بدتر  مسلماً  بمانند  بيكار 
بوده  فيزيكى  خروج  تنها  دسته،  اين  خروج  مواقع، 
ايرانى  حساب هاى  به  را  خود  درآمدهاى  و  منابع  و 
اما  مى شود.  قلمداد  مناسب  امرى  كه  مى كنند  واريز 

آنها  ماندن  براى  را  شرايط  بايد  كه  مى گويم  هم  باز 
تحقيقى صورت گرفته كه نشان  فراهم نماييم. اخيراً 
مهارت هايى  نفر   3 اگر  تنها  نفر  هزار  هر  از  مى دهد 
دربياورند،  اجرا  مرحله  به  ديده اند  آموزش  كه  را 
زمينه  در  مى شود.  جبران  نفر  هزار  آن  سرانه  هزينه 
مثل  حدودى  تا  مى كنم  احساس  هم  تحصيلكردگان 
پروسه  يك  در  هم  آنها  مى كنيم.  عمل  هندوستان 
تا   5 از  پس  اما  كردند،  مدرك گرايى  طولاني،  زمانى 
6 سال نتيجه آن را ديدند. البته بايد فرهنگ پذيرش 
دانشجو را در دوران متوسطه و حتى راهنمايى عوض 
كنيم و به دانش آموزان ياد دهيم كه صِرف انتخاب 
رشته هاى آموزشى فانتزى، مناسب نخواهد بود، بلكه 
كه  برگزينند  را  رشته هايى  ما  جوانان  تا  داريم  نياز 

جامعه به آن نياز دارد.

به  و  كار  قانون  از  جنابعالى  ارزيابى   :
راستاي  در  آمده  وجود  به  مشكلات  آن  دنبال 
چيست؟ كشور  گرفته  صورت  خصوصى سازى هاى 
كمتر  كارفرما  منافع  ما  كشور  كار  قانون  در 
در  كارفرما  منافع  كه  جا  هر  اصولاً  و  شده  ديده 
و  مى كند  مراجعه  آن  به  كمتر  شود،  ديده  كمتر  آن 
كند  پيدا  را  آن  گريز  راه هاى  كه  مى كند  سعى  يا 
دليل  به  همچنين  بزند."  دور  را  "آن  اصطلاح  به  تا 
كه  مشكلاتى  و  كار  قوانين  با  كارفرما  آشنايى  عدم 
همواره  و   - مى آيد  پيش  اختلاف  حل  مراجع  در 
انتخاب  در  كارفرما   - مى دانند  محكوم  را  كارفرما 
مسأله  اين  كه  مى كند  عمل  محتاطانه تر  كار  نيروى 
براى  و  مى گذارد  منفى  تأثيرات  اشتغال  سرعت  بر 
بررسى  با  اميدواريم  بود.  نخواهد  مفيد  كار  نيروى 
بيشتر در اين حوزه مشكلات نيروى كار و كارفرما 

شود. حل  توأمان 
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