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چكيده:
كشورهاي جهان سال هاست به اين نتيجه رس��يده اند كه براي تحقق 
اهداف آم��وزش و پ��رورش، هدايت دانش آم��وزان از جه��ت اجتماعي و 
تحصيلي ض��رورت دارد. در كنار مطالب آموزش��ي، دانش آم��وزان بايد از 
جهت عاطفي و رواني امنيت داشته و به طور متعادل رشد نمايند. از طرفي 
مسايل گوناگون عاطفي، رواني و خانوادگي مانند ترس، احساس حقارت، 
جدايي والدين لکنت زبان، احس��اس عدم هويت، هيجانات دوره نوجواني، 
استرس هاي رواني، تعارض و ده ها مش��کل ديگر سازگاري دانش آموزان 
را مختل مي نمايد. و اي��ن موارد موجب افت تحصيل��ي، تربيتي، اخلاقي، 
اجتماعي و كارآي��ي فرد در آينده مي گردد. بدين منظور توجه به مس��ئله 
راهنمايي و مشاوره در دهه سوم اين قرن آغاز شد و تا آنجا گسترش يافت 
كه در سال 1350 هجري شمس��ي افرادي تحت عنوان راهنما در مدارس 
مقطع راهنمايي مشغول به كار شدند. اين اقدام به علل گوناگون كه بحث 
در مورد آن مفصل است، در سال 1359 متوقف گرديد. متذكر مي شوم كه 
اقدام متوقف گرديد نه منحل، در سال هاي اوليه انقلاب شکوهمند اسلامي 
به علت وجود دسيس��ه هاي فراوان از طرف استکبار جهاني، مانند تحميل 
جنگ و حركت هاي گروهکي عملًا نظام فرصت پرداختن به مسايل دانش 
آموزان را نداش��ت و اما از طرف ديگر حضور گس��ترده مربيان امور تربيتي 
درمدارس و ايجاد جو اعتق��ادي، به مقدار زيادي از بروز مش��کلات دانش 
آموزان جلوگيري مي نمود. با تثبيت پايه هاي انقلاب و عادي ش��دن روال 
زندگي در جامعه مش��کلات دانش آموزان به تدريج نمايان ش��د. بنابراين 
براي جلوگيري از گسترش مش��کلات مذكور جلساتي  با حضور مسئولان 
اس��تادان و صاحب نظران تش��کيل گردي��د. در يکي از اين جلس��ات، كه 
ش��وراي عالي تعليم و تربيت اسلامي نام داشت، تش��کيلاتي را در آموزش 
و پرورش به نام ))هسته هاي مش��اوره تربيتي(( پي ريزي نمودند، هسته 
مش��اوره تربيتي در اواخر س��ال 1363 به صورت بخش��نامه اي به استان 
هاي كش��ور ابلاغ گرديد. وزارت آم��وزش و پرورش پس از بررس��ي طرح 
ش��وراها با تغييرات بس��يار جزيي در فروردين 1366 آن را به كليه استان 
هاي كشور ابلاغ نمود. از سال 1366  س��تاد تربيتي در مدارس، شوراهاي 
بررسي مش��کلات تربيتي در مناطق نواحي و شهرس��تان ها و هسته هاي 
مشاوره تربيتي در ادارات كل اس��تان ها مسئوليت بررسي، پيگيري و حل 
مشکلات تربيتي، اخلاقي، اجتماعي، تحصيلي و شغلي دانش آموزان را به 

عهده دارند.
اهداف هس��ته مش��اوره تربيتي و تش��کيلات مش��ابه آن در مناطق و 

شهرستان ها به شرح زير است:
1. تشخيص و رفع مشکلات رواني و تربيتي دانش آموزان

2. شناخت اس��تعدادهاي ويژه دانش آموزان جهت هدايت تحصيلي و 
شغلي آنان

3. ايجاد كلينيك مشاوره و روان درماني
4. اجراي تحقيقات در خصوص مسايل مربوطه

توس��عه تکنولوژي و انجام كارها به وسيله ماشين، موجب تنوع مشاغل 
گرديد و احراز تخصص هاي گوناگون ش��غلي را ضروري ساخت. در چنين 
شرايطي، انتخاب ش��غل مناسب دش��وار گرديد و بهره گيري از راهنمايي 
ش��غلي لازم به نظر آمد تا اولاً فرد در اش��تغال دچار ناراحتي نشود و ثانياً 
س��رمايه مملکت به هدر نرود. وجود تفاوت فردي از نظر هوش، استعداد، 
علايق و شخصيت نيز راهنمايي تحصيلي و شغلي را در جامعه ضرورت مي 
بخشد. به طوري كه دانشمندان ايراني از جمله ابن سينا مي گويد: )) معلم 
بايد طفل را بشناسد و طبع و قريحه او را بس��نجد و هوش او را بيازمايد، تا 
بتواند به موقع او را از نظر تحصيل و هنر و پيش��ه اي كه متناسب با ذكاوت 

اوست برايش انتخاب كند.
در جاي ديگر مي گويد: ))هر پس��ري پس از آموختن قرآن و پايه هاي 

جايگاه مشاوره در ارتباط باهدايت تحصيلي- شغلي
تهيه و تنظيم: احترام خانلري

دبستان نيكان 2

آغازين زبان، بايستي برابر استعدادش آموزش يابد، او بايد دنبال پيشه اي و فني 
برود كه طبقات در خور آن اس��ت و نبايد از آرزوها و هوس هاي خويش پيروي 

كند.((
بنابراين اميدوارم چنين بررس��ي هايي بتواند افق ديد برنامه ريزان و دس��ت 
اندركاران نظام راهنمايي و مشاوره كش��ورمان را در حل و فصل رضايت بخش 
مسايل آموزشي و ش��غلي دانش آموزان وسعت بخش��د و آنان را در راه ساختن 

نظام نوين راهنمايي و مشاوره تحصيلي و حرفه اي ياري دهد.

مقدمه:
مشاوره به عنوان فرآيندي براي برخورد با مس��ايل موقعيتي و به عنوان يك 
نياز براي كمك به حل مش��کلات افراد عادي، از س��ال ها قبل در جوامع غربي 
آغاز شده و متناس��ب با زمينه فرهنگي آن جوامع به راه حل هايي رسيده است. 
مشاوره در ايران بيشتر جنبه راي زني و مشورت داشته و به صورت جرياني براي 
كمك به تصميم گيري به كار مي رفته است. مشاوره به صورت  فعلي آن دو دهه 
قبل به كشور ما نتوانسته است به اهداف خود برسد و به دلايل مختلفي، از جمله 
اينکه به زمينه فرهنگي جامعه توج��ه نکرده بود. از مرحله راهنمايي به س��اير 

قسمت هاي اداري و آموزشي نقل مکان كرد.
توري )1972( چهار زمينه را در مشاوره لازم مي داند: 1- مشاركت مشاور و 
مراجع، 2- رابطه ش��خصي و نزديك اين دو با هم، 3- انتظار مراجع از بهبودي و 

4- استفاده مشاور از فنون خاص.
او مدعي بود كه در تمام اين زمينه ها عوامل فرهنگ��ي تأثير دارد. مي دانيم 
كه فرايند مش��اوره شامل سه قسمت است. اول- رابطه مش��اوره اي دوم- فنون 

مشاوره و سوم- روش هاي مشاوره
روش ه��اي ايجاد رابطه خ��وب و فضاي توأم ب��ا اعتم��اد در جوامع مختلف 
متفاوت است. در فرهنگ غرب ابراز وجود و داش��تن رابطه اجتماعي، راحت تر 
صورت مي گيرد و همين موضوع مقاومت مراجع را كمتر مي كند. در فرهنگ ما 
صراحت بيان و رابطه اجتماعي كمتر مورد توجه قرار گرفته و عملًا مش��اوران با 
مقاومت بيشتر مراجعين روبه رو هستند. سو و سو )1972( در مشاوره با دانش 
آموزان چيني به اين نتيجه رسيدند كه مشاوره با اين دانش آموزان مشکل است، 
زيرا آنان به سؤال مشاوران با جملاتي كوتاه و مؤدبانه پاسخ مي دهند و به ندرت 
اطلاعات لازم را در اختيار مشاوران قرار مي دهند و مشکل خود را مستقيماً بيان 
نمي كنند. براي دانش آموز چيني بيان مشکلات باعث احساس خجالت فراوان 
و احساس شکست در خانواده مي شود. در كشور ما نيز گاهي مراجعين از ايجاد 

رابطه مشاوره اي هراس دارند و با ترديد و شك نزد مشاور مي آيند.
بالس ترس )1970( چنين اظهار داشت كه مشاوره با دانش آموز اسپانيولي 
بايد متوجه زمينه فرهنگي او باش��د. كودك اس��پانيولي مانند كودك انگليسي 
نيس��ت. در نتيجه براي اين كودك اعتماد كردن به ديگران مش��کل اس��ت. در 
كشور ما نيز، زمينه تاريخي كه داش��ته و اعتماد به ديگران به سختي انجام مي 
گرفته همين مس��ئله وجود دارد. لذا مش��اوران بايد با ايجاد شرايط مناسب به 

تدريج اعتماد مراجع را جلب كنند و از ترديدهاي اوليه مراجعين نهراسند.
مي دانيم كه جامعه ما جامعه اي با نظامي بس��ته و سنتي است و پاسخگوي 
روش هايي كه براي آنان مفهوم نباش��د و با نظام ارزش مطابقت نکند نيست. در 
كشورما روش هاي مستقيم درمان كه نقش عمده را به مشاور مي دهد بر روش 
هاي مراجع محوري ترجيح دارد. در اس��تفاده از روش هاي غير مس��تقيم بايد 
حوصله زيادي خرج كرد. در عمل مراجعين بعد از مدت ها پي مي برند كه روش 
هاي مراجع محوري و غير مستقيم خواستار اين موضوع بوده تا خود آنان درگير 
با مشکلاتشان ش��وند و به راه حل مناسب برسند. گاهي تا رس��يدن به درك و 

برخورد با مشکل، مراجع تحمل نمي آورد و مشاوره را ترك مي كند.
استفاده از روش هاي شناختي كه مبتني بر توجه به طرز فکرها و تغيير آنها 
اس��ت و همچنين روش هايي كه انسان را محترم مي ش��مارد و برخورد درست 
او را تش��ويق كند بر روش هاي ديگر در جامعه ما برتري دارد. براس��اس تجربه 
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عملي مي توان روش حل مس��ئله را نام برد كه كاربرد زيادي در حل مش��کلات 
تحصيلي و ش��غلي دانش آموزان دارد. اين روش به ارزيابي موقعيت، ش��ناخت 
راه حل ها و تصميم گيري در انتخاب راه حل مناسب مي پردازد و مشاوره هاي 
گروهي مي تواند به كس��ب جرأت و ياد دادن مهارت هاي اجتماعي، كمك كند 
و براي مشکلاتي كه ريش��ه در گروه دارد راه حلي بيابد. و مشاوره خانوادگي در 
حل مشکلات خانواده ها اثر چش��مگيري دارد. خانواده هاي ما با حداقل اطلاع 
تشکيل مي ش��ود و در مواردي كه با مشکلاتي روبه رو مي ش��ود نمي تواند چه 

بکند. مشاوران مي توانند راه گشاي مشکلات خانواده ها باشند.
تعريف و طرح مسئله:

دوران تحصيل در آموزشگاه سال هاي مهم شخصيت ساز كودكان و نوجوانان 
وايام سرنوشت ساز زندگي بزرگسالي آنان اس��ت. خوش بيني و بدبيني نسبت 
به زندگي و هس��تي، پش��تکار و تن آس��ايي، علاقه مندي و بي علاقگي، اعتماد 
به نفس و بي اعتمادي نس��بت به خود، و حتي س��لامتي و عدم سلامتي و عدم 
س��لامتي روان به مقدار زياد ناش��ي از تجارب موفق و ناموفق دانش آموزان در 
دوران تحصيل و همچنين نتيجه برخورد اولياي مدرس��ه و رفتار آنان با دانش 
آموزان اس��ت. زماني كه شخصيت كودك، ش��کل نگرفته و هنوز خود را نيافته، 
س��ال هاي اولي زندگي تحصيلي خود را آغاز مي كند، در مسير رشد و بالندگي 
قرار مي گيرد، و در طول چندين س��ال از بهترين دوران ش��خصيت ساز فرد، با 
عوامل مختلف و مؤثر بر تحول ش��ناختي، عاطفي و اجتماعي به كنش متقابل 
مي پردازد كه نتيجه اش همان چيزي اس��ت كه به صورت جوان 18-19 ساله 
به جامعه تحويل داده مي شود. يك كودك خردس��ال 5-6 ساله در روز ورود به 
مدرسه تصور گنگ و مبهمي از محيط آموزشگاه دارد. اگر هم جسته و گريخته 
اطلاعاتي از والدين يا برادر و خواهر  بزرگتر درباره آنچه در مدرسه اتفاق مي افتد 
شنيده باشد، اطلاعاتي ناقص اس��ت و كودك در سن و س��الي نيست كه آن را 
درست درك كرده باش��د و بداند كه روانه چه مکاني است! جايي مملو از شادي 
و س��رزندگي يا محلي ترس آور و كين آلود. كوتاه س��خن اينکه، كودك در روز 
اول ورود به آموزشگاه با احساس مبهم بيم و اميد از درگاه مدرسه قدم به درون 
مي گذارد و همان روزهاي اول تجارب آموزشگاهي، نخستين صفحات زندگي او 

را رقم مي زنند.
فرض كنيد كودك خردس��ال ما با اين احس��اس مبهم به دامان كلاس��ي با 
معلمي مهربان، دلس��وز، علاقه مند، در جمع كودكان ديگر هم سن و سال خود 

قرار مي گيرد و ه��ر عمل او با واكن��ش مهرآميز معلم و رفتار  ش��ادي آور 
همسالان رو به رو مي شود. كارهاي درست او، هر چند اندك، با تأييد معلم 
روبه رو مي شوند، و اش��تباه كاري هايش، كه از ناآش��نايي با محيط جديد 
ناشي مي شوند و هيچ گونه انگيزه منفي ندارند، با اغماض و راهنمايي معلم 
روبه رو مي گردند. اين كودك، در همان روزهاي اول مدرس��ه، بودن در آن 
محيط و انجام كارهاي مربوط به مدرسه را نش��اط آور و شوق انگيز خواهد 
يافت، و خواهيم ديد كه روز به روز مدرس��ه و انجام فعاليت هاي مربوط به 

آن علاقه مند مي شود.
اين كودك، بدون سفارش والدين، كارهاي مربوط به مدرسه را در خانه 
انجام مي دهد و نيازي به تذكر در مورد انجام دادن آنها ندارد. هر روز صبح 
با خوش��حالي از خواب بر مي خيزد و به آماده س��ازي خود ب��راي رفتن به 
مدرسه مي پردازد. هر چه ساعت رفتن به مدرسه نزديکتر مي شود بر شوق 
و شعف او افزوده مي شود. خلاصه كلام مي بينيم كه اين كودك به درس و 
مدرسه علاقه مند شده است. جريان شکل گيري اين الگوي علاقه مند به 
مدرسه مبتني بر يك فرآيند روان ش��ناختي مهم است كه مي توانيد آن را 
در متون تخصصي روانشناسي پرورشي و يادگيري بيابيد. براي نمونه نگاه 

كنيد به فصل نهم كتاب روان شناسي پرورشي )تأليف سيف،1370(.
علاقه مند شدن به درس و ساير فعاليت هاي آموزشگاهي گام بزرگي در 

تأمين اعتماد به نفس و سلامت رواني فرد است.
كودك ديگري را در نظ��ر بگيريد ك��ه در همان روزه��اي اول ورود به 
مدرسه، از بد اقبالي با برخوردهاي خشن و غير مسئولانه معلمي كه احياناً 
به س��بب تأكيد بيش از اندازه ب��ه مقرارت ص��وري كلاس داري و آموزش 
مفاهيم خشك درسي، روبه رو مي ش��ود. بر اين كودك به سرعت احساس 
ترس و نااميدي چيره خواهد ش��د، و اين احساس مانع كوشش او در جهت 
انجام وظايفش شده و خشم معلم را بيشتر نسبت به او بر مي انگيزد. و اين 
دور باطل تکرار مي گردد تا اينکه به تدريج احساس عدم اطمينان واعتماد 
نسبت به مدرسه و فعاليت هاي مدرسه در كودك قوت مي گيرد و سرانجام 

او را به صورت فردي بي علاقه نسبت به زندگي تحصيلي در مي آورد.
اين كودك، بي توجه به سفارش��ات مکرر و والدين، كارهاي مدرس��ه را 
كه بايد در خانه انجام دهد پشت سر مي اندازد، براي رفتن به مدرسه طفره 
مي رود،  خود را ب��ه مريضي مي زند، و حتي، با كم��ال تعجب والدين، واقعاً 
مريض مي شود. در اينجا خطر جدي اس��ت و تهميدات متداول و معمول 
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كار ساز نيس��ت و اگر با اقدامات اساسي 
و ج��دي از س��وي والدين، مش��اوران، 
معلمان، و س��اير مس��ئولان آموزشگاه 
مورد رسيدگي قرار نگيرد، كار از كار مي 
گذرد و نه تنها آين��ده تحصيل كودك، 
بلکه احياناً س��لامت رواني او نيز ممکن 

است به خطر بيفتد.
نمونه هاي ذكر ش��ده در ب��الا موارد 
كوچکي از تأثير نظام آموزش��ي مدارس 

بر ش��کل گيري ويژگ��ي هاي عاطف��ي و نگرش 
دانش آموزان گروه هاي كراني، يعني دو دس��ته 
افراطي بالا و پايين است. اما اين تأثير به تفکيك 
بر همه دانش آموزان عمل مي كند و سال به سال 
بر تفاوت هاي فاحش يادگيري دانش آموزان در 
دوران هاي مختلف تحصيلي افزوده مي ش��ود و 
در نتيج��ه آن گروهي با موفقي��ت تحصيلات را 
به پايان مي رس��انند، گروهي لن��گ لنگان آن را 
طراحي مي كنند، گروهي در نيمه راه از تحصيل 
باز مي مانند، و گروهي در همان سال هاي اوليه 

تحصيلي عطايش را به لقايش مي بخشد.
بنابراين، واكنش معلم در برابر شکس��ت هاي 
دانش آموزان، نبايد با توجه ب��ه ميزان و قابليت 
انطباق آنان با ويژگي ه��اي اختصاصي معلمان 
و مدرس��ه مورد قض��اوت قرار گي��رد. موفقيت و 
شکس��ت دانش آم��وزان بايد بر حس��ب توانايي 
دانش آم��وزان مختل��ف در انج��ام فعاليت هاي 
گوناگ��ون تعبير و تفس��ير نه بنا ب��ه توفيق او در 
برخورداري از روش معلم. علاوه بر اين  هر اشتباه 
يا ناتواني يادگيرنده را نبايد به حس��اب شکست 
و قصور او گذاش��ت، بلکه بن��ا به گفت��ه فونتانا1 
)1988، ص199( ))اشتباه كردن نشانه شکست 
نيس��ت بلکه بخش مهم و جدايي ناپذير فرآيند 

يادگيري است.((
خلاصه كلام، معلم، مش��اور والدين از همان 
روزه��اي ورود كودك به مدرس��ه باي��د مواظب 
اعمال و رفتار او و واكنش هاي خود نسبت به وي 
باشند. موفقيت هاي او را ارج بگذارند و شکست 
هاي او را به س��وي موفقيت هدايت كنند. مانند 
كودك خردس��الي كه به تازگي تمرين راه رفتن 
را آغاز كرده است، هر گام درس��ت او را با آغوش 
باز   پذيرا باش��ند و ه��ر قدم كج او را ب��ا مهرباني 
اصلاح نمايند. اگر معلوم شد دانش آموز در يکي 
از زمينه ه��اي تحصيلي يا موضوع هاي درس��ي 
خيلي قوي نيس��ت، در زمينه هاي ديگري كه به 
خوبي جلو مي رود به علايم شايس��تگي او تأكيد 
بورزند. از رقابت و چش��م و همچشمي و مقايسه 
يادگيرن��دگان با يکديگ��ر جداً پرهي��ز كنند، و 
نگذارند دان��ش آموزان موفقي��ت تحصيلي را به 
بهاي گزاف از دست دادن تعادل و سلامت رواني 

به دست آورند.
توضيح وضعيت موجود:

مسئوليت هاي معلم، طبعاً نقش يا نقش هاي 
او را تعيين مي كند. 

تعداد و تنوع مس��ئوليت هاي معلم را ش��رايط 
زمان و مکان يا مقتضيات حاك��م بر محيط معلم و 

محصل تعيين مي كنند.
بنابراين، نمي توان و نبايد مسئوليت هاي معلم 
و به تبع آنها نقش معلم را ثابت و تغيير ناپذير تصور 

كرد.
معمولاً وظيفه ه��ا يا كليه مس��ئوليت هاي هر 
معلم را در دواير ))تربي��ت(( و ))تدريس(( خلاصه 
مي كنند كه اولي تقربياً هم��ه زندگي محصلان را 
در بر مي گيرد و دومي عمدت��اً به آموزش مطالب و 
مهارت هاي خاص اطلاق مي ش��ود. البته، تفکيك 
عملي اين دو غير ممکن است زيرا خواه و ناخواه در 
هر دو، هدف غايي كمك به تغيير رفتار و شکل تازه 
دادن به آن دنبال مي شود. هر معلم ميزان موفقيت 
خود را در تربيت و تدريس، با ميزان تغيير مطلوب 
حاصل و رفتار مورد نظر محصلان ارزيابي مي كند.

معيار ارزيابي آثار تربيت ممکن است بر مبناي 
عوامل زير تعيين شود:

الف- سنت هاي جامعه يا فرهنگ
ب- خواست ها يا انتظارات والدين.

پ- خواست ها يا انتظارات نظام سياسي و 
اقتصادي، اجتماعي جامعه.

ت- خواست ها يا انتظارات معلمان.
ث- خواست ها يا انتظارات برنامه ريزان 

درسي.
ج- خواست ها يا انتظارات دوست.
ح- خواست ها يا انتظارات جهان.

بنابراين ما هميشه با دو نوع تربيت يا آموزش و 
پرورش سر و كار خواهيم داشت.

1. آموزش و پرورش سنتي.
2. آموزش و پرورش جديد يا پيشرفته.

مي توان گفت: مدرسه امروز نمي تواند حركت 
لاك پشتي خود را ادامه دهد و ناگريز است خود را 
متحول گرداند. بديهي اس��ت، نبض فعال هر گونه 

تحول در مدرسه نيز معلم است.
آموزش و پرورش ني��ز از داي��ره تدريس تعداد 
زيادي مواد و مطالب درس��ي از پيش تعيين شده 
يا كليشه اي خارج مي ش��ود و همه موارد و جوانب 

زندگي فرد محصلان را در بر مي گيرد.
 در اي��ن ص��ورت، معل��م موظب خواهد ش��د 
راهنمايي همه جانبه هر محصل را به عهده بگيرد و 
از نخستين راهنماي مسئول محصلان تلقي خواهد 

شد.
به عب��ارت ديگر، معل��م در آم��وزش و پرورش 

جديد به خوبي مي داند كه هدف آموزش 
و پرورش در دنياي امروز عبارت اس��ت از 
)) كمك كردن به شايس��ته بار آمدن هر 
كودك و نوجوان و به��ره مندي از توانايي 
س��ازگاري مؤث��ر و مواف��ق ب��ا موفقيت 
ها.((ه��دف مش��اوره و راهنمايي هم جز 
اين نيس��ت، كه كودك و نوج��وان را در 
تکميل اين شايستگي و موفقيت در حل 
مش��کلات يا رفع موانع در راه رسيدن به 

اين هدف كمك كند.
 در واقع، آموزش و پرورش و راهنمايي و مشاوره 
تقريباً مترادف اند، جر اينکه دايره فعاليت اولي غالباً 

وسيع تر از دومي است.
معل��م زمان��ي صلاحي��ت دارد ب��ه راهنمايي 
محصلانش بپردازد كه آمادگي كسب كرده باشد، 
يعني در اين امر خطير آموزش لازم را ديده باش��د 
و هم توانايي داشته باشد. مثلًا معلم براي موفقيت 
در امر راهنمايي بايد در حوزه هاي زير تجربه لازم 

به دست آورد:
1. بهداشت رواني

2. كاربرد و تفسير آزمون هاي هوشي
3. سنجش استعدادها و تمايلات خاص

4. روش هاي آماري
5. راهنمايي شغلي

6. زندگي و مسايل خانواده
7. روان شناسي و سنجش شخصيت

8. اندازه گيري تربيتي 
9. روان شناسي و سنجش شخصيت 

10. روان شناسي اجتماعي 
11. علم اقتصادي مخصوصاً نيروهاي 

اقتصادي مؤثر در رفتار محصلان
12. جامعه شناسي به ويژه نيروهاي 

اجتماعي مؤثر در رفتار محصلان
علاوه بر معلومات مذكور معلم در صورتي مشاور 

خوبي خواهد شد كه: 
با زندگي و فعاليت هاي خارج از مدرس��ه آشنا 
باش��د و اطلاعات لازم درباره مقولات زير را بدست 

آورد:
1. راهنمايي تربيتي و تحصيلي 

2. راهنمايي شغلي
3. راهنمايي اجتماعي و اخلاقي

4. راهنمايي بهداشتي 
5. راهنمايي تفريحي و صرف اوقات 

فراغت 
6. راهنمايي شخصيتي، شامل مسايل 

بهداشتي رواني
7. مسايل گوناگون مالي و ديني

همكاري معلم و مشاور:
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بدون ترديد، تربيت ي��ا آموزش و پرورش مؤثر و 
موفق مس��تلزم همکاري صميمانه و صادقانه همه 
دس��ت اندكاران جامعه به ويژه معلمان و مشاوران 

است.
راهنمايي شغلي و تحصيلي و مشکلات آن:

اشتغال، ضرورتي فردي و اجتماعي است. بدين 
معني كه اولاً، شغل در نحوه زندگي فرد تأثير انکار 
ناپذي��ري دارد و خصوص��ي ترين روابط انس��ان را 
تحت اشغال خود قرار مي دهد؛ و ثانياً بقا و سعادت 
جامعه به ميزان و نوع اش��تغال افراد بستگي دارد و 
بي كاري و كم كاري باعث فرو پاشي نظام اجتماعي 
و اقتصادي مملک��ت مي گردد. از اي��ن رو، انتخاب 
شغل – كه همانا انتخاب سبك زندگي است- يکي 
از مهمترين وقايع و جدي ترين تصميمات زندگي 
به حساب مي آيد و بايد با آمادگي كامل و بر اساس 

اطلاعات وسيع و دقيق انجام گيرد.
تعاريف كار، شغل، حرفه:

براي آنک��ه بتوانيم راهنمايي ش��غلي را تعريف 
كنيم، ابتدا بايد با تعاريف سه واژه كار، شغل و حرفه 
آشنا شويم. كار از جهات گوناگون تعاريف متعددي 
دارد. از جهت لغوي، به معني فعل و عمل و گردار و 
آن هر عملي است كه از فرد سر مي زند. كار از نظر 
فلس��في، فعاليت ارادي انسان است كه مفيد باشد. 
از ديدگاه اجتماعي، وسيله همکاري بين همنوعان 
به منظور رفع نيازهاي مش��ترك يکديگر است. از 
نظر راهنمايي شغلي، كار فعاليتي جسمي يا فکري 
نسبتاً دايمي است كه به توليد كالا يا انجام خدمات 
مي انجامد و براي آن دس��تمزدي منظور مي شود. 
كار، با كل وجود فرد ارتباط ناگسستني دارد و براي 
شناخت فرد، بايد رفتار شغلي او مورد مطالعه قرار 

گيرد.
ما ن��ه تنها كار مي كني��م تا زن��ده بمانيم، بلکه 
زندگي مي كنيم تا كار كنيم. به نظر رو )roe( هيچ 
موقعيتي نمي تواند نيازهاي اساس��ي انس��ان را به 

اندازه كار كردن ارضا كند ) شفيع آبادي، 1370(.
ش��غل از نظر لغوي به معني به كار واداش��تن و 
مشغول ساختن فرد است. انسان از طريق اشتغال، 
در جريان توليد فعالانه مش��اركت مي كند. شغل 
از نظر راهنمايي ش��غلي عبارت است از، گروهي 
از موقعيت هاي مش��ابه در يك مؤسس��ه يا اداره 
يا كارگاه كه افراد واجد ش��رايط م��ي توانند آن 
موقعيت ها را احراز كنند و وظايف و مس��ئوليت 
هاي محوله را به درس��تي انجام دهند. احراز هر 
شغل به ش��رايط و خصوصيات معيني نياز دارد و 
شاغل زماني احساس آرامش و موفقيت مي كند 
كه خصوصيات لازم براي احراز شغل را دارا باشد.

حرفه از نظر لغوي، به معني صناعت و ماهرانه 
ساختن است و معمولاً به يك رش��ته از مشاغل 
اطلاق مي گ��ردد كه ف��رد با رضاي��ت خاطر در 
سرتاسر عمر بدان اش��تغال مي ورزد و به تعويض 

و يا ترك آن مايل نيست. اگر امکانات و خصوصيات 
جسمي و رواني فرد با مقتضيات شغلي او هماهنگ 
و هم سو باشد، در اين حالت فرد حرفه اي را انتخاب 

كرده است. 
تعاريف راهنمايي شغلي:

راهنمايي شغلي توس��ط متخصصان مختلف به 
طريق متعدد تعريف ش��ده اس��ت. اين تعاريف در 
نهايت، موارد و مفاهيم نسبتاً مشابهي را مطرح مي 
سازند مبني بر اينکه، فرد در چارچوب تقسيم كار 
بايد به انجام ش��غلي بپردازد كه با استعداد و رغبت 

وي و نيازهاي جامعه منطبق باشد.
به نظر فرانك پارسو نز )PARSONS( – كه به 
پدر نهضت راهنمايي شغلي معروف است- از طريق 
راهنمايي ش��غلي به فرد كمك مي ش��ود تا شغل 
مناسبي را انتخاب كند. وي در سال 1906 ميلادي 
سه مورد را در شغل يابي جوانان مطرح ساخت: اول 
كمك به فرد ب��راي درك و فهم دقيق اس��تعدادها 
و علايق و آرزوها و محدوديت ها )خودشناس��ي(؛ 
دوم كمك به فرد براي شناخت شرايط اجتماعي و 
خصوصيات مشاغل )شغل شناسي(؛ و سوم سازش 

منقي بين خصوصيات فردي و مقتضيات شغلي.
سوپر )Super(- كه انتخاب شغل را در ارتباط 
با خود پن��داري مي داند- معتقد اس��ت راهنمايي 
ش��غلي، تلاش آگاهانه اي ب��راي اراي��ه اطلاعات 
وس��يع درباره مش��اغل مختلف، امکانات جامعه و 
خصوصيات ش��خصي اس��ت تا فرد بتواند موفق به 
خودشناس��ي، شناخت مش��اغل و نيازهاي جامعه 
بشود، شغل مناس��بي را انتخاب كند و سپس براي 

اشتغال به آن آماده گردد.
به نظر ساندرس��ون )Sanderson( راهنمايي 
ش��غلي، فرد را در طرح ريزي و آماده ش��دن براي 
اش��تغال و س��ازش با ش��غل ياري مي دهد. به اين 
معني كه از طريق راهنمايي ش��غلي به فرد كمك 
مي شود تا با ش��ناخت دنياي مشاغل و خصوصيات 
شخصي، شغل مناس��بي را انتخاب كند، سپس با 
گذراندن دوره هاي مختلف آموزشي براي انجام آن 
آماده شود، و در نهايت به طريقه موفقيت آميزي به 
اشتغال ادامه دهد. از اين ديدگاه، راهنمايي شغلي 
با انتخاب ش��غل پايان نمي پذيرد، بلکه تا رسيدن 
به رضايت ش��غلي ادام��ه مي يابد. مي ت��وان گفت، 
راهنماي شغلي، فرد را در ش��ناخت خود و دنياي 

مشاغل ياري مي دهد و موجب مي گردد او شغلي 
را برگزيند كه متضمن نفع جامعه و خش��نودي 

خودش باشد )شفيع آبادي،1369(.
اهداف راهنمايي شغلي:

راهنمايي شغلي- كه بخش تفکيك ناپذيري 
از نظام آموزش و پرورش اس��ت- در تمام مقاطع 
تحصيلي ضرورت دارد و در هر دوره بايد با روش 
ها و اهداف خاصي انجام گيرد. در مقطع ابتدايي 

اهداف راهنمايي عبارتند از:
1- آشنا سازي دانش آموزان با ضرورت 
وجودي مشاغل براي بقاي جامعه، ادامه 
زندگي و گسترش اطلاعات آنان در مورد 

دنياي مشاغل؛ 
2- پاسخگويي به پرسش هاي 

متنوعي كه از طرف دانش آموزان براساس 
كنجكاوي درباره مشاغل مختلف مطرح 

مي گردند؛ 
3- كمك به اشتغال آتي دانش آموزاني 

كه احتمالاً پس از اتمام تحصيلات دبستاني 
قصد ادامه تحصيل ندارند.

دان��ش آم��وزان دوره راهنماي��ي تحصيل��ي 
در ادامه اطلاعات��ي كه در دوره ابتدايي كس��ب 
مي كنند، بايد اولاً خصوصيات خود را بشناس��ند 
و ثانياً اطلاع��ات دقيق تر و وس��يع تري از دنياي 
مشاغل كس��ب كنند تا بتوانند طرح ريزي شغلي 
را- كه انتخاب رشته تحصيلي با مشاغل گوناگون 

و رشته هاي دانشگاهي پي ببرند.
دانش آموزان دوره دبيرستان با انتخاب شغل 
و اش��تغال فاصله چنداني ندارن��د و در پايان اين 
دوره، بايد با توجه به آموخته هايشان بتوانند وارد 
بازار كار شوند و زندگي مستقلي را به تدريج آغاز 
كنند. از اين رو، جوانان باي��د از طريق راهنمايي 
تحصيلي و ش��غلي در اي��ن دوره ب��راي پذيرش 
مس��ئوليت ش��غلي آماده گردند و به آن دسته از 
جواناني كه وارد دانشگاه مي شوند كمك شود تا 
در رشته مناسبي به تحصيلات خود ادامه دهند. 
ذكر اين نکته لازم اس��ت كه راهنمايي شغلي بر 

مبناي وضع تحصيلي فرد انجام مي  گيرد.
ضرورت راهنمايي تحصيلي و شغلي:

در جوامع س��نتي سرنوش��ت ش��غلي افراد از 
طريق اصل و نسبت تعيين مي شد و معمولاپًدر 
عه��ده دار راهنماي��ي ش��غلي فرزندان��ش بود. 
به تدريج نظام اس��تاد- ش��اگردي ك��ه در آن 
استادكار، ش��اگرد را در يادگيري ش��يوه انجام 
كار ياري مي داد به وجود آمد. سپس، با صنعتي 
شدن جوامع و توس��عه تکنولوژي و انجام كارها 
به وسيله ماش��ين، موجب تنوع مشاغل گرديد 
و احراز تخصص هاي گوناگون ش��غلي به معني 
اخص كلمه در كشورهاي صنعتي پديد آمدند و 

افراد را در اشتغال مناسب ياري كردند.
توس��عه تکنولوژي و انجام كارها به وس��يله 
ماش��ين، موجب تنوع مش��اغل گرديد و احراز 
تخص��ص ه��اي گوناگ��ون ش��غلي  را ضروري 
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ساخت. در چنين شرايطي، انتخاب 
شغل مناسب دش��وار گرديد و بهره 
گي��ري از راهنمايي ش��غلي لازم به 
نظر آمد تا اولاً فرد در اش��تغال دچار 
ناراحتي نشود؛ و ثانياً سرمايه مملکت 

به هدر نرود.
وجود تفاوت هاي ف��ردي از نظر 
هوش، استعداد، علايق و شخصيت 
نيز راهنماي��ي ش��غلي و تحصيلي 
را در جامع��ه ضرورت مي بخش��د 
و تحقق گفته هاي ))باي��د كار را به 
كاردان س��پرد(( و ))هر كسي را از 
براي شغلي ساختند(( را ممکن مي 
س��ازد. در اين مورد افلاطون معتقد 
است، ))هرگز دو فرد همانند متولد 
نش��ده اند و در خصايص طبيعي هر 
كدام با ديگري متفاوت است. يکي 
براي ش��غل خاصي مناس��ب است 
و ديگري جهت كاري ديگر. زمان��ي كه هر فرد، به 
ش��غلي خاص پردازد كه با طبيعت او سازگار است، 
آنگاه همه كارها در حد اعلاي كيفيت و كميت خود 

با سرعت و سهولت پيش مي روند.((
ضرورت راهنمايي شغلي از ديدگاه دانشمندان 
ايراني نيز مطرح گرديده است. ابن سينا مي گويد، 
))معلم بايد طفل را بشناس��د و طب��ع و قريحه او را 
بسنجد و هوش او را بيازمايد، تا بتواند به موقع هنر 
و پيش��ه اي كه متناس��ب با ذكاوت اوست برايش 
انتخاب كند. ذوق و شوق طفل را در انتخاب هنر و 
پيشه رعايت كند و او را به استفاده از هنر و پيشه اي 
كه آموخته است وادار كند تا عملًا به كسب معاش 
خوي گيرد.(( در جاي ديگر مي گويد )) هر پسري 
پ��س از آموختن ق��رآن و پايه ه��اي آغازين زبان، 
بايستي برابر استعدادش آموزش يابد، او بايد دنبال 
پيش��ه اي و فني برود كه طبعاً در خور آن اس��ت و 

نبايد از آرزوها و هوس هاي خويش پيروي كند.((
خواجه نصير الدين طوسي نيز مي گويد، ))اولي 
آن بود كه در طبيعت ك��ودك نظر كنند و از احوال 
او به طريق فراست و كياست اعتبار گيرند تا اهليت 
و اس��تعداد چه صناعتي نبود و الاّ ه��م مردمان به 
صناعت اشرف مش��غول ش��دندي و در تحت اين 
تفاوت و تبين س��ري غامض و تدبيري لطيف است 
كه نظام عالم و قوام بن��ي آدم بدان منوط تواند بود، 
و هر كه صناعتي را مس��تعد ب��ود او را بدان متوجه 
گردانند چه زود ثم��ره آن بيايد و به هنري متجلي 
ش��ود و الاّ تضيي��ع روزگار و تعطيل عم��ر او كرده 
باش��ند. وقتي طفل صناعت��ي را آموخ��ت بايد در 
كسب معيش��ت از راه صناعت وي را هدايت كرد تا 
شيريني آن را درك كند و در دقايق آن نظر نمايد و 

عادت به تکفل در امور معيشت كند.
روش هاي راهنمايي شغلي و تحصيلي:

اطلاعات ش��غلي از اب��راز لازم ب��راي راهنمايي 
شغلي است. اطلاعات ش��غلي – كه شامل هر نوع 
آگاهي درباره مشاغل و بازار كار اس��ت و فرد را در 
انتخاب ش��غل مناس��ب ياري مي ده��د- بايد اولاً 

تغييرات احتمالي در مش��اغل را پيش بيني كند ؛ 
ثانياً دقيق باشد و فرد را به طور كامل و همه جانبه 
در جريان ش��رايط احراز مش��اغل و اش��تغال قرار 
دهد؛ ثالثاً ميزان انطباق مقتضيات شغل مورد نظر 
را با توانايي ه��ا و محدوديت ه��ا و رغبت هاي فرد 
مشخص س��ازد؛ و رابعاً آخرين اطلاعات در زمينه 
حقوق و مزايا، محل اش��تغال، دوام ش��غل، ميزان 
عرضه و تقاض��ا، و جنبه هاي مطل��وب و نامطلوب 

شغل را ارايه دهد.

راهنمايي شغلي شيوه هاي متعددي دارد، كه به 
برخي از آنها اشاره مي شود: 1- تخصيص يك واحد 
درسي مستقل در جدول برنامه هفتگي مدارس به 
منظور ارايه اطلاعات ش��غلي به طور منظم و مداوم 
به دانش آموزان؛2- برگزاري جلسات بحث گروهي 
با دانش آموزان در زمينه مشاغل گوناگون؛ 3- تهيه 
و انتشار نشريات ش��غلي براي دانش آموزان. در هر 
نش��ريه ممکن اس��ت به معرفي فقط يك شغل و يا 
اراي��ه اطلاعات درباره چند ش��غل اقدام ش��ود؛ 4- 
تخصيص يك روز و يا يك هفته از س��ال تحصيلي 
به معرفي مشاغل و دعوت از صاحبان مشاغل براي 
ارايه اطلاعات ش��غلي به دانش آموزان؛ 5- تعيين 
تکاليف مختلف درباره مشاغل براي دانش آموزان؛ 
6- تشويق دانش آموزان به اشتغال درتابستان و ايام 
فراغت؛ 7- مصاحبه با صاحبان مش��اغل گوناگون؛ 
8- بازديد از مؤسس��ات، ادارات و كارخانه ها و تهيه 
گزارش ها؛ 9- نمايش فيلم هاي مربوط به مشاغل 
گوناگون؛ 10- نصب اخبار ش��غلي به طور روزانه در 
تابلوهايي كه در معرض ديد دانش آموزان قرار دارند. 
و اما روش ه��اي راهنمايي تحصيل��ي از جمله 
عوامل راهنمايي در تحصيل؛ م��ي توان عوامل زير 

را نام برد:
1- دبيران و معلمان و اساتيد دلسوز و 

فعال
2- خانواده 

3- تلاش فردي دانش آموز
4- دوستان خوب

و به س��خن ديگر: پيروزي دانش آموزان، دو 
عامل اساس��ي دارد، يکي؛ محيط او كه ش��امل 
خانه، مدرس��ه و جامعه اس��ت، و عام��ل دوم، 

شخصيت رشد يافته دانش آموز مي باشد.

مشاور براي دانش آموزان عنوان كند 
در تحصيل عوامل زير مهم است:

هر انساني، داراي اهدافي اس��ت و تمام فعاليت 
هاي خود را براي رس��يدن به آن اه��داف متمركز 
مي كند، اكنون به آثار ه��دف دار بودن در زندگي و 

تحصيل مي پردازيم:
1. هدف گيري مثبت به انسان قدرت ايستادگي 

و مبارزه با مشکلات را مي دهد.
2. هدف دار بودن، توانايي ه��اي فرد را افزايش 
مي دهد. هدف همانند موتوري اس��ت كه به انسان 

نيرو مي دهد و او را به حركت وا مي دارد.
3. هدف دار بودن، انديش��ه را فعال مي كند و به 
كارها جهت م��ي دهد. هدف همانن��د بادبان براي 
كشتي است كه انس��ان را از ميان امواج سر گرداني 
مي رهاند. انس��ان بي ه��دف، مانند كش��تي بدون 

بادبان است.
4. هدف داري به انسان انگيزه مي دهد و فعاليت 

ها را هماهنگ مي كند.
5. هدف داري شما را در يادگيري ياري مي كند 

و فرآيند آموختن را آسان تر و سريع تر مي كند.
6. هدف گيري خوب، علاقه ش��ما را نس��بت به 
تحصيل افزايش مي دهد. مي��ل و رغبت فراواني در 
ش��ما ايجاد مي كند، اگر دانش آم��وزان موفق را، 
مورد مطالعه ق��رار دهيد خواهيد ديد ك��ه آنها در 
حين تحصيل هدفي را براي خود انتخاب مي كنند، 
نمرات درس��ي آنها بلافاصله بالا مي رود و در واقع 
مشکل دانش آموزاني كه مردود يا تجديد مي شوند 
و دانشجوياني كه دلسرد شده و دانشگاه را ترك مي 
كنند، اين است كه واقعاً نمي دانند براي چه درس 

مي خوانند.
7. بنابراين تعيين هدف، يکي از مهمترين علل 
موفقيت شماس��ت كه بايد به دقت انجام گيرد و به 
هر مي��زان اهدافي كه در نظر گرفته اي��د برايتان با 
ارزش و مهم باش��د، انگيزه اي را كه در شما ايجاد 
مي كند، نيرومندتر و پر ان��رژي تر خواهد بود. پس 
س��عي كنيد اهدافي در نظر بگيريد كه هيچ گاه در 
انتخاب آنها اش��تباه و خطا نکرده و همواره سودآور 

باشند. 
به همين جهت پيشنهاد مي كنم:

بکوش��يد براي خ��دا درس بخوانيد و ب��راي او 
مشقات و مش��کلات تحصيل را تحمل كنيد. براي 
خدمت به همنوع��ان و براي بهتر ك��ردن زندگي 
تلاش كنيد و اين س��خن دانش��مند ب��زرگ، امام 

محمد غزالي را با گوش جان بشنويد:
))اي فرزند! چه بسيار شب ها كه در راه فراگيري 
دانش و خوانده اس��ت. اگر هدف تو رسيدن به بهره 
هاي ناچيز مادي، گردآوري ثروت، به دست آوردن 
مقام ه��اي اعتباري، فخر فروش��ي ب��ر همگنان و 
اموري از اين قبيل بوده اس��ت؛ چه زي��ان كار و بي 
چاره اي، واي بر تو و ب��از هم واي بر تو. اما اگر هدف 
تو زنده كردن آيين پيامبر خدا )ص(، پاك ساختن 
روح و تربيت روحي و مهار ك��ردن بدي ها و... بوده 

هر پسري پس از آموختن قرآن و 
پايه هاي آغازين زبان، بايستي برابر 

استعدادش آموزش يابد، او بايد دنبال 
پيشه اي و فني برود كه طبعاً در خور 

آن است و نبايد از آرزوها و هوس هاي 
خويش پيروي كند

موفقيت دانش آموزان، دو عامل 
اساسي دارد، يكي؛ محيط او كه شامل 
خانه، مدرسه و جامعه است، و عامل 

دوم، شخصيت رشد يافته دانش آموز 
مي باشد.
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است؛ چه بهره مند و خوشبختي. گوارا باد بر تو و باز 
هم گوارا باد.((2

وقتي هدف براي شما مشخص شد، ديگر درنگ 
نکنيد، بکوشيد تا از ميان راه هاي مختلف بهترين 
راه را ب��راي نيل به آن برگزينيد و ب��ا برنامه ريزي و 
پشتکار دس��ت به كار ش��ويد. مطمئن باشيد آنچه 
شما در ذهن داريد و به آن فکر مي كنيد مهم است 
و قطعاً ب��ر جريان زندگي ش��ما تأثير م��ي گذارد، 
ولي هوش��مندانه عمل كني��د، تفک��رات مثبت و 
س��ازنده در ذهن تان ايجاد كني��د و آن را پرورش 
دهيد. آن وقت خواهيد ديد كه فعاليت هاي ش��ما 
در جهت هدف هايتان خواهد ب��ود. پس به آنچه به 
عنوان هدف در نظر گرفته ايد بينديش��يد و آنها را 
در دفترچه خود بنويس��يد و در صورت لزوم به آن 

مراجعه كنيد و با خود زمزمه اش كنيد.
بنابراي��ن اولين گام در بهبود رون��د مطالعه اين 
اس��ت كه دانش آموز به توانايي ها و اس��تعدادهاي 
خ��ود اطمينان داش��ته باش��د. بايد ب��اور كند كه 
مي تواند همانند دانش آموزان ممتاز و خوب، فکري 
فعال داشته باش��د و در تحصيل پيروز شود. شما با 
اعتماد به تواناي��ي هاي خود مي تواني��د، قله هاي 
موفقيت را فتح كنيد، درس��ت اس��ت كه خصيصه 
هاي پدر و مادر و تربيت نيز در ش��خصيت و اعتماد 
به نفس افراد مؤثر است ولي نبايد فراموش كرد كه 
اكثر مردان بزرگ و دانش��مندان جهان از خانواده 
هاي فقير و تنگدس��ت برخاس��ته اند و با تلاش در 
راه دستيابي به اهداف، از شکست ها تجربه كسب 
كردند، تا توانستند پيروز ش��وند. براي موفقيت در 
زندگي و تحصيل بايد با توانايي هاي خود برخوردي 
مثبت داشت و افکار پريشان و منفي را از خود دور 
كرد و بايد توج��ي هات غير منطقي ب��راي مطالعه 
نکردن را بيرون ريخت، اگر چ��ه برخي از دليل ها 
قابل توجيه اند، مهم اين است كه دانش آموز، واقع 
بين باش��د به خودتان تلقين كنيد ك��ه دانش آموز 
ب��ا كفايتي هس��تيد. زيرا اي��ن احس��اس لياقت و 
شايستگي مايه پيش��رفت و سرعت شما است، بايد 
باور كنيد ك��ه ))اگر در انجام كاري س��عي و تلاش 

كنيد، موفق خواهيد شد.((
و اين جمله ها را با خود تکرار كنيد:

• من مي توانم در تحصيل موفق بشوم.
• من توانايي آموختن درس هايي را دارم. 
• من مي توانم آنچه را كه مي خوانم به ياد 

بسپارم.
• من مي توانم بر افكار پريشان خود 

مسلّط شوم.
شناخت نقاط ضعف و جبران آنها:

اگر درسي را خوب نمي فهميد و يا نمي توانيد در 
امتحانات موفق شويد، و يا نمره هاي دلخواه خود را 

به دست نمي آوريد؛ مأيوس و افسرده نشويد.
هوشمندانه ترين روش براي موفقيت اين است 
كه م��کان آرام و خلوتي را براي انديش��يدن بيابيد 
و كارهاي خود را با دقت مرور كني��د. براي اين كه 
از فعاليت س��ود ببريد؛ كاغذ سفيدي را پيش روي 
خود بگذاريد و به دقت مش��کلات و موانع موفقيت 
تحصيلي خ��ود را روي آن بنويس��يد. ببينيد واقعاً 
در چه درس هايي ضعيف هس��تيد؟ چرا به خوبي 
از عهده امتحانات ب��ر نمي آييد؟ چ��را نمي توانيد 
نمره هاي خوبي كس��ب كنيد؟ اين عمل، اولين و 
مهمترين گام در راه پيروزي اس��ت. شناخت نقاط 
ضعف و دانستن علت هاي ناكامي خود گامي براي 
موفقيت است. با معلوم شدن نقاط ضعف، قسمتي 
از مش��کلات ش��ما حل ش��ده اس��ت و حالا نوبت 
قسمت ديگر است، در اين مرحله شما بايد راه هاي 
متناسبي براي تقويت درس ها و جبران كاستي ها 
بيابيد. حل اساسي مشکلات درسي با مرور و تکرار 
كردن كتاب هاي درس��ي، شركت كردن در كلاس 
هاي تقويتي، كمك گرفتن از معلمان و دوس��تان 
خوب و... امکان پذير اس��ت. ب��راي درس خواندن 

برنامه ريزي داشته باشيم.
استفاده از فرصت ها:

دانش آموز موفق، كس��ي از فرصت هايي كه به 
ظاهر كوچك و كم ارزش هس��تند، استفاده كند و 
در دوران آسودگي خيال و آسايش خاطر و نشاط و 
شادابي و جواني و قدرت بدني، بيداري و هوشياري 
ذهن و س��لامتي ح��واس و فراغت ب��ال از عوارض 
مختلف زندگي، با جديت كمر همت ببندد و دانش 

بيندوزد.
او مي داند كه نبايد فرصت ها را از دست بدهد. او 
مي داند پيش از آنکه به كارهاي گوناگون اجتماعي 
مشغول شود، بايد اندوخته هاي علمي و فني خود 
را افزايش دهد. او به اندك قانع نيست و كارها را به 

موقع انجام مي دهد.
دانش آم��وز پي��روز، كاره��اي امروز را ب��ه فردا 
موكول نمي كند، زيرا او مي داند با س��هل انگاري و 

تنبلي، درس ها و تمرين ها روي هم انباش��ته مي 
شوند و در آينده نزديك باعث اضطراب و نگراني او 
مي شوند، لذا با دقت و سرعت تمام، كارها و تکاليف 
امروز را به موقع انجام مي دهد و بر اش��کالات خود 
علامت گذارده و از معلمان و دبيران مي پرس��د. او 
براي فرصت هايي كه از دس��ت داده، بيهوده غصه 
نمي خورد و وقت گ��ران بها را به اندوه و حس��رت 
نمي گذارند و انرژي و نش��اط خود را به پاي فرصت 
هاي از دست رفته به هدر نمي دهد، او به جاي غصه 
خوردن، از گذش��ته عب��رت مي گي��رد، او مي داند 
رمز موفقيت مردان بزرگ تاريخ، اس��تفاده به جا از 
فرصت ها بوده است. مطالعه عميق كاربردي و چند 
مرحله اي. اين روش مطالعه از هفت مرحله تشکيل 

يافته است كه عبارتند از:
الف- هدف.

ب- بررسي مقدماتي.
ج- بررسي كلي.

د- خواندن سريع و با انعطاف.
ه- تصميم گيري دقيق براي انجام مرور.

و- تعريف و تست ميزان درک و نگهداري 
مطالب

ز- سازماندهي الگوي يادآوري.
اين مطالعه كاربردي، جديدترين روش مطالعه 
در عصر حاضر اس��ت و به كارگيري اين روش از آن 
جهت اهميت دارد كه از اتلاف وقت ش��ما به ميزان 
بالايي جلوگيري كرده و ب��ه مدت زيادي اطلاعات 
بدس��ت آمده را نگهداري مي كند و در صورت نياز 
در اختيار ش��ما به قرار مي دهد، مطالعه كاربردي، 
بهتري��ن روش مطالعه درس��ي و عمقي اس��ت به 
صورت��ي كه م��ي توان��د مي��زان درك و نگهداري 
مطالب را افزايش دهد و شما با صرف كمترين وقت، 

بيشترين و مهمترين اطلاعات را به دست آوريد.
تلاش و پش��تکار: زيرا همه ما ب��ا توانايي هايي 
كه خدا داده اس��ت مي توانيم كارهاي مهم و به جا 
ماندني انجام دهيم. مهم اين است كه بخواهيم و بر 
اين خواستن، پافشاري كنيم و با پشتکار و تلاش به 

هدف هاي خود برسيم.
مطمئن باشيد زحمت هاي شما بي نتيجه نمي 
ماند و نگران نتيجه اي كه از تحصيلات عايد ش��ما 
مي شود نباشيد، اگر شما هر روز در ساعات مطالعه 
و كار، با تلاش و جديت رفتار كنيد، بايد خيالتان از 
نتيجه نهايي آسوده باشد. شما بايد به خود اطمينان 
داشته باش��يد كه خود را روزي در رديف افراد موثر 
جامعه خواهيد ديد. كافي است كه كوشش كنيد و 
پشتکار داشته باشيد. بايد باور كنيد كه مي توانيد 
به هدف هاي بزرگ دس��ت يابيد، از همين امروز با 

انگيزه مثبت نيرومندتري، فعاليت كنيد.
اكن�ون براي آش�نايي بيش�تر ش�ما، 
نمونه هاي�ي از ش�خصيت ه�اي موفق را 

يادآور مي شويم:
1. »ابوعلي س�ينا«، دانشمند بزرگ مسلمان، 
پركارتري��ن و پر تلاش ترين كس��ي اس��ت كه در 
رش��ته هاي متنوع علمي كتاب هايي نوشته است. 
از او نقل مي كنند كه ب��راي آموختن و درك يکي 
از كتاب هاي ارس��طو؛ چهل ب��ار آن را مطالعه كرد 
به طوري كه تمام كلمه هاي آن را از حفظ داشت و 
بعدها شرح آن را از كتابفروش دوره گردي خريد و 
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ن  آ
كتاب را ني��ز با دقت 

مطالعه كرد.
»محم�ود  پروفس�ور   .2
حسابي«؛ فيزيك دان برجسته ايراني، به 
مدت شصت سال در دانشگاه ها تدريس كرد 
و در رشته هاي زيس شناس��ي، ادبيات، علوم 
مهندسي، راه و س��اختمان، پزشکي، مهندسي 
معدن، رياضيات، ستاره شناسي، مهندسي برق 
داراي مرتبه عالي ب��ود. از او تحقيقات و تأليفات 
بس��ياري به جا مانده اس��ت. تئ��وري بي نهايت 
ب��ودن ذرات وي در مي��ان دانش��مندان جهان 
شناخته شده است. وي در سال 1990 از سوي 
موسس��ات بين المللي جهان، مرد علمي س��ال 
و در س��ال 1991 داراي عنوان مرد بين المللي 

جهان شد.
بررسي ويژگي هاي نظام راهنمايي و مشاوره 

تحصيلي و شغلي در دو كشور ژاپن و انگلستان:
فکر تعليم و تربيت براي همه از زمان به قدرت 
رس��يدن حکومت »ميجي«3 در سال 1868 در 
ژاپن قوت گرفت. دول��ت ميجي طي اعلاميه اي 
كه امروزه جزو اس��ناد تاريخي مي باش��د، اعلام 

نمود:
"غني و قوي كردن ژاپن مس��تلزم آن اس��ت 
كه سطح دانش مردم بالا رود و براي پيشرفت و 
ترقي بايد شايستگي و قابليت هاي فرد فرد ملت 
ژاپن از طريق آموزش و پرورش متناسب پرورش 

يابد."
بر اساس اين اعلاميه، در س��ال 1872 نظام 
نوين آموزش و پ��رورش در ژاپن از طرف دولت، 
با احداث مدارس ابتدايي و متوس��طه در سراسر 

كشور شکل گرفت.
در س��ال 1947 ب��ا تصويب قانون اساس��ي 
جديد، فصل نويني در توسعه آموزش و پرورش 
شامل تأكيد بر ارايه تعليم و تربيتي كه متناسب 
با استعداد و علايق شاگردان باشد، گشوده شد. 
در ماده 26 اين قان��ون كه حقوق مردم و وظايف 
دولت نسبت به فراهم سازي تسهيلات آموزشي 
براي كليه اف��راد ژاپني را مش��خص كرد چنين 

آمده است:
" كليه افراد ژاپني حق برابر نسبت به دريافت 
آموزش و پ��رورش دارند و مي توانند بر اس��اس 
اس��تعداد و قابليت هاي4 خ��ود از آن بهره مند 
گردند. مردم ملزم هس��تند فرزندان خود را كه 
به سن تعليمات عمومي مي رس��ند به مدارس 
گس��يل دارند. اين تعليمات بر همگان اجباري و 

رايگان است."
در ح��ال حاضر كش��ور ژاپ��ن از نقط��ه نظر 
ذخاير نيروي انس��اني يکي از غني ترين ممالك 
جهان به ش��مار مي رود و قريب ب��ه 37 ميليون 
نفر دانش��مند، مهندس، محقق و تکنس��ين كه 
محصول نهاد آموزش و پرورش و نتيجه كوشش 
هاي راهنمايان تحصيلي و حرفه اي بوده است، 
دست اندركار س��اختن ژاپن هرچه پيشرفته تر، 

ثروتمندتر و مرفه ترند.
به اعتقاد نگارنده نهاد آم��وزش و پرورش زماني 
كارس��از، پويا و خدمت پاس��خگويي به نيازمندي 
هاي متنوع جامعه قرار خواهد گرف��ت كه از نظام 
راهنماي��ي و هدايت تحصيلي و ش��غلي كارآمدي 
برخوردار باش��د. و براي اينکه چنين نهادي ايجاد 
شود، رشد كند و س��رانجام قوام گيرد نياز به مهيا 
ش��دن ش��رايط و عوامل��ي دارد. اينك ب��ه منظور 
روش��ن ش��دن مطلب به برخي از اين عوامل اشاره 
خواهيم داش��ت كه در ايج��اد نظ��ام راهنمايي و 
مش��اوره تحصيلي و شغلي كش��ور ژاپن مؤثر بوده 
اس��ت، نظامي كه به اعتقاد صاحب نظران توانسته 
است دستگاه تعليم و تربيت اين كشور را درجهت 
تدارك انواع تخصص ها و افراد صاحب مهارت مورد 
لزوم  اقتصاد، صناعت، خدمات در س��طح كش��ور 
ياري داده و آن را به صورت يکي از موفق ترين نظام 

هاي آموزشي جهان درآورد.
1. آمادگ�ي و مش�اركت م�ردم در امر 

راهنمايي و مشاوره: 
الف: مردم به وي��ژه والدين بيش از گذش��ته در 
جلس��ات مش��اوره و راهنمايي تحصيلي و ش��غلي 
فرزندان خوي��ش كه معمولاً در م��دارس دوره اول 
متوس��طه ) دوره راهنمايي( داير مي ش��د شركت 
فعالانه داش��ته و در ش��ناخت اس��تعداد فرزندان 
خويش و پرورش آن با مشاوران، معلمان و مربيان 

همکاري نزديك داشتند .
ب- كم��ك ه��اي مردم��ي در جه��ت تجهيز 
م��دارس راهنمايي و م��دارس حرف��ه اي افزايش 
يافت و از طرف والدين و س��اير اقشار ذينفع در امر 
تعليم و تربيت كودكان و نوجوانان، اعلام ش��د كه 
هدف اساسي اصلاح س��ازمان راهنمايي و مشاوره 
راهنمايي و مشاوره ژاپن بايد تامين حق نوجوانان 
و جوانان از آموزش و پرورش باش��د. ك��ه كاملًا در 
جهت شکوفايي استعدادهاي آنان جهت يابي گردد 
و به اين ترتي��ب اجراي برنامه توس��عه كانون هاي 
راهنمايي تحصيلي و حرفه اي از مهمترين مسايلي 

شد كه مردم به آن توجه خاص مبذول داشتند.
ج- نس��بت نظرخواه��ي از مردم قب��ل از اتخاذ 
تصميم موجب شده اس��ت كه خانواده ها از طريق 
نمايندگان خود در پارلمان نسبت به تصويب برخي 
از لوايح مربوط به توس��عه كانون هاي راهنمايي و 
مش��اوره در مدارس از جمل��ه تقوي��ت بنيه مالي 
مدارس دوره اول متوسطه، كاهش تدريجي تعداد 
ش��اگردان در كلاس ه��اي 25 نفر به ب��الا، تامين 
بيشتر امکانات و وسايل س��معي و بصري، افزايش 
تجهيزات آزمايش��گاهي، فراهم كردن كارگاه هاي 
مجهز ب��ه ادوات و وس��ايل كارآم��وزي و گوناگون 
كردن دروس عملي در مدارس متوسطه و برقراري 
واح��د راهنمايي و مش��اوره در م��دارس دوره اول 

متوسطه اقدامات مؤثري به عمل آورند.5
د- ام��روزه مردم ژاپن به وي��ژه والدين به بركت 
يك سلسله اقدامات آگاه كننده كه در بالا به برخي 
از آنها اش��اره ش��د، همراه با راهنمايان و مشاوران 
تحصيلي و ش��غلي بر اي��ن اعتقادند ك��ه در دوره 

آموزش ابتدايي و متوسطه بايد ذوق و استعداد هر 
دانش آموز به منظور استفاده صحيح از صلاحيت و 
شايستگي وي شناخته ش��ود و با استفاده از برنامه 
راهنمايي بايد هر دانش آموز را به رش��ته تحصيلي 
و حرف��ه اي هدايت ك��رد كه به نيکوتري��ن وجه با 
اس��تعداد و توانايي هاي او از نظ��ر افزايش حاصل 
كار و رضايت خاطر او مناسب باشد. در پرتو چنين 
نگرشي والدين خواستار آنند كه مسئولان تعليم و 
تربيت كشور نوعي آموزش كاملًا جديد را در اختيار 
فرزندانش��ان قرار دهند، به طوري كه آنان بتوانند 
شيوه هاي انتخاب مسير زندگي تحصيلي و حرفه 
اي خود را بر طبق آمال و آرزوهاي خويش كش��ف 
كنند، نه بر اساس قابليت هايي كه ديگران فکر مي 
كنند در آنها وجود دارد يا مايلند كه در آنان وجود 
داش��ته باش��د. بايد اذعان نمود نتيجه چنين طرز 
تلقي اي از آموزش و پرورش نس��ل جديد، موجب 
شده اس��ت از س��ويي زمينه تفاهم و همدلي بين 
والدين و متخصصان تعليم و تربيت در امر هدايت 
تحصيلي و ش��غلي دانش آموزان فراهم ش��ود و از 
س��وي ديگر والدين انتظارات خويش از پيش��رفت 
تحصيل��ي و علايق فرزندانش��ان را ب��ر واقعيت ها 
اس��توار كنند و از توقعات بلند پروازانه و آرزوهاي 
دس��ت نيافتني درباره توانايي هاي فرزندانش��ان 

پرهيز نمايند . 

2- تربي�ت و تامي�ن كادر راهنماي�ان و 
مشاوران: 

پيشرفت در امر هدايت تحصيلي و شغلي دانش 
آموزان، وابسته به شمار كافي از كادر قوي و مهارت 
يافته دارد. عمده ترين مراك��ز تامين و تربيت كادر 
مذكور در ژاپن دانش��گاه ها و مؤسس��ات آموزش 
عالي هستند. اين موسس��ات همراه با تربيت دبير 
و معلم مش��غول تربيت مش��اوران و راهنمايان در 
س��طوح كارشناسي ارش��د و دكتري براي دستگاه 
تعليم و تربيت كش��ور مي باش��ند. در حال حاضر 
بيش از چهل و دو هزار نفر در بخش خصوصي فعال 
اند. اخيراً وزارت آموزش و پرورش، علوم و فرهنگ 
ژاپن با فراهم كردن امکانات ب��راي تربيت معلمان 
و دبيران راهنما چه در سطح دانش��گاه ها و چه در 
س��طوح دوره هاي ضمن خدمت توانس��ته است، 
از وجود معلم��ان راهنما در ام��ر هدايت تحصيلي 
و ش��غلي دانش آموزان بهره گيرد و ب��ه اين طريق 
ضمن بالا بردن ش��مار راهنماي��ان كار، و خدمات 
راهنمايي و مشاوره را به كلاس هاي درس بکشانند 
در اين كشور باور متخصصان تعليم و تربيت بر آن 
اس��ت كه چون معلمان  و دبيران در تماس نزديك 
تر با واقعي��ت هاي ملموس دني��اي تعليم و تربيت 
كودكان، نوجوانان و جوانان هس��تند بنابراين آنان 
بهتر مي توانند در انتخاب رشته تحصيلي، انتخاب 
دروس و رش��ته هاي اختياري يا آموزش هاي فني 

دانش آموزان را كمك كنند.
در مدارس ژاپن علاوه ب��ر راهنمايان و معلمان 
راهنما اف��راد ديگ��ري از جمله مدي��ران، ناظم ها 
و والدين در ام��ر مطالعه عيني و علم��ي و هدايت 
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تحصيلي و شغلي دانش آموزان مشاركت مسئولانه 
دارند و به حکم قانون اين مسئوليت از جمله وظايف 

آنان محسوب مي شود.
اينك به بح��ث درب��اره برخ��ي از ويژگي هاي 
جريان راهنمايي و مش��اوره در كش��ور انگلستان 

خواهم پرداخت.
در اين كش��ور مس��ئله راهنمايي بن��ا به كثرت 
روزافزون كس��اني كه بايد راهنمايي ش��وند و نظر 
ب��ه تنوعي كه در رش��ته هاي تحصيلي بر حس��ب 
احتياج��ات اجتماعي، اقتص��ادي، و صنعتي پيش 
آمده، از اهميت خاصي برخوردار مي باشد. طراحان 
و برنامه ريزان آموزشي در اين سرزمين بر اين باورند 
كه همچنان كه ذخاير طبيعي و معادن زير زميني 
را بايد معدن شناسان كش��ف كنند و وسايل بهره 
برداري و استخراج آنها را فراهم سازند. استعدادها 
و قابليت هاي انس��اني را نيز كه پر بهاترين منابع و 
ذخاير يك كشور هستند بايد با كمك متخصصان 
تربيتي و روانشناسي كش��ف و هدايت گردند. آنان 
خاطر نشان مي س��ازند در اجراي برنامه راهنمايي 
نه فقط اس��تعداد و توانايي هاي دانش آموزان بايد 
مورد توجه باشد، بلکه احتياجات جامعه نيز كه هر 
روز بيش از پيش متنوع و متفاوت مي گردد نبايد از 
نظر دور بماند. اهم اصولي كه در جريان راهنمايي 
تحصيلي و ش��غلي در اين كش��ور رعايت مي شود 

عبارت اند از:
1- در راهنماي��ي تحصيل��ي و حرف��ه اي ب��ه 
نيازمندي هاي بازاركار، احتياجات مشاغل و حرف 
گوناگون و چشم اندازهاي رشد اقتصادي و توسعه 
صنايع و تکنولوژي جديد توجه مي گردد و س��عي 
مي ش��ود كه بتوان دانش آم��وزان و جوان��ان را از 
مشاغلي كه آينده روشن ندارد و راه هايي كه به بن 

بست مي رسد دور نگاهداشت.
2- كار راهنماي��ي بايد مي��ان تمايلات و علايق 
فردي دانش آم��وزان و نيازمندي ه��اي اجتماعي 
آشتي و مصالحه برقرار س��ازد و فرد انساني را براي 
خدمت به جامعه آماده س��ازد و ف��رد در پرتو عمل 
راهنمايي و مش��اور به تدريج علاقه ها و دلبستگي 
هاي خود را از صورت ش��خصي و انف��رادي در مي 
آورد و آنها را ب��ا منافع و مصال��ح جامعه هماهنگ 

ساخته و پيوند مي زند.
3- جري��ان راهنماي��ي و هداي��ت تحصيلي در 
انگلس��تان مانند ژاپن، با اهداف دوگانه آموزش��ي 
و اس��تخدامي صورت م��ي گيرد، به س��خن ديگر 
راهنمايان تحصيلي ش��غلي تلاش مي كنند دانش 
آموزان را قادر س��ازند تا تصور بسيار دقيق، و عيني 
و متعادلي از زندگ��ي تحصيلي و حرفه اي و به طور 
كلي استخدام در آينده داشته باشند و اعتقاد راسخ 
دارند كه اي��ن امر در صورتي تحق��ق مي پذيرد كه 
جهان مدرس��ه با دنياي اش��تغال در ارتباط كامل 

باشد.
براي تاس��يس و ترويج برنام��ه راهنمايي در هر 
ي��ك از ادارات آموزش و پرورش )يك صد و ش��ش 
اداره آموزش و پرورش مس��تقر در مناطق مختلف 
انگلس��تان و ويلز( يك واخد راهنمايي و مش��اوره 

متش��کل از راهنمايان، روان شناس��ان، مددكاران 
و س��اير كارشناس��ان فن راهنمايي تشکيل شده 
اس��ت. مركز مذكور مجهز به وس��ايل و اسباب كار 
براي اجراي برنامه راهنمايي تحصيلي و شغلي در 
مدارس مي باش��د. از جمله اين ابزار و وس��ايل مي 
توان انواع آزمون تشخيص ميزان هوش، معلومات، 
اس��تعدادها، رغبت، تش��خيص مايه هاي اساسي، 
شخصيت و منش، آزمون هاي شغلي، كاست هاي 
ويديويي مربوط به تشريح و توصيف مشاغل مختلف 
و شناسايي حرف متنوع، كتب و بروشورهاي شغلي 
و ساير ادواتي كه در شناس��ايي قابليت ها و توانايي 
هاي دانش آموزان مورد استفاده قرار مي گيرد. اين 
مركز، خدمات راهنمايان، مديران مربيان و والدين 

دانش آموزان قرار مي دهد.

نتيجه گيري و پيشنهادات:
1- ارايه اطلاعات شغلي به طور منظم و مستمر 
در نظام آم��وزش و پرورش ض��رورت دارد. زيرا در 
جامعه پيچيده كنوني، انتخاب شغل مناسب بدون 
داشتن اطلاعات وسيع امکان پذير نيست. متأسفانه 
در حال حاضر دانش آموزان و حتي دانشجويان در 
زمينه رشته هاي تحصيلي و دانشکده ها و دانشگاه 
هاي مملکت آگاهي كافي ندارند بسياري از آنان بر 
حسب تصادف و يا با كسب اطلاعات ناقص و گاهي 
نادرس��ت از دوس��تان و آش��نايان و انتخاب رشته 
تحصيلي و يا دانش��کده- كه در نهايت به اش��تغال 
خواهد انجاميد- مي پردازند. براي رفع اين مشکل 
پيش��نهاد مي ش��ود كه اطلاعات ش��غلي در همه 
مقاطع تحصيلي به ش��يوه صحيح به دانش آموزان 
ارايه ش��ود. خوش��بختانه اين مورد در برنامه هاي 
تغيير نظام آموزش و پرورش كش��ور در كميسيون 
راهنمايي تحصيلي و ش��غلي به طور جدي مدنظر 

قرار دارد.
2- مديران و معلمان مدارس در زمينه راهنمايي 
شغلي و روش هاي اجرايي آن اطلاع كافي ندارند. 
پيشنهاد مي شود كه اولاً درس راهنمايي تحصيلي 
و شغلي با محتوايي غني و كاربردي در برنامه هاي 
آموزش دوره هاي تربيت معلم منظور شود؛ و ثانياً 
در برنامه هاي آم��وزش ضمن خدم��ت معلمان و 
مديران مدارس، درس راهنمايي تحصيلي و شغلي 
پيش بيني ش��ود و به ش��يوه صحيح و توسط افراد 

متخصص اجرا گردد.
3- براي اجراي دقيق و صحيح راهنمايي شغلي، 
همکاري و همياري صادقانه همه افراد و سازمان ها 
و نهادهاي جامعه با آموزش و پرورش ضرورت دارد. 
همچنين بايد بين آموزش و پرورش با كارخانه ها و 
كارگاه هاي مختلف همکاري باشد تا به موقع دانش 
آموزان براي كارآموزي و يا بازدي��د به آن مکان ها 

اعزام گردند.
4- س��رانجام آنکه بازنگري ج��دي در برنامه ها 
و امکان��ات و نيز كادر اجرايي ))ط��رح كاد(( لازم و 
ضروري اس��ت. زيرا طرح كاد اگر به طريقه درست 
و توسط افراد آگاه و متخصص در راهنمايي شغلي 
اجرا ش��ود، روش مؤثر و مهمي در راهنمايي شغلي 

دانش آموزان محسوب مي گردد.

منابع و مأخذ:
- بلوم، بنجامي��ن )1982(. ويژگي هاي آدمي 
و يادگي��ري آموزش��گاهي. ترجم��ه: س��يف، علي 

اكبر)1363( تهران: مركز نشر دانشگاهي.
- س��يف، عل��ي اكب��ر )1370(. روانشناس��ي 
پژوهش )روان شناس��ي يادگيري و آموزش(، چاپ 

پنجم، تهران: انتشارات آگاه.
- فور، و هم��کاران )1972(. ترجم��ه: مقامي، 
محمد )1354(. يادگيري )آموختن( براي زيستن. 

تهران: انتشارات اميركبير.
- احمدي س��يد احم��د)1368(. مقدمه اي بر 
مش��اوره و روان درماني، چ��اپ دوم، انتش��ارات و 

دانشگاه اصفهان .
- ش��فيع آب��ادي، عب��دا..)1371(. راهنمايي 
تحصيلي و ش��غلي تهران: انتش��ارات دانشگاه پيام 

نور، چاپ دوم .
- ش��فيع آب��ادي، عب��دا..)1371(. راهنمايي 
و مشاوره ش��غلي و حرفه اي و نظريه هاي انتخاب 

شغل تهران: انتشارات رشد، چاپ پنجم.
- هاپاك، رابرت)1349(. اطلاعات ش��غلي در 
راهنماي��ي حرف��ه اي و امور اس��تخدامي، ترجمه: 
يوسف اردبيلي،  تهران: انتشارات دانشسراي عالي 

تهران .
- آق��ازاده،  احم��د،)1364(. مس��ايل جهاني 
آم��وزش و پ��رورش )ترجم��ه( تهران مركز نش��ر 

دانشگاهي.
- آقازاده،  احمد،)1369(. آموزش و پرورش در 

انگلستان و ويلز، تهران انتشارت توس.
- آقازاده،  احمد،)1370(. آموزش و پرورش در 

ژاپن، دانشگاه پيام نور قسمت اول تهران.
- صفي نژاد، مهدي،)1356(. نظام برنامه ريزي 

آموزشي ژاپن، دفتر تربيت معلم تهران.
- آق��ازاده، احمد،)1370(. آم��وزش و پرورش 

تطبيقي، تهران دانشگاه پيام نور .
- نظري، مرتضي،)1373(. عوامل موفقيت در 

تحصيل، سازمان پژوهش و برنامه ريزي.

پاورقی:
Fontana.1

2-رساله الولد)اي فرزند(-)جهاد دانشگاهي،تهران(ص94
3- امپراتور ميجي)1912- 1868( يک��ي از امپراطوران پرقدر 
ژاپن مي باش��د، در زم��ان او اصلاحات گس��ترده اي ص��ورت گرفت. 
حکومت ميجي نقش احيا كننده در هدايت مردم ژاپن داش��ته است 

و دوره ميجي از مهمترين ادوار تاريخ ژاپن محسوب مي شود.
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در زمينه اصلاحات آموزش��ي به گون��ه اي دقيق مورد بررس��ي قرار 
مي گيرد. كميته هاي مذكور درباره مس��ايل آم��وزش و پرورش اعم 
از تعيين بودجه س��رانه يا محتواي كتب درس��ي و توسعه كانون هاي 
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به اين ترتيب مقدم��ات تدويت قوانين مربوط ب��ه آن را فراهم مي 
س��ازند. اين كميته ترتيبي اتخاذ مي كند تا مسايل مورد بحث 

از طريق رسانه هاي گروهي به اطلاع عموم برسد و در اتخاذ 
تصميم نظريات م��ردم را كه از طريق نمايندگانش��ان 

انعکاس مي يابد، ملحوظ مي دارند.




