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چكيده 
پژوهش حاض�ر به منظور بررس�ی » نقاط ضع�ف كلاس های اقدام پژوه�ی و اراي�ه راه كارهايی جهت 
اس�تفاده مطلوب از اين كلاس ها در استان خراسان ش�مالی « صورت پذيرفته اس�ت. مولفه هايي كه در 
اين تحقيق  به عنوان نقاط ضعف در نظر گرفته شده ش�امل: شيوه تدريس مدرس ، شيوه برگزاري آزمون 
، ش�يوه اجراي كار عملي واطلاعات علمي مدرس و افزايش مهارت پژوهشي  مي  باشند.روش تحقيق اين 
پژوهش پيمايشی ، توصيفی می باش�د .جامعه آماری شامل كليه كسانی هس�تند كه در دوره های اقدام 
پژوهی شركت كرده اند و موفق به كسب گواهينامه مربوطه شده   اند. تعداد 435 نفر به عنوان نمونه آماری  
از هفت شهرستان استان خراسان شمالی با توجه به سهم هر شهرستان انتخاب شدند و پرسشنامه محقق 
س�اخته مربوط به مولفه های نقاط ضع�ف كلاس های اقدام پژوهی را پاس�خ دادند. ب�رای تجزيه و تحليل 
اطلاعات جمع آوری ش�ده  از نرم  فزار spss اس�تفاده شده اس�ت .نتايج بدس�ت آمده از سوالات تحقيق 
نش�ان داد كه  در بين مولفه های مربوط به » ش�يوه تدريس مدرس«، بيش�ترين ميانگين 3/03  مربوط به 
شاخص استفاده از تكنولوژي آموزشي در بحث های كلاسی است وكمترين ميانگين1/96 مربوط به ميزان 
مشاركت در بحث كلاسي از طرف مدرس اقدام پژوهی در دوره های اقدام پژوهی می باشد. در مولفه شيوه 
آزمون مدرس، بيشترين ميانگين3/06  مربوط به هدف كسب گواهي نامه و كمترين ميانگين1/95  مربوط 
به شاخص عدم ش�ركت معلمان در كلاس و حضور در جلسه آزمون مي باش�د. درمولفه مربوط به اطلاعات 
علمی مدرس، بيش�ترين ميانگين 3/99 كه از طرف معلمان اعلام شده اس�ت مربوط به مولفه تطابق رشته 
تحصيلی مدرس با سرفصل های اقدام پژوهی می باش�د و كمترين ميانگين 2/82 مربوط به مولفه تدريس 
به وسيله جزوه و س�خنراني در كلاس های اقدام پژوهی است. درمولفه ش�يوه اجرای كار عملی، بيشترين 
ميانگين2/77  مربوط به كار عملي به صورت رفع تكليف اعلام ش�ده است و كمترين ميانگين2/44 مربوط 
به توجه به ظاهر كار عملي اس�ت. درمولفه افزايش مهارت پژوهش�ی، بيش�ترين ميانگين 3/23 مربوط به 
ارايه مقالات اقدام پژوهي می باشد و كمترين ميانگين2/07  مربوط به تصميم به حل مشكلات كلاس است. 
مولفه مربوط به ارايه راه كاره�اي برگزاري مطلوب كلاس ه�اي اقدام پژوهي بيش�ترين ميانگين مربوط به 
برگزاري در غير ساعات اداري 4/44 اعلام ش�ده است و كمترين ميانگين مربوط به اس�تفاده از مدرسان با 

تجربه  1/66 می باشد. 
با توجه ب�ه يافته ها،  راه كارهايي از جمله دادن س�رفصل به مدرس اقدام پژوهي ،اس�تفاده از مكان هايي 
براي تشكيل كلاس ها با دسترسي به منابع اطلاعاتي،مشاركت فراگيران در كلاس ها و ...  پيشنهاداتي ارايه 

شده است . 

واژگان كليدی :
معلم پژوهنده1  ، اقدام پژوهی2  ،مهارت پژوهشی3   

مقدمه و بيان مسئله:
   يكی از اساس��ی ترين راه های توسعه، كيفيت آموزش 
و پرورش و تدريس كوش��ش در جهت توسعه مهارت های 
پژوهشی در ميان دست اندركاران در سطح مدرسه است.
امروزه اين اص��ل ،مورد پذيرش همگانی اس��ت كه نيروی 
انس��انی فرهيخته و ماهر بزرگترين سرمايه های هر كشور 
محس��وب می شود.انس��ان فرهيخته وپژوهشگر است كه 

انسان پرورش می دهد يا توليد دانش و مهارت می كند .
   اگر بپذيريم كه محور اساسی ،توسعه آموزش و پرورش 
نيروی انسانی است ، چاره ای نخواهيم داشت كه به پرورش 
و تربيت معلمانی بپردازيم كه از عهده اين مهم بر آيند.چرا 
كه كيفيت هر نظام آموزش��ی به كيفي��ت كار معلمان آن 
بستگی دارد .پس ضرورت دارد معلمان سراسر كشور ضمن 

معلم بودن، پژوهشگر نيز باشند .4 
جانس��ون بورلی)1993( براين اعتقاد اس��ت كه ريشه 
مفهوم اقدام پژوهی به كاره��ای جان ديويی5  در آمريكا در 
س��ال های 1920 و كرت لوين 1940 بر می گردد.در واقع 
استفان كری6  و ديگران در دانشگاه كلمبيا در سال 1949 با 
بهره گيری از نظريات ديويی و لوين، اصطلاح اقدام پژوهی 
را به جامعه تعليم وتربيت آن روز معرفی كردند.كرت لوين7  
كه به پدر اقدام پژوهی ش��هرت دارد، اولين كسی بود كه با 
بيان اين عقيده كه اگر تحقيق نتواند فايده عملی داش��ته 
باشد، تحقيق ناكامی اس��ت؛ زمينه لازم برای اقدام پژوهی 

را فراهم ساخت.
گويا)1378( در اي��ن زمينه معتقد اس��ت كه تحقيق 
عمل آموزش��ی ،نوعی روش تحقيق اس��ت كه موضوع آن 
بهبود اوضاع تدريس اس��ت.در واقع معلم ب��ا پرداختن به 
اقدام پژوهی به خود كمك می كند تا حرفه ای شود و نقش 

خود را بهتر انجام دهد. يعني معلم اقدام پژوه هميشه رفتار 
حرفه ای خود را نقد می كند و درصدد بهبود آن برمی آيد.

البته معلم برای پرداختن به چنين فعاليت هايی می بايست 
از انگيزه كافی برخوردار باشد و سلس��له مراتب اداری از او 

حمايت و پشتيبانی نمايد. 8
اق��دام پژوهی رويكردی س��ازنده در جهت گس��ترش 
توانايی های كارورزان در عرصه های مختلف شغلی است.
در حوزه آموزش و پرورش نيز اين انديش��ه گامی اساس��ی 
در جهت اصلاح و بهبود محسوب می ش��ود كه با تكيه بر 
توانايی ها ومشاركت عمومی به ثمر می رسد.با اين رويكرد 
همه كاركنان می توانند به عنوان عنصری سازنده و فكور در 
جهت شناسايی مسايل و حل آنها در محيط های آموزشی 
سازماندهی و به كار گرفته شوند. 9 يكی از دلايل گسترش 
انديشه اقدام پژوهی ،ناكارآمدی تحقيقات آموزشی در رفع 
نيازهای آنه��ا در كلاس درس است.اس��تيگلر و هيبرت10  
،با ذكر برخی كاس��تی های روش های س��نتی پژوهش در 
پاس��خگويی به نياز معلمان ،اين فعاليت ها را برای بهبود 
آموزش و تدري��س كافی می دانند.ممكن اس��ت محققان 
بسيار باهوش باشند ولی به اطلاعات مشابهی كه معلمان در 
مواجهه با دانش آموزان واقعی در شرايط كلاس های واقعی 
و با اهداف يادگيری واقعی با آنها روبرو می شوند،نداش��ته 
باش��ند.محققان برای بهبود آموزش بايد بيشتر به اموری 
كه در حال حاضر برای معلمان قابل درك است، پی ببرند.
اين موقعيت به ويژه در كش��ور آمريكا قابل مشاهده است 
.در مقابل كش��ور ژاپن، فرصت های مناس��بی برای دانش 
آفرينی توسط معلمان پيش بينی نموده است ، از مسير اين 
فرصت ها نه تنها به توسعه شايستگی های معلمان پرداخته 
شده است، بلكه دانش مرتبط با آموزش را كه با كلاس درس 
در ارتباط است و شاغلان به حرفه معلمی نيز می توانند در 
آن سهيم شوند را توس��عه می دهند. همچنين گروه های 

پژوهش در كلاس های درس در همه مدارس فعال هستند 
و فرايند طراحی و نقد درس ه��ا در فرايند پژوهش، بخش 
جدايی ناپذير از فعالي��ت معلم با ذهنيت پژوهش��گرانه و 
با برخ��ورداری از هنج��ار آزمايش��گرموقعيت های عينی 
كه با آنه��ا س��رو كار دارد ،به عنوان يك مس��ئله و موضوع 
تحقيق برخورد كرده و اين ب��اور را در خود ايجاد نمايد كه 
می تواند برای حل مش��كل يا ارتقا بخشيدن به كيفيت كار 
خود راه حلی پيدا كند.11  با نگاهی به آمار ش��ركت كننده 
در برنامه معلم پژوهنده اس��تان در سال 84 مشاهده شده 
است كه با وجودداشتن تعداد 12000 نفر معلم در مقاطع 
مختلف تحصيلی ، فقط 500 نفر در برنامه معلم پژوهنده 
شركت داش��تند و اكثر ش��ركت كنندگان در اين برنامه از 
معلمان مقاطع ابتدايی بودند و دبيران دبيرستان در رشته 
های مختلف تحصيلی كمتر يا اصلًا در اين برنامه مشاركت 

نداشتند.  
در مصاحبه اكتشافی كه با چند نفر از معلمان )كه دوره 
مذكور را گذرانده بودند( انجام شد.آنها به كاستی های ذيل 

اشاره نمودند:
1-كاس��تی در تروي��ج و اش��اعه انديش��ه برنام��ه 
معلم پژوهنده ،به نظر می رس��د اگر معاونت های آموزشی 
و بخش های اجرايی مشاركت بيش��تری قبول كنند ،اين 

برنامه از گستره ی بيشتری برخوردار می شود.
2-كاس��تی در منابع آموزش��ی :گرچ��ه در اين زمينه 
كتاب هايی ترجمه و تاليف شده اس��ت، ولی ضرورت دارد 
با توجه به ويژگی های تحصيلی و ميزان دانش معلمان در 

سطوح مختلف، منابع مناسبی تدوين گردد.
3-كاستی ها در دوره های آموزشی : در برخی از دوره ها 
خود مدرسان آگاهی و مهارت كافی در اين زمينه ندارند و 
در برخی مواقع به دليل ناآگاهی از مفهوم و فلسفه پژوهش 

در عمل، روش های تحقيق آكادميك را تدريس می كنند.
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4-كاس��تی در ش��يوه ارزيابی:اي��ن كار ب��ا فلس��فه 
معلم پژوهنده و رويكرد پژوه��ش در عمل همخوانی ندارد.
در حال حاضر ارزيابی بيشتر از طريق مطالعه گزارش های 
تحقيق صورت م��ی گيرد.ولی به موفقيت ه��ای عملی در 
سر كلاس و مدرسه و مش��اهده آن چندان توجه نمی شود.

در ارزشيابی گزارش ها هم گاهی اختلاف سليقه به قدری 
اس��ت كه نمی توان آن را معتبر و علمی تلقی كرد.فلس��فه 
معلم پژوهنده تغيير عملی در دانش آموزان اس��ت ولی در 
ارزيابی فعلی، نتيجه تحقيق كه به ص��ورت گزارش كتبی 

است ارزيابی می شود.
5- اين برنامه بدون مشاركت جدی بخش های گوناگون 

بدنه آموزش و پرورش و به صورت جزيره ای اجرا می شود.
6-ناآشنايی معلمان با روش های پژوهش و مراحل آن به 

ويژه مراحل و چرخه های پژوهش در عمل.
7-نهادينه نشدن اين برنامه  ، بعد از گذراندن دوره كمتر 

در برنامه معلم پژوهنده شركت نموده اند. 
8- عدم تقويت بنيه پژوهشی همكاران  .

9-تنظيم گزارش های كاذب اقدام پژوهی توسط برخی 
به منظور بهره گيری از مزايای آن.

10-عدم وجوه اشتراك درنوع رشته و مدرك تحصيلی 
شركت كنندگان در كلاس های اقدام پژوهی.

11-تعداد زياد شركت كنندگان در يك كلاس )40 نفر( 
،اگر تعداد شركت كنندگان كمتر باشد مدرس بهتر می تواند 

مثمرثمر باشد. 
با توجه به موارد مطرح ش��ده و نقش و جاي��گاه برنامه 
معلم پژوهنده ، اثرات  مثبت و متعدد آن  عبارتند از: رش��د 
حرفه ای معلمان ، ايجاد تغيير و تحول آموزشی ،رشد تفكر 
انتقادی معلمان ودانش آموزان ، رش��د مهارت حل مسئله، 

رفع چالش های كلاسی و...
 محقق به دنبال آن است كه كاستی های اقدام پژوهی را 
در استان  مورد بررسی قرار داده و راه كارهای مطلوب  جهت 

برگزاری بهينه اين كلاس ها ارايه دهد .
 اهداف تحقيق:

هدف كلی:بررسی نقاط ضعف كلاس های اقدام پژوهی و 
ارايه راه كارهايی جهت استفاده مطلوب از اين كلاس ها. 

اهداف جزيی:
1-شناس��ايی مي��زان اس��تقبال معلم��ان نس��بت به 

كلاس های اقدام پژوهی در مناطق مختلف استان.
2-شناس��ايی مي��زان اس��تقبال معلم��ان نس��بت به  

كلاس های اقدام پژوهی در مقاطع مختلف تحصيلی.
3-ش��ناخت ميزان رضايت معلمان از ش��يوه تدريس 

مدرسان اقدام پژوهی.
4-ش��ناخت ميزان رضايت معلمان از نحوه ارزش��يابی 

مدرسان كلاس های اقدام پژوهی.
5-بررس��ی نحوه ارايه كار عمل��ی در كلاس های اقدام 

پژوهی.
6-بررس��ی نقش دوره های اقدام  پژوه��ی در افزايش 

مهارت های پژوهشی معلمان.
7-ش��ناخت ميزان تناسب رش��ته تحصيلی مدرسان 

كلاس های اقدام پژوهی با اين دوره.
12-ارايه پيش��نهاداتی جهت اس��تفاده مطلوب از اين 

كلاس ها در سطح استان.
سوالات تحقيق :

-سوال كلی:
نقاط ضعف كلاس های اقدام پژوهی و راه كارهای مطلوب 

جهت استفاده بهينه از اين كلاس ها چيست؟
سوالات جزيي:

1-ش��يوه تدريس مدرس در كلاس هاي  اقدام پژوهی 
،چه نقاط ضعفی دارد؟

2-ش��يوه امتحان مدرس در كلاس هاي  اقدام پژوهی 
،چه نقاط ضعفی دارد؟

3-اطلاعات علمی مدرس در كلاس هاي  اقدام پژوهی 
،چه نقاط ضعفی دارد؟

4-شيوه اجرای كار  عملی در كلاس هاي  اقدام پژوهی 
،چه نقاط ضعفی دارد؟

5- گذران��دن دوره اقدام پژوهی به چ��ه ميزاني مهارت 
پژوهشی را افزايش  مي دهد؟

6- ميزان استقبال معلمان نس��بت به اقدام پژوهی در 
مقاطع مختلف تحصيلی به چه صورت است؟

 9-آي��ا س��ابقه كار معلم��ان در انج��ام فعاليت ه��ای 
اقدام پژوهی تاثير دارد؟

10- تعداد ش��ركت كنندگان چه تاثي��ری در كيفيت 
دوره   ها دارد؟

11- آيا ميزان استقبال معلمان زن و مرد از كلاس های 
اقدام پژوهی متفاوت می باشد؟

12-راه كارهاي برگ��زاری كارآمد و مطلوب كلاس های 
اقدام پژوهی چيست؟

بنياد هاي نظري اقدام پژوهي 
1- چون يافته ها و نتايج پژوهش را در نهايت معلم به كار 
خواهد برد پس چه بهتر كه خود وي دست به پژوهش بزند . 
2- معل��م بيش از ديگران در معرض س��وال آموزش��ي 
است و بهتر است براي پاسخگو بودن، درگير پژوهش و حل 
مسئله گردد . 3- در پژوهش حين عمل ، نتايج از بالا و بيرون 
از كلاس صادر نمي ش��وند بلكه از پايين و  به وس��يله خود 
معلم و ديگر مش��اركت كنندگان حاصل مي شود . 4- معلم 
ضمن پژوهش رشد كرده و بالنده مي گردد . معلم چاره ياب 

مي شود، همچنين نوآوري و نوجويي اشاعه مي يابد . 
5- پژوهش رنگ و بوي عملي به خود مي گيرد . 6- نتايج 

حاصل از تغييرات كاملًا كاربردي مي شود. 
7- كاراي��ي تحقيق خيلي زود توس��ط معلم معلوم مي 
گردد و اصلاح آن نيز سريعتر توس��ط خود معلم انجام  مي 

گيرد . 
8- در فرايند تحقيق هر جا معلم صلاح دانست تغييرات 

لازم را اعمال مي  كند . 
9- معلم اگر خود پژوهنده نباشد ممكن است نسبت به 

نتايج تحقيقات ديگران واكنش نشان دهد . 
10- اگر معلم به پژوه��ش بپردازد،  نس��بت به نتايج و 

كاربرد آن احساس  تعلق خاطر مي كند .            
  11- در مقايسه با هزينه هاي خرج شده در زمينه هاي 
مختلف پژوهش��ي ، پژوهش ه��اي معلم پژوهنده بس��يار 

منطقي تر و مناسب تر است . 
12- با درگير ش��دن معلم در عمل و پژوهش ، مس��ئله 

جدايي ميان نظريه و عمل از ميان مي رود . 
13- داوري در م��ورد درس��تي يا نادرس��تي يك عمل 

آموزشي خيلي سريع توسط معلمان مشخص مي شود
 ) به شرط اينكه معلم توان اين داوري را داشته باشد (. 

14- مشاركت دادن معلمان در پژوهش نوعي احترام و 
اعتماد به آنان است و در آنها انگيزه دروني ايجاد  مي شود . 

15- معلمان مناسب ترين اشخاص در تشخيص مسايل 
و نيازها هستند . 12 

بررسی پيشينه تجربي
1-احم��د بيدمش��كی )1383( در طرح��ی باعن��وان 
:بررسی جايگاه تحقيق با تاكيد بر دوره اقدام پژوهی و ارايه 
راه كارهای عمل��ی در منطقه رودبار شهرس��تان كهنوج ، با 
انجام اين تحقيق به صورت ميدانی با جامعه آماری معلمان 
رس��می اين منطقه به نتايج زير دست يافت: 20/89درصد 
نفر از معلمان انجام تحقيقات اقدام پژوهی را ناشی از شركت 
در كلاس های اقدام پژوهی می دانند.12/5درصد اطلاعی از 
روش تحقيق ندارند.14/84 درصد كار تحقيقی انجام داده 
اند و 28/41درص��دكار تحقيقی نك��رده اند،21/30درصد 
فوايد و اث��رات تحقيق را نمی دانن��د و 11/9درصد به دليل 
عدم مهارت و تسلط هيچ وقت سراغ تحقيق و پژوهش نرفته 
اند.52درصدحجم نمونه انگيزه شركت در كلاس های اقدام 
پژوهی را برای دانس��تن و فهميدن و 48درصدبرای كسب 

امتيازو ارتقاي شغلی و يك ماه پاداش ذكر نموده اند.
2- محمد عنايت ثانی در طرحی با عن��وان: راه كارهای 
عمل��ی تقويت و توس��عه طرح معل��م پژوهنده در اس��تان 
گلس��تان)1383( ، با هدف مش��خص نم��ودن راه كارهای 
تقويت وتوس��عه طرح معلم پژوهن��ده به نتاي��ج  زيرنايل 
شده اس��ت:معلمان مقاطع مختلف از بين س��يزده راهكار 

پيش��نهادی به ترتي��ب راه كار اختصاص مناب��ع و امكانات 
تحقيقاتی ب��ه مناط��ق را ب��ه عن��وان راه كار اول و معرفی 
پژوهش ه��ای برت��ر و تجلي��ل از پژوهش��گران و معلمان 
پژوهنده ،راه اندازی س��ايت پژوهش و ايجاد بانك اطلاعات 
پژوهشگران را به عنوان راهكار دوم وسوم برگزيدند.معلمان 
زن ومرد نگرش يكس��انی در ارتباط با توسعه طرح معلمان 

پژوهنده دارند.
3-مهر محم��دی )1379( برای پژوه��ش در آموزش و 
پرورش سه سطح را تعريف كرده اس��ت كه  يكی از اين سه 
سطح مربوط به برنامه پژوهش معلمان )اقدام پژوهی(است. 
او در مورد كارآمد نمودن از طري��ق پرداختن به پژوهش بر 
اين باور است كه :ايفای نقش معلمان در نگاه علمی و هنری 
قابل  طبقه بندی اس��ت ؛علمی، از اين نظر كه معلم از يافته 
های علمی و اقدام پژوهی خود برای بهبود مهارت های حرفه 
ای استفاده می كندوهنری، از اين نظر كه معلم بايد موقعيت 
كلاس درس خود را تشخيص دهد وراه كارهای متناسب با 

كلاس راشناسايی و اجرا نمايد.
گوي��ا )1378(در زمينه اقدام پژوهی معتقد اس��ت كه 
تحقيق آموزش��ی ،نوعی روش تحقيق است كه  موضوع آن 
بهبود اوضاع تدريس است .در واقع معلم با پرداختن به اقدام 
پژوهی به خود كمك می كند تا حرفه ای ش��ودو نقش خود 

رابهتر انجام دهد.
ش��ريعت زاده )1382(درب��اره ل��زوم و تاثي��ر برنام��ه 
معلم پژوهن��ده می نويس��د: باي��د توجه داش��ت كه تفكر 
معلم پژوهنده را نمی توان در قالب اراي��ه يك برنامه كوتاه 

مدت ضمن خدمت در بين معلمان رشد داد.
به منظور آنكه شيوه اقدام پژوهی و تفكر معلم پژوهنده از 
جانب معلمان بيشتر مورد توجه واقع شود، بايد سازو كارهای 

انگيزشی تشويقی مناسب در برنامه در نظر گرفته شود.
نويدی احد )1382( به نق��ل از ريزن و بروبری )2001( 
می نويس��د كه هدف اصلی اقدام پژوهی ،توليد نظريه های 
علمی مبتنی بر اقدام نيست ،بلكه هدف اصلی اقدام پژوهی 
:آزادسازی متن،ذهن وروان انس��ان در جهت تحقيق برای 

دستيابی به جهانی بهتر و آزادتر است. 
س��اكی)1382(معتقد اس��ت: اقدام پژوهی رويكردی 
برای توسعه بينش مشاركت علمی معلمان و ساير كاركنان 
مدرس��ه برای فعاليت های آموزشی است.لذا حرفه معلمی 
در گرو كس��ب مهارت و فراگيری دانش های متعدد است. 
معلم پژوهن��ده به ف��ردی اطلاق می ش��ود كه ع��لاوه بر 
آشنايی با حوزه های معرفتی مرتبط با تدريس و با تاكيد بر 
آنها به عنوان پايه مطالعه پديده های آموزش��ی در كلاس ، 
مهارت های پژوهشی را نيز كس��ب نموده و در پيوند ميان 
مجموعه اين حوزه های دانش ،مس��ايل و مش��كلات را نيز 

مورد مطالعه قرار می دهد. 
پريچهر، چايچی در مقاله نقدی بر اهداف معلم پژوهنده 
)1384( بيان می دارد كه در س��ال 1935  استفن كری ، با 
انتش��اركتابی به نام تحقيق در عمل برای بهبود عمل های 
تدريس مدرسه تاثير زيادی بر آموزش گذاشت)مك نيف و 
وايت هد 2003(.كری معتقد بود كه معلمان خود بايد نتايج 
تحقيق خودشان را بدست آورند ، زيرا در اين صورت آنها بهتر 

می توانند از آن نتايج برای بهبود عمل شان استفاده كنند . 
پژوه�ش ه�ای آموزش�ی ب�ا تاكي�د ب�ر اق�دام 

پژوهی)1383( اقبال زارعی :
 در اين مقاله با هدف بررس��ی موان��ع و محدوديت های 
اس��تفاده از نتايج يافته ه��ای پژوهش��ی در كلاس ، نحوه 
رويارويی با اين موانع بر اس��اس تحقي��ق عملی و تلاش در 
جهت ترغيب معلم��ان به كيفيت بخش��يدن فعاليت های 
پژوهش��ی و ارايه پيش��نهادات كاربردی جهت اس��تفاده 
بيشتراز تحقيقات انجام يافته می باشد.اثربخشی آموزش و 
ارتقا كيفيت آن به وجود معلمان توانا ،پژوهشگر ، علاقمند 
به فعاليت پژوهش��ی و دارا بودن بينش علمی و پژوهشی و 
استفاده از نتايج پژوهش ها بستگی دارد . معلمان پژوهنده 
تلاش می كنند كه از طريق پژوهش و يافته های پژوهشی 
در كلاس درس نس��بت به ش��ناخت مس��ايل و بهس��ازی 
آموزشی و يادگيری همواره كوشا باشند. از آنجايی كه زبان 
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و روش تخصصی پژوهشگران دانشگاهی برای اكثر معلمان 
قابل درك نيست و علی رغم علاقه و نگرش مثبت معلم به 
استفاده از يافته های پژوهش��ی و به كاربستن اين يافته ها 
نتيجه ای مطلوب حاصل نمی گردد.به همين دليل ضرورت 
شناسايی موانع و روش های رفع آن موانع می تواند كمك 
موثری در رشد فزاينده و كاربست نتايج پژوهش ها داشته 

باشد.)ساكی ،1382(
تحقيقات انجام شده در خارج از كشور :

در زمين��ه انگيزش معلم��ان و ارتقای عملك��رد آنها و 
معلمان پژوهن��ده مطالعاتی انجام ش��ده اس��ت .از جمله 
گرستيزينگر)1992(دريافت كه هر چند انگيزش معلمان 
به وس��يله مش��وق های مختلف تحت تاثير قرار می گيرد 
،برانگيزاننده های درونی مثل مشاهده موفقيت و پيشرفت 
دانش آموزان در رتبه های بالاتری در برانگيزاندن معلمان 
به نس��بت برانگيزاننده های بيرونی مثل دستمزد و...قرار 

دارد.
ريچارد لوي��س فرير )2002( ، در ط��ی انجام تحقيقی 
دريافت كه تحقيق و پژوهش، حلال بس��ياری از مشكلات 
فردی و  حرف��ه ای معلمان بوده و در توس��عه مهارت های 

حرفه ای آنها نقش بسزايی داشته است.
روش تحقيق :  نوع اين پژوه��ش كاربردي و روش آن 

توصيفي- پيمايشي است.
جامعه آماري اين پژوهش ش��امل كليه معلمان استان 
خراسان شمالي است كه در دوره هاي اقدام پژوهي شركت 
كرده اند و موفق به كس��ب گواهينامه شده اند.روش نمونه 
گيري در اين پژوهش تخصيص متناس��ب  مي باشد.بدين 
ترتيب كه ابتدا آمار ش��ركت كنن��دگان كلاس هاي اقدام 
پژوهي به تفكيك شهرستان ،جنس و مقطع از كارشناسي 
ضمن خدمت شهرس��تان ها دريافت شد .سپس متناسب 
باتعداد معلمان هر شهرستان با توجه به مقطع تحصيلي و 

جنسيت نمونه مورد نظر محاسبه شد.
نمونه آم�اري : تعداد نمونه 410 نفر برآورد ش��د ،كه 
حدوداً 450 پرسش��نامه به افراد داده ش��د كه از اين تعداد 

435 پرسشنامه به دست ما رسيد.
ابزار جمع آوري اطلاعات:

در اين تحقيق ، جهت بررسي نقاط ضعف كلاس هاي 
اقدام پژوهي از روش هاي گوناگوني چون : مصاحبه فردي 
،مصاحبه اكتشافي و پرسش��نامه محقق ساخته استفاده 
شده اس��ت .اطلاعات مورد نياز را براي تهيه پرسشنامه از 
طريق مصاحبه اكتشافي با همكاراني كه كلاس هاي اقدام 
پژوهي را گذرانده   اند به دس��ت آمد و جم��ع بندي نظرات 
آنان شاخص هايي چون: ش��يوه تدريس مدرس ) سوالات 
1 تا 6 (، شيوه امتحان مدرس) سوالات 7 تا 11( ، اطلاعات 
علمی مدرس )سوالات 12 تا 16( ، شيوه اجرای كار عملی 
) س��والات17 تا  21( ، افزايش مهارت پژوهش��ی) سوالات 
22 تا 25( و برگزاری مطلوب و كارآم��د كلاس های اقدام 

پژوهی) سوالات 26 تا 37 ( آن را مي سنجد.
پايايي ابزار اندازه گيري:

براي تعيين پايايي پرسش��نامه اين تحقي��ق از آزمون 
آلفاي كرانباخ به صورت زير استفاده شد .ميزان هماهنگي 
س��والات در هر يك از مولفه ها سنجيده ش��د و هريك از 
س��والات كه هماهنگي كمتري با ديگر پرسش ها داشتند، 
دوباره بررس��ي ش��د  و موارد اصلاحي انجام شد. در نهايت 
پرسش��نامه اي تنظيم گرديد و ميزان هماهنگي هريك از 
سوالات و مولفه ها با يكديگر سنجيده شد كه به شرح ذيل 

مي باشد :
1- آلفاي مربوط به ش��يوه تدريس م��درس نزديك به 

)α=./7070 ( .71درصد مي باشد
2- آلفاي مربوط به ش��يوه امتحان م��درس نزديك به 

) α=./6508( .61درصد مي باشد
3- آلفاي مربوط به اطلاع��ات علمي مدرس نزديك به 

)  α=8074(.81درصد  مي باشد
4- آلفاي مربوط به ش��يوه اجراي كار عملي نزديك به 

) α=./7664 (.77درصد  مي باشد
5- آلفاي مربوط به افزايش مهارت پژوهشي نزديك به 

)  α=./7971(.80درصد  مي باشد

روايي ابزار اندازه گيري:
پرسشنامه س��اخته ش��ده بعد از اين كه به تاييد استاد 
راهنما رسيد ، به تعدادي از اساتيد متخصص داده شد وآنها 
نيز پرسشنامه مذكور را مورد تاييد قرار دادند و همچنين به 
تعدادي از مدرس��ان اقدام پژوهي كه داراي تخصص كافي 
در اين زمينه بودند نيز ارائه شد كه همگي پرسشنامه فوق 

را تاييد كردند.  
شيوه تحليل داده ها :

در اين تحقيق جهت ش��يوه تحليل داده ه��ا از دو نوع 
آمار1-آمار توصيفي و2-آمار استنباطي استفاده شده است 
. در سطح توصيفي از شاخص هاي ميانگين ،ميانه ،فراواني 
، فراواني درصدي و نمودارها استفاده شده است و در سطح 
ا ستنباطي براي بررس��ي رابطه بين متغيرها )مثلًا بررسي 
رابطه ش��يوه تدريس مدرس و افزايش مهارت پژوهشي( 
از آزم��ون پيرس��ون و ب��راي مقايس��ه ميانگي��ن افزايش 
ميزان مهارت پژوهش��ي در س��طوح جن��س و...از آزمون 
t استيودنت و براي مقايس��ه ميانگين مهارت پژوهشي در 
س��طوح تحصيلات ، مقطع تحصيلي ، شهرس��تان  ،شيوه 
اجراي كلاس ا قدام پژوهي )حضوري ، غيرحضوري ،نيمه 
حضوري –غيرحضوري( و... از آزم��ون آناليز واريانس يك 

طرفه Anova  استفاده شده است.
شيوه   اجرا  و  مراحل  انجام  پژوهش:

جهت اج��راي اين پژوه��ش پس از تاييد پرسش��نامه 
توسط ناظر و نظرات اصلاحي مش��اور ، از طريق مطالعات 
كتابخانه اي وجستجو در س��ايت هاي مختلف پژوهشي، 
مطالب مورد نياز ادبيات پژوهش جمع آوري ش��د. سپس 
با مصاحبه اكتش��افي و اس��تفاده از نظرات مدرسان اقدام 
پژوهي و معلماني ك��ه دوره مربوطه را گذران��ده بودند و با 
هماهنگي ناظر و مشاور، طرح پرسشنامه مقدماتي ساخته 
شد و طي چندين جلسه و انجام اصلاحات لازم، پرسشنامه 
اصلي تهيه گرديد و به اجرا گذاش��ته شد . از بين 435 نفر، 
224 نفر زن و 211 نفر مرد مي باش��ند و بيشترين تعداد 
ش��ركت كنندگان مربوط به زنان و داراي مدرك تحصيلي 
ليسانس و از مقطع ابتدايي هستند كه دوره اقدام پژوهي را 
به صورت كاملًا حضوري گذرانده اند.بيشتر معلمان )203 
نفر ( در كلاس هاي 30 تا 40 نفر شركت كرده اند وبيشترين 
ش��ركت كنندگان با تعداد 144 نفر، داراي 10 تا16 سال 
سابقه كار بوده اند و كمترين شركت كنندگان )28 نفر( در 

كلاس هايي بوده اند كه 23 سال سابقه كار داشته اند.
- يافته های مربوط به مولفه شيوه تدريس مدرس 

اقدام پژوهی 
بيشترين ميانگين  در شيوه تدريس مدرس اقدام پژوهی 
مربوط ب��ه ش��اخص اس��تفاده از تكنولوژي آموزش��ي در 
بحث های كلاسی  3/03 است و كمترين ميانگين )1/96 ( 
مربوط به ميزان مشاركت در بحث كلاسي از طرف مدرس 

اقدام پژوهی در دوره های اقدام پژوهی می باشد. 
- يافته های مربوط به مولفه شيوه آزمون مدرس 

اقدام پژوهی
بيش��ترين ميانگين در مولفه ش��يوه آزمون مربوط به 
هدف كسب گواهي نامه 3/06 و كمترين ميانگين مربوط 
به ش��اخص عدم ش��ركت معلم��ان در كلاس و حضور در 

جلسه آزمون 1/95 می باشد.
با توجه به شاخص هاي بررسي ش��ده در دو مقوله زير 
بايستي دقت نظر بيشتري  به وسيله مدرسان اقدام پژوهي 

مورد نظر قرار گيرد :
1- معلمان بيش��تر با هدف كس��ب گواهينام��ه، دوره 

مربوطه را طي نموده اند.
2- نحوه پاس��خگويي افراد در جلس��ه آزمون ، يكي از 
مواردي است كه بايستي مورد توجه مسئولان امر قرار گيرد 
چراكه يكي از نقاط ضعف كلاس هاي اقدام پژوهي در زمينه 
ش��يوه آزمون مربوط به نحوه پاس��خگويي افراد در جلسه 
امتحان بوده كه بيشتر از روش پاسخگويي گروهي استفاده 
نموده اند  و اين نشان دهنده اين است كه معلمان، مهارت 
لازم را بعد از گذراندن كلاس  هاي اقدام پژوهي كسب نكرده 
اند و هدف بيش��تر كس��ب گواهينامه بوده است نه كسب 

مهارت هاي پژوهشي.

- يافته ه�ای مربوط ب�ه مولفه اطلاع�ات علمی 
مدرسان اقدام پژوهی

بيشترين ميانگين كه از طرف معلمان اعلام شده است 
مربوط به مولفه تطابق رشته تحصيلی مدرس با  سرفصل 
های اقدام پژوهی 3/99 می باشد و كمترين ميانگين مربوط 
به مولفه تدريس به وسيله جزوه و سخنراني در كلاس های 

اقدام پژوهی 2/82 است.  
با توجه به اطلاعات بدست آمده در خصوص اطلاعات 
علمي مدرس مي توان گفت كه ميزان اس��تفاده مدرس از 
ساير منابع اطلاعاتي و اينترنتي در كلاس اقدام پژوهي كم 
بوده است ومدرسان جهت انتقال مطالب و افزايش مهارت 
پژوهشي فراگيران، بيشتر از ساير منابع اطلاعاتي استفاده 
نمايند.انتقال اطلاعات از مطالب چاپي بايستي بيشتربوده 
ومدرس بايد با تسلط اطلاعات جامع تر در كلاس ها حضور 

يافته و مطالب را انتقال دهد.
- يافته های مرب�وط به مولفه  ش�يوه اجرای كار  

عملی
بيشترين ميانگين مربوط به مولفه كار عملي به صورت 
رفع تكليف 2/77 اعلام ش��ده اس��ت و كمترين ميانگين 
مربوط به توج��ه به كپي برداري از كاره��اي ديگران 2/36 

می باشد.
توجه به ظواهر كار  و عدم انج��ام كار در محيط واقعي 
كلاس از جمله نقاط ضعف كلاس اق��دام پژوهي در مولفه 

اجراي كار عملي مي باشد.
-  يافت�ه های مربوط ب�ه مولفه افزاي�ش مهارت 

پژوهشی
بيش��ترين 3/23 ميانگين مربوط به شاخص برگزاري 
در غير ساعات اداري و كمترين ميانگين، مربوط به مولفه 

تصميم به حل مشكلات كلاس 2/07 می  باشد.
 با توجه به موارد بيان شده مي توان گفت كه معلمان بعد 
از گذراندن دوره اقدام پژوهي، مهارت لازم را جهت نوشتن 
مقالات پژوهشي به س��بك اقدام پژوهي كسب نكرده اند 
و دليل اين امر اين اس��ت كه معلماني ك��ه دوره مربوطه را 
گذرانده اند كمتر در برنامه معلم پژوهنده شركت داشته اند .

- يافته های مربوط به مولفه راه كارهاي برگزاری 
كارآمدو مطلوب كلاس های اقدام پژوهی : 

راهكارهای برگزاری مطلوب اي��ن كلاس ها با توجه به 
اطلاعات به دست آمده به ترتيب اولويت به شرح ذيل مي 
باشد:بيشترين ميانگين مربوط به مولفه برگزاری در ساعات 
غير اداری 4/44 اعلام شده است و كمترين ميانگين مربوط 

به مولفه  استفاده از مدرسان با تجربه)1/66 ( می باشد. 
اهداي كارت خدمات رفاهی ،اش��تراك رايگان اينترنت 
،بن كتاب به معلمان پژوهنده ، تناس��ب سطح تحصيلات 
و رشته تحصيلی ش��ركت كنندگان در كلاس های اقدام 
پژوهی ، در طی سال تحصيلی برگزار شود، اطلاع رسانی به 
موقع ادارات جهت شركت همكاران در دوره مذكور، بررسی 
طرح ها در كلاس و رفع نقاط ضعف آنها ، اختصاص منابع 
و امكانات تحقيقاتی در كلاس اقدام پژوهی از قبيل كتاب 
و...، م��دت زمان حض��وری افزايش يابد ، تع��داد فراگيران 
شركت كننده در كلاس اقدام پژوهی كمتر از 30 نفر باشد 
، مناسب بودن مكان و فضای برگزاری كلاس اقدام پژوهی  
، ارسال آثار اقدام پژوهی برتر همكاران به مناطق و مدارس 
جهت استفاده از آنها، از جمله راه كارهای برگزاری مطلوب 
كلاس های اقدام پژوهی می باشند كه در اولويت های بعدی 

قرار دارند. 
تحليل مولفه های مختلف نقاط ضعف كلاس های 

اقدام پژوهی 
-يافته های مربوط به مولفه  شيوه تدريس مدرس 

اقدام پژوهي و افزايش مهارت پژوهشي :
با توجه به مقدار ضريب همبس��تگي ،ك��ه برابر 0/220 
است ، می توان گفت كه بيشتر معلمان اعلام كرده اند كه 
اگر مدرسان در دورهای اقدام پژوهی شيوه های تدريس 
فعال داش��ته باش��ند و از تكنولوژی آموزش��ی استفاده 
نمايند، مه��ارت پژوهش��ی معلمان افزايش م��ی يابد و 
باتوجه ب��ه pvalu= 0/22< 0/05 اس��ت ، مي توان گفت 
رابطه معني دار اس��ت يعني ش��يوه تدريس كلاس هاي 
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اقدام پژوهي باعث افزايش مهارت معلمان مي شود.يعني 
اگر مدرس��ان اقدام پژوهي ، اطلاعات جامع و كاملي داشته 
باشند و در انتقال مطالب تسلط كافی داشته باشند ، مهارت 

پژوهشی معلمان را افزايش می دهند.
يافته های مربوط به مولفه ش�يوه آزمون مدرس 

اقدام پژوهی و افزايش مهارت پژوهشی 
با توجه ب��ه ضريب  همبس��تگي پيرس��ون ك��ه برابر 
0/008- اس��ت pvalue=  0/432<0/05 مي توان گفت 
رابطه معني دار نيست يعني شيوه آزمون كلاس  هاي اقدام 
پژوهي با افزايش مهارت معلمان رابطه اي ندارد ،به عبارتی 
معلمان اعتقاد دارند كه اگر آنا ن در دوره های اقدام پژوهی 
مهارت پژوهشی لازم را كسب نمايند، نحوه آزمون مدرس 
از آموخته های آن��ان در  افزايش مهارت پژوهش��ی تاثير 

چندانی ندارد .
- يافته ه�ای مربوط ب�ه مولفه اطلاع�ات جامع  

مدرس اقدام پژوهی و افزايش مهارت پژوهشی 
با توجه به ضريب  همبستگي پيرسون كه برابر 0/408 
اس��ت و باتوج��ه ب��هpvalue=0/000< 0/01  مي توان 
گفت رابطه معني دار اس��ت يعني ميزان اطلاعات مدرس 
كلاس هاي اقدام پژوهي با افزاي��ش مهارت معلمان رابطه 
دارد.يعني هرچه اطلاعات علمي مدرس جامع تر باش��د، 

مهارت پژوهشي معلمان بيشتر مي شود.
- يافته های مربوط ب�ه مولفه ش�يوه اجرای كار 
عمل�ی  م�درس اق�دام پژوه�ی و افزاي�ش مهارت 

پژوهشی
با توجه به جدول آزمون همبس��تگی پيرسون ) جدول  
ش��ماره   2-1 ( مقدار ضريب همبس��تگي پيرس��ون برابر 
  pvalue = / 065< 0/ 05 0/073 اس��ت و باتوج��ه ب��ه
مي توان گفت رابطه معني دار نيست يعني شيوه اجراي كار 
عملي كلاس هاي اقدام پژوهي ب��ا افزايش مهارت معلمان 
رابطه دارد.بدان معني كه هرچه در كلاس هاي اقدام پژوهي،  
بيشتر روي كارهاي عملي و نقاط ضعف كارهای عملی در 
كلاس ها مورد بازبينی و اصلاح قرار گيرد ، مهارت پژوهشي 

معلمان افزايش مي يابد.
-يافته ه�ای مربوط ب�ه  مولفه تف�اوت  افزايش 

مهارت پژوهشی در مردان و زنان
ميانگين مه��ارت پژوهش��ي در زنان بع��د از گذراندن 
دوره ه��اي اقدام پژوه��ي 2/47 از ميانگي��ن 5 و م��ردان 
2/70 از 5 اع��لام ش��ده اس��ت ،آزم��ونt  ب��راي  دو گروه 
مس��تقل) independent variable(  نش��ان مي دهد 
كه تف��اوت ميانگي��ن مهارت هاي پژوهش��ي در س��طح 
معن��اداري pvalue = 0/ 007> 0/ 05 اس��ت كه از مقدار 
0/05 كوچكتر اس��ت .بنابراين مي توان قض��اوت كرد كه 
پاسخگويان زن، ميزان مهارت هاي پژوهشي خود را بالاتر 
اعلام كرده اند. به عبارت ديگر كارآمدي كلاس هاي اقدام 

پژوهي از نظر زنان بالاتر از مردان عنوان شده است.
-يافته ه�ای مربوط ب�ه  مولفه تف�اوت  افزايش 
مهارت پژوهشی در شهرستان   های مختلف استان 

خراسان شمالی 
بالاترين ميانگي��ن )3/20 (مهارت های پژوهش��ی از 
طرف معلمان شيروان عنوان شده است و كمترين ميانگين  
) 1/25 ( از ط��رف معلمان شهرس��تان راز و جرگلان اعلام 
شده است . بقيه شهرستان ها تقريباً به ميانگين 3 نزديك 
تر هس��تند .آزمون آناليز واريانس نش��ان می دهد كه اين 
تفاوت ها  معنادار  مي باشند. به عبارت ديگر مناطق مختلف 
استان مهارت پژوهش��ی خود را بعد از گذراندن دوره های 

اقدام پژوهی، يكسان اعلام كرده اند. 
   -يافت�ه های مربوط ب�ه  مولفه تف�اوت  افزايش 
مهارت پژوهشی در افراد با توجه به سطح تحصيلات 

آنان
بيش��ترين ميانگين افزايش مهارت پژوهشی از طرف 
معلمانی كه دارای مدرك ليسانس هستند ،) 2/63 ( اعلام 
شده است و كمترين ميانگين افزايش مهارت پژوهشی  از 
طرف  معلمانی  كه دارای مدرك تحصيلی ديپلم  هستند 

) 2/40 ( اعلام شده است.
با توج��ه ب��ه  مق��دار  Sig= 0/371<0/05جدول 

ش��ماره  10-1 )آناليز واريان��س ميزان افزاي��ش مهارت 
پژوهشی با س��طوح مختلف تحصيلات( می توان قضاوت 
كرد كه ميانگين افزايش مهارت پژوهش��ی افراد، با سطح  
تحصيلات آن��ان  تفاوت ن��دارد. يعنی ما انتظ��ار داريم كه 
مهارت پژوهش��ی در افرادی كه دارای م��دارك تحصيلی 
فوق ليسانس و بالاتر هس��تند ، بعد از گذراندن دوره های 
اقدام پژوهی افزايش ياب��د و اين امر تحقق نيافته اس��ت و 
تفاوت ها يا به علت اين اس��ت  كه افرادی كه دارای مدارك 
بالاتری هس��تند ، كارآم��دی اين كلاس ه��ا را كمتر بيان 
كرده اند ، يا پايين بودن س��طح معلومات و س��واد مدرس 
كلاس ها از نظر پاسخگويان است يا در اين دوره ها مطلب 

جديدی علاوه بر يافته های قبلی خويش كسب نكرده اند  .
-يافته ه�ای مربوط ب�ه  مولفه تف�اوت  افزايش 

مهارت پژوهشی  با مقاطع مختلف تحصيلي 
-يافت�ه هاي مرب�وط به تف�اوت مولف�ه افزايش 

مهارت پژوهشی  در افراد با تعداد فراگيران
تفاوت افزايش مه��ارت پژوهش��ی در مقاطع مختلف 
تحصيلی،معلمان مقط��ع متوس��طه79 /2 نگرش مثبت 
تری نسبت به كلاس های اقدام پژوهی داشته اند ، به عبارت 
ديگر اين كلاس ها برای مقطع متوسطه مفيدتر بوده است 
و معلمان مقط��ع ابتدايي با ميانگي��ن 2/52 كارآمدی اين 
كلاس ها را كمتر بيان كرده اند ،اين تف��اوت ها يا به علت 
انتظارات و توقعات بالاتر آنها است و يا به علت پايين بودن 
سطح معلومات و سواد مدرس كلاس ها از نظر پاسخگويان 

است.
با توجه به جدول آناليز واريانس )جدول شماره  1-12 ( 
كه مقدار   P Value= 0/043>0/05 می توان گفت 
كه معلمان با مدارك تحصيلی مختلف، مهارت پژوهش��ی 
خود را بعد از گذراندن دوره های اقدام پژوهی يكسان اعلام  

نكرده اند.
- يافته ه�ای مربوط ب�ه  مولفه افزاي�ش مهارت 

پژوهشی  در افراد با تعداد فراگيران 
تف��اوت ميانگين افزاي��ش مهارت پژوهش��ی در افراد 
با توجه ب��ه تعداد فراگيران ، می  توان گفت كه بيش��ترين 
ميانگين مربوط به كلاس هايی اس��ت كه تعداد فراگيران 
آن در كلاس جمعيتی دارای 20-30 نفر باش��ند )3/82 
( و كمتري��ن ميانگين مرب��وط به كلاس هايی اس��ت كه 
دارای جمعيتی بالاتر از 40 نفر بوده اند . همچنين جدول 
آناليز واريانس ش��ماره 12-1 نش��ان  می دهد:كه مقدار

 Pvalue =0/49<0/05  اس��ت يعن��ی ميانگي��ن 
افزايش مه��ارت اف��راد در كلاس های مختل��ف )تعداد 

فراگيران ( تفاوت ندارد .
-پيشنهادات :

-پيشنهادات به مسئولان جهت برگزاري مطلوب 
كلاس هاي اقدام پژوهي:

-كلاس هاي اق��دام پژوهي در مكان هاي��ي با امكانات 
دسترسي به اينترنت و ساير وسايل تكنولوژيكي همچون 

اورهد ،اوپك و ...باشد. 
-استفاده از مدرسان با تجربه و دارای اطلاعات لازم در 

خصوص اقدام پژوهی.
- مناس��ب بودن مكان وفضای برگ��زاری كلاس اقدام 

پژوهی به لحاظ سرويس هاي خدمات رساني 
- تعداد فراگيران شركت كننده در كلاس اقدام پژوهی 

كمتر از 30 نفر باشد.
-اختصاص منابع و امكانات تحقيقاتی در كلاس اقدام 

پژوهی از قبيل كتاب و...
- ارس��ال آثار اقدام پژوهی برتر هم��كاران به مناطق و 

مدارس جهت استفاده از آنها.
- در غير از ساعات اداری برگزار شود.

- اطلاع رس��انی دقيق و به موق��ع ادارات در خصوص 
ارسال بخشنامه شركت در كلاس اقدام پژوهی.

- مدت زمان دوره حضوری افزايش يابد.
- استفاده از مدرسان با تجربه و دارای اطلاعات لازم در 

خصوص اقدام  پژوهی.
- اهدا كارت خدمات رفاهی،اشتراك اينترنت رايگان و 

اهدا  بن كتاب رايگان به معلمان پژوهنده برتر. 

- تناسب س��طح تحصيلات ورش��ته تحصيلی شركت 
كنندگان در كلاس های اقدام پژوهی

 پيشنهادات به مدرسان اقدام پژوهي :
 -در تدريس اقدام پژوهي از وس��ايل كمك آموزش��ي 

)اورهد ،اوپك (  جهت انتقال مطالب استفاده نمايند.
  -منابع مرتبط با اقدام پژوهي در اين كلاس ها توسط 

مدرسان معرفي شود.
-مدرسان با تسلط كامل و اطلاعات جامع در كلاس ها 
حضور يابند و از منابع اينترنتي جهت دريافت مطالب جديد 

و مرتبط استفاده نمايند.
-به مطالب ضروري و مرتب��ط پرداخته و از پرداختن به 

مسايل غير ضروري خودداري شود.
-مشاركت فراگيران در بحث هاي كلاسي بيشتر مدنظر 

قرار گيرد.
-در آزمون ها بيشتر مطالب مرتبط آزمون شود و افراد 

حتماً بعد از حضور در كلاس در آزمونها شركت نمايند.
-معلمان حتماً خودش��ان كار عملي اقدام پژوهي را كه 
در محل واقعي كلاس ها انجام ش��وند، ارايه دهند  و از كپي 

برداري از كارهاي ديگران خودداري نمايند.
-كار عمل��ي در كلاس اصلاح ش��ود و اي��رادات آن به 

فراگيران انتقال يابد.
-بيشتر به محتواي كار عملي توجه نمايند تا ظواهر آن.

پيشنهادات به ساير محققان :
- در تحقيق حاض��ر كه با روش توصيفی- پيمايش��ی 
به انج��ام رس��يد و نمونه م��ورد نظر حجم قاب��ل توجهی 
داشته اس��ت فرصت دس��تكاری متغيرهای مطالعه گری 
و پژوهش��گری معلمان فراهم نبوده است . به پژوهشگران 
بعدی توصيه می شود تحقيقات مش��ابه خود را در گستره 

كمتر با استفاده از روش تجربی به انجام برسانند.
-يكی از موارد قابل تحقيق به صورت تجربی برای تعيين 
اثربخشی ، تقويت روحيه پژوهشگری معلمان است كه ،تاثير 
دوره های ضمن خدمت اقدام پژوهی می باشد. در اين زمينه 
پيشنهاد می شود با اجرای دوره های ضمن خدمت مربوط 
برای گروه��ی خاص از معلمان هم زم��ان به صورت تجربی 

اثربخشی آن پس از دوره مورد بررسی قرار گيرد.
-به پژوهشگران بعدی توصيه می ش��ود برای انتخاب 
موضوع های پژوهشی خود، به پيشنهادات كاربردی تحقيق 
حاضر مراجعه نموده و اثربخشی هريك را به صورت تجربی 

مورد بررسی قرار دهند. 
محدوديت های پژوهش :

به جه��ت كيفيت پژوه��ش و موض��وع م��ورد مطالعه، 
محدوديت های زيادی در امر تحقيق وجود داشت كه به برخی 

از آنها كه خارج از كنترل پژوهشگر قرار داشت اشاره می كنيم :
- بی اثر بودن اغلب نظر سنجی ها از ديدگاه معلمان.

-عدم دقت و بی انگيزه بودن معلمان در پاس��خ گويی 
به سوالات .

- وجود ديدگاه های منفی نسبت به نتيجه تحقيقات و 
فعاليت پژوهشی .

- عدم آشنايی مديران و معلمان نس��بت به طرح معلم 
پژوهنده

منابع و جدول  هاي اين پژوهش از طريق سايت نشريه 
قابل دسترس مي باشد.
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