
در حال حاضر به دليل فقدان امكانات مالي ي��ا كمبود آن معلمان بايد 
س��عي كنند از امكانات موجود حداكثر اس��تفاده را ببرند . يكي از امكانات 
موثر و مفيد براي رس��يدن به اهداف تعليم و تر بيت، شو راها مي باشند كه 
مي توانند گره گشاي بسياري از مشكلات در مدارس باشند. به قول آنتوني 
را بينز »داشتن ابزارهاي خو ب و نيرو مند فايده نخواهد داشت مگر بدانيد 
به چه منظور از آن اس��تفاده كنيد« يا به گفته تئودور روزولت »در هر جا 

كه هستيد و با هر چه كه در اختيار داريد، كاري بكنيد« .
از نظر روانشناسان» من « به عنوان مركزيت وحدت رواني فرد شناخته 
مي شود . اين »من« هميش��ه بين عقل و نفس در كشمكش است . »من« 
مي تواند با جذب و س��ازمان دهي محرک هاي محيطي، بيشتر رفتارهاي 

غريزي اش را كمرنگ تر كند. 
وقتي فرد مي تواند آموخته ها را خارج از مدرس��ه مورد اس��تفاده قرار 
دهد كه اولاً »من فعال« در او به وجود آيد يعني در ارتباط با محرک ها ي 
محيطي قرار گرفته و در ارتباط با آن به خودآگاهي رس��يده باشد و از اين 
جهت بتواند استعدادها و توانايي هاي خود را بشناسد ؛ ثانياً موقعيت هاي 
زندگي اجتماعي و آموخته هاي كلاسي ش��باهت داشته باشند به عبارت 
ديگر نحوه ارتباط انس��ان ها و طريق��ه قرارگيري آنها در گ��روه به جذب 
محرک ها تأثير مي گذارد ، از اين جهت نوع ، ش��دت،  وضع و متن افرادي 
كه رهبري يك گروه را دارند م��ي تواند در آنها تأثير گذار باش��د . كيفيت 
اين ارتباطات است كه به كيفيت حيات منجر مي شود ارتباط فرد با خود 
و ديگران مي توان��د فرد را تغيير دهد و اين تغيي��رات جزيي در دراز مدت 

مي تواند فرد را به تغييراتي بزرگ برساند .
در همين مورد فردي كه رهبر يا س��تاره يك گروه مي ش��ود بر اساس 
يادگيري مش��اهده اي بندورا مي تواند تأثيرگذارترين محرک محيطي در 
جذب رفتارهاي خاص گ��ردد . بندورا به تقليد آموزي و سرمش��ق گيري 
اش��اره كرد و آن را در حل بس��ياري از مسائل موثر دانس��ت چون اگر اين 

بررسي شوراها 
از منظر روان شناسي

                 
                 

                 
                 

                 
           

زهره باقرزاده

معلم پژوهنده

بيرجند- استان خراسان جنوبي 

اعضاي شوراها 
مي توانند 

ستارگاني باشند 
که به عنوان 

رهبري انتخاب 
شده از میان 

دانش آموزان ، ما 
را به اهدافمان 
نزدیک کنند.  
آنها مي توانند 
با ارتباطات 

صحیح با  بچه ها 
و مهارت هاي 

مختلف، بسیاري 
از رفتارها را 
نهادینه کنند

نبود، افراد وقت زيادي را براي كس��ب دانش و 
مهارت صرف مي كردند. بندورا گفته كه رفتار 
محيط را مي سازد و محيط رفتار را تحت تأثير 
خود قرار مي دهد و اي��ن كنش و واكنش هاي 

دو جانبه بدون توقف ادامه مي يابد .
)گيچ و برلاينر، 1984( مي گويند : در سال 
1980 يك بازيگر تلويزيوني توانس��ت ميزان 
عضوي��ت را در كتابخان��ه 50 درص��د افزايش 
دهد. با توجه به اصل تقليد و سرمش��ق گيري 
از قهرمان��ان در زندگي ، اين ف��رد چون مورد 
مقبوليت نوجوانان بود، توانس��ت ترويج كتاب 
و كتابخواني را  به 50 درص��د افزايش دهد . از 
اينج��ا اهميّت الگوپذيري در رابطه با ش��وراها 
را مي تواني��م درک كنيم چون معم��ولاً افراد 
ش��وراها كساني هس��تند كه به دلايل مختلف 
داراي محبوبيت و داراي قدرت س��تاره شدن 

هستند .
اعضاي ش��وراها مي توانند ستارگاني باشند 
كه به عن��وان رهب��ري انتخاب ش��ده از ميان 
دانش آموزان ، ما را به اهدافمان نزديك كنند.  
آنها م��ي توانند با ارتباطات صحي��ح با  بچه ها 
و مهارت هاي مختلف، بس��ياري از رفتارها را 
نهادينه كنن��د. فقط به ش��رط اينكه س��تاره 
مدرسه باشند ، نه حكمران و رقيب سرسخت 

بچه ها .
اين مح��رک ها مي توانند ب��ه صورتي موثر 
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باشند كه مواردي مانند اهميّت ، مسئوليت ، راهبردي بودن ، دوست ياب 
بودن و ... را در خود ش��ورا و در دانش آموزاني كه محبوب آنها اس��ت به 
وجود آورد . ما مي توانيم در مدارس بروي ديدگاه ها و نگرش س��تارگان 
به صورت غير مس��تقيم كار كنيم و آنها را به اف��رادي مبدل كنيم كه در 
راستاي اهداف مدرس��ه گام بردارند، چون هدف همه ما رسيدن به رشد 

دانش آموزان است . 
البته اين را بايد بدانيم كه انتخاب رهبر بس��تگي ب��ه دو ملاک دارد : 

يكي فرهنگ فرد و سليقه گروه و ديگري سن افراد .
در مدارس  مناطق مختلف ، طريقه انتخاب كردن اعضاي شورا متفاوت 
است. مثلًا در حوزه شهرهاي بزرگ يا شهري كوچك، ملاک بچه ها براي 
انتخاب فرق مي كند. شايد در منطقه اي محجبه بودن و در منطقه ديگر 
پولدارتر بودن ملاک باشد. س��ن افراد هم خيلي مهم است، مثلًا در سنين 
دبستان، بيشتر كودكاني انتخاب مي ش��وند كه آرام و بي سرو صدا و تميز 
و مرتب باشند و خانم وار يا آقايانه رفتار كنند، كساني موفق هستند كه در 
بازار مبادله محبت موفق ترباشند چون در اين سن، دانش آموزان كسي را 

مي پسندند كه به آنها كالا يا محبت بدهد .
در سنين راهنمايي بيشتر به هنجارهاي اجتماعي موجود و معيارهاي 
قدرتمندان توجه م��ي كنند ، فردي را مي پس��ندند كه ب��ا هنجارهاي 
جامعه مطابق اس��ت و از نظر كلامي داراي توانايي هاي خاصي اس��ت . 
ولي كسي را كه انتخاب مي كنند براي آنها قهرمان است و او را به شدت 

خواهانند .
در سنين دبيرستان فرد مي فهمد كه به غير قانون و عرف ، معيارهاي 
اخلاقي هس��تند كه اگر از آن پيروي نكند دچار عذاب وجدان مي شود 
و درک مي كند كه هر گاه بين عرف و قانون ، اختلافي مش��اهده شد بايد 
به وجدان و اخلاقي��ات خود مراجعه ك��رد . در اين زمان، اف��راد آرماني 
فكر مي كنند و طرح و نقش��ه هاي زيادي را پيش��نهاد مي دهند. ما بايد 
سعي كنيم به پيش��نهادات آنها احترام گذاش��ته و به صورت منطقي به 

آنها جواب دهيم . در اين س��ن افراد خواستار 
مطالب و ايده هاي مشكل هستند و از هر گونه 

ساده جويي و سطحي نگري بيزارند .
ش��وراها مي توانن��د انگي��زش را كه هم 
هدف اس��ت و هم وس��يله، در مي��ان بچه ها 
به وج��ود آورد ه، اهل عمل ب��ودن را به اجرا 
در آورن��د و تجربيات مفي��دي را در رابطه با 
زندگي آينده ش��ان بطور جدي كسب كنند. 
در م��دارس ما اهل عمل بودن تا س��نين 18 
س��الگي براي عموم وجود ندارد يا اگر وجود 
دارد خيلي كم است ولي ش��وراها مي توانند 
هم در مدرس��ه زندگ��ي ، تجربي��ات زندگي 
طبيعي ش��ان را تجربه كنند و هم تجربيات 
ذهني و شناختي خود را در عمل اجرا كنند. 
بگذاريد بچه ه��ا زندگي ش��ان را ب��ا انجام 
افكارش��ان متحول كنند . آنها در مدرس��ه 
زندگي ، س��خن گفت��ن در جم��ع ، تصميم 
گرفت��ن ، دنب��ال كاري رفت��ن و ب��راي آن 

زحمت كش��يدن را تجربه مي كنند .
در ارتب��اط با ش��عارهاي ش��وراها ، توجه 
خاص��ي را باي��د مد نظ��ر گرف��ت . در اولين 
توجيه اعض��اي كانديداي ش��ورا بايد تعريف 
دقيقي از لفظ شورا ارايه داد و به آنها فهماند 
كه ش��ورا يعني انتخاب يك راه يا چند راه از 
بين چندين راه ممكن  براي حل مش��كلات 
مدرسه ، نه آفريدن و خلق مشكلات جديد ! 

به آنها بفهماني��م اعضاي ش��ورا ، راهبر و 
مس��ئول دانش آم��وزان در زمين��ه اخلاق و 

آموزش و آبادي مدارس هستند .
در اينج��ا واژه بياييد با هم ، در اول ش��عار 
ش��وراها مي توان��د انگيزه اف��راد رأي دهنده 
را بيدارترك��رده و از احس��اس فقط يك رأي 
دهنده بودن خلاص گرداند و در سهيم بودن 

در امور مدرسه بيشتر احساس غرور نمايد  . 
مس��ئله مورد ذكر ديگر در مورد شوراها : 
مثال نزدن شوراهاي اسلامي شهر و روستاها 
در رابطه با شوراهاي مدرس��ه است . چرا كه 
از لحاظ اه��داف و خط مش��ي كاري، فاصله 
بس��ياري بين آنها است . از مقايس��ه آنها در 
مدرس��ه بپرهيزيم چون مي توان��د فرد را از 
واقع بيني و درست انديشي در اين رابطه دور 

كند .
اف��راد ش��ورا بايد بدانن��د كه ش��وراها در 
مدرس��ه به عنوان ي��ك طبق��ه اجتماعي در 
جامعه داراي اهميت اس��ت و ما از اين رشد 
احساس اهميت در دانش آموزان مي توانيم 
آنها را به متحوّليني در مدرس��ه تبديل كنيم 
كه در صورت نداشتن آنها در مدرسه افسوس 

خواهيم خورد ! 
خدا كن��د راه ها هميش��ه به روي ش��ما 
گشوده باشند ، بادها پش��تيبان شما باشند ، 
آفتاب چهره شما را گرم كند و باران به نرمي 

بر كشتزارهاي شما ببارد. 

وقتي فرد مي تواند 
آموخته ها را خارج 
از مدرسه مورد 

استفاده قرار دهد 
که اولاً »من فعال« 
در او به وجود آید 
یعني در ارتباط 
با محرك هاي 
محیطي قرار 

گرفته و در ارتباط 
با آن به خودآگاهي 

رسیده باشد و 
از این جهت 

بتواند استعدادها 
و توانایي هاي 

خود را بشناسد ؛ 
ثانیاً موقعیت هاي 
زندگي اجتماعي 

و آموخته هاي 
کلاسي به یکدیگر 

شباهت داشته 
باشند
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