
پيش از آنچه ك��ه چگونگی كاربرد بينش علمی 
در قلمرو آم��وزش و پرورش را نش��ان دهيم ، لازم 
است مفهوم علم و بينش علمی را روشن ساخته ، به 
تعريف اجمالی آن ها بپردازيم . علم ، به معنی كلی 
كلمه ، هر گونه ش��ناخت انسان را شامل می شود و 
به اين معنی هر كس در زندگي دارای يك سلسله 
اطلاعاتی است كه در تماس با عالم بيرون به دست 
آورده اس��ت . اما اين كلمه به معن��ی خاص آن به 
مجموعه اطلاعات يا شناخت هايی اطلاق می شود 
كه به طور منظم و روشمند ، درباره پديداری های 
گوناگون جهان به دست گروهی )كه آنان را علما يا 
دانش��مندان می نامند(، فراهم آمده يا می آيد. اين 
گروه را نيز می توان به دو دس��ته تقسيم كرد : يك 
دسته كس��انی هستند كه به كش��ف مجهولات در 
زمينه خاص مشغول هستند و گاه سراسر زندگانی 
خود را بر س��ر اين كار خطير می نهند . اين دسته  
كه شمارشان اندك و نامشان زينت بخش صفحات 
تاريخ علم بوده و هس��ت و ياد و آثارش��ان جاودان 
مانده ، دارای يك سلسله استعداد ها و ويژگی های 
ش��خصيتی بوده و هس��تند كه امروزه در افراد ، به 
اصطلاح ، خلاق ديده می شود و هرچه عالم بشری 
در تاريخ پيش تر رفته ، بر تعداد آنان افزوده ش��ده 
اس��ت ؛ به طوری كه به قول يكی از مورخان علم ، 
عده آنان در قرن بيستم بيش از همه كسانی است 
كه از دوره يونان باس��تان تا اين قرن در عرصه علم 
در خشيده اند . دسته دوم كسانی هستند كه خود 
در زمينه كش��ف مجهولات جهان ، گام مؤثری بر 
نداشته اند ، اما توانسته اند اكتشافات علمی دسته 
اول را حفظ و با آثارخود آن را رواج داده ، از نس��لی 
به نس��ل بعد منتقل كنند . كس��انی ك��ه به تعليم 
دانش های بش��ری و تاليف آثار علم��ی پرداخته و 
می پردازند ، در اين دسته قرار می گيرند . معلمان 
) به طور كلی (  و نويسندگان كتاب های درسی را 
می توان در زمره آنان قلمداد كرد . اين دو دس��ته 
بی شك در پيشبرد فعاليت های علمی نقش مهم 
و مؤثری داش��ته و دارند و ه��ر دو از آنچه »بينش 
علمی« نامي��ده می ش��ود ، كم و بي��ش بهره مند 
هستند . دسته اول را می توان »مبتكران علمی« و 

دسته دوم را »مروجان علمی« ناميد .
اينك باي��د ديد منظور از بين��ش علمی ، كه در 
دانشمندان به معنايی كه گفتم وجود دارد و منشا 
خلاقيت های علمی می ش��ود ، چيس��ت ؟ بينش 
علمی در واقع ، حالت روان��ی و فعاليت های فكری 

كسانی اس��ت  كه دانشمند  يا درس��ت تر بگوييم ، 
محقق يا پژوهش��گر ناميده می ش��وند . اين حالت 
روانی باعث رفتارهايی می شود كه می توان آن ها 
را به اين ش��رح خلاصه كرد : الف ( ميل شديد به 
فه��م ودرك حقيقت امور ، يا ماهي��ت و علل آنچه 
در عالم م��ادی و معنوی می گذرد ؛ ب( س��عی در 
پيش��برد كاروان علم و غن��ی تر س��اختن ذخاير 
علمی بش��ريت ؛ ج ( خدمت به عالم بش��ری برای 
بهتر زيس��تن و بهتر ديدن حقيقت در جهان و د( 

سرانجام سير به سوی نيكی و كمال . 

فعاليت های فكری دارن��دگان بينش علمی را 
می توان چنين توصيف كرد : الف ( كوشش برای 
شناختن حقايقی كه در مطالعه پديده های موجود 
در جهان يا بخش��ی از آن ، به همت پژوهش��گران 
و دانش��مندان گذشته كش��ف شده اس��ت و نقد 
و بررس��ی آن ها  و الهام گرفت��ن از روش هايی كه 
برای رس��يدن به اين مقصود پيش گرفته اند ؛ ب( 
سعی در مشاهده دقيق و منظم اموری كه در طلب 
شناختن بهتر آ نها هس��تند ؛ ج( بررسی و تنظيم 
يافته های خ��ود و ديگران در زمين��ه ای كه در آن 
به پژوهش مشغول هس��تند ؛ د( انديشيدن درباره 
روابط ميان پديده های مورد پژوهش و ش��رايط به 
وجود آمدن آن ها قبل و بعد از مشاهده منظم امور ؛ 
اين انديشه را می توان در تجزيه و تحليل واقعيت 
فراهم شده ، و حركت از امور جزئی به مفاهيم كلی 
)اس��تقراء( و حركت معك��وس آن ، يعنی س��ير از 

كليات به نتايج آن ها )استنتاج(، خلاصه كرد . 
آن چ��ه گفت��ه ش��د ، چكي��ده ای از حال��ت و 
فعاليت های كس��انی اس��ت ك��ه از بين��ش علمی 
برخوردارن��د . به گمان م��ا بحث بيش ت��ر درباره 
آن ها در اين مقال��ه ، كه هدفش بي��ان كاربرد ها و 
كاستی های آن در قلمرو آموزش و پرورش است ، 
نمی گنجد . البته ، يادآوری اين نكته ضروری است 
كه بيان بايس��ته و شايس��ته روانشناسی صاحبان 
بينش علمی تحليل و شرح بيش تری را می طلبد . 

*         *         *
حال ببينيم در قلم��رو آموزش و پرورش چنين 
حالت و فعالي��ت هايی چه گونه ب��ه كار می رود يا 
بايد ب��ه كار رود ؟ می دانيم كه آم��وزش و پرورش 
در هر جامعه مجموعه اعمال يا فعاليت هايی است 
كه باعث ش��كل گيری رفتارهای آدمی می شود و 
در عرصه زندگانی اجتماعی ب��ه طور عمدی و غير 
عمدی صورت می گيرد . نظ��ام آموزش و پرورش 
در هر كش��ور، مس��ئوليت اداره و تنظيم آموزش و 
پرورش عمدی را ب��ه عه��ده دارد و گاه نيز ناگريز 
است آثار نامطلوب تربيت غير عملي  را خنثی كند . 
آموزش و پرورش را از اي��ن رو  عمدی می ناميم كه 
متوجه هدف ه��ای اجتماعی معي��ن و تابع اصول 
سنجيده ای است كه بر اساس دانش و فن آموزش و 
پرورش تعيين می گردد. هر مربی يا معلم ) دانسته 
يا نادانسته( در آموزش و پرورش دست پروردگان 
خود ، هدف��ی را دنبال و از اصولی ك��ه به نظر او در 
كارش س��ودمندند و او را به نتيجه مطلوب واصل 

به ياد شادروان 
دكتر علی محمد كاردان  

در محضراستاد

كاربرد و كاستي هاي بينش علمي در قلمرو
 آموزش و پرورش

بينش علمی
 در واقع ،

 حالت روانی و 
فعاليت های فكری 
كسانی است  كه 

دانشمند  يا درست تر 
بگوييم ، محقق
 يا پژوهشگر

 ناميده می شوند
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می كنند ، پيروی می كند . بديهی است كه هرچه 
اين اصول واقعی تر و منطقی تر باش��د آموزشكار يا 
پرورش��كار را با اطمينان بيش تر و زود تر و بهتر به 
هدف نزديك می كنند . چنان كه ملاحظه می شود 
در هر دو زمينه ، يعنی تعيين ه��دف ها و انتخاب 
اصول آموزش و پرورش و در نتيجه اتخاذ روش ها و 
فنون آن ، نخستين شرط موفقيت تكيه بر واقعيت 
ها اس��ت و اين واقعيت ه��ا را عل��م و بينش علمی 
به دس��ت می دهد . همين حكم در مورد س��ازمان 
دادن و اداره كردن ام��ور مختلف آموزش و پرورش 
در تراز خرد و كلان ) يعنی از اداره و س��ازمان دهی 
يك مدرسه كودك گرفته تا س��ازمان دهی و اداره 
كل نظام ( صادق اس��ت . در جهانی ك��ه اكنون ما 
در آن زندگانی م��ی كنيم علاوه بر عل��م تربيت يا 
دانش آموزش و پرورش ،ب��ه معنی ويژه اين كلمه ، 
بس��ياری از علوم و به طور دقيق تر بسياری از علوم 
انسانی به داشتن بينش علمی ما معلمان و مربيان 
مدد می رسانند و حقايقی را برای ما روشن ساخته 
و می سازند كه در گذشته همتايان ما از دانستن و 
به كار بستن آن ها محروم بودند و تنها شمار اندكی 
از آنان)يعنی انديشه وران بزرگ تعليم و تربيت ( به 
برخی ازآن ها كم و بيش پی برده بودند. در آن زمان 
معلم يا مربی كه تا حدی ب��ه وظيفه خود آگاه بود ، 
به انتقال دانس��ته ها و رفتار ها و خوی و خلق خود 
يا آنچه در حول و حوش او رايج بود اكتفا می كرد و 
اعمال او نيز در حدود سنت های رايج زمان جريان 
داش��ت . زمانی هم كه از اين حد فرات��ر می رفت ، 
كمال مطلوب خود را خصايص انسانی قرار می داد 
كه س��اخته ذهن او يا ديگران بود و با جامعه حال و 
آينده ارتباط چندانی نداشت . به عبارت ديگر ، در 
آن زمان معلم يا مربی از رابط��ه آموزش و پرورش 
با تحولات زندگانی اجتماعی و نياز و خواست های 
آن ، ب��ه روش��نی ام��روز  آگاه نب��ود . در حالی كه 
امروز مطالع��ات جامعه شناس��ان و اقتصاد دانان و 
پژوهشگران ديگر امور انسانی ، ما را از اين حقيقت 
آگاه ساخته اس��ت كه اهداف آموزش و پرورش را 
بايد با توجه به واقعيت زندگانی فردی و اجتماعی ، 
و به ويژه در ارتباط با حال و آين��ده جامعه  تعيين 
كرد  نه بر حس��ب س��ليقه ها و ديدهای شخصی يا 
تصور انس��انی صرفاً آرمانی . واقعيت ديگری كه در 
گذش��ته مربيان يا معلمان بر اثر تجربه وجود آن را 
احس��اس می كردند ولی چگونگ��ی و چرايی آن را 
نمی دانس��تند ، اين بود كه عال��م كودكی ، هرچه 

باشد  با عالم بزرگسالی فرق دارد ؛ و به قول مولانا:
چون كه با كودك سر و كارت فتاد

هم زبان كودكی بايد گشاد
اما اي��ن دانش اجمال��ی از حد ح��دس و گمان 
فراتر نمی رفت و در ش��ناخت اص��ول و روش های 
آم��وزش و پرورش  نتيجه محسوس��ی نداش��ت  و 
حتی گاهی مربی را به نتيجه گيری های متناقض 
س��وق می داد . يكی از عل��ت ها اين ب��ود كه  اين 
تفاوت _ يعنی تف��اوت ميان عال��م كودكی و عالم 
بزرگس��الی_ را تفاوت كم��ی می پنداش��تند . به 
عبارت ديگر حالات كود ك را به قول نويس��ندگان 
غربی »مينياتور« )يعنی صورت كوچك ش��ده ای 

ازحالات و استعداد های بزرگسالان( می دانستند و 
در نتيجه همان توقعاتی را كه از افراد بالغ داشتند 
_ منتهی با ع��رض و طول كم ت��ر_ از كودكان نيز 
داش��تند . بدين س��ان برنامه ه��ا و روش ها دارای 
همان قالب و ساخت برنامه ها و روش هايی بود كه 
بزرگسالان آن را مناس��ب گروه خود می شمردند 
.پ��ی بردن ب��ه واقعي��ت دوران كودك��ی و مراحل 
گوناگون  و متوالی آن، تفكيك آن از دوره نو جوانی 
و جوانی و توانايی ها و انگي��زه های هر يك از آن ها 
تشخيص انواع كودك بهنجار و نابهنجار و ... ، همه 
و همه از بركت پژوهش های علمی مربيان بزرگ  و 
دلسوز و وجود دارندگان بينش علمی بوده و هست. 
نظير اين نمونه را می توان در همه ش��ئون فعاليت 
آموزش��ی و پرورش��ی از قبي��ل تنظي��م برنامه ها ، 
تعيين روش ه��ا و مديريت ها و حت��ی جنبه های 
كاملا مادی  آن يعنی س��اختمان و معماری مراكز 
آموزش و پرورش ،جس��ت و يافت. نتيجه ای كه از 
اين كند و كاو مختصر می توان گرفت، اين اس��ت 
كه در همه اعمال و اقدامات آموزش��ی و پرورش��ی 
، بينش علمی  يعنی داش��تن يا نداشتن آن، به نحو 
كاملا محسوسی موثر بوده و هست . همچنين همه 
كس��انی كه در قلمرو آموزش و پ��رورش به نحوی 
كوشا هس��تند ، در صورتی موفق خواهند بود ، كه 
در وهله اول ، در بهبود بخش��يدن كار خود بينش 
علمی را به كار ببندند ، يا دس��ت كم اعمال خود را 
با يافته های متقن و مطمئن صاحبان بينش علمی 

در زمينه آموزش و پرورش هماهنگ سازند . 
*         *         *     

اما كاس��تی هايی كه از لحاظ بين��ش علمی در 
قلمرو آموزش و پرورش ديده می ش��ود ، هنگامی 
روش��ن می گردد كه ما به انتظارات خ��ود از نظام 
آم��وزش و پ��رورش در زمان و م��كان معين توجه 
كنيم . اين كاس��تی ها را می ت��وان در حال حاضر 
، در تراز جهانی يا ملی جس��ت و ج��و كرد. بديهی 

اس��ت ، بررس��ی اين كاس��تی ها در تراز جهانی از 
جمله كارهايی اس��ت كه به وسيله مراكز پژوهشی 
س��ازمان های بين الملی ، مانند : يونس��كو و دفتر 
بين الملل��ی آموزش و پ��رورش انجام م��ی گيرد . 
شايد بتوان  كاس��تی ها در تراز جهانی را به صورت 
كاس��تی های كيف��ی و نابراب��ری های آموزش��ی 
و پرورش��ی و نبود هماهنگ��ی و هم��كاری كافی 
ميان پژوهش��گران آموزش��ی و پرورشی در جهان 
خلاصه كرد و اين واقعيتی اس��ت كه از مطالعه آرا 
، پژوهش��گران معروف جهان امروز بر می آيد و به 
كوش��ش های آنان در رفع آن ه��ا جهت می دهد . 
اما در اي��ن مقاله ، نه جای چنين بحثی اس��ت و نه 
نويس��نده را يارای از عهده بر آم��دن آن ؛ چه اين 
كاری است كه ، چنان كه اشاره شد ، بايد در مجامع 
بين المللی و با همكاری پژوهش��گران مراكز علمی 

كشورهای مختلف جهان انجام گيرد . 
بنابراين ، ناگريز و به حكم ضرورت به بررس��ی 

همه كسانی كه در قلمرو 
آموزش و پرورش به نحوی 
كوشا هستند ، در صورتی 
موفق خواهند بود ، كه در 

وهله اول ، در بهبود بخشيدن 
كار خود بينش علمی را به كار 

ببندند ، يا دست كم اعمال 
خود را با يافته های متقن و 

مطمئن صاحبان بينش علمی 
در زمينه آموزش و پرورش 

هماهنگ سازند
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كاس��تی ه��ای بين��ش علم��ی در جامع��ه خود 
می پردازيم ، و فعلا به گ��روه هايی توجه می كنيم 
كه نظام آموزش و پرورش ما را تشكيل می دهند . 
گروه های مهم و اصل��ی در نظام آموزش و پرورش 
ما را می توان در سه گروه مديران ، هيئت آموزشی 
و دان��ش آم��وزان گ��رد آورد . بنابراين ، ب��ا قبول 
اين تقس��يم بندی به ش��رح كاس��تی های مذكور 
می پردازيم و با توجه به سلسله مراتب اجتماعی و 

ميزان نفوذ از گروه مديران آغاز می كنيم . 
كاس�تی های بينش علمی در س�طح 

مديريت
در اي��ن كه بس��ياری از مدي��ران م��ا ، در نظام 
آموزش و پرورش از بالاترين س��مت تا پايين ترين 
آن ، با همه هوش و درايت و توانايی خود با پژوهش 
و اصول و قواعد آن ، آشنايی عميق ندارند ، ترديدی 
نيست . البته  اين گروه ممكن است در رشته خود 
مطلع و حتی صاحب نظر باشند ؛ ولی اكثراً كم تر 
معلمی كرده اند و با مس��ائل و مش��كلات آموزش 
و پ��رورش ، در عرص��ه عم��ل و از نزديك ، س��رو 
كار ندارند . به ع��لاوه اغلب به اهمي��ت و ضرورت 
اس��تفاده از بينش علم��ی در اداره ام��وری كه به 
عهده دارند ، اعتقاد چندانی ندارند . در  نتيجه ، در 
تصميم گيری های خود از شيوه های رايج پيروی 
می كنن��د و اگر به معضل��ی برخوردن��د ، حداكثر 
تدبيری كه به آن متوسل می ش��وند اين است كه 
كار را به كارش��ناس بس��پارند يا در جمعی از افراد 
مطلع و صاحب نظر به ش��ور و كنكاش بنشينند . 
در تدوين آيين نامه ها و مق��ررات و صدور احكام 
نيز از حد تجارب خود و ديگران و مسموعات فراتر 
نمی روند . اين در حالی است كه مديريت ، به طور 
كلی و مديريت آموزش��ی به ويژه ، و س��ازماندهی 
همراه با آن تابع قوانين حاك��م بر رهبری و مبتنی 
ب��ر تحقيقات جامع��ه شناس��ی و روان شناس��ی 
اجتماعی اس��ت . در مورد مديريت و سازماندهی 
آموزش و پرورش نيز اين��ك علومی  مانند : جامعه 
شناسی پرورش��ی و روان شناسی اجتماعی تعليم 
و تربي��ت بنيادهای علمی ، تصميمات س��ازمان و 
مديريت آموزش��ی را روش��ن كرده و می كنند . به 
نظر من ، برای رفع اين كاس��تی ، بايد مديران ما يا 
از ميان كسانی برگزيده شوند كه قبلًا با تدريس و 
كلاس سرو كار داشته و نس��بت به پژوهش علمی 
رغبتی از خود نش��ان داده باش��ند ، يا هنگامی كه 
در سمت مديريت هس��تند دست كم چند ساعتی 
را به تدريس در يكی از س��طوح آموزشی بپردازند 
و از اين مهم ت��ر ، از مطالعه يافت��ه های تحقيقات 
آموزشی دس��ت نكش��ند و با محيط های علمی و 

دانشمندان پژوهشگر در تماس باشند .
كاس�تی ه�ای بين�ش علم�ی در هيئ�ت 

آموزشی
معلمان ك��ه در واق��ع در زمره مروج��ان علم و 
پروندگان روح علمی به حس��اب می آين��د ،  بنابر 
قاعده باي��د با بينش علمی آش��نا و ك��م و بيش از 
بركت آن بهره مند باش��ند . مثلًا نم��ی توان تصور 
كردكه كس��ی به ديگران فيزيك يا شيمی بياموزد 
و فاقد بين��ش علمی كه آفريننده اين علوم اس��ت 
باش��د ؛ چه قوانيني كه در زمينه علم خود مطرح 
می كن��د و آزمايش هاي��ی كه در اثب��ات آن ها به 
كار رفته اس��ت ، هر دو الهام بخ��ش بينش علمی 
هس��تند . حتی آموزگاران نيز كه معمولاً با محيط  
دانشگاهی و علمی ، به معنی محدود كلمه ، تماس 
نداش��ته اند ، در دوره تحصيل خود  از راه آموزش  
دبيران علوم با بينش علمی  آش��نا شده اند . با اين 
همه ، به دلايل مختل��ف درباره حرفه خود ، كه فن 
آموزش و پرورش است ، نه نيازی به كاربرد بينش 
علمی احساس می كنند و نه به هنگام رويارويی با 
مسائل ، كه در حين تدريس يا برخورد با شاگردان 

پيش می آيد ، داشتن بينش علمی و كاربست آن را 
لازم می بينند . اصولاً  چه در جريان  آموزش هايی 
كه در مراكز تربيت معلم دي��ده اند و چه در زمانی 
كه به تدري��س پرداخته اند ، نه كس��ی از ايش��ان 
خواسته اس��ت كه به ش��يوه علمی مطالعه كنند و 
بينديش��ند ، و نه الگويی در پيش روی خود داشته 
اند كه با كار علمی خود ، سرمشق و مشوق آنان به 
پژوهش علمی باش��د . اين گروه در تدريس ، عملًا 
از الگوی معلمان خود يا همكاران ديگر پيروی می 
كنند .  به علاوه به نظر آنان ، كتاب های درس��ی و 
روش هايی كه اين كتاب ها القا می كنند ، سندی 
معتبر و ترديد ناپذير اس��ت . در تربيت ش�اگردان 
خود ن�يز از آداب و رس��ومی كه در دور و برش��ان 
رايج است و به آن ها خو گرفته اند       ، الهام می گيرند 
و درباره صحت و سقم يا كارايی آن ها نيز يا سوالی 
به ذهنشان نمی رسد ، يا اگر گاهی جرقه ای بزند و 
نادرستی و بيهودگی آن ها را احساس كنند ، روش 
بررس��ی آن را می دانند . البته ، اين وضع عمومی 
را مواردی اس��تثنايی تاييد می كن��د ، يعنی عده 
معدودی هستند  كه از بينش علمی برخوردار بوده 
، آن را در بررس��ی پديده های آموزشی و پرورشی 
به كار می برند . در حقيقت ، نتيجه كار علمی اين 
عده معدود اس��ت ك��ه گاه به ص��ورت مقالاتی در 

روزنامه ها يا مجلات منعكس می شود . 
حال ممكن است اين پرسش پيش آيد كه دليل 
اين عدم اقبال ب��ه پژوهش و ضع��ف بينش علمی 
در ميان معلمان   چيس��ت ؟ »پي��اژه« در مقاله ای 
ك��ه در س��ال  1965   ب��رای درج در دايره المعارف 
فرانس��وی می نويس��د )و بع��داً در كت��اب او به نام 
روانشناس��ی و دانش آم��وزش و پ��رورش درج می 
گردد( وضع غير فعال  هيئت آموزش��ی كشورها در 
قبال پژوهش های علمی را معلول چهار علت، به اين 

شرح می داند:
1- اين كه م��ردم و از جمله  هيئت آموزش��ی ، 
آموزش و پرورش را علم ، آن هم علمی دشوار نمی 

دانند . 
2- اين كه معلمان مجبورند ، برنامه ها و روش هايی 
را به كار برند كه دولت تعيين و ابلاغ كرده است  و در 

نتيجه استقلال فكری را از دست می دهند . 
3- اين كه صنف  معلمان و مربيان و انجمن های 
علوم تربيتی،به جای آنكه  به مطالعات مشترك و 
مبادله دس��تاوردهای تجربی  خود بپردازند،صرفاً 

مسائل صنفی را مطرح می كنند.
4- اين كه در اغلب كشورها،تربيت معلم به جز 
تربيت دبيران دبيرس��تان ها در ارتباط با دانشگاه 
)به معن��ی  مركز پژوه��ش ه��ای  علمی(صورت 
نمی گيرد و معلمان حتی دبي��ران نيز ،پس از فراغ 
از تحصيل از جري��ان ها ی علم��ی و فعاليت های 

تجربی دور می مانند.
موانعی كه پياژه آن ها را سد راه پژوهش علمی 
به وسيله هيئت آموزشی اغلب كشورها می داند ،به 
طريق اولی در كش��ور ما نيز صادق است .علاوه بر 
اين ،در دانش��گاه هايی هم كه به طور مس��تقيم يا 
غير مستقيم تربيت معلم صورت می گيرد ،آشنايی  
واقعی و عملی با بينش و روش های علمی صورت 
نمی گيرد.به علاوه،علاقه و اعتقاد به پژوهش علمی 

بايد مديران ما يا از ميان 
كسانی برگزيده شوند كه قبلًا با 
تدريس و كلاس سرو كار داشته 

و نسبت به پژوهش علمی رغبتی 
از خود نشان داده باشند ، يا 

هنگامی كه در سمت مديريت 
هستند دست كم چند ساعتی 
را به تدريس در يكی از سطوح 

آموزشی بپردازند و از اين مهم تر 
، از مطالعه يافته های تحقيقات 

آموزشی دست نكشند و با 
محيط های علمی و دانشمندان 

پژوهشگر در تماس باشند
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در مس��ائل آموزش و پژوه��ش نيزدرحد مطلوب 
نيس��ت.در برنامه های تربيت دبير،تنها چند واحد 
روش تحقيق در علوم تربيتی وجود دارد- وآن هم 
به صورت نظری تدريس می ش��ود.البته،در چند 
سال اخير با ايجاد ش��ورا های تحقيقات آموزشی 
در استان ها و تاسيس پژوهشكده تعليم و تربيت ، 
وابسته به وزارت آموزش و پرورش در تهران،قدم هايی 
ب��رای تش��ويق معلمان ب��ه پژوهش ه��ای علمی 
برداشته شده است.اما اين اقدامات با وجود اهميت 
بس��يار ،برای ايجاد بينش علمی در معلمان آينده 
كافی نيست و برای رس��يدن به اين هدف،بايد در 
برنامه ها و روش ه��ای تدريس روش های تحقيق 
در مراكز مربوط در دانشگاه ها دگر گونی پديد آيد.
كاس�تی ه�ای بين�ش علم�ی در 

دانش آموزان
يكی از هدف های آموزش و پرورش بی ش��ك 
پرورش روح علمی و ايجاد بينش علمی در نس��ل 

نو خاسته است.
اگ��ر ك��ودك دبس��تانی و نوجوان دبيرس��تانی 
را »دان��ش آموز« م��ی نامند،غرض اين اس��ت كه 
طوری تربيت ش��ود كه بتواند در شناخت جهان و 
عم��ل در آن ، روش و بينش علمی را ب��ه كار برد و 
چون دانشمندان  بينديش��د و رفتار كند؛نه اين كه 
به حفظ كردن  دس��تاوردهای علم��ی و پس دادن 
به هنگام امتح��ان اكتفا كند . البت��ه ، حافظه يكی 
از اس��تعداد های مهم روح آدم اس��ت و ب��ر اثر اين 
فرايند است كه شخص ادراك خود را در ذهن نگاه 
داش��ته ، به هنگام نياز از آن ها استفاده می كند . از 
جمله به مدد حافظه اس��ت كه شخص در هر لحظه 
می داند  كه كيس��ت و بر چه كارهايی توانا اس��ت و 
جنبه های ضعف و ق��وت او  كدامند . هم چنين ، به 
وسيله محفوظات است كه شخص می تواند مسائل 
جديد را درك و ح��ل كند . اما اس��تفاده مطلوب از 
اين منبع در صورتی ميسر اس��ت كه حالت ايستا و 
منجمد شده و  به اصطلاح ، ماش��ينی و خودكار در 
نيايد ، بلكه به توانايی ي��ا فرايند مهم تری  كه تفكر 
اس��ت  ، مجال بروز  و ظهور دهد . ب��ه عبارت ديگر ، 
حافظه  در صورتی انس��ان را در انطباق با محيط و 
حل مسائل ياری می كند ، كه پويا و سازنده باشد و 
موادی را كه در تجربه جديد و تفكر ضروری است ، 
در اختيار خود قرار دهد ؛ نه آن كه علی رغم هوش 
و اراده انسان به كار افتد و به صورت عادت ذهنی  و 

بنابراين ، متحجر درآيد .
متاس��فانه ، در بس��ياری از م��وارد ي��اددادن و 
يادگيری ، دانش آم��وز ناگريز می ش��ود مفاهيم 
مختلف را ب��دون آن كه هضم و ج��ذب كند ، يا به 
تعبير ساده تر»بفهمد«، به حافظه بسپارد و آن ها 
را  به اصلاح ، طوط��ی وار تكرار كند. بدين س��ان 
ذهن دانش آم��وز حالت »انب��ار داری« را دارد كه 
كالاهاي��ی را كه به آن س��پرده ان��د  و دانش آموز 
بی كم و كاس��ت و بدون دخ��ل و تصرف  صاحبش 
كه معلم اس��ت ، پس می دهد و اين درست عكس 
حالتی اس��ت كه ما آن را بينش علم��ی می ناميم 
. زيرا در حال��ت اول    ، دان��ش آموز فق��ط پذيرنده 
اطلاعاتی است كه معلم به صورت ساخته و پرداخته 
، به او منتقل م��ی  كند ؛ در حالی ك��ه بينش علمی 

داش��تن،  در وهله اول به معنی فعاليت و كوشش 
شخص ياد گيرنده برای درك و فهم مطلبی است 
كه به او عرضه می ش��ود .ذهنی كه به روش علمی 
آشنا است ، خود به جس��تجوی راه حل مسئله ای 
كه در برابر آن قرار گرفته اس��ت ، بر می آيد . يعنی  
اولاً  فعالان��ه به مش��اهده پديده معين و مقايس��ه 
آن با اطلاع��ات موجود در ذهن می پ��ردازد ؛ ثانياً  
سعی می كند آن چه را درك و مقايسه كرده است 
، دوباره  بس��ازد و يك سلس��له اعمالی را در ذهن 
انجام دهد كه به آن »تعقل« گفته می شود  و ، در 
اصطلاح روش شناس��ی، دو عمل استقراء و قياس 
صوری را تش��كيل می دهد . مراحلی كه ذهن طی 
می كن��د تا به حل مس��ئله نايل گردد ،به وس��يله 
مربيانی مانند : جان ديويی يا ژان پياژه بيان ش��ده 
اس��ت  و خوانندگان بی ترديد از آن اطلاع دارند و 

نيازی به ذكر آن ها نيست . 
بديهی است در آموزش و پرورش كه دانش آموز 
نتواند  آزادانه و فعالانه مطال��ب را بياموزد ، بينش 
علمی نمی تواند پديد آيد و رش��د كند . به عبارت  
روشن تر ، معلمانی كه به انتقال مطالب درسی به 
صورت تحميل��ی و بدون توجه ب��ه انگيزه و زمينه 

ذهنی شاگرد می پردازند،دانسته يا نادانسته مانع 
ايجاد و رشد بينش علمی در او می شوند.اين عده ، 
نه تنها ذهن شاگرد را از فعاليت سازنده يا خلاقيت 
باز می دارند و پويندگی و سازندگی طبيعی ذهن 
را در نطفه ناب��ود می كنند، از لحاظ ش��خصيت و 
منش نيز موجودی»اتكالی«،يعنی عاری از اعتماد 
به نفس و در نتيجه پذيرا و ب��ی اراده،بار می آورند.

چنين كس��ی در عرصه زندگی ،برای رويارويی با 
معضلات روز افزون مادی و معن��وی جز پيروی از 

اين و آن،كار ديگری نمی داند . به قول سعدی:
نه مح�قق بود نه دانش�م�ند
چارپايی بر او كتابی چند!

می توان چني��ن نتيجه گرفت ك��ه اولاً ايجاد  
بينش علم��ی در دانش آموزان در همه س��طوح 
آم��وزش و پرورش،باي��د يك��ی از ه��دف ه��ای 
مهم تربيت باش��د و برای تحقق اي��ن هدف بايد 
شرايط مادی و محيطی را در آموزشگاه ها فراهم 
كرد؛ثانياً  اقداماتی به عمل آورد تا كاس��تی هايی 
كه ه��م اكنون از لح��اظ نيروی انس��انی كار آمد 
وجود دارد و به برخی از آن ها اش��اره شد،از ميان 
بر داش��ته ش��ود .در زمينه اخير نيز از يك س��و 
بايد مدي��ران  را در همه ترازها،به ارج گذاش��تن 
ب��ه پژوهش ه��ای آموزش��ی و كارب��رد آن ها در 
تصميم گيری ها مومن ساخت،و از سوی ديگر ،و 
از اين مهمتر،هيئت آموزش��ی )يعنی آموزگاران 
و دبي��ران و مربي��ان ديگ��ر (را ب��ا روش ه��ای 
پژ و هش��ی علم��ی و كار ب��رد آن در حل مس��ائل 
آموزشی و پرورش��ی و نيز ايجاد بينش  علمی در 
دانش آموزان و ش��يوه های  آن عم��لًا و از طريق 
كار آموزی ها و باز آموزی ها آش��نا ساخت؛و آنان 
را در راه كاربرد آن ها تش��ويق  كرد.باش��د كه با 
رفع اين كاس��تی ها ، به خواس��ت خدا، راه بر كار 
برد بينش علم��ی در آموزش و پ��رورش هموار و 
مدارس ما ب��ه كانون دانش و پژوه��ش ،به معنی 

حقيقی كلمه،مبدل گردد. 

***
منبع:

 انجم��ن آثار و مفاخ��ر فرهنگی .  زندگ��ی نامه و خدم��ات علمی و 
فرهنگی  دكتر علی محمد كاردان  دانشمند دانا و مدير توانا.

اصولاً  معلمان چه در 
جريان  آموزش هايی كه در 
مراكز تربيت معلم ديده اند 
و چه در زمانی كه به تدريس 

پرداخته اند ، نه كسی از 
ايشان خواسته است كه به 
شيوه علمی مطالعه كنند و 
بينديشند ، و نه الگويی در 

پيش روی خود داشته اند كه 
با كار علمی خود ، سرمشق و 
مشوق آنان به پژوهش علمی 

باشد  
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