
بختیاري : خدمت س��ركار خانم شمیزو هستیم. 
از استادان دانشگاه تهران كه دس��تور زبان ژاپني را 
درس مي دهند. از ايشان خواهش كرديم كه در بحث 
آموزش و پرورش ژاپن و آموزش و پرورش عالي ژاپن 
خدمتشان باش��یم. نکته اي كه خانم شمیزو اشاره 
داشتند اين است كه موفقیت ژاپن به اين برمي گردد 
كه به آم��وزش و پرورش پیش دبس��تاني و ابتدايي 
خیلي اهمیت و بها مي دهن��د. همانطوري كه دكتر 
سركار آراني )استاد دانشگاه علامه طباطبايي(آورده 
و بیان فرمودند كه آموزش و پرورش ژاپن از كیفیت 
بالايي برخور دار است و نقش سازنده اي در پرورش 
نسل هايي كه ژاپن امروز را ساخته اند ايفا مي كند. 
حالا اگر خود شما سؤالاتي داريد بفرمايید كه ما در 

خدمت شما باشیم. 
حس�ين زاده :  از خانم ش��میزو ك��ه مهمان ما 
هس��تند مي خواهیم به عنوان ناظري كه س��ال ها 
در نظام آموزش��ي ما حضور دارن��د و محصول نظام 
آموزشي ما را به عنوان دانشجويان زبان ژاپني پذيرا 

هستند، نظام آموزشي ما را نقدي بکنند.  
خانم ش�ميزو : خیلي ممنونم. اول خیلي تعجب 
كردم كه دانشجويان ايراني و ژاپني خیلي با هم فرق 
دارند. اين تصور اولیه من بود. از اين كه دانشجويان 
ايراني استعدادشان در حفظ كردن خیلي عالي بود، 
اين نکته براي من هم خیلي جالب بود و هم خیلي 

تعجب كردم. حافظه شان واقعاٌ خیلي عالیه !
حس�ين زاده : چ��ون اصلًا ب��راي همین منظور 

تربیت مي شوند.
خانم ش�ميزو : مثلًا من جزوه را مي دهم. حتماٌ 

حفظ مي كنند. من احس��اس مي كنم ك��ه اين ها 
نمي توانند از آن چارچوب بیرون بیايند و خودشان 

فکر كنند. 
حس�ين زاده : يعني تجزيه و تحلیل نمي كنند، 
منابع ديگ��ري غیراز محتواي درس��ي را اس��تفاده 
نمي كنند، ب��ا هم حرف نم��ي زنند ب��ا معلم حرف 
نمي زنند و همه اش در قالب كت��اب و حفظ كردن 

محصورند؟ 
بختياري : يک��ي از مهارت هايي كه م��ا بايد ياد 
بگیري��م و ياد بدهی��م مهارت گفت و گ��و )گفتن و 

شنیدن از طرف مقابل( است. 
ش�ميزو : بله، اين نکته مشکلي است. در حالیکه 
براي يادگیري يك زبان خارجي بايد از اين چارچوب 
بیرون بروند، اما فقط دس��تور زبان حفظ مي كنند، 
بعد جمله و مث��ال را حف��ظ مي كنند. اي��ن كافي 
نیست. حالا وقتي كه اين جوري صحبت مي كنیم. 
به نظر حفظ كردن همه جزوه چق��در در يادگیري 
زبان مؤثر اس��ت؟ كمتر از 1 درصد. مثلًا بايد از لغت 
ديگر استفاده كنند. به طور معمول وقتي كه صحبت 
مي كنیم، امکان دارد يك كمي از دستور زبان تخطي 
كنیم. ما دس��تور زبان را ياد مي دهیم، ولي ژاپني ها 

اين طور دستوري و قالبي حرف نمي زنند.
حسين زاده : يعني درس خواندن و حرف زدن به 

زبان ژاپني با هم تفاوت دارد؟
 خان�م ش�ميزو : بله، مث��لٌا دانش��جويان ايراني 
انتظاردارند من جزوه اي را كه س��ر كلاس مي دهم، 
از هم��ان در آخر ترم ، امتحان بگی��رم! حالا اگر من 
موقع امتحان احتمالاً س��اخت جمل��ه را يك كمي 

عوض كن��م، مثلًا يك لغ��ت را جابج��ا كنم، خیلي 
خیلي اعتراض مي كنند! مي گويند شما بايد همان 
طوري كه درس داديد از م��ا امتحان بگیريد، ما اين 

طوري درس نخوانده ايم. 
بختياري : قالبي ياد گرفتندو قالبي دوست دارند 

جواب بدهند ) حفظ كردن مطالب (. 
خانم ش�ميزو : م��ن تعج��ب ك��ردم، در ژاپن و 

كشورهاي ديگر اين روش غیر ممکنه. 
حسين زاده : يعني در اغلب كشورها ، ارزشیابي 
حلقه  آخر آموزش اس��ت و بايد جري��ان يادگیري 
را كامل كن��د، ولي درايران امتح��ان به معني پايان 
آموزش است. يعني در كشورما آموزش را به عنوان 
يك مجموعه اي مي دانیم كه باي��د يك جايي تمام 
ش��ود. در حد همان محتواي كت��اب، جزوه و همان 

چیزي كه معلم مي گويد. 
بختي�اري : خانم شمیزو! در حال حاضر چند نفر 

استاد ژاپني در دانشگاه تهران مشغول هستند؟
خانم شميزو : تعدادي از استادان به عنوان استاد 

مدعو  در اين بخش به تدريس مشغول هستند . 
حس�ين زاده : خانم صالحي يك معلم علاقمند 
هستند، اگر با هم اين بحث را پي  بگیريم بد نیست.  

لطفاً شما خودتان را معرفي كنید:
خانم صالحي : من صالح��ي از آموزش و پرورش 

منطقه 6 تهران هستم . 
حس�ين زاده : در اين جلس��ه ، همه م��ا به طور 
تصادفي دور هم جمع شديم. معتقد هستم كساني 
ك��ه در كار تعلیم و تربیت فعالیت م��ي كنند، نبايد 
فقط در قالب هاي رسمي و برنامه ريزي شده به هم 

نقدكنيدتا 
ترس ازخطاكردناز شما گرفته شود

گفت و گويي دوستانه با خانم نائومي شميزو، استاد زبان 
ژاپني دانشگاه تهران

ميزگردي با حضور: غلامحسين حسين زاده، 
ابوالفضل بختياري،فرشته صالحي
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نزديك شوند. چون موضوع كار ما آموزش و پرورش 
اس��ت. چه در ژاپن،  چه در منطقة 6 يا پژوهشکده 

يك موضوع واحد است. 
خان��م صالح��ي ! اين ن��گاه و نظر ي��ك نفرناظر 
بي طرف است، كه مشکلات نظام آموزش و پرورش 
كشور ما را دريك سطح بالاتر يعني در نظام آموزش 
عالي مي بیند و خیلي س��اده و كاملٌا دقیق توصیف 
مي كند. حالا ش��ما ، با توجه به اينکه سال ها سابقه 
تدريس در آم��وزش و پ��رورش داري��د، اظهارنظر 

بفرمايید.
خانم صالح�ي : البته بخش��ي از صحبت شما در 
مورد بحث ارزشیابي بود كه مربوط مي شود به مقاله 
من با عنوان ارزش��یابي تکويني، در اين زمینه  من 
مطلبي كه نوشته بودم خدمت شما ارائه كردم. اشاره 
فرموديد كه در كش��ور ما آموزش با ارزشیابي تمام 
مي شود. در حالي كه در بسیاري از جوامع ارزشیابي 
حلقه آخر ، يعني متصل به آموزش تلقي مي ش��ود. 
شايد واقعاً زود باشد، ولي يکي از مشکلاتي كه داريم 
اين اس��ت كه يك معلم بايد متوجه اين نکته باشد، 
جايگاه آموزش و ارزشیابي در آموزش ما بايد به چه 
ترتیبي باش��د؟ چرا معلم ما بین اين دو مقوله هیچ 
ارتباطي برقرار نمي كند؟ يعني درس را ارائه مي دهد 
و رد مي ش��ود. دفعه بعد هم مي آيد درس مي دهد و 
مي رود ، سؤال هم مي كند، حتي آزمون هاي كتبي 
هم مي گیرد ولي ارتباطي بین اين سؤالات امتحانات 
كتبي، آزمون ها و محتواي آموزشي برقرار نمي شود. 
به نظر من امتحان راه خودش را مي رود، آموزش هم 
دارد راه خودش را جدا طي مي كند. اين ها هیچ وقت 
همديگر را تکمیل نمي كنند و متأسفانه در آموزش 

ما بین اين دو همپوشي وجود ندارد. 
حسين زاده : البته به نظر خانم شمیزو ، از سطح 
آموزش ابتدايي اين اتفاق م��ي افتد كه همین جور 
مي آيد تا در دانش��گاه وقت��ي كه دانش��جو مواجه 
مي ش��ود با يك اس��تاد خارج��ي و يك نوع ش��یوه 
متفاوت، اعتراض مي كند. به نظر مي رس��د كه بین 
تدريس و يادگیري يك فاصله اي طي ش��ده، يعني 
در گذشته در اكثر نظام هاي آموزشي، وظیفه معلم 
صرفاٌ تدري��س كردن بود و ش��ايد از چند دهه اخیر 
است كه كم كم مفهوم يادگیري آمد و جاي خودش 
را در تعلیم و تربیت باز ك��رد و در بحث هاي برنامه 
ريزي آموزش��ي و درس��ي و روش هاي ارزشیابي ، 
نقش هاي معلم را تغییر داده اس��ت.  ام��ا اگرچه  ما 
آخرين تحولات تعلیم وتربیت دنیا را اقتباس و جذب 
كرده ايم، يعني ارزش��یابي تکويني وتکنولوژي روز 
ولي هنوز نتوانس��تیم معلم و جريان تعلیم و تربیت 

مان را از روش متداول تدريس خارج كنیم. 
حس�ين زاده: خانم شمیزو! ش��ما با اين مسئله 
متفاوت ب��ودن روش آموختن دانش��جويان ايراني 
چطور مواجه ش��ديد؟ آيا خودتان را با نظام آموزش 
عالي كش��ورما و خواسته هاي دانش��جويان ايراني 
تطبیق دادي��د؟ يا راهي پی��دا كرديد و توانس��تید 

مسايل تان را به شیوه ژاپني حل و فصل كنید؟
خانم شميزو: من احساس كردم  بچه هاي ايراني  

كه دارند زبان ژاپني ياد مي گیرند، از اش��تباه كردن 
خیلي مي ترسند! من همیشه مي گويم شما خودتان 
فکر كنید و از فرهن��گ ژاپني محتوا را به فارس��ي 
ترجمه كنی��د و بدانید كه چ��ه مي گوي��د. اما آنها 
انتظار دارند هر آنچه مي خواهم، آن را كاملًا توضیح 
ده��م  آن را حفظ كنن��د.  اين ط��وري نمي توانند 
استعدادش��ان را رش��د دهند. اما من براي كمك به 
رشد آنها، انتظار دارم خودش��ان فکر كنند و سؤال 
داشته باش��ند اما آنها اين روش را دوست ندارند. به 
نظر من همین يکي از بزرگترين مسائل ومشکلات 

دانشجويان ايراني است. 
حس�ين زاده : يعني مشکل ريش��ه اي ما است و 
هنوز نگاه شرطي داريم. با وجود اين كه كتاب را اول 
س��ال مي دهیم به بچه ها ولي اجازه نمي دهیم كه 
كتاب را بخوانند و منابع مختلفي كه در كتابخانه ها 
يا اخیراً از طريق اينترنت فراهم ش��ده يا همفکري 
بچه ها خیلي راحت در دسترس قرار مي گیرند روي 

اين ها كار نمي كنند، كه بع��د بیايند داخل كلاس 
و بقی��ه كار را ادامه بدهند. در روش متداول ش��روع 
تعلیم و تربیت را تدريس معلم مي دانند. معلم ها هم 
فکر مي كنند بايد به بچه ه��ا توصیه كنند كه درس 
را قبلًا نخوانید و اول اجازه بدهی��د ما درس بدهیم 

و چارچوب درس وقتي مشخص شد، وقتي بچه ها 
در چارچ��وب درس جواب دادند، پاداش هاي س��ر 
كلاس را خواهندگرفت: آفرين برش��ما ، شما خوب 
درس خواندي��د و نمره ش��ما عالي اس��ت و امتیاز 
شما عالي هس��ت و بعد مي آيند مي رسند به سؤال 
امتحان : خوب بچه ها براي اين كه مثلٌا فکر ش��ما را 
از امتحان خلاص كنیم، از اين درس اين چهار سؤال 
را در امتحان مي دهیم  يا از اين درس چند س��ؤال 

استاندارد چهار جوابي مي دهیم و...
زماني ك��ه  در مرك��ز تربیت معلم با دانش��جو- 
معلمان درس داش��تم، متوجه شدم كه دانشجويان 
درس را مي گذارند ش��ب امتحان مي خوانند. يك 
دست كاري توي شیوه آموزش كردم و به نظرم اين 
مشکل را تاحدودي تخفیف داد. آن اين بود كه من 
آمدم اين وظیفه س��نتي معلم را برعکس كردم و به 
جاي اين كه اول معلم تدريس كند يا از روي كتاب 
درس بدهد و بعد كلاس وارد جريان آموزش ش��ود، 

گفتم چرا با هم وارد جريان يادگیري نشويم؟ 
لطفاٌ كتاب را ب��از كنید و محت��واي درس امروز 
را حدود 20 دقیقه با هم بخوانی��م.  لطفاٌ كتاب ها را 
ببنديد. تابلو را به چهار قسمت مساوي تقسیم كردم. 
و با هم وارد جريان يادگیري شديم. سؤال كردم كه 
از مطالعه اين درس چه چیزهايي آموختید؟ بچه ها 
خیلي آرام ، شاد ، بانش��اط و با اعتماد به نفس آنچه 
را كه خوانده بودند، اول به ص��ورت كلمات و بعد به 
صورت جملات و بعد وارد تجزيه و تحلیل و ارزيابي 
ش��دند. بعد ش��روع كردند با هم صحبت كردن : تو 
اش��تباه گفتي اين طور نیس��ت! و... من نگاه كردم 
ديدم معلم حذف ش��ده و خودشان در تعاملاتي كه 
با هم داشتند به نتايج جالبي حتي فراتر از فهم من 
رسیدند. من هرچه گفتند در قس��مت اول نوشتم. 
درقس��مت دوم مطالب مطرح شده را مرتب كردم و 
در قسمت س��وم يافته هاي جديد آن ها را نوشتم. 
بعد رسیدم به امتحان، در قسمت چهارم، خود بچه 
ها سؤالات امتحاني را پیشنهاد دادند و من نوشتم و 
كامل كردم. بنابراين با پیدا كردن اين مشکل كه بچه 
هاي ما عادت به خواندن درس قبل از معلم ندارند و 

امتحان راه خودش را 
مي رود، آموزش هم دارد راه 
خودش را جدا طي مي كند. 
اين ها هيچ وقت همديگر 

را تكميل نمي كنند و 
متأسفانه در آموزش ما بين 

اين دو همپوشي 
وجود ندارد
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گنجاندن آن در برنامه آموزشي، خیلي از مشکلات 
برطرف شد.  

خانم شمیزو! به عنوان كسي كه در نظام آموزشي 
ما وارد ش��ديد، اين اي��راد را خیلي ظري��ف و دقیق 
گرفتید، شما چه طور اين مسئله را در كار خودتان 

حل كرديد؟
خانم شميزو: كم كم تا سال چهارم ياد مي گیرند 
كه خودشان فکر كنند. مثلٌا در سال چهارم بايد يك 
مقاله به زبان ژاپني بنويسند. اكثر بچه ها مي گويند 
لطفاٌ به ما عنوان بدهید! مي گوي��م در مورد زبان يا 
فرهنگ ژاپن بنويسید. آن ها بايد به علايق خودشان 
توجه كنند و درست نیس��ت كه استاد عنوان بدهد 
بعد آن ها بنويس��ند! اما آن ها در پذيرش اين روش 

مقاومت نشان مي دهند. 
حس�ين زاده : يعني نگاه آن ها به پاداش هست، 
يعني نگران هستند  كه اگر يك سوژه  يا عنواني را كه 
خودشان انتخاب مي كنند و كار مي كنند را ممکن 
اس��ت معلم نمره كامل ندهد يا نپذيرد. در حالي كه 
شما در سیس��تم آموزش ژاپني، برعکس اين روش 
برخورد مي كنید؟ يعن��ي معلم اص��لًا دخالتي در 

جريان يادگیري خودگردان دانش آموز نمي كند؟ 
خانم ش�ميزو : )معلم( دخالت نم��ي كند؛ فقط 
راهنمايي مي كند. امکان دارد عنوان سخت و كلي 
انتخاب كند و مي گويد كمي براي شما سخت است 
كمي راهنمايي م��ي كند ولي هرگ��ز در كار دانش 

آموزان دخالت نمي كند. 
حس�ين زاده : مثلًا مي گويد در مورد سینماي 
ژاپن مطالعه كنید؛ ولي نمي گويد، چه زمان، سبك و 
فیلمي. ولي در ايران دقیقاً مي گويند برويد روي يك 
فیلم مشخص كار كنید. يا درباره رابطه علم و ثروت 
بنويسید و بیاوريد و همه بايد همین موضوع را همین 
طور كه من مي گويم بنويسند! حالا مشکلاتي با آنها 
داشتید و مدتي هست كه با شما هستند و به روش 
شما دل داده اند، بالاخره روش شما را پذيرفته اند، يا 

باز مقاومت مي كنند؟
خانم ش�ميزو: بعضي ه��ا بله ول��ي بعضي هنوز 

مقاومت مي كنند. 
حسين زاده : شما ريشه اين كار را فرموديد توي 
ابتدايي هست، ممکن است قدري بیشتر اين موضوع 

را براي ما بشکافید و درباره آن توضیح دهید. 
خانم ش�ميزو: در ژاپ��ن از بچه ها خیلي س��ؤال 
مي  شود و مي گويند چرا اين طور شد و در ايران هم 
بايد از بچه ها پرسیده شود تا فکر كنند. در ژاپن بچه 
ها به صورت گروهي از معلم س��ؤال مي كنند مثلٌا 
: چرا آس��مان آبي هس��ت و چرا آب سفید هست و 
همیشه بچه ها در دل خود س��ؤال دارند و معلم ها 
راهنما هستند ولي در ايران معلم ها فقط به بچه ها 

درس مي دهند.
 حس�ين زاده : ما كش��وري با فرهن��گ غني و 
متنوع داريم. اگر ام��روز دردل فرهنگ خودبکاويم 
پاسخ خیلي از س��ؤالات در بیرون مدرسه ، كلاس 
و حتي در درون خانواده هاي ما هس��ت، ولي نظام 
آموزش وپرورش با برنامه بسته و محدود به كتاب 

و محتوا. حتي امروزه نوع سؤالي كه بايد بین معلم 
و دانش آموز بايد رد و بدل شود توي كتاب نوشته 
و نانوشته ها را با عکس محدود كرده اند. به معلم و 
شاگرد را القا كرده اند، مفهوم يادگیري، علم و عمل 
در چارچوب اين كتاب هست.  اين متکي هست به 
عقايد سنتي كه معلم داناتر است و داناتر از او برنامه 
درس هست و دانش آموز همیشه بايد بعد از معلم 
ياد بگیرد و درس خود را ش��روع كند.  وقتي بعد از 
معلم ياد مي گیرد، چون آگاهي هاي معلم محدود 
به برنامه و كتاب هس��ت، بچه ها اج��ازه ندارند كه 
فراتر از كتاب و برنامه ش��روع به پرس��ش كردن از 
معلم كنند، چون آن وقت معلم دچار مش��کل مي 
ش��ود و معلم بايد به بی��رون كلاس، كتابخانه و به 
منابع فرات��ر از منابع رس��مي آم��وزش و پرورش 
مراجعه كند تا جواب آن ها را بدهد. اگر هم دانش 
آموز برود دنبال يك سؤال، به حفظ كردن، امتحان 
و نمره نمي رسد. بنابراين، اين نگاهي كه نسبت به 
تعلیم و تربیت ما داش��تید بسیار ريش��ه دار و واقع 
بینانه اس��ت. اين مش��کل وجود دارد، ولي با تمام 

تفاسیر، چرا وقتي بچه هاي ما از همین نظام بسته 
بندي شده در مي آيند و وقتي به گونه اي در دنیاي 
كسب و كار و محیط هاي دانشجويي قرار مي گیرند 

مخصوصاً در كشورهاي ديگر، خیلي سريع تر جذب 
مي شوند و خلاقیت ش��ان بهتر بروز مي كند؟ البته 
در مقايسه با كش��ورهايي مثل ژاپن و كره كه اين 
همه سخت گیري هس��ت تا بچه ها خلاق و متفکر 
بار بیايند  چرا در اس��تفاده از مناب��ع و روش هاي 
آموزشي كش��ورهاي ديگر فعال تر مي شوند؟ چرا 

در نهايت نتايج دو نظام نسبتاٌ معکوس مي شود؟
خانم ش�ميزو : در ژاپن هم برنامه و كتاب محور 
هس��ت. اما به س��ؤالات بچه ها احترام مي گذارند و 

بچه ها دوست دارند كه همیشه ازمعلم ها بپرسند.
 حس�ين زاده : آنچ��ه را كه توصی��ف مي كنیم 
نمي  خواهیم ارزش بگذاريم، به هر حال در دو كشور 
ژاپن و اي��ران در يکي درس خواندي��د و در ديگري 
درس م��ي دهید. باز ش��ما آمديد در كش��ور ما و از 
نزديك با فرهنگ كشور ما زندگي مي كنید. بنابراين 
بهتر مي توانید قضاوت كنید.  دو شیوه كاملًا متفاوت 
در تعلیم و تربیت اجرا مي شود و نتیجه اين دو نظام 
فارغ التحصیلاني هستند كه اين ها با هم وارد دنیاي 
خارج از ايران مي شوند. دانشجوي ژاپني و ايراني با 

دو طرز فکر كاملٌا متفاوت وارد دانش��گاه يا بازار كار 
مي شوند.  فرض كنید بچه هايي كه از نظام آموزش 
و پرورش ايران خارج مي شوند بعد  از مدت كوتاهي 
نقاط ضعف خود را پیدا مي كنند و جبران مي كنند. 
اين اتفاق براي دانش��جويان ژاپني ه��م مي افتد؟ يا 
آن ديسیپلین هاي نظام آموزش��ي خیلي اذيتشان 
مي كند؟ آي��ا از ورود و تطبیق خود ب��ا يك محیط 
ديگر پرهیز مي كنند؟ يا خودشان را با محیط جديد 
تطبیق مي دهند؟ خود ش��ما كه با آن نظام زندگي 
كرديد، چرا حاضر نشديد ديسیپلین خود را عوض 
كنید؟ و دچار ي��ك پارادوكس بی��ن آن نظام و اين 
نظام شديد، اگر براي شما امکان دارد مي خواهم اين 

وضعیت را توصیف كنید.
خانم ش�ميزو: در ژاپن كس��ي به حف��ظ كردن 
اهمیت نمي دهد و اين هم يکي از مشکلات آموزش 
و پرورش ژاپن اس��ت و ... آن ها بیش��تر به فهمیات 

اهمیت مي دهند. 

در ژاپن هم برنامه و 
كتاب محور هست. 
اما به سؤالات بچه ها 
احترام مي گذارند و 
بچه ها دوست دارند 
كه هميشه ازمعلم ها 

بپرسند.
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بختياري : اي��ن جا فقط معلم هس��ت كه درس 
مي دهد، ولي پیام وزير آموزش و پ��رورش ژاپن به 
معلمان اين است كه : آيا مي توانید از دانش آموزان 
ياد بگیري��د؟ در حالي كه خودمان ب��ه عنوان معلم 
از بچه ه��ا خیلي ي��اد گرفتیم، ولي هی��چ وقت اين 
باور وجود ندارد ك��ه مي توان از دان��ش آموزان هم 
يادگرفت. ما در حفظ ك��ردن خیلي خوبیم، ولي به 
فهمیات اهمیت نمي دهیم. چند نکته ازكتاب دكتر 
س��ركار آراني عرض كنم : در ژاپن معلم ها پژوهش 
مشاركتي مي كنند، و معلم ها ازهم ياد مي گیرند و 
به درس پژوهي مشغول هستند،  اشاره به اين دارد 
كه خود معلم درگیر مسئله مي شود و مثل پژوهش 
مشاركتي ما يعني اقدام پژوهي، خودش درگیر مي 
ش��ود و با مس��ئله برخورد كرده، جواب مي دهد. در 
آموزش و پرورش ايران باور نداريم كه معلم مي تواند 
از همتاي خودش ياد بگیرد، چه رسد كه بخواهد از 
دانش آموزان يادبگیرد! يکي از ويژگي هاي مدرسه 
كارآمد اين اس��ت كه معل��م ها از هم ي��اد بگیرند و 
دريابند كه از همتا بهتر مي توانم بپرس��م. بر اساس 

پژوهش هاي ملي و بین المللي ، ژاپني ها در يافتند 
كه دانش آموزان دوره آموزش عمومي ، در خواندن 
و نوشتن و رياضي و علوم از همتايان خود در جهان 
پیشي گرفتند ، ولي در توانايي حل مسئله ، طراحي 
و تفکر انتقادي و تحلیل مس��ائل پیچیده بر اساس 
توانايي هاي خود  ضعف هايي دارند . وزارت آموزش 
و پرورش ژاپن اين مس��ئله را تاكید زياد بر حافظه 
دانش آموزان ، انتقال دانش و نارسايي نظام ارزيابي 

آموزشي ذكر كرده است )سركار آراني 1386(. 
حسين زاده : اساساً در مدرسه كارآمد همه از هم 
ياد مي گیرند و مدرسه كارآمد مدرسه اي هست كه 
از جامعه ياد مي گیرد، جامعه نه به معني آنچه كه در 
پیرامون مدرسه هست، بلکه دنیايي كه ما را احاطه 
كرده و متعلق به همه اس��ت.  اصلٌا اين طور نیست 
كه معلم ازدانش آموز يا از كتاب يا از كش��ور خاص 
بايد ياد بگیرد. مدرسه محلي هست كه آدم هايي كه 
قصد درس خواندن دارند دور هم جمع مي شوند نه 

جايي كه فقط معلم با معل��م و معلم با مدير و دانش 
آموز با دانش آموز و... اين جور نیست. مرزهايي كه ما 
گذاشتیم كه اين كلاس، اين معلم و اين كتاب، فقط 
براي اين است كه ما بتوانیم توي برنامه اي مشخص 

از يك نقطه شروع كنیم و به يك نقطه مشخصي در 
آينده معلوم برسیم. به نظر مي رسد كه همه آگاهي 
هايي راكه ژاپني ها از نظام آموزش پیشرفته دارند، 
ايراني ها هم دارند. اما در نظام آموزشي ما يك اتفاق 
ساده افتاده، اين كه ما كل برنامه را اشغال كرده ايم و 
با محتوا و درس هاي زياد، معلم ، دانش آموز و اولیا 
و جامعه يك اس��ترس دارد و فکر مي كنند كه اگر 
مثلًا در درس انشا، يك بحث خاصي اگر دو روز طول 

بکشد بچه از ساير درس ها و از دنیا عقب مي ماند!   
من فیلمي از آموزش و پرورش انگلستان ديدم كه 
در درس هنر، بچه هاي كلاس با لباس كار مي آمدند، 
توي كارگاه تا با موادي كه از پیش آماده بود وسايلي 
را مانند اجداد ماقبل تاريخ ش��ان بس��ازند.  يعني با 
همان ابزار، مواد و ش��یوه و با هم��ان آزادي و صبر و 
حوصله، از نوع هنري كه پیشینیان داشتند، شبیه 
سازي مي كردند.  كه يك جور با گذشته شان مأنوس 
ش��وند، فرصت مي يافتند با ريش��ه هاي فرهنگي 
گذشته ش��ان عمیقاٌ پیوند بخورند. اما به بچه هاي 
ما مجال نمي دهند كه با آرامش حتي يك س��اعت 
روي خط نس��تعلیق كار و تجربه كنند.  كتاب هنر 
ما خطاطي، نقاش��ي و همه هنرهاي روز را دارد ولي 
معلم مجاز نیس��ت كه در درس خطاطي، نقاشي و 
موسیقي كار كند و در آموزش نت يا يك ساز خاص ، 
يعني بحث آموزش تلفیقي، ادبیات توأم با موسیقي و 
آن مقاصدي را كه در كشور ما دنبال مي كنند، هرچه 
هست ، ايجاد فرصت يادگیري، مجال،آرامش و عمق 
در يادگیري نیست! در نهايت ما به اينجا رسیده ايم 
كه  بچه سؤال دارد و نیاز دارد كه به اين درس بیشتر 
پرداخته ش��ود، ولي مجالي نیست. محدوديت هاي 
اينجوري به نظر من يك ترس ملي هس��ت از عقب 
ماندن و اين درس در كش��ورهاي درحال توس��عه 
بیشترهست و براي همین هم فکر مي كنند مظاهر 
تمدني را در  برنام��ه و كتاب آورده ان��د و ما فرصت 

كمي داريم و بايد هم��ه را حفظ كنیم و بعداً فرصت 
هست كه در يك ش��رايطي آنها را بروز بدهیم. يا به 

كار بگیريم!  
سركار خانم صالحي كه مقاله ارزشیابي تکويني را 
نوشته بودند، من از ايشان خواهش كردم كه درجمع 
ما حضور پیدا كنند به اين دلیل به نظر مي رسد كه 
اين قضیه فقط ب��ا حلقه آخرش، يعني ارزش��یابي 
تکويني درست نمي شود و مشکلاتي هست كه اول 
بايد در سطح فلس��في حل و فصل شود و بعد داخل 

روش شود. 
خانم صالحي : من به اين دلیل دلم مي خواس��ت 
هدف مصاحبه و صحبت شما را بدانم. حتي الامکان 
س��عي كردم گوش كنم و بعضي وقت ها هم مطلبم 
را گم مي كردم و فقط ب��ا هدف گوش كردن متوالي 
ادامه مي دادم. ببینید ش��ما فرموديد كه مش��کل 
ما توي ارزش��یابي نیس��ت، يعني فق��ط منحصر به 
ارزشیابي نیس��ت. ما اگر ارزش��یابي را اصلاح كنیم 
ضم��ن اينکه اص��لًا نگاهم به مس��ئله اين نیس��ت 
كه مشکل ما ارزش��یابي اس��ت و ما اساساً فرهنگ 
آموزشي مان مش��کل دارد. حتي به س��اختارهاي 
عیني تر هم نمي پردازم كه آنها خیلي مشکل دارند. 
ش��ما يك كلاس را در دبیرس��تان در نظ��ر بگیريد 
كه دارد خودش را مي كش��د تا درس را تفهیم كند 
و دانش آموزان همه دارند چرت مي زنند و خس��ته 
ش��ده اند. معلم هر كاري مي كند كه بچه ها حركت 
كنند، كنش و واكنشي انجام شود و معلوم شود كه 
بچه ها دارند گوش مي دهند و جذب مي ش��وند اما 
معلم پاس��خ نمي گیرد در صورتي كه شما فرموديد 

من كتاب را باز مي كنم و مي گويم بخوانید. 
من دقیقاً بعد از بررس��ي به اين نکته رسیدم كه 
اصلًا بچه ها همین كه تك تك يك صفحه مي خوانند 
و نفر بعدي يك صفحه و همی��ن طور دور مي زنند، 
همی��ن كار رغب��ت ايجاد م��ي كند و دان��ش آموز 
مي تواند زم��ان خواندن خ��ودش لااقل يك خودي 
نش��ان دهد. و نکته  خیلي جالب اين اس��ت كه تنها 
موردي كه بچه هاي ت��وي كلاس برايش منتظرند و 
دوست دارند برايش سبقت بگیرند روخواني مطالب 
اس��ت كه البته غلط ها و اش��تباهات زيادي نیز در 
روخواني دارند. اگر ش��ما مي فرمايید دانش آموز ما 
فقط دارد حفظ مي كند، مي خواهم بگويم مس��ئله 
از اين ها عمیق تر، وخیم تر و ريش��ه دارتر است. من 
دقیقاً كار شما را انجام مي دادم و همه مي خواندند و 
بعد مي گفتم خوب بچه ها ، به خاطر اينکه حجمش 
زياد نشود پاراگراف به پاراگرف جلو رويم.  وقتي يك 
پاراگراف را مي خواندند و چون مي دانس��تم بچه ها 
خسته مي شوند، مي گفتم : بگويند از اين پاراگراف 
چه فهمیديد و نفر اول  كه شروع مي كرد به صحبت 
كردن ، از بقیه مي پرسیدم كه چه فهمیديد و درست 
بود.  در ادامه مي گويم ، چیزي داريد كه گفته هاي 
ما را كامل كنید. اين دست و پا زدن ها به خاطر اين 

است كه بچه ها درگیر شوند. 
خوب اين كار را مي كنیم و از آن طرف مي بینیم 
آن سرفصل هايي را كه تعیین كرده اند و تا پايان سال 

 كتاب هنر ما خطاطي، نقاشي و 
همه هنرهاي روز را دارد ولي معلم 
مجاز نيست كه در درس خطاطي، 
نقاشي و موسيقي كار كند يا در 
آموزش نت يا يك ساز خاص ، 
يعني بحث آموزش تلفيقي، 
ادبيات توأم با موسيقي و آن 

مقاصدي را كه در كشور ما دنبال 
مي كنند، هرچه هست ، ايجاد 

فرصت يادگيري، مجال،آرامش و 
عمق در يادگيري نيست!
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بايد طبق برنامه بودجه بندي كتاب كار كنیم . با اين 
روش ما بايد يا با كیفیت كار كنیم يا كمیت. در بین 
معلم ها و جامعه آموزش��ي ما معمول شده كمیت 
همیشه كیفیت را قرباني كرده و ما بین انتخاب اين 
دو مانده ايم. آيا بايد يك چیز را در ذهن دانش آموز 
جا بیندازيم و تعمیق كنیم؟ عملٌا به اين مي رسیم 
كه كتاب را تم��ام كنیم و بعد به بقیه مس��ايل اصلًا 

نمي پردازيم. 
من دانش آم��وز تحلیلگر ندارم و معلم و اس��تاد 
وتحلیلگر نی��ز نداريم. اگ��ر من تأكید ك��ردم روي 
ارزش��یابي تکويني، به اين دلیل است كه وقتي من  
مي پرس��م يك پاراگراف خوانده ش��ده شما بگويید 
ببینم ش��ما چه فهمیديد؟ دارم ارزشیابي مي كنم، 
يعني هم تدريس مي كنم و هم ارزش��یابي مي كنم 
و دانش آم��وز مي گويد ك��ه دارم گ��وش مي دهم. 
مي بینیم خوب، چقدر فهمید؟ و همان لحظه نظرم 
را نمي گويم. مي دانم خطايي اين وس��ط هس��ت. 
دلم مي خواهد بچه هاي ديگر فعال بش��وند و اين را 
بگويند و آنها را تش��ويق كنم كه بگويند. در نتیجه 
چون ارزش��یابي و تدريس با هم آمیخته مي ش��ود 
روش ه��اي تدريس س��نتي و معلم مح��ور نزديك 
مي ش��ود به روش هاي فعال مشاركتي، براي همین 
من مي گويم اگر ارزش��یابي تکويني را جا بیندازيم 
و معرف��ي كنیم، روش ه��اي تدريس م��ا هم تغییر 
مي كند. چون الزام دارد به اينکه وقتي دو خط يا يك 
صفحه تدريس مي شود، بلافاصله يك بازخورد ايجاد 
بشود و ارزشیابي شود، نتیجه ارزش��یابي دوباره به 
تدريس معلم برمي گردد. تأكید من روي ارزشیابي 

به اين علت است.
مصیبت ديگر ما اين اس��ت كه نمي دانیم كه در 
تمام دنیا چه  خبر هست؟ در ژاپن چه كار مي كنند؟ 
مي دانیم كه ژاپني ها اهل ديس��یپلین هس��تند اما 
نمي دانیم چه قدر و آيا اين ديسیپلین تا آنجا مي رود 
كه آزاد انديشي، قدرت بیان و قدرت نقد را از دانش 
آموز بگیرد؟ در آموزش و پرورش ما اين طور هست.  
ديس��یپلین آنقدر جلو مي رود كه به مديري كه به 
س��کوت در كلاس من اهمیت مي دهد برسد- و آن 
برمي گردد به بحث فرهنگ سکوت كه پائولو فريره 
مطرح مي كند كه در كشورهاي جهان سوم فرهنگ 
سکوت در آموزش و پرورش رايج هست.  همان طور 
كه در فرهنگ پدرسالاري ما هس��ت كه درخانواده 
سکوت، اطاعت و در كلاس همین فرهنگ و همین 
انضباط حاكم است. شما فرموديدكه مدرسه ما اصلًا 
مقتضیاتش از جامعه ما جدا نیس��ت و بعد مس��ئله 
نمره داريم و بچه ها مي خواهند نمره بگیرند. يا آنقدر 

تست بزنند تا براي كنکور آماده شوند.
حس�ين زاده : به همین دلیل اس��ت كه عده اي 
عقیده دارند تغییراتي كه بايد در نظام آموزشي كشور 
ما داده ش��ود، به صورت يك منظومه و نظام كامل و 
در همه ابعاد باشد. به تغییرات جزو جزو نمي توان دل 
س��پرد. ضمناٌ در خود ژاپن هم، كنکور يك مصیبت 
اس��ت و مش��کل دارد. در اين باره مي توانید به آمار 
خودكشي هاي ناشي از عدم موفقیت در كشورهاي 

خاور دور و از جمله ژاپن مراجعه كنید. 
خانم شميزو : كنکور ژاپن مثل ايران نیست. كمي 

سبك تر و مفهومي تر است. 
خانم صالح�ي : از هم��ان ج��ا مي گويند حفظ 
كنید، براي كنکور. مطالعاتي ش��ده ، بچه هايي كه 
توي كنکور قبول نش��ده اند، درك و میزان س��واد و 
تفکرشان قوي تر از بچه هايي است كه در كنکو قبول 
شده اند. مسئله نمره است . شما خیلي خیلي علاقه 
مند و صاحب فکر باشید تا زماني كه به نمره اصالت 
دهیم و به دانش آم��وز بگويیم بايد نم��ره بگیري، 
دانش آم��وز ما ديگ��ر تفکر نمي كن��د و فقط حفظ 
مي كند تجزيه و تحلیل و نقد نمي كند، معلم هاي ما 

هم همینطور هستند.
حسين زاده : اجازه بدهید كه اين مباحث را يك 
كمي جمع و جور كنیم. خانم شمیزو ! شما معلمي 

هستید كه با تفکر ژاپني در نظام آموزش و پرورش 
ما وارد ش��ده ايد و بعد با اين متفاوت بودن نگاه بچه 
ها و مجموعه اي كه به عنوان همکاران شما هستند، 
متوجه شديد كه با شما متفاوت هستند. بعد آمديد 
يك ابتکارهايي به خرج داديد كه بتوانید اين جو را 
تغییر بدهید و يك دس��تکاري هايي توي صحبت 
كردن ، توجه كردن ، تحمل كردن و گاهي هم يك 
روشهايي را به كاربرديد كه بچه هاي ما با روش شما 
زبان ژاپني را درس��ت ياد بگیرند و ت��ا حدودي هم 

موفق شديد. مي خواهم ببینم اين اتفاق  براي شما، 
يعني كلاس ش��ما به انتها رسید و شما امتحان 

گرفتید و بالاخره دانش آموزان شما يك ترم 
را با شما تمام كردند. معمولاٌ در نظام ژاپني 
نیز ارزياب��ي پاياني داريم، يعن��ي از بچه ها 
مي پرسند نگراني شما درس��ت بود يا نه و 
ترس ش��ما از خطا كردن ، از نمره و ترس 
ش��ما از من به عنوان كس��ي كه به روش 
ديگري كار مي كند درس��ت ب��ود يا نه ؟ 
خیلي خوشحال مي ش��ويم اگر ديالوگي 

بین شما و دانشجويان بوده را بشنويم.  
خانم ش�ميزو : روش م��ن و روش همه 
معلم هاي ژاپني در دانشگاه يکي است. همه 

ما يك سطح در ذهنمان هس��ت، به عبارت 

ديگر ما تا اين نقطه م��ي خواهیم تدريس كنیم و تا 
آنجا تدريس مي كنیم و بعد بچه ها اگر به اين سطح 
برسند نمره خوب مي گیرند و اگر نرسند، متأسفانه 
نمره كم مي گیرند و ما امتحان مي گیريم ولي سطح 
تعیین مي كنیم و در كلاس بچه ها را چك مي كنیم، 
نه فقط در امتحان بلکه ممکن اس��ت توي اين ترم 
نمره شما خوب نباشد ، ولي ترم بعد نمره شما خوب 

مي شود و راه مي افتید.
حسين زاده : آيا با اين فکر شما، دانشجويان با آن 

برخورد نکرده اند؟
خانم شميزو : چرا برخورد كرده اند ولي بعضي ها 

هم قبول مي كنند. 
حس�ين زاده : يعن��ي معیارهاي خودت��ان را در 
ابتداي ترم براي دانشجو توضیح داديد، كه بر اساس 
چه معیارهايي س��طح شما را مش��خص مي كنیم؟ 
يعني اگ��ر مثلًا فکر كنید، اگر ش��ما مث��لًا گزارش 
بنويسید و اگر س��وال كنید اگر نشان دهید موضوع 
را فهمیده اي��د و در واقع با معیار ما به س��طح بالاتر 

مي رويد و اينها را مي گويید . 
خانم ش�ميزو : م��ن اول ترم توضی��ح مي دهم، 
اين ترم اين كار را مي كنم. مثلًا اين ج��زوه يا اثر را 
مي خوانیم و در دستور اين س��طح ما است و برنامه 
ترم را نش��ان مي دهی��م ، روش ارزياب��ي را توضیح 
مي دهیم، و به بچه ها مي گويیم،  ب��راي تکلیف هر 
كدام تا هفته ديگ��ر 5 يا 6 صفحه بنويس��ید و به ما 
بدهید و چك مي كن��م. اگر خوب ب��ود، نمره بهتر 
مي دهم. و به بعضي ه��ا مي گوي��م، چگونه متوجه 
نش��ديد و توضیح مي دهم، چرا ش��ما نتوانس��تید 
متوجه ش��ويد؟ كدام را مش��کل داري��د؟ و توضیح 
مي دهم و ممکن است توضیح ما خوب نبوده باشد. 

يعني زبان ژاپن��ي  را تدريس مي كنم و 
اگ��ر بچه ها متوجه نش��وند 

كلاس م��ن ارزش 

مصيبت ديگر ما اين است كه 
نمي دانيم كه در تمام دنيا چه  
خبر هست؟ در ژاپن چه كار مي 
كنند؟ مي دانيم كه ژاپني ها اهل 
ديسيپلين هستند اما نمي دانيم 
چه قدر و آيا اين ديسيپلين تا 
آنجا مي رود كه آزاد انديشي، 
قدرت بيان و قدرت نقد را از 

دانش آموز بگيرد؟ در آموزش و 
پرورش ما اين طور هست.  
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ندارد. دركلاس درك بچه ه��ا را چك مي كنم و اين 
مورد درنمره پايان ترم تأثیر دارد. 

حس�ين زاده : اين نوع رفتاري كه شما داريد در 
تربیت معلم آموخته ايد يا همانند سازي كرده ايد با 

دوران تحصیل خودتان؟
 خان�م ش�ميزو : ب��ا معلم��ان ديگ��ر هماهنگ 

مي كنیم. 
حسين زاده : با معلمان ديگر هماهنگ مي كنید؛ 
يك انضباط دارد، كه همه معلمان ژاپني دارند و آن 
ديسیپلین را خودشان مي سازند يا برايشان ساخته 

مي شود. 
بختي�اري : من يك توضیح بدهم. يك مدرس��ه 
ژاپني رفتم بازديد، صبح كه وارد مدرسه ژاپني شدم، 
ديدم معلمان نشستند و دارند حرف مي زنند)گفت 
و گوي معلم��ان( فکر ك��ردم مثل معلم��ان ايراني 
هس��تند كه حرف مي زنند؛ گفتند ن��ه ! معلمان كه 
اول صبح مي آين��د درم��ورد كار و موضوع تدريس 
آن حرف مي زنند و مش��ورت مي كنند و معلمان از 
هم ياد مي گیرند وجناب دكتر سركارآراني آورده كه 
بیشترين برنامه هاي آموزشي ژاپن برتوانمندسازي 
معلم و غني س��ازي فرايندهاي ياددهي و يادگیري 
است. همان طور كه خانم ش��میزو فرمودند، معلم 
ها از هم ياد مي گیرن��د و هر روز موظفند 20 دقیقه 
بنش��ینند و از هم ياد بگیرند و جاي اي��ن برنامه در 
مدارس ما خالي است. شايد يکي از وظايف مدارس 
كارآمد اين باشد كه اين نوع مدارس بايد يادگیرنده 
باش��ند. در اين مدارس مديران ، كاركنان ، معلمان 
حتي دانش آموزان بايد يادگیرنده باش��ند. تا خود 
معلم رشد نکند چگونه مي تواند بچه را رشد بدهد!، 
معلمان در مدارس بايد ش��وق يادگیري را در دانش 
آموزان ايجاد كنن��د .در رهنمود هاي 
دولت ب��راي آموزش پیش 
دبستاني ژاپن آمده 
درك   -1  :

نیازهاي اولی��ه در زندگ��ي روزانه وكس��ب بینش 
لازم براي يك زندگي س��الم با ش��ادي ، آس��ودگي 
و س��لامتي . 2- پ��رورش حس  محب��ت ، اعتقاد به 
ديگ��ران ، و تقويت گراي��ش هاي مس��تقل بودن و 
) اس��تقلال (و نیز هم��کاري و تع��اون و همچنین 
هش��یاري اخلاقي . 3- پ��رورش علاق��ه و توجه به 
طبیعت و چیزهاي اطراف ، و رش��د آگاهي نس��بت 
به ارزش عواطف و انديش��ه درباره آن . 4 – پرورش 
علاقه و توجه نس��بت به نقش مکالمه و گفت و گو 
توسعه روابط و لذت بخش نمودن ارتباطات گفتاري 
و ش��نیداري و نیز درك نقش آن ه��ا در ارتباطات 
) لوئبس ترجمه افش��ین افش��ین منش و ايل بیگي 
طاهر، 1386،ص 37(. وزارت آم��وزش و پرورش ، 
نیل به اهداف مش��خصي را از ارائه اين توصیه ها در 

سر دارد  . 

 حس�ين زاده : اين خیلي جالبه براي شما بگويم 
كه در ايران در س��اعت فعال كار آموزش��ي، مسائل 
خصوص��ي را رد و ب��دل مي كنند و وقتي مدرس��ه 
تعطیل مي ش��ود راجع به مس��ائل آموزشي حرف 
مي زنند. به نظر من مي رسد اصلًا حرف زدن در مورد 
مس��ائل آموزش��ي را كار بیهوده اي پنداشته ايم! به 
همین دلیل زماني كه معلمان در آن درباره آموزش 
با هم حرف بزنند، در برنامه مدارس پیش بیني نشده 
اس��ت. در گروه هاي آموزش��ي هم، نه معلمان بلکه 
نمايندگان شان راجع به نحوه طرح سؤالات با هم 
حرف مي زنند. آموزش ما در عین تنوع، تفاوتي 
كه دارد، سیس��تم خیلي ساده ش��ده است .  
يعني آنچه بايد آموخته شود و آنچه كه بايد 
امتحان گرفته ش��ود و آنچه بايد پايان كار 
تعلیم و تربیت باشد اين ها همه اش تعريف 
شده اس��ت و انسان هوش��مند به عنوان 
كس��ي كه دارد انجام وظیف��ه مي كند و 
آن وظیفه انتق��ال يك مجموعه محتواي 
مش��خص باش��د و پرس��یدن يك سري 
س��ؤالات از پیش استاندارد ش��ده ، ديگر 
نیازي ن��دارد كه از هم��کاران خودش ياد 
بگیرد يا درباره مسايل دانش آموزان حرف 
بزنند. علت اين كه ما بیرون مدرسه دو به دو 

با كساني كه به سرنوشت ش��ان علاقه منديم حرف 
مي زنیم ، به اين دلیل است كه آنجا ديگر وظیفه ما 
تمام شده و حالا به عنوان يك انسان مسئول با دانش 
آموز ، اولیا و يا معلمان ديگر حرف مي زنیم. معلماني 
داريم كه مي روند به سمت اينکه مسئله يك بچه را 
حل كنند و شايد در كش��ورهاي ديگر اين قدر وقت 
نگذارند. اين اداي يك وظیفه انس��اني است، نه يك 

تکلیف حرفه اي!
من دو تا س��ؤال ديگر از خانم ش��میزو دارم، آيا 
آموزش زبان ژاپني ش��ما در دانشگاه تهران محصور 
در كلاس هس��ت؟ يعن��ي با دانش��جو فق��ط توي 
كلاس هس��تید؟ يا اين كه فضاي يادگیري را بازتر 
كرده ايد؟ مثلٌا بچه ها را گردش علمي مي بريد و از 
فیلم ، تلويزيون و اينترنت استفاده مي كنید؟ از اين 

چهارديواري كلاس بیرون مي رويد؟
خانم ش�ميزو :اگر بچه ها بیايند و دوست داشته 
باشند با ما صحبت كنند و جايي بروند، با آنها حركت 

مي كنم. 
حس�ين زاده : يعني بايد خودش��ان بخواهند و 
پیشنهاد بدهند. به طور معمول چون نظام آموزش 
عالي ما محصور در كلاس، برنامه و كتاب هس��ت و 
اين تاثیر مي گذارد روي معل��م خارجي، مي خواهم 
ببینم ش��ما اين را باز كرده ايد؟ يا به ش��یوه ايراني ، 
زبان ژاپني را تدريس كرديد؟ مثلًا اگر 20 سال پیش 
نمي توانستیم زبان ژاپني را در كلاس بیاوريم ، الان از 
طريق اينترنت و فیلم و  فضاسازي مجازي، امکاناتي 
را مي شود توي محیط آموزش��ي فراهم كرد، تعداد 

ژاپني هم كم نیست! 
خانم شميزو :  متأسفانه براي بچه ها كم است. 

خانم صالح�ي : از خانم شمیزو سؤال مي كنم كه 
اگر حق انتخاب داشتید دانشجويان ايراني يا ژاپني 
را براي تدريس انتخاب مي كرديد؟ اگر براي ش��ما 
امکان دارد مقايس��ه كنید كه هر ك��دام از آنها چه 

خوبي ها و امتیازي دارند؟
خانم شميزو : اول خودش��ان اهمیت مي دهند و 
همه معلمان ژاپني نیز همین طور هستند، براي آن 
ها اين اهمیت دارد كه دانش��جويان چقدر به درس 
خواندن علاقه دارند و به اين خیلي اهمیت مي دهند. 
خانم صالحي : مثلًا در يك كلاس ژاپني يا ايراني 
كار با كدام براي ش��ما شیرين تر اس��ت، يا احساس 
خوشحالي و رضايت بیش��تر داريد؟ و اگر در كلاس 
خودتان بیشتر احساس رضايت مي كنید مي خواهم 
ببینم فکر مي كنید كه آنها به درس علاقه مندترند و 
در كل مي خواهم احساس شما را درزمینه دو گانگي 

موجود در كلاس دانشجويان ما و شما بدانم؟
خانم ش�ميزو: سؤال خیلي س��ختي است و بايد 
امتحان كنم كه چقدر علاقه و دوست دارند كه درس 

بخوانند. 
خان�م صالح�ي : در كلاس ه��اي ايران خس��ته 

نمي شويد؟
خانم شميزو : نه. 

بختياري : نکته اي ك��ه در مدارس ژاپني با توجه 
به مطالعه اي كه داش��ته ام به نظرم آمد اين اس��ت 

به نظر  مي رسد اصلًا 
حرف زدن در مورد مسائل 
آموزشي را كار بيهوده اي 

پنداشته ايم!  به همين دليل 
زماني كه معلمان در آن 

درباره آموزش با هم حرف 
بزنند، در برنامه مدارس 
پيش بيني نشده است.
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كه خانم دكتر كاترين لويس و دكتر س��ركار آراني 
مطرح مي كند. ايش��ان رفته راز موفقیت ژاپني ها را 
مطالعه كرده مي گويد، در ژاپن شوق يادگیري را از 
دوره ابتدايي در دانش آموزان ايجاد مي كنند، و مهم 
است كه شوق يادگیري در دوره ابتدايي ايجاد شود 
و معلمان در اين دوره به علاقه بچه ها بسیار اهمیت 

مي دهند.
 خانم صالحي : در مقالاتي ك��ه خواندم براي من 
س��ؤال پیش آمد كه وقتي بحث پیش��رفت ژاپن و 
فرهنگ سخت كوش��ي در ژاپن مطرح مي شود، به 
نکته اي اشاره مي كنند كه اين فرهنگ تحت تأثیر 
نظريات و تعالیم كنفوسیوس ش��کل گرفته است. 
مي خواهم ببینم ، آيا واقعاً در شرايط فعلي ژاپن اين 
تعالیم جايگاهي دارد يا آيا مطالعات ما به طور دقیق 

انجام نشده ؟ 
خانم ش�ميزو : من اطلاعات جديد در  اين رابطه 

ندارم، ببخشید . 
 بختياري : كنفوسیوس و بودا ، چقدر به آموزش 
توجه و تاكید داش��ته ان��د ؟ مثلًا اس��لام آموزش و 
يادگیري ب��ر همه واج��ب و ضروري دانس��ته مثلٌا 
مي گويد برو ياد بگیر حتي در چین  و ز گهواره تا گور 

دانش بجوي. 
خانم شميزو : در ژاپن، كلاس اخلاق دارند، نه بر 
اساس آراي بودا بلکه كلي است . در ژاپن نه فقط بودا 
و مسیحیت در مدرسه رنگ ديني نشان نمي دهند 
و گرايش دين��ي نیز ندارند. به ع��لاوه اخلاق كلي و 

يکسان است . 
حس�ين زاده : گرايش خ��اص دين��ي ندارند و 
اخلاق را موضوع��ي عمومي مي دانن��د. همه اديان 
الهي در اخلاق يك مش��ابهت هايي دارن��د، و اينها 
بیشتر به پرسش و پاس��خ ، و انطباقي را كه بايد بچه 
بفهمد ن��ه اينکه تقلی��د بکند نگاه م��ي كنند. مثلًا 
دروغ نگويد، تقلب نکند، در آداب معاش��رتش و در 
احترام به بزرگترها و... كه همه اديان الهي اين چنین 
توصیه هايي داش��ته اند. ما خیلي ممنونیم كه شما 
در يك مصاحبه بدون برنامه ريزي به س��بك ايراني 
شركت كرديد و اگر ما مهمان شما بوديم قطعاً اين 
مصاحبه به اين صورت اتفاق نمي افتاد و شما حتماٌ 
قب��ل از مصاحبه برنام��ه ريزي مي كردي��د. به نظر 
انسان موجودي هس��ت كه به يك نسبتي از آزادي 
توأم با برنامه و انضباط نیاز دارد.  هر نظام آموزشي، 
بین آزادي و ديس��یپلین يك طیف است. كه اگر به 
اعتدال بی��ن آن دو گرايش پیدا كنی��م بهتر از اين 
خواهد بود كه انسان را فقط در برنامه ها غرق كنیم.  
درست است كه امروزه ملت ها و نظام هاي آموزشي 
را به موفق و ناموفق تقس��یم بندي م��ي كنند، ولي 
نمي دانیم كه اين موفقیت ها در س��ال هاي بعد چه 
بلايي سر ما مي آورد. چون آينده دور را نمي بینیم، 
يا جوري كه دوس��ت داريم تصور مي كنیم، ممکن 
هست خیلي خطاهاي ما در قیاس با وضعیت امروز 
دنیا خطا باشد يا خیلي از حسن هاي ما در قیاس با 
امروز و ارزش هاي دنی��اي حاكم ارزش يا ضد ارزش 
باشد. كافي اس��ت آن چتري كه روي دنیا است كه 

برمبناي آن ارزش ها را تبیین و تفسیر مي كند جابجا 
ش��ود و خیلي از آن چیزهايي را كه م��ا مي پنداريم 
درست است مي تواند غلط باش��د و خیلي از چیزها 
كه غلط مي پنداريم،  مي تواند درست باشد.  انسان 
تا وقتي كه س��ؤال مي كند و براي سؤالات خودش 
فکر مي كند، همیش��ه احتمال اين كه راه درست را 
پیدا  كند وجود دارد. اگر چیزي را از قلم انداخته ايد 

بفرمايید. 
خان�م ش�ميزو : خیلي اس��تفاده كردم. در مورد 
كیفیت و كمیت، روش ژاپني اين س��ؤال براي من 
مطرح است، همیشه احس��اس مي كنم اين درست 

است  يا نه ؟
 حس�ين زاده : اين خودش يك مس��ئله است كه 
بچه هاي ايراني در هم��ه دوران تحصیلات و همین 
الان، در همه كلاس هاي ديگر به سبك ايراني درس 
مي خوانند. حالا توي يك درس يك ديسیپلین ژاپني 
را حفظ مي كنند، چون همه اين ها به نمره و مدرك 
تبديل مي شود بايد انسان به درجه اي برسد كه آن چه 

را كه به دس��ت مي آورد در قیاس با آنچه را كه برايش 
زحمت مي كشد قرار بدهد و نه آنچه را كه ... 

خانم شميزو : نمي شود بگويید اين كار را بکنند 
يا نکنند بايد خودش��ان تصمیم بگیرند و خودشان 

باشند. 
حسين زاده : حالا توي ژاپن توي خانه ها به بچه ها 
مي گويند درس بخوان ؟ پدر و  مادر ايراني همیشه به 

بچه هاي خودشان مي گويند درس بخوان. 
خانم ش�ميزو :  در ژاپن زياد بچه را تحت فش��ار 
قرار نمي دهند كه حتماً چه كار بکند. چون در ژاپن 
بیشتر به فکر و فهمیدن اهمیت مي دهند، استعداد 
حفظ كردن كم شده، همچنین محتواي آموزش و 
پرورش كم شده است و اين مشکل در دانشگاه هم 
وجود دارد. بیشتر روش كیفي است نه محتوايي .  در 
رياضي و فیزيك ايراني ها بهت��ر از ژاپني ها  متوجه 
مي شوند. دانشجويان رشته رياضي دانشگاه ايراني، 
بهتر از ژاپن��ي ها رياضي مي دانند. س��طح آموزش 
رياضي و فیزيك پايین آمده،  ام��ا آموزش به روش 

ژاپني در صنعت  تاحالا خوب بوده است .

 حس�ين زاده : مي توانیم بگويیم نظام آموزشي 
هر كش��وري براي مقاص��د آن و در چارچوب نظام 
فرهنگي، سیاسي و اقتصادي جامعه طراحي مي شود 
و بايد به آن پاسخگو باش��د و اگر به آن پاسخگو بود، 
يعني نیروي انس��اني مورد نیاز را ب��راي آن جامعه 
تأمین كرد و در جامعه بزرگس��الي مش��کلي پیش 
نیاورد، اهداف و كاركرد آن نظام آموزش��ي براي آن 
جامعه صحیح است.  قیاس بین دو يا چند نظام، چه 
از حیث محتوا و چه از حیث روش يك جور يکسان 
نگري ارزش هاي انس��ان، جوامع انس��اني و مقاصد 
نظام هاي تعلیم وتربیت در جهان اس��ت و خود اين 
مخاطره آمیز اس��ت. چون ما با اين روش يك نظام 
استاندارد بین المللي را حاكم مي كنیم و تمام خرده 
فرهنگ ها و تم��ام روش هايي را ك��ه در اثر فعالیت 
آزاد انسان ها به وجود مي آيد از بین مي بريم. خرده 
ارزش ه��ا را ضد ارزش مي كنیم و چ��ون نمي دانیم 
در آينده دور چگون��ه ممکن اس��ت زندگي كنیم، 
بنابراين بايد خیلي از مهارت هايي را كه الان خیلي 
خوب مي دانیم يا خیلي مهارت هايي را كه هنوز بلد 
نیستیم ، در دنیاي آينده  ما متفاوت باشد و براي من 
خیلي جالب اس��ت كه ش��ما ضمن اينکه بسیار به 
شیوه هاي ژاپني در مقايس��ه با شیوه هاي آموزشي 
ايران ، علاقه مند هس��تید كه آن را توس��عه بدهید 
اين نگراني را نیز در دل داري��د و واقعاً نمي دانید كه 
كدام درست اس��ت و اين يك نکته آموزنده اي دارد 
كه ما عکس اين را شاهد هستیم و ما خیلي وقت ها 
روش هاي موجود خودم��ان را با روش هايي معامله 
يا معاوضه مي كنی��م ، كه نمي دانی��م  واقعاً در كجا 
كشت شده، شکل گرفته، براي چه هدف و منظوري 
ساخته شده اس��ت؟ اگر ما بیايیم روش خودمان را 
عوض كنیم و روش هاي ديگ��ران را اقتباس كنیم، 
چه اتفاقي خواه��د افتاد؟ اين نکته بس��یار ظريفي 

است.
من فکر مي كنم كه از حس��ن نظر ش��ما ما سو ء 
استفاده نکنیم و شما را خس��ته نکنیم هر چند كه 
ژاپني ها بس��یار علاقه مند به گفتگ��و و اهل چالش 

هستند. 

در ژاپن بيشتر به فكر و 
فهميدن اهميت مي دهند، 
استعداد حفظ كردن كم 
شده، همچنين محتواي 

آموزش و پرورش كم شده 
است و اين مشكل در 

دانشگاه هم وجود دارد. 
بيشتر روش كيفي است نه 

محتوايي . 
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خانم ش�ميزو : حس��ن ايراني ها و ژاپن��ي ها را 
بگويم كه از همه بهتر اس��ت، آن ها اس��تعداد عالي 
دارند اگر كمي فکر كردن به آن اضافه كنند، خیلي 
عالي مي شود.  كساني كه مي خواهند زبان ژاپني را 
بخوانند يك بورسیه مي گیرند، مي روند ژاپن و درس 
مي خوانند. استادان ژاپن نس��بت به استعداد عالي 

ايراني ها تعجب مي كنند. 
حسين زاده: اين خیلي پاسخ ساده اي دارد. وقتي 
شما انسان را خودتان با برنامه خاص فرم مي دهید، 
ديگر نبايد چیزي فراتر از آنچه كه در نیت شما هست 
از آن انتظار داشته باشید. ولي در نظام هاي آموزشي 
مثل ايران كه ف��رم نهايي ما را مذه��ب و فرهنگ، 
خانواده و اجتماع مي سازد و آموزش و پرورش فقط 
نقش پاي��ه دارد. يعني آموزش و پرورش نتوانس��ته 
كه انسان را تماماً براي نیازهاي خاصي نظیر دنیاي 
صنعتي يا مدرن تربیت كند. يعني چه خوب و چه بد 
نتوانس��ته تحولات و نیازهاي دنیاي صنعت و وجوه 
بین المللي را به موقع متوجه شده و وارد برنامه هايش 
بکند و براي اين هم آموزش و پرورش عمومي هیچ 
تصوري از كارگر يا تکنس��ین ماهر ندارد، خواس��ته 
 مش��خصي ندارد. به همین دلیل اي��ن بچه ها وقتي 
فارغ التحصیل مي شوند، در هر موقعیتي قرار بگیرند 
خودش��ان را بهتر به آن ش��کل جديد درمي آورند. 
اما بچه هايي كه در ديس��یپلین خاصي با مقاصد از 
پیش تعیین ش��ده و كاملٌا برنامه ريزي شده تربیت 
مي شوند فقط براي آن ديسیپلین پاسخ مي دهند. 
در زندگي و دنی��اي واقعي هم همة انس��ان ها فکر 
نمي كنند. گاهي اگر قرار باش��د همه انسان ها با هم 
فکر كنند، كاري پیش نم��ي رود. اين ها در ادبیات 
تعلیم و تربیت سنتي ما در تعالیم فردوسي، سعدي  ، 
مولانا و بس��یاري از بزرگان ما و كتابهاي ديني ما و 
توي تعالیم ما همه فرموله شده هست. در نتیجه اگر 
بچه هاي ما در مدرس��ه ياد نگیرند قطعاً بعد از فارغ 
التحصیلي و توي ش��رايطي ك��ه خانواده ها فراهم 
مي كنند ياد مي گیرند و اين انس��اني كه ياد نگرفته 
دنبال فرصت هس��ت كه ياد بگیرد. در حال حاضر 

دنیاي واقعي يادگیري ما خارج از مدرسه است.

خانم شميزو : بچه اگر دنبال نمره و مدرك باشد، 
بعد از فارغ التحصیل ش��دن ياد نمي گیرد و دلسرد 

مي شود. 
حس�ين زاده : ش��ايد به اين دلیل دنبال مدرك 
و نمره اس��ت كه همه چیز را فرام��وش كند و برود 
در صحنه واقعي و از نو و متناس��ب با نی��از خود ياد 
بگیرد. وقتي انس��ان همه چیز را فراموش كند و در 
هر ش��رايطي كه قرار بگیرد دوباره مجبور است يك 
چیزي هايي براي خودش فراهم كند. ش��ما نگراني 
تان اين است كه آن چیزي كه فراهم مي كند بیرون 
از نظام آموزشي، ممکن اس��ت چیز پر مخاطره اي 
باشد؛ يا مورد نیاز جامعه و صنعت نباشد كه ما اسم 

آن را تهاجم فرهنگي مي گذاريم. 
خانم صالحي : خانم شمیزو فرمودند وقتي بچه ها 
يا دانش��جويان ما در مع��رض آم��وزش ژاپني قرار 
مي گیرند بعد از يك مدتي خیلي مطلوب مي شوند 
و همین ها وقتي مي روند ژاپن براي ادامه تحصیل 
تحسین برانگیز مي شوند. من مي خواهم بدانم  كه 
در آموزش ژاپني كه دانش��جويان ما در معرض آن 
قرار مي گیرند و تغییر نش��ان مي دهن��د چه نکته 
اي وج��ود دارد كه اين تغییر را ايج��اد مي كند؟ كه 

دانشجوي ما با آن روحیات كه از آن صحبت مي شد 
وقتي وارد اين كانال مي شود و بیرون مي آيد خیلي 

بهتر مي شود، مي خواهیم ببینیم آن چه هست ؟
بختياري : به نظر من تمام انسان ها قابلیت شدن 
دارند. آنجا)در ژاپن( آنها را توي آن سیستم پرورش 
مي دهند. معلمان و مديران ، بهترين اس��تعدادها و 
توانايي ها را دارند ولي به نظر مي رسد به نحو مطلوب 
اين استعداد ها پرورش نمي يابند ؛ به گفته مارشال ، 
بايد در هوش توده مردم س��رمايه گ��ذاري كرد . به 
گفته زير توجه كنید : اگر هیج چیز نداريد ، سرمايه 
گذاري در هوش توده مردم كنید ) آلفرد مارشال – 

به نقل دكتر محمود قنادان – اقتصاد آموزش (. 
حسين زاده : بچه هاي خودشان هم بايد اين جور 
باشند، كه وقتي توي آن سیستم مساعد قرار مي گیرند 
اوج بگیرند ولي چرا بچه هاي ما اوج مي گیرند؟ شايد 
علت اين است كه ما هنوز راه و رسم خراب كردن ذهن 
بچه ها را به دقت ياد نگرفته ايم. اما آنها يك مقدار ياد 
گرفته اند و يك جورايي انس��ان را برنامه پذير تربیت 
مي كنند. مثلا اگر فکر بکنند انس��ان بايد فکور باشد 
مي توانند اين را توي ديس��یپلین آموزشي خودشان 
شرايطي را  به وجود آوردند كه  محصول آنها فکور باشد 
و اگر بخواهند برود سر كسب و كاري، مهارت هايي به 
او ياد مي دهند كه واقعاً برود همانجا مؤثر واقع شود. 
ولي افرادي كه در ايران هستند زمان زيادي را صرف 
تحصیلات مي كنند. وقتي مي روند توي كسب و كار 
آموخته هايشان مربوط نیست مجبورند همه مهارت 
هاي مورد نیاز خود را در حین كار ياد بگیرند. كسي كه 
در خارج از كشور درس مي خواند و مدرك عالي مي 
گیرد غالباٌ در همان جا كارآيي دارد. در اينجا فقط ياد 
مي گیرد كه آموزش بدهد. يعني يك مقداري ما در 
تعلیم و تربیت خودم��ان آزادي ريخت و پاش داريم .  
كس��ب و كار،  زندگي م��ا با آموزش هاي رس��مي ما 
تطبیق ندارد. اما در آن جامعه همه چیز برنامه ريزي 
شده است و اين در واقع يك جورايي تفاوت فرهنگي 

دو كشور است. 
خانم ش�ميزو : من مي خواس��تم بگوي��م براي 
بچه ها اين مهم است كه شادي و شوق همراه  درس 
خواندن ياد بگیرند، مثلا در كلاس رياضي مي توانند 
از روزنامه استفاده كنند و خوشحال مي شوم. حساب 
و كتاب كردن و خود بچه ها خوش��حال مي ش��وند . 
وقتي ماش��ین پدرش خراب ش��ده در كنار خیابان 
ايستاده و چطور حركت مي كند و آنچه در مدرسه 
ياد گرفته اند آنجا مي توانند استفاده كنند . بزرگترها 

مي گويند آفرين و بچه ها خوشحال مي شوند. 
حس�ين زاده : در اي��ران نظام آموزش��ي يعني 
تعلیم و تربیت براي تعلیم و تربی��ت. ولي در ژاپن 
تعلیم و تربیت براي زندگي اس��ت.  ب��راي همین 
اس��ت كه فارغ التحصیلان ما آن هاي��ي كه خیلي 
درس خوان��دن را جدي م��ي گیرن��د و خیلي در 
تعلیم و تربی��ت غرق مي ش��وند. اين ه��ا معمولاً 
زندگي را فراموش مي كنن��د و فقط مي روند دنبال 
درس، كلاس، نمره، م��درك و در نتیجه به جايي 
مي رس��ند كه مدرك را مي گیرند و استعداد عالي 

اگر در ژاپن كسي علاقه 
نداشته باشد نمي آيد كه 
زبان فارسي بخواند ولي 
در ايران اين طور هست 
چون مي خواهيم يك 

مدرك بگيريم
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آموزش��ي دارند، اما  براي اين كه خودشان را وقف 
آموزش كرده اند، هم نسبت به هم سن و سال هاي 
خودش��ان ديرتر ازدواج  مي كنند، ديرتر شغل مي 
گیرند، آشپزي بلد نیس��تند و فرهنگ خودشان را 
محصور در تخصص هايي كه دارند مي بینند.  حالا 
توي ژاپن تعلیم و تربیت براي زندگي به اين معني 
است كه وقتي علاقه، استعداد و رغبت شما به اين 
است كه برويد يك شغل، لازم نیست برويد دنبال 
فلس��فه و رياضي؛ مي توانید بروي��د دنبال همان 
شغل و اگر مي خواهید معلم شويد فرصتي فراهم 
مي كنند كه برويد معلم بش��ويد. اگر مي خواهید 
دانشمند شويد، شرايط فراهم مي شود. اينها هیچ 
ارتباطي با س��طح زندگي يا خانوادگي شما ندارد، 
ولي چون ما يك مدل س��نتي براي تعلیم و تربیت 
داريم يا بايد غرق در تعلیم و تربیت ش��ويم و از اين 

راه موفق شويم و يا بايد تعلیم و تربیت را دور بزنیم 
و فرام��وش كنیم كه به چه آين��ده اي علاقه داريم 
. بايد نمره بگیري��م و حفظ كنی��م و بیايیم بیرون 
و برويم دنبال زندگي. يعني حت��ي اگر آنهايي كه 
مي خواهند تعلیم و تربیت را در س��طح عالي براي 
زندگ��ي بخوانند، م��ي روند خ��ارج و آن هايي كه 
تعلیم و تربیت را براي تعلیم و تربیت ، يعني دنبال 
هم درس خواندن و نمره گرفتن هستند هم  همین 
طور ادام��ه مي دهند. بی��ن درس خواندن و درس 
خواندن براي آينده اي روش��ن تفاوت وجود دارد. 

نمي دانم چقدر با نظر من موافق هستید؟
خانم ش�ميزو : متأسفانه بیشتر بچه ها و خانواده 
هايشان دنبال نمره هس��تند و اصلًا فکر نمي كنند. 
در ژاپن هم همین طور هس��تند دانشجويان زياد به 
درس خواندن علاقه ندارند، اما بچه ها خیلي دوست 
دارند به درس خواندن و میزان علاقه دانش آموزان 

ژاپني به درس خواندن بیشتر است. 
حس�ين زاده : من فکر مي كنم كه در كش��ور ما 
بچه ها به عنوان يك مورد خاص ديده نمي ش��وند. 
يعني دسته جمعي ديده مي ش��وند و دانشجوياني 
كه آمده ان��د كلاس ژاپن��ي بايد ژاپن��ي بخوانند و 
نمي گويند كه كدام علاقه بیشتري دارد و كدام براي 

چه كاري درس ژاپني مي خوانند. 
چرا ش��ما زبان و ادبیات فارس��ي را ب��راي ادامه 
تحصیل انتخاب كرديد؟ چون ش��ما مي خواستید 
بیايید ايران  و روي فرهنگ ، تاري��خ و تمدن ايراني 
كاركنید. يعني ش��ما زب��ان ايراني را ب��راي اين ياد 
گرفتیدك��ه بیايید ب��ا اين فرهنگ زندگ��ي كنید و 
ممکن اس��ت كه دانش��جوي ايراني، زبان ژاپني ياد 
بگیرد ت��ا مدرك زب��ان ژاپني بگیرد و اص��لٌا به اين 
نمي انديش��د كه با اين توانايي يادگیري زبان ژاپني 
مي خواهد چه بکند اصلًا فکر نکرده و  میزان تفاوت 

ها مشخص مي شود . 
اگر در ژاپن كسي علاقه نداشته باشد نمي آيد كه 
زبان فارسي بخواند ولي در ايران اين طور هست چون 
مي خواهیم يك مدرك بگیريم ممکن است بگويیم 

زبان ژاپني ياد بگیريم و اين اتفاق در ايران مي افتد. 
به نظر من مي رس��د كه نظام آموزشي ما نسبت 
به تربی��ت نیروي انس��اني خ��ودش، اينک��ه از چه 
مسیري دارد مي رود و چه چیزي ياد مي گیرد و چرا 
مي خواهد چیزي را ياد بگیرد و به چه منظوري ؟ هیچ 
برنامه و هیچ تعهدي ندارد.  تعلی��م و تربیت در ايران 
ايجاد فرصت ه��اي برابر تحصیلي براي همه اس��ت.  
يعني هنوز ما وارد برنامه نشده ايم كه نیروي انساني را 
براي مقاصد مشخص و طبق برنامه تربیت كنیم.  اين 
شايد بدان علت باشد كه هنوز ساختارهاي اقتصادي 
و اجتماعي ش��کل كامل خودش را پیدا نکرده است. 
در عین حالي كه ظاهراٌ اين كار عیب اس��ت ، ش��ايد 
حسن باشد! البته بستگي دارد به اين كه ما چقدر قايل 
باشیم به اينکه انس��ان تا زماني كه خودش  و فکرش 
كامل نش��ده بايد براي آين��ده او فکر ك��رد.  ما چون 
كشور ثروتمندي هستیم و پول زيادي داريم خطاي 
زيادي هم در تربیت بچه هاي خودمان مي كنیم. اين 
يك حس��ن دارد ،  بچه اگر فکر كرد چیزي را انتخاب 

مي  كند كه لااقل به آن علاقه مند باشد. 
خانم ش�ميزو : من از پانزده يا بیس��ت نفري كه 
مي آيند براي آم��وزش زبان ژاپني و مي پرس��م كه 
دركنکور، زبان ژاپني انتخاب چندم شما بود؟ از هر 
صد نفر، يك يا دو نفر مي گوين��د انتخاب اول. اكثراٌ 
فقط به خاطر اي��ن كه مدرك بگیرند اين رش��ته را 
انتخاب مي كنند. بعضي ها ك��م كم علاقه پیدا مي 
كنند و روش ژاپني را هم ياد مي گیرند و براي ادامه 
تحصیل به ژاپن مي روند. بعض��ي از بچه ها اينجور 

هستند و درصدي خودشان علاقه پیدا كرده اند. 
حس�ين زاده : يعني اكثراً ب��دون برنامه و هدف 
جذب مي ش��وند و يك عده اي تا آخر بي انگیزه مي 
روند و ش��وق يادگیري پیدا نمي كنن��د، و تنها عده 
كمي علاقه مند مي شوند. عده اي هم هیچ اصلًا ادامه 

نمي دهند و همه  اينها هم هست. 
خانم شميزو : در ضمن يادگیري زبان ژاپني كم 
كم تغییر مي كنند و عوض مي ش��وند و اين خیلي 

مهم است. 
حس�ين زاده : يعني ش��ما مي خواهید بگويید 
كه زبان ژاپني ب��ار فرهنگي دارد .  دانش��جوياني 
ك��ه در اين رش��ته درس م��ي خوانن��د درصدي 

گرايش ب��ه فرهنگ ژاپني پیدا م��ي كنند و ادامه 
مي دهند. اگر اين كلاس در ژاپن باشد قطعاً همه 
دانش��جويان راه زبان ايراني را ادام��ه مي دهند و 
اگر اين كلاس در ايران باش��د تع��داد كمي يعني 
دو يا س��ه نفر به راهي را كه وارد ش��ده اند ادامه 
مي دهند. به خاطر اين اس��ت كه ما ايراني ها يك 
مقداري اهل ديس��یپلین نیس��تیم و براي همین 
اس��ت كه در طول تاريخ پايدار مانده ايم.  نژادها و 
اقوامي كه تنوع فرهنگي را پیش��ه خود مي كنند، 
نقطه آس��یب پذير كمتري دارند.  نقطه قوت آنها 
هم معلوم نیس��ت؛ چ��ون اگر نقطه آس��یب پذير 
داش��ته باش��ند از همان جا حمله مي كنند و اگر 
نقطه قوت آنها معلوم ش��ود نیز  از همان جا حمله 
مي كنند و خ��راب مي كنند. اين تن��وع در تعلیم 
وتربیت و تنوع در آيین زندگي باعث ش��ده كه در 
طول تاريخ همیش��ه پايدار بمانی��م. رمز موفقیت 
ما ي��ك جوري بازي ك��ردن با هم��ه ارزش هايي 
اس��ت كه انس��ان تا امروز ياد گرفته است. خیلي 
از كش��ورها خودش��ان را مي اندازند در يك مسیر 
روشن ، چون نمي دانند كه آخر اين مسیرها كجا 

اس��ت، ش��ايد روش ايراني بهتر باش��د. 
بختياري : مدارس ايران را خانم ش��میزو بازديد 

كرده و اطلاع دارد؟ 
حس�ين زاده :  بله، وقتي م��ي  فرمايند من زبان 
فارس��ي خواندم تا بیايم توي فرهن��گ ايران، يعني 
دارد عاشقانه خودش را وقف اين كار مي كند.  يعني 
ارزش همه ابعاد فرهنگ ايراني برايش مثل فرهنگ 
ژاپن اس��ت و مي خواهد  آن دو را به هم وصل كند. 

ايشان در واقع نقطه جوش  آن دو هستند. 
بختياري : من از خانم ش��میزو و خانم صالحي و 

آقاي حسین زاده تشکر مي كنم . 
حس�ين زاده : ما به ش��دت محتاج اين هستیم 
كه يك نفر از بیرون به ما نگاه كند و در طول تاريخ 
خیلي به ما كمك كرده و كسي كه بي غرض باشد 
و فرهنگ ما را بشناسد. به ما كمك مي كند، چون 
غالباً يك جور غرور همه چیز را درست ديدن درما 
هس��ت و فوق العاده ضد نقد هس��تیم، ولي وقتي 
يکي از بیرون م��ا را نقد مي كن��د، خیلي راحت تر  
مي پذيريم. س��ال هاي زيادي از ق��ول آن خارجي 
خودمان را نفي مي كنیم، انگار كه زمان براي خود 

ما همیشه بي حركت مي ماند و تغییر نمي كنیم! 
انتقادهاي مط��رح ش��ده در اين جلس��ه فرق 
مي كند با انتقادي كه از بیرون مي شود. اينجا يك 
معیاري هست و آن حضور خانم شمیزو است. يعني 
شما مي توانید بنش��ینید و براي همه چیز شواهد 
بیاوريد كه درس��ته يا غلط است .  چون ما تصادفي 
دور هم جمع شده ايم، اگر يك نفر مي گويد كه اين 
نظر درست  يا نا درست نیست، حرف هاي ما اعتبار 
بیش��تري دارد. تا در يك جلسه رس��مي به عنوان 
صاحب نظر، اس��تاد، معلم و كارش��ناس ش��ركت 
كنیم. من خودم علاقه مند هستم كه بیشتر گفت 
وگوهايي  كه ضبط مي كنیم، تصادفي باشد، كه به 

قول ايشان ترس از خطا كردن از ما گرفته شود. 
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