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 و مشكلات يني به موانع كارآفري بدنتي ترباني نگرش دانشجويبررس

  لي كسب و كار بعد از فراغت از تحصيراه انداز
  

 2يعج، رضا ش1دكتر نصراالله جواديان صراف

  

 استاديار دانشگاه فردوسي مشهد. 1

  تربيت بدنيكارشناس ارشد . 2

  

  6/5/87: الهتاريخ پذيرش مق             10/8/86: دريافت مقالهتاريخ 

  

  چكيده

 مـشهد بـه موانـع       يهـا    دانـشگاه  ي بـدن  تي ترب اني نگرش دانشجو  ي پژوهش بررس  ني ا اجراي از   هدف

 كـه از نـوع      پژوهش نيدر ا .  بود يلي كسب و كار مرتبط با رشته تحص       ي و مشكلات راه انداز    ينيكارآفر

 ـترب) N=161( دختـر    ي دانـشجو  64 پـسر و     ي دانـشجو  97 است، تعـداد     يفيمطالعات توص   يبـدن   تي

 بـا   يطـور تـصادف      مـشهد بـه    يو آزاد اسـلام   ) ع( امام رضا    يرانتفاعي مشهد، غ  ي فردوس يها  شگاهدان

 ينيساخته سنجش موانـع كـارآفر       محققنامة    و به پرسش  شدند   متناسب در هر طبقه انتخاب       صيتخص

 مـستقل،   يهـا   گروه» تي«آزمون  .  شد نيي تع 83/0 ي مقدمات ة در مطالع  نامه  پرسش يياي پا .پاسخ دادند 

 ـ تجز براي پيرسون   ي همبستگ بيك طرفه و ضر   ي انسي وار ليتحل  ـ و تحل  هي . شـد  اسـتفاده  ي آمـار لي

 نيتر  ي را اصل  ي مال خطر شپذير    در ي ناتوان ان،ي درصد دانشجو  55/42 دهد  ي پژوهش نشان م   يها  افتهي

 دلي، نبـو   دولـت، رشـته تحـصي      يهـا   اسـت ي س ه،ي سرما نيمشكل تأم . كنند   مي ي تلق ينيمانع كارآفر 

 كـسب و كـار      يانـداز   رو در راه    ترين مشكلات فـرا     هاي شغلي و كمبود راهنمايي و مشاوره مهم         فرصت

 ـ         دهد  ي پژوهش نشان م   يها  افتهي. شوند  يمحسوب م   كـارآفريني   ة بـين ميـانگين مجمـوع موانـع اولي

از وجـود     نشان   اوت، اين تف  )P  ،78/2=t > 01/0(داري وجود دارد      دانشجويان دختر و پسر تفاوت معني     

داري در ميـانگين موانـع اوليـه          همچنـين تفـاوت معنـي     . موانع اوليه بيشتر در دانشجويان پسر است      

 ـ). 05/0P >،558/0=F(هاي ياد شده مـشاهده نـشد    كارآفريني دانشجويان دانشگاه  در ي نـاتوان نيب

 بـا   يلي تحـص  ةه رشـت   ب يمند  قه علا ني ب نيو همچن ) r=244/0 (ي شغل ةندي به آ  يديانتخاب هدف با ناام   

  ).P >05/0( وجود دارد يدار ي معنةرابط) r=268/0( كسب و كار مرتبط با آن جادي به اليتما

 ـي ترو يهـا   هـا و كارگـاه      دورهمنظم   ي برگزار ، پژوهش جي نتا يةبر پا   اسـتادان و    ي بـرا  يهي و تـوج   يج

  . شود ي مشنهاديهاي آموزشي پ بازبيني سرفصلو  انيدانشجو

  

  ي بدنتي ترباني كسب و كار، دانشجو،ينيموانع، كارآفر :يدي كليها واژه
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  مقدمه

 صـنعت از    كي ـ ورزش بـه     لي طرف و تبد   كي و تحولات سريع علم و فناوري در جهان از           تغيير

هاي جديدي رو به رو سـاخته اسـت كـه گـذر از                اندركاران ورزش را با چالش       دست گر،يطرف د 

 1ينيدر اين ميان نقش كارآفر    ). 1(هاي خلاقانه است      روش رويكردها و    يريگ  كار  ها نيازمند به    آن

 يها  تواند از طريق كشف و گسترش فرصت        كارآفريني مي . استكننده    و وجود كارآفرينان تعيين   

 يهاي شغل    فرصت ايجادزندگي و   ة   رونق اقتصادي، تغيير در شيو     هاي  زمينه يبدن  تيمرتبط با ترب  

 برخـورداري از    و هـدف تحقق اين   ). 2 (كندامعه فراهم    اقشار ج  هي كل ي را برا  گسترش بر   يمبتن

 كه  ييكي از عوامل  . مزاياي آن مستلزم عزم همگاني در قالب طراحي انديشمندانه و اصولي است           

 ة در حـوز   يني كـارآفر  گـسترش  موانـع    يي شناسـا  ، كند فاي راستا ا  ني در ا  ييسزا ه نقش ب  تواند  يم

  .  استي بدنتيترب

 ي اســـت كـــه خـــود از لفـــظ فرانـــسوEntrepreneurship ة واژة ترجمـــينيكـــارآفر

entreprendre  اسـت كـه     ي كـس  نيكـارآفر .  گرفتـه شـده اسـت      يدار شدن كار     عهده ي به معنا 

 قي ـ طرني ـ و از ا  رديپـذ   ي را م ـ  ي تجار تي خطرات حضور در فعال    فتنپذير   مديريت و  ،يسازمانده

 ،ي از نظـر رهبـر     نـان ي كارآفر ).3 (كند  ي م لي به عمل تبد   را خود   نة نو و خلاقا   يها  دهياست كه ا  

 شغل، رقابت و    جاديها، ا    خلق و استفاده از فرصت     ،يور   بهره ،ي اثربخش ،يي كارا ،ي نوآور ،مديريت

 كننـد   ي م ـ فـا ي كـشورها ا   ي را در گسترش اقتصاد    يا   نقش عمده  د،ي جد ي كسب و كارها   ليتشك

 به اطلاعات   يابيدست يدر تلاش برا  توسعه،   عي سر يها  آنچه مسلم است با توجه به واكنش      ). 4(

ــراعي ســرييگــو روز، ارتقــاء توقــع پاســخ ــه ازيــ نني حــل مــشكلات و همچنــي ب  روزافــزون ب

 ادآوري ـ شي از پ ـ  شي را پ ـ  ناني ضرورت وجود كارآفر   ،يريگ  مي تصم يندهاي در فرا  يريپذ  مخاطره

 را فـراهم    ي امكانـات  هـا،   ت فرص ـ حي هستند كه با شـناخت صـح       ناني كارآفر نيدر واقع ا  . شود  يم

 گـران ي د ي خود، بلكه بدون اتكاء به دولت برا       ي نه تنها برا   ، و مديريت  ي كه با سازمانده   كنند  يم

  ).5 (ننديآفر ي شغل مزين

، از پيچيـدگي رفتـار      شـده اسـت    ي بررس ينيعنوان موانع كارآفر     پژوهش به  ني در ا  آنچه

. شـود   شـي مـي   او نا  رامونيپذيري وي از محيط بسيار وسيع و نامحدود پ          انسان و گسترش تأثير   

آورد كـه ايـن       هاي منفي بسياري را در رفتار افراد به وجود مـي            شرايط نامساعد محيطي واكنش   

 از  يبرخ). 6 (است يني در حقيقت موانع رفتاري در مسير توانمندسازي و كارآفر         ها  اكنشگونه و 

 شگرانپژوه ـاند، براسـاس تحقيقـات         مورد توجه قرار گرفته    زي پژوهش ن  نيموانع موجود كه در ا    
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صورت اختصار     به نيريو سا ) 1385(، عابدي   )1384(پور    ملك) 1383 (يگي چون شكرب  ي،اريبس

  ):8، 7، 5 (شود يذكر م

  

 1)يفرد (يني اوليه كارآفرموانع

تـوان بـه       كـه از ايـن ميـان مـي         ؛هاي درونـي فـرد هـستند        موانعي هستند كه مربوط به ويژگي     

تفاوتي به محيط پيرامون، ناتوانايي در ارائـه          شتن، بي اعتقادي به مؤثر بودن و مفيد بودن خوي         بي

 و عقايـد ديگـران، بـدبيني و         رقيـد و شـرط بـا افكـا          هاي سـازنده و مفيـد، موافقـت بـي           حل  راه

تحمل در برابر مشكلات، نداشتن اعتماد بـه نفـس، نداشـتن اهـداف و               كمي  نگري، ميزان     منفي

 اسـت كـه     ي در حـال   ني ـا). 6(اشاره كرد    در گسترش استعدادها     ي روشن و احساس ناتوان    نشيب

طـور    و نبود اين نياز براي افـراد بـه        ) 9،10(كنند    كارآفرينان نياز زيادي به موفقيت احساس مي      

طور طبيعي به رشد و بالندگي خـود           به نانيكارآفر. شود  مستقيم يك مانع اوليه محسوب مي       غير

ه بـا افـراد معمـولي، ضـمن آنكـه           و اكثـر آنـان در مقايـس       ) 12،  11،  9 (اطمينان خـاطر دارنـد    

 كـه   يطـور    بـه  ند،يآ  ي به شمار م   زيكوشي ن  افراد سخت ) 13( هستند   شتري ب   با انرژي  يهاي  انسان

هـا داراي دو ويژگـي        آن). 14(كننـد      نمي قهيبراي فائق آمدن بر موانع فرارو از هيچ تلاشي مضا         

هـاي    راي رويارويي بـا خطـر     بزيادي  و از قدرت    ) 14 (هستندها    حل  ها و راه    جستجوگري فرصت 

 هـستند و فقـدان     يپـذير   مند به خطر     علاقه ،ناني كارآفر يطور كل   به). 15(اقتصادي برخوردارند   

  ).16 (شود ي محسوب مهي مانع اولكي در افراد يژگي ونيا

  

   2)ياجتماع (يني ثانويه كارآفرموانع

 ـا.  حاكم بر آن اسـت      جامعه و فرهنگ   يشود كه مربوط به شرايط محيط       موانعي را شامل مي     ني

 در  ني ارزش آفـر   يجي اصلاحات و تحولات تدر    به و   نيست قابل رفع    يموانع صرفاً با كوشش فرد    

 حـاكم بـر سـازمان كـار،         اسـبات تـوان بـه من      از ميان ايـن موانـع مـي       ). 6(است  نيازمند   طيمح

 نبـود   ه،ي سـرما  ني جامعه، مشكل تأم   ي و اقتصاد  ي دولت، خانواده، مشكلات فرهنگ    يها  استيس

 و يا  حرفـه يهـا   در بازار كار، كمبود دانـش و مهـارت  ناني اطم عدم مشخص،   ي شغل يها  فرصت

نـشان  ) 2002( و همكـاران     3شواهد تحقيقـات ديجـانكف    .  و مشاوره اشاره كرد    ييكمبود راهنما 

، دارنـد اندازي كسب و كار و ورود به تجارت           تري براي راه    دهد، كشورهايي كه قوانين پيچيده      مي

 بنابراين به اعتقاد ؛)17(تري روبرو هستند  ور جدي با انحرافات و شرايط اقتصادي غيررسمي      ط  به
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 بـر گـرايش افـراد بـه         ،هاي دولتي و اقتـصادي      قوانين و دستورالعمل  ) 2003( و همكاران    1كلاپر

گر باشند، نوع پيچيده آن نيـز         توانند تسهيل   كه مي   و ضمن اين   استكارآفريني و تداوم آن مؤثر      

) 2004 (3، پروتـي و ولپـين     )2005 (2ولفنـزن و يانـگ    ). 18(تواند يك مانع محسوب شـود         مي

 گـسترش گذاران بر تأخير يا تعديل فراينـد         ضمن تأييد اثر چندجانبه دولت، سياست و سياست       

گـري     و از تـصدي    انـد   كارآفريني، نقش سياست را در رويارويي با كارآفريني مهم ارزيـابي كـرده            

كنند   عنوان مانعي بزرگ براي رشد كسب و كارهاي كارآفرينانه ياد مي            قتصاد به دولت مردان در ا   

 فرهنگـي و اجتمـاعي      ة توسـع  ميزاناز موانع ديگري كه بايد مورد توجه قرار گيرد،          ). 20) (19(

). 21(انـدازي كننـد       بخشي است كه افراد يا دانشجويان قرار است كسب و كار خود را در آن راه               

 و نبود استهاي كارآفريني در ارتباط       فزاينده شركت  توسعةاقتصادي جوامع با     و شرايط    توسعه  

 از عوامـل    گـر ي د يك ـي). 22،  20(شود     كارآفريني محسوب مي   گسترشعنوان مانعي براي      آن به 

اي كه تنهـا       مثال، جامعه  براي ؛ فرهنگ غالب بر جوامع است     ي،ني كارآفر گسترشمورد توجه در    

 و هـيچ    كنـد   مـي را تـشويق    » سـاخته   كارآفرينـان خـود   « تنهـا    دهد،  ير م بروندادها را مدنظر قرا   

كمبـود دانـش، تجربـه و       ). 21(اي براي رشد و حمايت از كارآفرينان نوپا و بـالقوه نـدارد                برنامه

 بـا آن روبـرو      نـان ي كارآفر ي هستند كـه افـراد و حت ـ       ي موانع گري از جمله د   زي ن ي كاف يها  مهارت

 يهـا   نـه ي وارد زم  يطـور جـد      كـه فـرد بـه      دهنـد   يود را نشان م    خ ي موانع هنگام  نيهستند و ا  

  ). 8 (شود ي ميابي فروش و بازار،ي مال،ي اطلاعات،ي حقوق،يمديريت

 سي تـدر يهـا    و روش  يني كـارآفر  يهـا    بدون توجه به آموزش    ناني و پرورش كارآفر   رشد

 يهـا  تار و نوع برنامـه  ساخني بنابرا؛ دور از انتظار استي روز، امر ازي مورد ن  يها   بر مهارت  يمبتن

 اني دانـشجو  شي و گرا  يني كارآفر گسترش بر   زيها ن    دانشگاه ي آموزش تيفي ك ، و در ادامه   يآموزش

هـاي     دوره كـا يهـايي كـه در آمر        اسـاس تعـداد دانـشگاه      نيبـر هم ـ  ). 23( امر مؤثر است     نيبه ا 

ه رسـيده اسـت    دانشگا1600 به 2005اند در سال       كرده  برگزار كارآفريني براي دانشجويان خود   

التحـصيل    ها از دانشگاه فارغ      اين دوره  طيدهد دانشجوياني كه بعد از        و تحقيقات نشان مي   ) 24(

 كـسب   زي ـ و درآمد بيشتري را ن     دارنداندازي كسب و كار       مندي بيشتري براي راه     شوند، علاقه   مي

 ـ  تي ترب اني دانشجو  دگاهي د 2005 در سال    خودپژوهش  در   4پياسل). 25(اند    كرده  و علـوم    يدنب

 در  اني كه هر آنچه دانـشجو     دارد  ي اظهار م  را بررسي كرده است و طي آن       5هال    دانشگاه يورزش

 يطـور   آنان طبق انتظار كمك كرده اسـت، بـه         ي كار يها  اند به گسترش مهارت     دانشگاه آموخته 
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 افتـه ي يري رشـد چـشمگ    شـان   ي و كـار   ي ارتباطات ،ي فرد يها   مهارت كردند  يكه آنان احساس م   

 ،يا   شـبكه   ،ي تجـار  يهـا   ي رشـد آگـاه    ي برا ي فرصت اندك  شود  ي حال احساس م   نيدر ع . تاس

 آنـان   ي امر برا  ني ا ؛ لذا  وجود داشته است   ي از فرهنگ كار   ي و آگاه  ي مال يها   مهارت ني،كارآفري

 عـدم ). 26 (شـود   ي كسب و كار محسوب م     يانداز   و راه  يني كارآفر گسترش ي مانع در راستا   كي

 كسب  يانداز   راه ي است كه افراد برا    ي از جمله مشكلات   ي مال يها  تيحمامانند   ، لازم يها  تيحما

 پـژوهش آن    ني ـ ا يهـدف اصـل   ). 27( خود با آن روبرو هستند       نانهي كارآفر تي ادامه فعال  ايو كار   

هـا، باورهـاي      هـا، نگـرش      چون نقش خـانواده، نظـام آموزشـي، ارزش         ياست كه با مطالعه عوامل    

 اني ـ در م  ار كـسب و ك ـ    يانـداز    موانـع كـارآفريني و مـشكلات راه        رهياي، تضاد نقش و غ      كليشه

 موانع را با عوامل     ني ا ة و علاوه بر اين، رابط     را بررسي كند   ي و علوم ورزش   يبدن  تي ترب انيدانشجو

  .  قرار دهدي مورد بررسي شناختتيجمع

  

   پژوهشيشناس روش

 تي ـ ترب اني دانـشجو  هي ـژوهش كل  پ ني ا ي آمار ةجامع.  است يفي مطالعه از نوع مطالعات توص     نيا

در زمـان  ) N=720( مـشهد  يو آزاد اسلام) ع( امام رضا يرانتفاعي غ ،ي فردوس يها   دانشگاه يبدن

دسـت آمـده در        به انسيحجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران، براساس وار        . انجام پژوهش بود  

 بـه   يا   طبقـه  يش تـصادف   بـه رو   ي آمار ة اساس تعداد نمون   نيبر ا . شد محاسبه   يمقدمات ةمطالع

)  دختـر  ي دانـشجو  64 پـسر و     ي دانشجو 97تعداد  ( نفر   161 مورد مطالعه    يها   دانشگاه كيتفك

ايـن  .  پاسـخ دادنـد    يني موانـع كـارآفر    محقـق سـاخته     نامـة    به پرسـش   ها  يآزمودن. محاسبه شد 

 يابي ـ و توسـط متخصـصان اعتبار      يطراح مرتبط   يها   شاخص قي دق ة براساس مطالع  نامه  پرسش

 را در سه    يني ابزار موانع كارآفر   نيا.  شد نيي تع 83/0 ي مقدمات اي   در مطالعه  زي ابزار ن  ييايپا. شد

 پنج  كرتي آن ل  يگذار   نمره ة و نحو  ند مورد سنجش قرار داد    ي و نگرش شغل   ي اجتماع ،يبعد فرد 

 نـسبي،   يفراوان (يفي در دو سطح آمار توص     ، پژوهش نيدست آمده در ا      به يها  داده.  است يارزش

 بي طرفـه، ضـر    كي ـ انسي ـ وار لي ـآزمـون تحل   (يو آمار اسـتنباط   )  و انحراف استاندارد   نيانگيم

 مـورد   1اس. اس. پـي .  اس افـزار   بـه كمـك نـرم     )  مستقل يها   گروه t پيرسون، آزمون    يهمبستگ

  . قرار گرفتلي و تحلهيتجز
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   پژوهشيها افتهي

 را  ي خطـر مـال    شپـذير    در ي نـاتوان  ان،ي درصد دانـشجو   55/42 دهد  ي پژوهش نشان م   يها  افتهي

انـد كـه در        ابـراز داشـته    اني درصد دانشجو  38 كرده و    ي تلق يني مانع كارآفر  نيتر  يعنوان اصل   به

 اسـت   ي احساس بد شانس بودن، عـامل      نيهمچن.  خود ناتوان هستند   ي درون ياستعدادهاتوسعة  

 تي ـ و موفق  يني در راه گسترش رفتار كـارآفر      ي مانع فرد  كي آن را    اني دانشجو د درص 95/32كه  

 مـرتبط   ي شغل يها   فرصت يي در شناسا  زي ن اني درصد دانشجو  55/29 و   اند   خود ذكر كرده   يشغل

 كارآفريني دانشجويان دختر ةموانع اولي) 2(و ) 1(نمودارهاي  .  ناتوان هستند  يبدن  تيبا رشته ترب  

نشگاه امـام    دا شود  يخاطر نشان م  . دهند  هاي مورد مطالعه نشان مي       دانشگاه تفكيكو پسر را به     

  .رديپذ ي تربيت بدني دانشجوي دختر نمةدر رشت) ع(رضا 

  

  
  هاي مورد مطالعه در دانشجويان دختر به تفكيك دانشگاه) فردي(موانع اوليه . 1 نمودار
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  هاي مورد مطالعه در دانشجويان پسر به تفكيك دانشگاه) فردي(موانع اوليه . 2نمودار

  

 2/18( دولـت    يهـا   اسـت ي، س ) درصـد  5/32 (هيرما س ـ ني مشكل تأم  ان،ي نظر دانشجو  از

، كمبـود   ) درصـد  8/7(هـاي شـغلي مـشخص         ، نبود فرصت  ) درصد 4/8(، رشته تحصيلي    )درصد

و مـشكلات اقتـصادي     )  درصـد  2/5(، مشكلات فرهنگي جامعه     ) درصد 5/6(راهنمايي و مشاوره    

 كـسب و كـار      يانـداز   ر راه د) موانع ثانويه (رو     فرا شكلاتترين م   عنوان مهم   به)  درصد 2/5(جامعه  

هـاي مـورد    بندي موانع كارآفريني را بـه تفكيـك دانـشگاه           اولويت) 1(جدول  . شوند  يمحسوب م 

  .دهد مطالعه نشان مي
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   كسب و كاريانداز  و راهيني موانع كارآفريبند تي اولوفيتوص. 1 جدول

   محل تحصيل  به تفكيك دانشگاهاني نظر دانشجواز

  دانشگاه غيرانتفاعي امام رضا  دانشگاه آزاد اسلامي  يدانشگاه فردوس  اولويت

1  
  مشكل تأمين سرمايه 

  ) درصد6/26(

  مشكل تأمين سرمايه 

  ) درصد6/42(

  هاي دولت  سياست

  ) درصد8/31(

2  
  هاي دولت  سياست

  ) درصد3/20(

  هاي دولت  سياست

  ) درصد8/11(

  مشكل تأمين سرمايه 

  ) درصد2/18(

3  
  هاي شغلي نبود فرصت

  ) درصد9/10(
  ) درصد4/7(رشته تحصيلي 

كمبود راهنماي و مشاوره 

  )درصد6/13(

  ) درصد4/9(رشته تحصيلي   4
مشكلات اقتصادي جامعه 

  ) درصد9/5(

مشكلات فرهنگي جامعه 

  ) درصد6/13(

5  
كمبود راهنمايي و مشاوره 

  ) درصد3/6(

  هاي شغلي نبود فرصت

  ) درصد9/5(
  ) درصد1/9(رشته تحصيلي 

6  
كلات اقتصادي جامعه مش

  ) درصد3/6(

  مشكلات فرهنگي جامعه 

  ) درصد9/5(

  هاي شغلي نبود فرصت

  ) درصد5/4(

  

 بين ميانگين مجموع موانع اوليه كارآفريني دانشجويان        دهد  ي پژوهش نشان م   يها  افتهي

  موانع دهد  مياين تفاوت، نشان    ) 01/0P<  ،78/2 =t(داري وجود دارد      دختر و پسر تفاوت معني    

كه ميانگين مجموع موانـع      اينرغم    عليعلاوه بر اين،    . وجود دارد اوليه بيشتر در دانشجويان پسر      

 امـا  ،اسـت ) ع( كارآفريني در دانشجويان دانشگاه فردوسي كمتر از دانشگاه آزاد و امام رضا             ةياول

ه مـشاهده   هاي ياد شـد     داري در ميانگين موانع اوليه كارآفريني دانشجويان دانشگاه         تفاوت معني 

 نيب) r=233/0 (تي احساس بد شانس بودن با جنس      نيهمچنين ب ). 05/0P>  ،=F558/0(نشد  

 يدي ـ در انتخاب هدف با ناام     ي ناتوان نيب) r=170/0( گسترش استعدادها با سال ورود       ر د يناتوان

 لي با دانشگاه محل تحـص    اني احساس بدشانس بودن در دانشجو     نيب) r=244/0 (ي شغل ندهيبه آ 

)16/0=r (ي شـغل  يهـا    فرصـت  يي در شناسـا   ي بـا نـاتوان    يط ـي مح طي بـه شـرا    يتفـاوت   ي ب ـ نيب 

)253/0=r (  كسب و كار مرتبط     جادي به ا  لي با تما  يلي به رشته تحص   يمند   علاقه ني نهايت ب  درو 

  ).P > 05/0( وجود داشت يدار ي معنةرابط) r=268/0(با آن 

  

  گيري  بحث و نتيجه

تـرين    پذيرش خطر مالي را اصلي       درصد دانشجويان، ناتواني در    55/42 كه   پژوهش پايه نتايج    بر

هـاي عمليـاتي در       ريزي راهبرد   كنند، تلاش براي رفع اين مانع و طرح         مانع كارآفريني عنوان مي   
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 خطـر،   شپـذير   كننده نـاتواني در     از جمله عوامل ايجاد   . رسد  اين زمينه امري ضروري به نظر مي      

 دانشجويان تربيت بدني بـه      ترديدبردي متناسب با بازار كار و       هاي كار   توان به كمبود آموزش     مي

 ترديد دانشجويان به اين علت است كه      ،  اشاره كرد توانمندي خود براي انجام فعاليت كارآفرينانه       

 هميشه مورد   هآنچ. ها داده نشده است     اندوزي در اين زمينه به آن       گاه فرصت اشتباه و تجربه      هيچ

 بنـابراين   ؛هاي كاربردي است    گيري  باشتي از اطلاعات نظري فارغ از براي      توجه بوده است، ارائه ان    

توانند ضريب اطمينـان خـود را بـه موفقيـت اجـراي فعاليـت كارآفرينانـه                   زماني دانشجويان مي  

ها فراهم شده      در آن  ياندوز  افزايش دهند كه پيش از آن، زمينه براي افزايش توانمندي و تجربه           

هاي كارآفرينانـه      حمايت از فعاليت   برايهاي حمايتي      و تبيين راهكار   كه طراحي   ضمن اين . باشد

هـاي مربـوط بـه         آمـوزش  شـود   پيشنهاد مـي  هاي ذيربط     دانشجويان تربيت بدني توسط سازمان    

 رفع  ي براي اسبشود، راهكار من    كه در آن درصدي از خطر محاسبه مي       نيز   1طراحي طرح تجاري  

  .استپذيري دانشجويان  موانع مرتبط با خطر

 درصد دانشجويان كه در گسترش استعدادهاي 38 ي ذكر اين مورد از سو  گر،ي طرف د  از

دروني خود ناتوان هستند، بيانگر اين نكته است كـه روي آوردن دانـشجويان بـه كـارآفريني در                   

شـود كـه      تـر مـي     لش، زماني عميق  چا.  است يهاي فرد   توسعه توانمندي ها در      توانايي آن  ةنتيج

براساس تحقيقـات انجـام     . تواند كارايي لازم را در اين رابطه ايفا كند           عالي نيز نمي   وزش آم نظام

هـاي   توانمنـدي هـا و    موفقيت شغلي افـراد، مهـارت    ةكنند  ترين عوامل تضمين    شده، يكي از مهم   

، سطح تحصيلات است    فعلياين در حالي است كه در نظام آموزش عالي          ). 28(هاست    عملي آن 

هاي عملـي دانـشجويان     مهارتگسترش بنابراين ؛)29(شود    كه توان يا استعداد بالفعل تلقي مي      

  .در كنار گسترش دانش، امري ضروري است كه بايد مورد توجه قرار گيرد

 ،منـدي    خود را بهبود بخـشند كـه بـا علاقـه           ةبالقوي  ها  توانند توانمندي    مي دانشجوياني

اي است كه بر پايه نتايج پژوهش          مسئله موضوعيلي خود را انتخاب كرده باشند، اين         تحص ةرشت

دانشجوياني كه بـر    ). 25( دارد   يهمخوان) 2006 (2 و فلد  ي پژوهش گر  جيشود و با نتا     عنوان مي 

هاي لازم را براي كارآفريني  اند، بدون شك انگيزه بدني شده  اتفاق يا شانس وارد رشته تربيتةپاي

هاي    بنابراين استفاده از راهكار    ؛اندازي كسب و كار مرتبط با رشته تحصيلي نخواهند داشت           و راه 

 گـسترش توانـد در      هـاي تربيـت بـدني، مـي         هاي ترويجي در دانـشكده      انگيزشي از طريق برنامه   

  .فرهنگ كارآفريني و همچنين ارتقاء جايگاه آن در ذهنيت دانشجويان مؤثر باشد
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 رفتـار   ةاحساس بدشـانس بـودن، يـك مـانع اوليـه در راه توسـع               نتايج پژوهش،    ة پاي بر

 ة نتايج پـژوهش وجـود رابط ـ      ةنكته حائز اهميت بر پاي    . بدني است     كارآفريني دانشجويان تربيت    

 و دانشگاه محل تحصيل است، به اين صورت كـه دانـشجويان             يدار ميان احساس بدشانس     معني

كننـد كـه       احساس مي  يا دانشجويان دانشگاه فردوس    و غيرانتفاعي در مقايسه ب     دهاي آزا   دانشگاه

تري هستند، در واقع حس مورد نظر زماني در افراد به الگوي ذهني پايدار تبـديل                  افراد بدشانس 

 نامنظم پـشت سـر گذاشـته        ياي از تجربيات ناموفق را در قالب فرايند         شود كه فرد مجموعه     مي

 آزمـودن كنـد، ناخودآگـاه، اقـدام او بـراي             مـي  ي زماني كه فرد احساس بدشانـس      ين بنابرا ؛باشد

اي اسـت كـه       يابـد و ايـن مـسئله        بيني نشده كاهش مـي      هاي جديد و در عين حال پيش        فرصت

  . استشترينيازمند تحقيقات ب

شرط ورود بـه كـارآفريني و          پايه نتايج پژوهش، دانشجوياني كه حمايت مالي را پيش         بر

عنوان يك عامل اثرگـذار در        تصادي جامعه را نيز به    كنند، مشكلات اق    ايجاد كسب و كار ذكر مي     

 ،همخـواني دارد  ) 1385(هادي خامنـه        با پژوهش  مورد اين   ،دهند  اين راستا مورد توجه قرار مي     

ترين مانع فراروي كارآفريني معرفي   مالي و فقدان سرمايه شخصي را اصلي     سبوضعيت نامنا وي  

 كمترين تأثير گسترش رفتـار كـارآفريني در ميـان           با اين حال بايد اشاره كرد كه      ). 30(كند    مي

 كـه دانشجويان تربيت بدني، تعديل اين ذهنيت نادرست در ميان اين قشر از دانشجويان اسـت                

. توانند كسب و كار مورد نظر خود را ايجـاد كننـد              مالي است كه مي    ة سرماي باكنند تنها     فكر مي 

 ازهـا را در ارتقـاء شـناخت خـود          يان، آن كارآفريني، از طريق گسترش تفكر خـلاق در دانـشجو         

 بـدني و    بيـت  بنابراين طراحي و تبيين مراكز رشد تخصصي تر        ؛دهد  ها ياري مي    شرايط و فرصت  

توانند ضمن حمايت مالي از كـسب         عنوان مراكزي كه مي     به) انكوباتورهاي ورزشي (علوم ورزشي   

بـدني    را در رشـته تربيـت     توسـعه    و   تحقيـق و كارهاي كوچك ورزشي، برونـدادهاي مـرتبط بـا           

  ). 31(رسد  ، امري ضروري به نظر ميكنندسازي  تجاري

 ضروري در بحث كارآفريني و اشتغال       اي  هاي دولت گزينه     نتايج پژوهش، سياست   ة پاي بر

همخـواني  ) 2006( و همكـاران     1و با تحقيقات فوگل   است  دانشجويان تربيت بدني قلمداد شده      

يز اتم ـعـدم  جامعه با چالش فراگير بيكاري و اشتغال روبروست،      درست در زماني كه     ). 21(دارد  

 بـه   يتـوجه  بـي  توانمنـد بـراي جـذب و حمايـت، حـاكم بـودن روابـط،                 آموختگـان   دانشميان  

انگيزگـي و در نهايـت        بـي بـه   هاي فني و عملي و غيره عوامل بسيار مهمي هستند كه              توانمندي

ايـن شـرايط سـبب پـرورش        . شـود   مـي بـدني منجـر       علاقگـي در ميـان دانـشجويان تربيـت          بي

 كـسب و كـار      گـسترش  كـارآفريني بـه منظـور ايجـاد و           ة از روحي  هشود ك   آموختگاني مي   دانش
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گيرنـد    و تنها كارآفرينان خودساخته هستند كه مـورد توجـه قـرار مـي         نيستندمند    مناسب بهره 

توان بـه مـشكلات    يعنوان موانع ثانويه، م هاي دولت به در ادامه مباحث مربوط به سياست   ). 21(

اشـاره  كارآفريني  توسعة   كلان مربوط به اشتغال و       هاي  امهها و برن    سازي سياست   اجرايي در پياده  

گيـري     تصميم ةبررسي اجمالي نحو  . شوند  مي با تلاش و جديت خاصي نيز تدوين         هيكه گا كرد  

مجـري نـشان    گذار و     گذاري در كشور وجود ناهماهنگي و اختلاف نظر را بين قانون            و خط مشي  

 كه بايد   ي است  مهم موضوعها نيز      دقيق برنامه  جرايدر همين راستا، فقدان نظارت بر ا      . دهد  مي

  . به آن اشاره كرد

انـدازي كـسب و كـار         عنوان يك مانع فرارو در راه        از موانعي كه دانشجويان از آن به       يكي

 خـود را   ة رشـت  ،انشجويانترين دلايلي كه د     شايد يكي از مهم   .  تحصيلي است  ة رشت ،كنند  ياد مي 

 در الگوهاي مطرح كارآفريني     فقدانگيرند،     رفتار كارآفريني خود در نظر مي      توسعه در راه    يمانع

 كارآفريني و ايجاد مـشاغل جديـد        گسترشطوري كه آنان روز به روز شاهد           باشد، به  زمينهاين  

 گـسترش  ةمين ـدار خاصـي را در ز       و حركـت معنـي    هـستند   هاي تحصيلي ديگر      در برخي رشته  

با اين حـال، بايـد فـرض يـاد شـده را در              . كنند   تحصيلي خود مشاهده نمي    ةكارآفريني در رشت  

 تربيـت بـدني ايجـاد و        ة قرار داد كه چنـدين الگـوي كـارآفريني در رشـت            نشرايطي مورد آزمو  

  . دنكارآفرينان موفق براي الگوپذيري دانشجويان تربيت بدني به آنان معرفي شو

هاي شغلي مـرتبط       درصد دانشجويان، در شناسايي فرصت     55/29،  تحقيقج   نتاي ة پاي بر

است كه الگو گـرفتن     ضروري  با اين حال، توجه به اين نكته        . با رشته تربيت بدني ناتوان هستند     

هـا، چالـشي اسـت كـه          ها و در عين حال كاركردپـذيري فرصـت          ها، استفاده از فرصت     از فرصت 

) 2005( با نتايج پژوهش اسليپ      مورد و اين    هستند آن روبرو     تربيت بدني با   ياناكثريت دانشجو 

 كـارآفريني و    بـراي  گـام حركـت      نخـستين هـا،     در واقع شناسايي فرصـت    ). 26(همخواني دارد   

هاسـت كـه در       منـدي از فرصـت      تـر از آن، توانمنـدي بهـره           اندازي كسب و كار اسـت و مهـم          راه

  .هاي پيشين به آن اشاره شد بخش

ن موانعي كه دانشجويان براي روي آوردن به كارآفريني و ايجاد كـسب و              تري   از مهم  يكي

) 1385(هـادي خامنـه       كنند، كمبود راهنمايي و مشاوره است كه با پژوهش          كار به آن اشاره مي    

شود اعضاي هيئت علمي در تربيت نيروي متخصص و كارآمد            مشاهده مي ي  گاه. همخواني دارد 

بدني هستند كه بايد      در واقع اين استادان تربيت    ). 1(موفق هستند    و بازار كار نا    عهمورد نياز جام  

. دانشجويان اين رشته را در ابعاد مختلف فكري، اخلاقي، معنوي، اجتماعي و غيره هدايت كننـد        

 و  شناسـند   مـي پاسخ به اين سئوال كه استادان تربيت بدني تا چـه حـد نيازهـاي بـازار كـار را                     

  . است كه نياز به تحقيقات بيشتر داردموضوعيكنند،  بيت مي راستا ترايندانشجويان را در 
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 اسـت وجـود تفـاوت در    شـده  ي پـژوهش بررس ـ   ني ـ كـه در ا    يترين موارد    جمله مهم  از

 با توجه بـه     موضوعميانگين موانع اوليه كارآفريني دانشجويان دختر و پسر است كه بررسي اين             

 بـازار مردانـه در   كي ـ ني ـ از اشيب( رانيا حاكم بر بازار كار ياسي و سي اجتماع ،ي فرهنگ طيشرا

ها و مؤسـسات       دختر در دانشگاه   اني دانشجو شتري حضور هر چه ب    ني و همچن  )شد  ي م فتهنظر گر 

 زنـان   يژگ ـيتـرين و    مهـم ) 1385(براسـاس پـژوهش گلـرد       . دارد ي خاص ـ تي اهم ،يآموزش عال 

 ،ي انسان ية و سرما  يتي شخص يها  يژگي بر و  هيها با تك     آن .است ي بوده طلب  قي توف ،يراني ا نيكارآفر

بر همين اساس ممكن است دليـل  ). 32 (دهند ي گسترش م، كردهيانداز  خود را راه  ركسب و كا  

بـا  . طلبي در آنان باشـد       موانع اوليه در دانشجويان دختر وجود حس بالاي توفيق         كمياحتمالي  

ه بايد پـيش از      است ك  موضوعي كارآفريني زنان    گسترش ةسازي در عرص    اين حال، لزوم فرهنگ   

  . بيش مورد توجه قرار گيرد

 دي شـا  ، بررسـي  مورد دانشجويان سه دانشگاه     ةدار بين موانع اولي      وجود تفاوت معني   عدم

كـه  انـد     نداشـته اي هدفمنـد      هاي مورد نظـر، برنامـه       به اين دليل باشد كه هيچ كدام از دانشگاه        

 و دانـشجويان تنهـا بـه بخـشي از           در ميان دانشجويان پيگيـري كنـد      را   رفتار كارآفريني    ةتوسع

سـازي و آمـوزش اسـت از     دهند و بخشي كه نياز به نگرش      پاسخ مي  نيكارآفريذاتي  هاي    ويژگي

  .ديد ذهني آنان دور مانده است

 گـسترش  ي بـرا  قي ـ و دق  افتـه ي  سـازمان  يا   برنامه ي به  بدن تي ترب اني كلي دانشجو  طور  به

آنچه مسلم است هنوز    .  هستند ازمنديكلات موجود ن   و فائق آمدن بر موانع و مش       ينيرفتار كارآفر 

 در  كـم   دسـت  ،يني و شناساندن فرهنگ كارآفر    گسترش ي برا يا  افتهي منسجم و سازمان     تيفعال

 ي بدن تي ترب ي تخصص مراكز رشد  جاديا.  است انجام نشده  ي بررس مورد امعه ج ي بدن تي ترب ةحوز

 و  يانـداز    راه ،ي بـدن  تي ـ ترب ةط ـيح شـده در     جـاد ي ا ي از كسب و كارهـا     تي حما ،يو علوم ورزش  

هـا و     دورهمـنظم    ي برگـزار  ،ي بـدن  تي ـ ترب يهـا    در دانـشكده   يني كـارآفر  يهـا    هسته يبانيپشت

 يني موفـق كـارآفر    يها   چهره ي، معرف اني استادان و دانشجو   ي برا يهي و توج  يجي ترو يها  كارگاه

اي شـغلي و نيازهـاي      ه  هاي آموزشي براساس زمينه      دوره   بازبيني سرفصل  ،ي بدن تي ترب ةدر رشت 

روز، فراهم كردن شرايط براي برقراري ارتباط هر چه بيـشتر بـا صـنعت و بخـش خـصوصي، از                     

ها را در براي مثبـت         دانشگاه تيها و در نها      دانشكده ير ساختار فك  توانند  ي هستند كه م   يموارد

 آن  ي اعضا نانهيفر تفكر در دانشگاه، ارتقاء رفتار كارآ      ني حضور ا  يي نها جهيحداقل نت .  دهند رييتغ

 ني ـ اجينتـا .  قـرار دهـد  ري تحت تـأث يطور جد  بهزي جامعه را ندهيچي ساختار پ تواند  ياست كه م  

 حـل   ي كارآمـد در راسـتا     يهـا    راهبرد يزير  را در طرح  ربط    ذي گذاران  استي س تواند  يپژوهش م 

  . كندياري ي و علوم ورزشيبدن تي ترباني دانشجواني در ميني كارآفرگسترشموانع 
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