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خلاقيت در طراحي گرافيك
  Creativity in

Graphic Design ــوزه یا هر جای ــگاه، م ــری به فروش وقتی س
ــراوان در اطراف  ــای ف ــر می زنید چیزه دیگ
ــیاء و المان های  ــود خواهید دید. لوازم، اش خ
ــری که همگی آنقدر عادی اند که توجه  تصوی
ــب نمی کنند. اما اگر در این  ــا را به خود جل م
گذر به چیز غیر عادی و تفکر برانگیز برخورد 
کنید چطور، آیا آن را برای دیگران هم تعریف 
ــت.  ــه قطعاً همین طور اس ــرد. بل خواهید ک
ــت بکار  ــد خلاقی ــذب ميكن ــا را ج ــه م آنچ
ــت.  اس ــوع  موض ــا  ی ــیء  ش آن  در  ــه  رفت
خلاقیت عنصر جذاب و حیاتی است که همه 
هنرمندان بخصوص طراحان گرافیک با اشتیاق 
ــی ای که وجه  ــی جویند. عنصر حیات آن را م
تمایز آثار از یکدیگر است. ان جام کار خلاقانه 
مانند بسیاری از مباحث دیگر آموختنی است. 
طراحی گرافیک یعنی خلاقیت، اجرای خوب 
و چاپ مطلوب. مبحث زیر نوشتاریست برای 

ورود به بحث خلاقیت. 

آمادگی برای پذیرش ایده های نو
ــردن خود  ــرای گرم ک ــادی ب ــت زی اگر وق
ــید و  ــابقه نخواهید رس ــه مس ــرف کنید ب ص
ــد آن را  ــرم نکنی ــدن خود را گ ــر اصلًا ب اگ
ــت. ]Grant Heidrich دونده[ خواهید باخ

ــام و اهداف کار  ــروژه گرافیکی پی  در یک پ
ــتی کاملًا تعریف شده و مشخص باشد.  بایس
ــت که قبل از شروع کار طراحی و به  بهتر اس
ــراغ ابزارها بروید ،  ــتقیماً به س جای آنکه مس
ــفارش مورد نظر کمی به تجزیه و  در مورد س
تحلیل مسائل، پرسش و پاسخ و شفاف سازی 
پیام بپردازید در این صورت ایده های نو خود 

ــد. در  ــان جاری خواهد ش ــود در ذهنت به خ
ــروع  ــتقیماً ش ــر اینصورت و چنانچه مس غی
ــبک کار نمایید.  ــاب س ــی و انتخ ــه طراح ب
ــیر ایده های نوآورانه مسدود خواهد شد.  مس
خلاقیت فرآیند بسیار پیچیده ای است و عوامل 
متعددی بر موفقیت یا شکست شما در خلق اثر 
خلاقانه تاثیر می گذارند، به عنوان مثال، نکاتی 
ــفارش دهنده از کار خود ارائه می کند،  که س
سبک ها و شیوه هایی که برای ارائه کار در ذهن 
خود مرور می کنید و بالاخره جلوه های ویژه و 
بکارگیری تکنیک های مختلف چاپ. بنابراین 
ــد خلاقیت یعنی  ــح در فرآین ــت صحی مدیری
آگاهی از همه این اطلاعات به همراه کنترل آن. 
ــت که روند  بدین ترتیب می توان انتظار داش
انجام کار به ایجاد یک کار خلاقانه منجر گردد. 

دریافت صحیح پیام
ــه برای پذیرش و یادگیری  ذهن خالی همیش
ــه عبارت دیگر  ــت ب چیزهای جدید آماده اس
ــای خالی زیادی  ــن افراد تازه کار فض در ذه
ــن متخصصان  ــی که ذه ــود دارد در حال وج
] Shunyyu swrnki[ .گنجایش کمی دارد
ــن بخش کار  ــخت تری ــق یک اثر، س در خل
شروع آن است. درست به همین خاطر است 
ــن آدمها وجود  ــیاری از کارها در ذه ــه بس ک
دارد و هیچگاه به اجرا در نمی آید. این ترس 
ــود دارد.  ــروع هر کاری وج ــختی در ش یا س

فکر کردن را با ذهن باز آغاز کنید. 
ــنده، هنرمند یا  برای یک طراح گرافیک، نویس
فیلسوف هیچ چیز وحشتناك تر از یک صفحه 

Mark Oldach

خلاقیت می تواند در نهایت سادگی نمایان شود.
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کاغذ سفيد نیست چرا که پر کردن درست آن 
ــت. به عبارت دیگر موضوع تنها  وظیفه آنهاس
پرکردن صفحه نیست بلکه صفحه سفید کاغذ 
باید با اطلاعات و مطالبی معنی دار تاثیر گذار 
ــاید کمی  و خلاقانه پرگردد. انجام این کار ش
ــد اما غیر ممکن نیست.  ــخت به نظر برس س
درست زمانی که خط، تصویر و یا کلمه ای بر 
ــفید قرار می گیرد، فرآیند  روی این صفحه س

خلاقیت آغاز می گردد. 
وقتی تصویری بر روی صفحه کاغذ می کشید 
مثل تصویر یک کلاه، ذهن شما با تاثیر گرفتن 
ــت در جهت  ــروع به فعالی ــر ش از آن تصوی
ــد از آن اگر عامل دیگری  ــد کرد بع آن خواه
 time ــل کلمه ــه اضافه کنید مث ــه این صفح ب
ــام کردن این دو  ــد دید که ذهن با ادغ خواهی
ــه خواهد داد اگر  ــت خود را ادام عامل فعالی
ــی به این دو عامل بر روی  برای مدت کوتاه
ــگاه کنید، ایده های جدید، تصاویر و  صفحه ن
پیام هاي بیشتری در ذهن شما شکل می گیرد. 
ــب و کاملًا مرتبط  ــق یک ایده مناس کلید خل

ــه کار را از صفر آغاز  ــت ک با موضوع این اس
ــد. یعنی با ذهن کاملًا باز و بدون تفکرات  کنی
ــن صورت  ــه در ای ــت ک ــت اس ــی. درس قبل
ــیار گوناگونی در ذهن شما شکل  ایده های بس
خواهد گرفت اما نگران نباشید زیرا در هنگام 
ــما، بایدها و  ــت توانایی های ش کار محدودی
ــا انتخاب هایتان را محدود خواهد کرد.  نبایده
ــئله در مورد کارفرما و مخاطبین و  همین مس
بینندگان کار گرافیکی شما صادق است یعنی 
ــری به موضوع نگاه  ــر آنها نیز، با دید بازت اگ
ــما  ــد موفقیت کار، تنها به نوآوری های ش کنن
ــه همین خاطر  ــدا خواهد کرد و ب ــتگی پی بس
بایستی دغدغه های کارفرما و نیاز مخاطبین را 
ــرده و با توجه به آنها طراحی خود را درک ک

 انجام دهید. 
ــما به این نیازها و دغدغه ها موجب  توجه ش
ــه از طرف کارفرما  ــش مخالفت های اولی کاه
ــتری به  ــن بازتر و آرامش بیش ــده و با ذه ش
ــرد. بنابراین  ــه خواهد ک ــما توج ایده های ش
ــما نیز مانند همان  ذهن کارفرما و مخاطبین ش
ــفید خواهد شد که می توانید  صفحه کاغذ س
ــان دهید.  ــر روی آن نش ــت خود را ب خلاقی
ــی و بی توجهی  ــرف دیگر، بی تفاوت ــا از ط ام
ــا، به معنی عدم  ــائل و نیازهای کارفرم به مس
ــد. حتی  ــه کار تلقی خواهد ش ــما ب علاقه ش
ــما مربوط  ــائل به کار ش اگر برخی از این مس
ــه کنید. اگر  ــد به آنها توج ــد باز هم بای نباش
ــائل مورد توجه  ــا حس کند که به مس  کارفرم
آنها اهمیت نمی دهید، آنها نیز امکان کار خلاقانه 
ــت. این وظیفه طراح  ــما خواهند گرف را از ش
ــت که به باز شدن ذهن کارفرما و  گرافیک اس

آگهی تبلیغاتی »روز زن« در مجله نیویورک اثر » فدریکو«. 
جی��ن فدریکو Federico, Gene در س��ال 1918 ب��ه دنیا آمد و 
مدیریت هنری موسس��ات مختلفی را به عهده داش��ت. آثار وی 
به خاطر زیبایی طراحی حروف و آش��کاری مطلب متمایز و قابل 

توجه است. وی از اعضای AGI می باشد.

 وقتی سری به فروشگاه، موزه یا هر جای دیگر می زنید، 
چیزهای فراوانی در اطراف خود خواهید دید، المانهای 
تصویری ای که ممکن است سالها در خاطر شما بماند تا 
روزی که در بیان یک کار گرافیکی از آن بهره گیرید.
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ــد و براي آنها امکان  مخاطبین خود کمک کن
ــی که پیش از آن هرگز  فکر کردن به چیزهای

حتی تصورش را هم نمی کرد. 

کنترل فرايند خلاقيت
مطالب پيشين اين تصور را به وجود مي آورد 
ــر نوآورانه فقط به فکر خلاق  که خلق يک اث
شما بستگي دارد. اگر اينگونه باشد شما خيلي 
ــتيد. طراحاني که ايده هاي  خوش شانس هس
ــاني  نو را با موفقيت به اجرا در مي آورند کس
هستند که توانسته اند فرايند خلاقيت خود را 
محدود کرده، تحت کنترل در آورند. به عبارت 
ديگر طراح بايد بتواند فعاليت هاي ذهني خود 
را با اهداف مورد نظر کارفرما هماهنگ سازد.
انسانها معمولا وضعيت خود را ناشي از شرايط 
و موقعيت موجود مي دانند، اما من به چيزي به 
عنوان شرايط موجود اعتقاد ندارم.در اين دنيا 
افرادي موفق هستند که شرايط و موقعيت مورد 
نظر خود را جستجو مي کنند و اگر نتوانند اين 
شرايط را پيدا کنند،آن را براي خود مي سازند.
ــق و مبدع معمولا ايده هاي خود  طراحان موف
ــتري آن را  را به گونه اي ارائه مي دهند که مش
ــش جلب گردد در نتيجه  درک نموده، موافقت
ــردن اين ايدها  ــراي پياده ک ــرايط لازم را ب ش

براي طراح فراهم نمايد.
ــد کارفرمای  ــه اين منظور باي ــيدن ب براي رس
ــاي او را درک کنيد. ــيد ونيازه خود را بشناس
ــود را تا  ــهاي خ ــد ايده ها و روش ــعي کني س
ــازيد.  ــارات او هماهنگ س ــکان با انتظ حدام

ــن رابطه اي، تحت  کليد به وجودآوردن چني
ــت1. ــارات کارفرماس ــرل در آوردن انتظ کنت

شناختن  مشتري 
ــياري از افراد تصور مي کنند کارفرما کسي  بس
ــردازد و هيچ  ــت که فقط پول کار را مي پ اس
ــي آن نمي داند. ــت و چگونگ ــز از خلاقي چي
ــدودي از کارفرما یا  ــتن چنين تصور مح داش
ــتري براي يک گروه گرافيکي خلاق نکته  مش
ــتري مداري«  ــوب مي شود.»مش ــي محس منف
ــت و تعريف آن  ــترده اس ــيار گس مفهومي بس
ــرد اول اينکه  ــي را در بر مي گي نکات مختلف
ــان است، و  ــتري يک انس فراموش نکنيد مش
ــت.ديگر اينکه او  ــتگاه چک کشيدن نيس دس
تصميم گيرنده اصلي است. خواه اين تصميم 
خوب باشد يا بد،عاقلانه باشد يا غير عاقلانه، 
ــه تصميم  ــت ک ــتري اس در هر حال اين مش
ــيابي مي کند و قضاوت  مي گيرد، کار را ارزش

درباره کار و اعلام موافقت نهايي با اوست.
ــما به طور  ــاني که ش با اين تعريف، همه کس
ــت  ــرو کارداريد،ممکن اس روزمره با آنها س
ــن افراد ممکن  ــاب نيايند. اي ــتري به حس مش
ــت فقط پيام آور تصميم گيرندگان اصلي  اس
ــتري واقعي شما که تصميم گيرنده  باشند.مش
ــس اين فرد رابط  ــايد رئي اصلي نيز هست،ش
است يعني کسي که در سلسله مراتب سازماني 
ــت يا شايد کسي  چندين مرحله بالاتر از اوس
در يک سازمان يا اداره ديگر و حتي کشوري 
ــما بايد بدانيد فردي که با او سروکار  ديگر. ش
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ــت يا نه.)البته  داريد خود کارفرمای اصلي اس
اين بدان معني نيست که اين فرد رابط در کار 
ــلًا اهميت ندارد( ــت کمتري دارد يا اص اهمي
ــال بايد  ــت که در هر ح ــاله مهم اين اس مس
ــدن به تصميم  ــد راهي براي نزديک ش بتواني
گيرنده اصلي پيداکنيد. زيرا هر چه فاصله شما 
ــي با تصميم گيرنده  از نظر فيزيکي يا احساس
ــتر باشد،کار شما سخت تر خواهد  اصلي بيش
ــد و اين امر در نهايت، بر خلاقيت شما در  ش

ارائه کار نيز اثر خواهد گذاشت.
ــر پروژه  ــه در آغاز کار ه ــعي کنيد هميش س
ــتند،  فرد يا افرادي که تصويب کننده کار هس
ــد از همان ابتداي  ــيد و از آنها بخواهي بشناس
ــات و بحث هاي مربوط به تعيين  کار در جلس
اهداف کار شرکت کنند.وقتي فردي کار شما 
ــاوت مي كند،   ــاره آن قض ــيابي و درب را ارزش
ــليقه ها و  ــه تعصبات، س ــود ک موجب مي ش
ــخصي آن فرد هم به ميان کشيده  تجربيات ش
ــود.اگر پيچيدگي اين سليقه ها را ضرب در  ش
ــم گيرنده ها کنيد خواهيد ديد که  تعداد تصمي
چرا طرحي که تنها در پايان کار مورد قضاوت 
ــي روح و به دور از  ــرار مي گيرد، معمولا ب ق
ــراد دخيل از ابتدا با  ــت.اما اگر اف خلاقيت اس
شما در ارتباط باشند، موجب مي شود که همه 
ــود و راه  آنها در اطلاعاتي که رد و بدل مي ش
ــود نقش داشته باشند. حلهايي که يافته مي ش
مهمتر اينکه دغدغه ها و سليقه هاي خاص هر 
يک از افراد، از همان ابتداي کار به شما منتقل 

مي شود نه در نيمه راه. 

را  ــت  خلاقي ــد  رون ــد  بتواني ــه  آنك ــراي  ب
ــي به  ــتي از نظر احساس ــتاب دهيد، بايس ش
ــك  ــده كار نزدي ــفارش  دهن ــا س ــا ي كارفرم
ــر درك كنيد.  ــته هايش را بهت ــويد و خواس ش
ــو آوري در طراحي  ــه ن ــد ک ــه کردي ملاحظ
مراحل مختلفي دارد که شامل بحث و بررسي 

خلاقی��ت در بیان گرافیک محیطی، چش��م عابران را به 
سوی خود می کشاند.
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ــي،و  ــر کلام ــا غي ــل کلامي ي ــط متقاب و رواب
همچنين ارتباط مستحکم و عاطفي ميان خالق 
ــتري یا کارفرما(آن  ــفارش دهنده)مش اثر و س

مي گردد.
اگر مي خواهيد کار خلاقانه و موفقي ارائه دهيد 
بايد طراحي هاي منحصر به فرد و خلاقانه خود 
ــه گونه اي عقلاني به کارفرما ارائه کنيد و  را ب
ــيد. ــل کار با او در ارتباط باش ــام مراح در تم
ــي از بحث هايي  ــر تصميم گيرنده اصل اما اگ
ــات کافي و  ــود، اطلاع ــاره کار مي ش که درب
ــد، به خصوص درمرحله  ــته باش به روز نداش
ــتري، اين امر ممکن است  ــاس تائيد مش حس
ــرح خلاقانه و  ــود که حتي يک ط موجب ش
ــتري واقع  ــورد قبول مش ــيار خوب هم م بس
ــدگان، طرح را در  ــرا تصميم گيرن نگردد، زي
ــرايطي که در آن اثر خلق  خارج از بافت و ش
شده ارزشيابي مي کنند. به عبارت ديگر مي توان 

ــيابي بر  ــن گونه قضاوت و ارزش گفت که اي
ــاس معيارهايي انجام مي گيرد که قبلًا و در  اس
طي انجام کار مطرح نبوده است.علاوه بر اين، 
ــه از قبل در روند انجام  تصميم گيرندگاني ک
کار دخيل نبوده اند،ممکن است در پايان کار 
ــده،بخواهند  ــي که همه کارها انجام ش و زمان
ــداف يا پارامترهاي جديدي را اضافه کنند. اه
آگاهي داشتن از اينگونه مشکلات احتمالي از 
ــراح کمک مي کند که روند  ابتداي کار ، به ط

خلق کار خلاقانه خود را کنترل کند.
سعي کنيد از آغاز هر پروژه از روند تصويب 
ــاني را که  ــر مرحله جويا شويد.کس کار در ه
ــيد و از آنها  ــد روي کار نظر بدهند بشناس باي
بخواهيد که از همان ابتدا در بحث هاي مربوط 
ــخص کردن اهداف کار، شرکت داشته  به مش
ــند. اين ارتباط و سهيم کردن مداوم همه  باش
ــود آمدن حس   ــاي کار، موجب به وج طرفه

Antioxidants: Nutrition’s Newest Superheroes :عنوان طرح
 Drug Topics سفارش دهنده:  مجله

Thomas Darnsteadt  :مدير هنري
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تعلق خاطر نسبت به اطلاعات مورد بحث راه 
ــود. مهمتر اينکه  ــت آمده مي ش حلهاي به دس
ــم در اين صورت  ــه قبلًا نيز گفتي همانطور ک
دغدغه هاي شخصي همه اين افراد در ابتداي 
ــود نه در ميانه راه. در  ــخص مي ش پروژه مش
نتيجه شما خواهيد توانست بر اساس پارامتر ها 
ــان ابتداي کار  ــه از هم ــي ک و محدوديت هاي
مشخص شده به راه حلهاي نوآورانه اي دست 
ــد. اما اگر اين پارامترها در ميانه کار تغيير  يابي
ــت يابي به اين گونه راه حلها  کند،مسلماً دس
ــان نخواهد بود.زيرا در اثر اينگونه اعمال  آس
ــاي يک فکر عالي  ــليقه ها و تغييرات، به ج س
ــد به يک ايده  ــه، مجبور خواهيد ش و خلاقان

متوسط بسنده کنيد.
ــت کافي براي  ــام پروژه، وق ــر در طي انج اگ
ــود و همچنين  ــد کار خ ــازي رون ــفاف س ش
ــروه دخيل در  ــخص کردن نقش افراد گ مش
ــه عنوان  ــما ب ــروژه بگذاريد، هم به کار ش پ
ــتري داده خواهد شد و هم  طراح اهميت بيش
حرفه اي بودن شما مشخص مي شود. اين امر 
ــهاي مختلفي  ــاي بزرگ که بخش در پروژه ه
دارد اهميت بسياري مي يابد. بهترين کار براي 
ــيدن به موفقيت در انجام يک کارخلاقانه  رس
ــروژه، طرح  ــدا براي پ ــه  از ابت ــت ک اين اس

پيشنهادي کاملي تهيه کنيد.
به عبارت ديگر هنگامي که از شما مي خواهند 
ــروژه را اعلام کنيد،  ــام يک پ هزينه هاي انج
ــتي از  ــور خلاصه ليس ــر آن ، به ط ــلاوه ب ع
افرادي که در سازمان خودتان و يا در سازمان 
کارفرما به طريقي در کار پروژه دخيل خواهند 
ــه نماييد،همچنين نکات زير را نيز به  بود،تهي

طور خلاصه توضيح دهيد:

مراحل پيشرفت کار هر مرحله را توضيح 
ــرح، مرحله  ــراي ط ــه اج ــلًا مرحل ــد مث دهي
توليد،مرحله چاپ و مانند آن اين توضيحات  
ــته شود  ــد و به صورتي نوش بايد مختصر باش
ــد.همچنين  ــتري قابل درک باش که براي مش
ــل اهميت هر مرحله را نيز توضيح دهيد،  دلاي
ــيد:»در مرحله  به عنوان مثال مي توانيد بنويس
ــام اطلاعات    ــات، ما تم ــع آوري اطلاع جم
زمينه اي و اطلاعات مربوط به تعريف مساله 
ــب را  ــورد نظر که نياز به يک راه حل مناس م
ــع آوري مي کنيم. اين  ــخص مي كند، جم مش
ــامل ارتباطات داخلي، اطلاعات  اطلاعات ش

ــا نظر  ــه ي ــازار و مصاحب ــات ب رقابتي،تحقيق
ــش بازاريابي، فروش  ــي از کارکنان بخ خواه
ــود اين اطلاعات زمينه اي سپس  و فني مي ش
ــه آغاز کار  ــود و نقط ــه و تحليل مي ش تجزي

طراحي را تشکيل مي دهند.«
ــف، بايد توضيح  ــه منظور تعريف وظاي ب
ــتري،  ــراد دخيل اعم از مش ــد که همه اف دهي
ــندگان و  ــرکت گرافيکي مجري کار،نويس ش
ــي دارند. به عنوان مثال  ــندگان چه نقش فروش
مي توانيد بنویسيد:»اين مرحله شامل دو جلسه 
ــنده،و مشتري خواهد  ملاقات با طراح ،نويس
بود که در آن اطلاعات مورد نياز جمع آوري 
مي گردد و اطلاعات زمينه اي مورد بحث واقع 
ــت که مدير اداره  ــود. توصيه ما اين اس مي ش
مربوطه نيز در اين جلسات شرکت کند تا بدين 
طريق تمام مطالب پيرامون اين پروژه به طور 
کامل و جامع مورد بحث و بررسي قرارگيرد.«
ــان هر مرحله: اين  ــان انتظارات در پاي  بی
ــمت آخرين جمله توضيحات هر مرحله  قس
ــال : در پايان  ــکيل مي دهد.به عنوان مث را تش
ــرح کلي(  ــکات عمده )ط ــا ن ــن مرحله م اي
ــن پروژه را به  ــائل،موضوعات پيرامون اي مس
ــه منظور گرفتن  ــراه خلاصه اهداف کار ب هم
ــت  ــتري ارائه مي کنيم.اين فهرس موافقت مش
ــي خواهد بود که بر  ــداف به منزله راهنماي اه
ــاس آن راه حلهاي پيشنهادي را ارزشيابي  اس
ــام افرادي که  ــت که تم مي کنيم. ضروري اس
ــت  ــري دخالت دارند فهرس ــم گي در تصمي
ــش از آغاز  ــد و پي ــه نماين ــداف را مطالع اه
ــبت به آن  ــه بعدي موافقت خود را نس مرحل
ــدا تا انتها  ــد روند خلاقيت از ابت اعلام نماين
ــرار دارد، يعني اعتماد بين  ــر مبناي اعتماد ق ب
ــتري. اين اعتماد مانند  ــنده ،طراح و مش نويس
ــود را براي  ــودک خ ــه پدري ک ــت ک آن اس
ــرد و به او مي گويد  ــتخر مي ب اولين بار به اس
 ]todd laief,writer[ .بپر من تو را مي گيرم

وقتی از طراح گرافیک می پرسید که چرا چنین طرح نازیبایی زده ای، 
معمولا می گویند مشتری خواست. این حرف با نکته ای که دراینجا 
ذکر شده است در تناقض است به عبارت دیگر طراح گرافیک باید به 
گونه ای عمل کند که هم خواسته کارفرما را عمل کرده باشد و هم 

کاری زیبا و خلاقانه ارائه نماید.
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