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نقـص و    ، بـي  شـيوا توانستـند بـا نثـري       علم و فرهنگ جامعه ما     هيرمشاكه   گونه  همان
 اثبـات   بـه هـاي مختلـف      ر بگذارند و وجود خـود را در عرصـه         از خود به يادگا    آثاريروان  

 و تواند سبب جاودانگي صاحب آن قلم شـود        مي همديگر   ارزشمند ر هر نوشته يا اث    ،رسانند
  . ادامه دهد خوددر ماوراي زمان به حيات

آمـوزش بـسيار     در رحيح و مـؤث   نوشتن، به كارگيري شـيوه ص ـ     تقويت مهارت   ي  برا
 .ضروري است

بـه   اگـر  ت و  اس ـ  و مهـم   وعات كـاربردي  از موض ـ  »آيـين نگـارش فارسـي     « آموزش
 هايواحـد و    آموزشـي سـاير مـواد       اهداف  مسلماً آموزش اين درس اهميت لازم داده نشود      

  در  برنامـه درسـي    كه چرا گرفت،د  نقرار خواه الشعاع    تحت  هم درسي در يك دوره خاص    
  .به هم پيوسته است  عناصر متعدداهداف و ازمتشكل  يك دوره تحصيلي

حتي نوشتن متن يا درخواستي     (در نوشتن   التحصيلان    فارغعدم مهارت دانشجويان يا     
 كـه  ـ  ابهـام  روان و بـي  ، متني رسـا تهيه  درهاافراد در سطوح مديريت ناتواني بعضي از ،)ساده

 محـسوس  كاملاًدر جامعه ما شود ـ   مي منجر به اختلال در چرخه ارتباطات اداري  همگاهي
 چرا گروهي با وجـود تعلـيم و آمـوزش بـه سـادگي               ؟ بايد پرسيد اشكال در كجاست     .است

ي ها آيا آموزش  ؟ آيا در اين راه استعداد فطري لازم وجود ندارد         ؟توانند متني را بنويسند    مين
  .اي از اين دو در كار است ميزهآشايد هم  ؟ما نارساست

 »آيـين نگـارش فارسـي     «و صـحيح در آمـوزش        مـي به روشـي عل   دستيابي  ضرورت  
در  تحقيـق    روش .ست در اين باب شده ا      نگارنده و پژوهش تحقيق  دانشگاه سبب    درويژه    به

مثلثـي  « شـيوه  از  و اطلاعـات   هـا  تهــيه داده   براي  است و  »در عمل پژوهش   «روش اين مقاله 
  .ستبهره برده ا )1(»كردن

قابـل  جـامع و      و پـژوهش كامـل    ،در جستجوهاي انجـام شـده     كه  به ذكر است    لازم  
زبان ريزي    برنامه كميته   هايفعاليت نشد، تنها پژوهش انجام شده    اين درس يافت    درباره  قبولي  

 آغـاز   1379ته است كه از سـال       هاي تخصصي اين كمي    يت معلم و هسته   و ادبيات فارسي ترب   
ارداني ك ـ مختلـف دوره  هاي درس ـ كليـه عملياتي كـردن آمـوزش     .ون ادامه دارد  تاكن شده و 

شيوه تدريس و ارزيـابي هـر    ،هايراتي در سرفصليتغ  باـ نه يك درس خاص  ـادبيات فارسي  
 نتيجـه كـار كميتـه بـا توجـه بـه             .اين كميته اسـت    هاي فعاليت  عمده به طور مجزا هدف   درس  

  )2(.ه استشدناعلام كاملاً  هنوز گستردگي پژوهش
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  ي سنتي آموزشهامروري بر روش
 هاي نگـارش فارسـي و آزمــون روش ـ         آيـين  ي سنــتي متـداول در آمـوزش       هاروش ـ بررسـي

  د كــه توجــه بــه آن خــالي از فـــايدهدا نتـــايجي بــه دســت هــااجــراي آنطريــق  از مختلــف
  .نخواهد بود

آيـين  «ي  هـا و يكـي از كتاب      روشي تلفيقـي انتخـاب     ، سنتي بعد از مطالعه چند شـيـوه    
 از   بـود   مركـب  ،روش تلفيقـي   .دانشگاهي نيـز برگزيـده شـد       منابع پيشنهاد شده در     »نگارش

در پايـان دوره     .هاي متعـدد و تمرينـات لازم       نمونههمراه با    شيوه سخنراني و پرسش و پاسخ     
 ،موفقيـت روش تـدريس    همچنـين   ) وياندانـشج ( ي فراگيـران  هـا به منظـور ارزشـيابي توانايي     

  .قرار گرفت 1و در جدول  شد )3(گيري اندازه آنها  دوره پايانهاي آزمون نمره
  

  1جدول 

  ضعيف  خوب  خيلي خوب  عالي  

  نفر 34  نفر 4  نفر 20   نفر32  نحوه تنظيم ظاهر نوشته 
  نفر 49  نفر 22  نفر 11  نفر 8  چگونگي تنظيم متن 

  
ن آزمـو  هايپرسـش بـه يكـي از       كننـده   شـركت  نفر 100 اين آمار نتيجه بررسي پاسخ    

 از آمار و ارقام گوياي      رغي .ساده  بسيار يمبني بر نوشتن متن    درس آيين نگارش فارسي است    
و پاسـخ دو   مذكور نداده بودنـد پرسش  هشت نفر هيچ پاسخي به    ،نفر 100از تعداد    ،جدول

تـوان بـا     مـي  ميزان موفقيت روش به كار رفتـه را          .غلط و از موضوع خارج بود      كاملاًنفر هم   
  ).2 و 1نمودار شماره (ار به دست آمده مشاهده كرد از آم حليل مختصريت
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 و از سـوي بـسياري   ـي سنتي ديگر كه مناسب با تدريس اين مبحث است  هااز روش
ن روش طبق تجربه و آزمو .روش كنفرانس استاستفاده از ـ شود   مين هم توصيه ااز مدرس

آن را حفـظ     تني را كنفرانس دهد بخـشي از      است م  ه قرار ك كنفرانس بايد گفت دانشجويي   
پردازد و استاد به عنوان مكمل ناچار است در تدريس  به انتقال شفاهي موضوع مي  كند و  مي

 با اطلاعات و دانش محـدود قـادر بـه شـرح و تفـصيل                دهنده  كنفرانسدخالت كند چرا كه     
 شيوه هم بيانگر     اين ابررسي نتايج حاصل از تدريس ب      .تمناسب موضوع كنفرانس خود نيس    

به طوري كه اختلاف موفقيت افراد در مقايـسه بـا            ، اين روش است    و مؤثر نبودن   مدياناكار
ــشين  ــ   ،روش پي ــالي و خ ــطوح ع ــدكي در س ــداد ان ــاد تع ــا ازدي ــي  تنه ــه خيل ــت ك وب اس

  .نيستبخش  رضايت
 ،زاده آقـا (در آمـوزش و تـدريس شـيوه ايفـاي نقـش اسـت               رايج  روش سنتي   ديگر  

ي  تهيـه سـناريو    البته كار معلمان وجه مشترك زيـادي بـا بـازيگران دارد ولـي              .)256 :1380
اي ه ـ حـدس احـساسات و انديـشه       ،و رفتارهـا   هاتجزيه و تحليل نقـش     ،تدريس در اين درس   

هم اين شيوه آموزش با تدريس آيـين نگـارش فارسـي            و   هم مشكل است     ،مناسب و مرتبط  
  دانـشجويان در تـدريس بـسيار       مي تمـا  كـه شـركت دادن    اين ويـژه   بـه  ؛خيلي مناسـبت نـدارد    

   .مشكل است
يي ها يـا پاسـخ    م تشويق فراگيران به ارائه پاسـخ دو       : مانند ديگري  هابه كار بردن روش   

ي هابـه واكنـش   دهنـده  پاسخدرگير كردن  ، داده شده هايبا موضوع و پاسخ    متضاد مخالف و 
دهنـد بـراي     ميود نشان   كمتري از خ   تعدادكساني كه اس   ويژه  بهدرخواست از افراد     ،يطولان

دانشجويان و تفكيك انتظارات    بندي    درجه يا   ،آغاز تعامل بيشتر با آنها     مشاركت در بحث و   
 ؛نبـود  بخـش   رضـايت و   آميـز   موفقيـت  دست آمد خيلي   به كه اي  تجربه يك طبق  آنها هيچ  از

مـد  اكارسـويه و نا    تدريس قرار داشت و آموزشي يك      سنتي يهامحور روش  در همه كهچرا
  .شد ميدريس و خستگي دانشجويان هم  رفتن انرژي زياد هنگام تسبب از بين ود بو

  

  )هاي اوليه داده(سي بيشتر عوامل عدم موفقيت برر
در بحـث    .رسيد ميضروري به نظر    امري   ي مشاهده شده  هانارساييدر  شناسايي عوامل نهفته    

چـرا بـا وجـود      پرسش كه به اين   ، آنها   ميستانه و صمي  و گفتگو با دانشجويان در محيطي دو      
 حضور مستمـر در جلسـات درس و گذشت يك دوره آموزشـي موفـقيتــي قابـل قبـول در                 
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 خيلـي راهگـشا     هاپاسـخ   بعـضي از   .يي دادند هاپاسخشود   مي ن  ديده ه آموزش اين درس   نتيج
  : بودي زيرها نكته  شاملهاپاسخترين  مهمنبود اما 

ايـن درس درك    موضـوعات    يـاب بـودن و مـشكل بـه نظـر رسـيدن             به علـت دير    .1
   .شود ميدرستي از مجموع مباحث حاصل ن

ند و همه را بايد     ا   به اصطلاح تئوري و نظري     يموضوعات مباحث اصلي اين درس،    .2
  .شوند مي هم فراموش  بعد از مدتي كوتاهحفظ كرد كه

 ســبب حجم مباحــث كتــاب محتــواي ســنگين و پــرر اســت وبــا كــسالت كــلاس .3
  . استعلاقگي دلزدگي و بي

بسياري از موضوعات در دبيرستان نيـز تـدريس شـده           زيرا   ، است تكراري مطالب   .4
 .است كننده خسته به همين دليل كلاس است

افتد و در آزمون بايد مطالب حفظ  ميدر پايان دوره چه اتفاقي معلوم نيست    اكثراً .5
  بايــد نوشــتچگونــهاينكــه  در آن صــورت و  چيــزي را نوشــتيــا عمــلاً دادشــده را ارائــه 

  .آور است كننده و اضطراب  نگرانيموضوع
  . نيستنشاط بخش و با  لذت كلاسي، كلاس آيين نگارش.6
  ! ضرورتي ندارد اين مبحث آموزشاصولاً .7

 مطالب و مواد آموزش    اشكال در   يكي :دارد دو نكته اهميت     ها آن  نظر بندي  دستهدر  
اصل هم ناشي از همـين      و دلزدگي ح   علاقگي  بي  كه هاي تدريس  اشكال در شيوه   ديگريو  

د آورد و    در مواد و محتواي آموزشي تغييرات اساسـي بـه وجـو            ددر نتيجه باي   .دو عامل بود  
روح را هم به موازات تغييـرات محتـوا بـه طـور              نامطلوب و بي   ،ي تدريس غير علمي   هاروش

   .كلي و اساسي تغيير داد
 همچنــينم نوشــتن اســت ي مهــهــابــا توجــه بــه پيچيــدگي و دشــواري كــه از ويژگي

چـالش   ،و هنـر كـسب توانـايي در نوشـتن     ، آموزشتنيدگي بسيار زياد استعداد فطري  همدر
اصـلاح  بنيـادي بـراي تحـول و احـراز موفقيـت در              حلـي كليـدي و     راه كـه    ايـن بـود    اصلي

  ؟چيستي موجود در آموزش اين درس هانارسايي
  

   ميباني نظري و علحل يافته شده از منظر م چگونگي جستجو و تبيين راه
 :انجـام شـد   سـه بخـش     در  ي  مطالعات ، به روش تدريس مطلوب    دستيابي و حل  راهبراي يافتن   
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 مطالعـات مربـوط بـه       )ب ؛مغـز انـسان در يـادگيري       مطالعه عوامل مؤثر فيزيولوژيـك    ) الف
  .بررسي محتوا و مواد آموزشي به منظور اجراي تغييرات )ج ؛شناسي روش

  تـرين رويكـرد قابـل تأمـل     كه مهـم جمله اين  ازار ساختبخش الف حقايقي را آشك  
مخاطـب   در فرايند ياددهي و يادگيري تشكيل ساخت معرفتـي يـا سـاخت دانـش در ذهـن                 

  بـراي نيـل   . ي را در موضوع آمـوزش انتظـار داشـت         است تا بتوان از فراگيران فاعليت خاص      
  ران بــستگيميــزان موفقيــت فراگيــ ،ي موضــوع بحــثهــاا توجــه بــه ويژگيبــه ايــن هــدف بــ

  تـر خلاقيـت آنـان      شـهود و از همـه مهـم        ،يـل ابتدا به ميـزان تحريـك حـس تخ         ميتام و تما  
ميـزان توفيـق در يـاددهي       ،اندام در يـادگيري انـسان مغـز اوسـت         ترين   دارد و چون شاخص   

در . مغــز دارد افتــادن ايــن قــسمت ازنوشــتن بــستگي بــه فعاليــت نيمكــره راســت و بــه كــار 
وري در يادگيــري در اثـر تفــاوت در فعاليـت             ه تفـاوت بهـره    حقـيقـات مشخص شــد ك ـ    ت

يابـد تنهـا نيمكـره       مي افزايش    درصد 50كه در مراحلي كه بازدهي تا        چرا .است نيمكره مغز 
 ،چپ مغز در عرصه يادگيري فعاليـت دارد امـا بـا وارد شـدن نيمكـره راسـت در يـادگيري                     

  آوري و خلاقيـت   بـر اينكـه ميـزان نـو        يابـد مـضافاً    مي افزايش    درصد 100ميزان يادگيري تا    
  آوريون ـ ،خلاقيـت  نيمكـره راسـت مغـز جايگـاه تخيـل،         . خواهد يافت   افزايش در افراد نيز  

 :بـا چهـار كليـد اصـلي       انداختن نيمكره راست مغز      كار با به  .ي ماورايي انسان است   هاو قدرت 
  هاتانتـرين داس ـ   تـوان تخيلـي    مـي  موسـيقي  و شـناخت رنـگ    ،رؤيـا  تخيـل و   تجسم و تصور،  

به زواياي پنهان هر موضـوع      انگيز سرود و     ترين اشعار را با تصاويري دل      بديع ه،را خلق كرد  
  نيمكـره جـاي دارد اسـتفاده كـرد         قـدرت شـفادهي كـه در ايـن         تـوان از   مـي و حتي    پي برد 

  .)1379شجري، (
 هـاي يـادگيري    شـيوه  ن دسته از  آحذف   اولين اقدام،  ،يختشنا  روشمطالعات   بعد از 

  اطلاعـات تنهـا از     و دكنن ـ مـي بـه سـطوح پـايين يـادگيري توجـه             در آموزش عمدتاً   كه بود
  تـوان گفـت    مـي ت  ئ ـجر بـا    اصـولاً  .دنشـو  مـي كردن دريافت     گوش  سخنراني منتقل و با    راه
   آمـوزش و يـادگيري را      ،)4(ديـويي  .افتـد  مـي يـادگيري اتفـاق ن    نـوع   ضعيت هيچ   اين و  دركه  

  ءاشـي تـوان بـا فـروش ا       مـي تـدريس را    «كـه    تقـد اسـت    او مع  .داند مير  لازم و ملزوم يكديگ   
اي را   فروشـنده  ،مـردم  .يابـد  مي تحقق ن  ،ر پي داشتن خريد   هيچ فروشي بدون د   . مقايسه كرد 

مـسخره  ولـي كـسي آنهـا را نخريـده           كند تعـداد زيـادي كتـاب فروختـه اسـت           ميكه ادعا   
  يـزي يادگرفتـه اسـت     كه آيـا كـسي چ     معلماني باشند كه صرف نظر از اين      اما شايد    ؛دكنن مي
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 اي همـان معادلـه    .اند پشت سر گذاشته   ،نند كه روز خوبي را از نظر تدريس       تصور ك  ،يا خير 
 »قـرار اسـت   يس و يـادگيري نيـز بر      ميـان تـدر    ،اسـت  قـرار كه ميان خريد و فروش كتاب بر      

  .)14 :1379 ،مهرمحمدي(
 مـدل   و بـرد    تـوان نـام    مـي  را   )6(آنـدراگوژي  و )5(پـداگوژي  ،هاي آمـوزش رايـج    از مدل 

سـبب   تركيـب اين   . كه تركيبي از پداگوژي و آندراگوژي است       )7(سينرگوژي به نام ديگري  
سالان سينرگوژي كه هم ـدر مدل  .شده است  آن دو مدل   يها ميان رفتن موانع و محدوديت     از

دگيري را مـديريت و رهبـري       يـا  ،نها به عنوان مدير آموزش    معلم ت  گيرند مي از يكديگر ياد  
شـود و    ميگذاشته   بر عهده فراگيران  و  نتيجه بار يادگيري از دوش معلم برداشته        در  كند   مي

  .شوند ميگير يادگيري در  ترتيب آنان با فرايندبدين
 )9(كـارايي تـيم   ،)TMTD ( )8( اعـضاي تـيم    :تگوژي داراي چهـار الگوس ـ    مدل سينر 

)TED(،  د قضاوت عملكر)10( )PGD (سـازي طـرز تلقـي   روشـن و)11( )CAD(  يـك   هر كـه
آمـوزش در ايـن      ، پيداسـت  ها كـه از نـام روش ـ      گونه  همانو   ي خاص خود را دارند    هاويژگي
  .ها به شكل گروهي و مشاركتي است شيوه

ترين ده است و مـشهور    كرديويي مطرح   نخستين بار   را  هاي يادگيري مشاركتي    روش
 يسبـرو «تـأليف   ي تـدريس هـا الگوي و يـادگيري در كتـابي بـه نـام     دهيـاد  ي متعـدد  هاروش

با مطــالعه ايـن آثـار و         .)85 :1379 ،مهرمحمدي( دان معرفي شده  )13(»مارشا ويل « و )12(»جويس
 يها گرفتـه از مـدل     كه الهام  شد الگويي طراحي  ،ته در تدريس  رفي پيش هاآگاه شدن از روش   

  .ديگر بود يهاروش هاي مناسب مؤلفهبا تركيب گوژي سينر
  

  معرفي محتوا و مواد آموزشي جديد
  اي تـرين نكتـه     ظريـف  ،جـام شـد   نراي تحـول مـواد و محتـواي آموزشـي ا          لعاتي كه ب  در مطا 

 تكـراري بـودن بـسياري از      بـا دانـشجويان هـم مـنعكس بـود،          در گفتگو  و كه به دست آمد   
گـاه هـم بـه آن تـوجهي          هيچ سـفـانـهأمت كه ـ ي درسي است  هاموضوعات آموزشي در كتاب   

مهـم در راه رسـيدن بـه    موانـع   يكـي از اين باب انديشي در  توان گفت ساده مي و ـشود   مين
 با موضـوع بحـث از   چند آشنايي مقدماتي فراگيران     هر . اين درس است    در آموزش  موفقيت

 هاسال ميتدوين مطالب به شكل قدي     اما ي بعدي است  هايافت آموزش لازم براي در   طوجمله شر 
بـه  ورت تكـراري و     به ص ـ  هاآن و آموزش عرضه  تحصيلي گذشته و بدتر از همه        هاي دورهو  
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آشنايي بـيش از    « . هدف از آموزش جديد را محقق نخواهد ساخت        اي قطعاً  كليشهاصطلاح  
توانـد مـانع بزرگـي بـراي خلاقيــت بـه شـمار آيـد و بـدين ترتيـب                      مي حد با يك موضوع   

 .)75 :1379 ،محمـدي مهر( »ددگـر ي آزمون شـده     هاحل  راهيا  خلاقيت و تخيل قرباني دانش      
اري نبـودن موضـوعات و      تكـر : نكاتي از قبيـل    ، جديد محتواي آموزشي   يحابنابراين در طر  
  از مـنظم و  بـا رونـدي     طراحـي مـواد آموزشـي        ،مطلـوب   نو و  آموزششيوه   ،مطالب درسي 

 مـدنظر   كـاربردي   مـشاركتي و   قابليت محتوا و مواد براي آموزش      همين طور  ، و كلجزء به   
  .دريگ ميقرار 

هـاي ادبـي     شتهنو ) ب  و هاي غير ادبي   نوشته) فال:  دو شاخه اصلي   مواد آموزشي در  
چند  يسينو  مقاله براي به عنوان نمونه   . شد  بخش فرعي تقسيم   به چند  نيز شاخه   هر طراحي و 

  شناخت اجزاي يك مقالـه و      ،برداري  يادداشت ، روش تحقيق  :مانند در نظر گرفته شد   بخش  
 مقدمـه   مثل اجـزاي   شدقسيم  تي  هايبخشزيربه  هم   شناخت اجزاي يك مقاله    .تنظيم كتابنامه 

 و )developer(مـتن اصـلي      جمـلات مربـوط بـه      ،)opener( جمـلات ابتـدايي     شـامل  مقاله
بـه شـكلي     بـراي هـر قـسمت        ها نحوه نوشتن آن   و ها تعداد جمله  كه )closer(جملات پاياني   

 )14(.گراف مطرح شوداساختار پار آنپس از  وعملي تمرين 

تعـدادي از    و وجـود دارد   در بازار كتاب  ي  فارسهايي كه براي آموزش نگارش      كتاب
ي هـا  و تفاوت  نـد  مـشابه يكديگر   ، تقريبـاً  نـد ا  منابع اصلي و فرعي آموزش اين درس      جزء  آنها  

 دارد كتـاب    هـا  متفـاوت بـا ديگـر كتاب        تنها كتابي كه ساختاري تقريباً     .مختصري با هم دارند   
در اين كتاب غير از آموزش       .كتر حسن ذوالفقاري در دو جلد است      از د  كار نگارش و انشا   

 »هــا نمونــه«  و بخــشي ديگــر بــه»مهارتهــا« بــه بخــشي ،تئــوري موضــوعات و تمرينــات لازم
  دردسـر و بـسياري از مطالـب تكـراري و           زيـاد كتـاب پـر     حجـم    امـا  .اختصاص يافته اسـت   

  )15(.اضافي است
بايــد مناســب بــا آمــوزش آموزشــي طبــق طــرح پيــشنهادي در ايــن مقالــه محتــواي 

  :است با دو قسمت اصلي در نظرحجم  كـتابي كم. ركتـي باشــدمشـا
 اي مفيــد كــه در شــروع تــدريس بــه شــكل خلاصــه مــيمطالــب نظــري و عل )الــف

)microteaching( ؛شود مي بيان 

  .هاكارگاه عملي درفعاليت يي براي هاپرسش  تمرينات يا)ب
نظـر   دقـت  ه دارنـد   به علت حساسيتي ك    هاو تعداد آن  تمرينات  البته چگونگي انتخاب    
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 رح و تفصيل اين قسمت صـرف      از ش گويي   گيري از زياده  منظور جلو طلبد كه به     ميخاصي  
  .شود مينظر 

 
 ي رويكرد نوين و اجراي موقتيهافنون و راهبرد

و موضـوعات بـه صـورت        هاهـدف  ، به رويكردي نوين در آموزش اگر روش       دستيابياز   بعد
 .اتفاق ارزشمندي نخواهد افتـاد     ،دن نشو و ارزيابي  راي كلاس اج  هاعملياتي و مطابق با واقعيت    

  .به مرحله اجرا و آزمون گذاشته شد  آزمايشيهايبا متن براين الگوي انتخابيبنا
  الگــوي جديــد آمــوزش  بــا اســاس و پايــه تــدريس كــهدر ســطور قبــل گفتــه شــد

   يعنـي  »synergos« يونـاني تق اسـت از دو لغـت         اين واژه مش   .گوژي نهاده شده است   بر سينر 
در  گـام و هدفمنـد     بـه  گـام گوژي روشـي     سينــر  . يعنـي رهبـر    »agogus«با هم كار كـردن و       

  ي مـنظم  هـا ز راه برقـراري ارتباط    ي كوچـك ا   هـا ه در آن اعـضـاي گروه     يادگيـري است ك  
  بايـد بـه شـكل كارگـاهي         بنابراين بـا توجـه بـه ايـن مـدل كـلاس             .گيرند مياز يكديگر ياد    

 مراحل از ايـن     شرح .ا اجراي موقتي و آزمايشي به نتايجي رسيد       الگوي انتخابي ب   .اداره شود 
  : قرار است
بـه صـورت چنـد جملـه      )16(شـيوه تـدريس كوتـاه   با استفاده از موضوع مورد نظر    .1

ن رفـتن تـدريس انحـصاري       از بي  .شود مي  ارائه كليدي به جاي تدريس در يك زنگ كامل       
 در تدريس كامل در يك زنـگ كامـل          گيري از كسالت و اضطرابي كه معمولاً      ومعلم و جل  

  از مزايـاي ايـن روش      يـادگيري تقويت شـركت فراگيـران در        همين طور  ،آمد پديد خواهد 
 )20( و تريـل   )19(دانكـين  ،)18( كليفـت  ،)17(تـورني  چوناشخاصي  شيوه  پردازان اين    نظريه .است

وب  چهــارچانــدكدر زمــاني بــسيار تــدريس كوتــاه  بــا .)57 :1374محمــدي، مهر(هــستند 
 ، ايجــاد همــاهنگي، و هــدف،شــود مــيابهــام بيــان  موضــوع آمــوزش بــه طــور روشــن و بــي

   .ستها و استدلالهاي اشتباه و هدايت تحليلهاجلوگيري از دريافت
ي سـه   هـا به گروه كلاس  سپس   شود ميمطرح   تمرين يا فعاليتي   بعد از مرحله اول      .2

تـا وظيفـه هـر يـك از          شـود  مـي  اببه عنـوان رهبر گروه انتخ     يك نفر   و  تقسيم يا پنج نفري  
 تهيـه مقالـه از      ، ارائـه پاسـخ    مثـل ( بعد مشخص كند   و در آن جلسه يا جلسات     افراد گروه را  

در ايـن    )21(.)غيـره   و آوردن كتـاب   ،آن  يا تهيه نوار كاست و ساير وسايل مربوط بـه          ،روزنامه
 يهـا   دانـسته انديـشه و     و بـا اسـتفاده از        ي فراگيران از طريـق مباحثـه و مجادلـه         هاگروه ،مرحله
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تلفيـق  ( كننـد  مـي  به جزئيات موضوع تدريس تـلاش        دستيابي كشف پاسخ و     يكديگر براي 
  .)روش دريافت مفهوم و روش اكتشافي

از نقد و تحليـل پاسـخ       ارائه پاسخ هر گروه و        و هاروه اتمام فعاليت گ    مرحله سوم  .3
 ،)22(فريـره  رادي چـون  اين مرحلـه هـم بـا تكيـه بـر نظـرات اف ـ              . ديگر است  هايگروهسوي  
كه مبتني بر آموزش     طور ديويي طراحي شد    همينو   )26( بلاك ،)25( پاول ،)24( انيس ،)23(مايرز

  .)1374 ،خدايار ابيلي( تفكر انتقادي است
بـه تنــاوب    ر عهده دارد    ، استاد كه نقش مديريت آموزش را ب       هاهنگام فعاليت گروه  

ا پاســـخ  رهاپرســـش و كنــد مــي طرفشـــركت و اشـــكالات را بـــر مختلــف هــايگروه در
داننـد   مـي  ن  خـوب  كهرا   است از آنها درخواست شود تا آنچه      بهتر   در اين قسمت   .دهــد مي

آمـوزش نيـز     ي بـالاتر در   هاي درست به سـطح     آموخته آشكار و مطرح كنند تا ضمن تثبيت      
  .هدايت شوند

 كـل    كه توان گفت  ميلب  بندي مطا  ، در جمع  آنچه كه گذشت  پس از مرور مختصر     
ترين انتظار يـا     ق تقسيم شده است كه مهم     اكتشاف و نقادي خلاّ    بخش عملي  دو آموزش به 

  .است ابتكارانديشه و تقويت قدرت تجريد و تعميم و  دستاورد آن پروراندن
  
  )هاي ثانويه داده(ا شده جديد اجر) روش (حل راهارزيابي 

هـا و    مـشاهده ثبـت    ،و دقيق اجـرا   مشاهده نظامدار    ،دزمان اجراي نخستين هر روش جدي     در  
بخـشي و   ي تعيـين ميـزان اثر     براكل فعاليت    بايد از  طور همين .ضروري است  هاآن بندي  دسته

پـس   . را به وجـود آورد     تغييرات احتمالي  بتوان   تابه عمل آيد    ارزيابي نهايي    ،موفقيت طرح 
 ـ      حل  راهاز اجراي    ميـزان   همچنـين  كيفيـت توانـايي فراگيـران      ت و  موقتي يافته شـده از كمي 

 از  نفـر  صـد هم نتيجه آزمون پايان تـرم         اين بار  .به عمل آمد  ارزشيابي  موفقيت روش جديد    
  : و در جدول زير ثبت شدگيري اندازهفراگيران 

  

  2جدول 

  ضعيف  خوب  خيلي خوب  عالي  

  ـ   نفر2   نفر12   نفر86  نحوه تنظيم ظاهر نوشته

  نفر 3   نفر10   نفر33   نفر54  چگونگي تنظيم متن 
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 پاسخ داده بودند و پاسخ به       هاكنندگان در آزمون به پرسش     ركتهمه ش  كهتوضيح اين 
تنظـيم ظـاهر    ( 3 بـه نمودارهـاي      2براي مشاهده بهتر نتيجه جـدول        .كلي غلط هم ديده نشد    

  .نيد توجه ك)چگونگي تنظيم متن( 4  و)نوشته
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

، ) و روش غيــر كارگــاهيشــيوه كارگــاهي( روش ون موفقيــت دميــزا 3جــدول  در
  .مقايسه شده است

  :چگونگي تنظيم ظاهر نوشته جدول و نمودار) الف
  

  3جدول 

  ضعيف  خوب  خيلي خوب  عالي  

  %34  %4  %20  %32 روش غير كارگاهي

  ـ  %2  %12  %86  روش كارگاهي 
  

  

  

  

  

  

  

  
  

 متنچگونگي تنظيم   4نمودار تنظيم ظاهر نوشته  3نمودار

 روش كارگاهي   6نمودار  )سنتي (كارگاهيغيرروش 5نمودار 
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  : تنظيم متن نوشتهجدول و نمودار )ب
  

  4جدول 

  ضعيف  خوب  خيلي خوب  عالي  

  %49  %22  %11  %8 وش غير كارگاهي ر

  %3  %10  %33  %54  روش كارگاهي 
  

  
  
  
  
  
  
  
  

روش  بـل قبـول يافتـه پژوهـشي و        و نمودارها ميزان موفقيت بـالا و قا        توجه به آمارها  
 ،ي جديد در روش به كـار رفتـه        هانظراما براي رسيدن به م     .دهند نوين اجرا شده را نشان مي     

اي بـر    نامـه  به همين منظور پرسـش     .يز نسبت به روش ارزيابي شود     ن لازم بود نظر دانشجويان   
 .هاي آزمون پايان ترم بـين آنهـا توزيـع شـد            همراه با برگه   س چند ارزشي تهيه و    اساس مقيا 

  :نامه از اين قرار است نتيجه پرسش
  

  5جدول 

 ضعيف  خوبخيلي خوب  عالي  

   نفر6   نفر6   نفر36   نفر52   ميزان مطلوبيت كلاس.1

   نفر6   نفر18   نفر34  نفر42  كسب مهارت نوشتن مناسب بودن شيوه در. 2

  نفر42  نفر10   نفر38   نفر10  مناسب بودن زمان پاسخ . 3

  ـ   نفر4   نفر42   نفر54   چگونگي تقويت روحيه مشاركت .4

  نفر56   نفر20   نفر18   نفر6  ميزان درك مطالب از طريق آموزش سنتي . 5
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          5ادامه جدول 

   نفر8   نفر32   نفر28   نفر28   ميزان درك مطالب در شيوه مشاركتي و كارگاهي.6

  ـ   نفر18   نفر22   نفر50   ميزان سهولت آزمون پايان ترم .7

  ـ   نفر12   نفر40   نفر48   ميزان رضايت از شيوه مشاركتي و كارگاهي.8

  .قوم فرماييدنوشته نشده مر نامه پرسش اگر پيشنهاد يا نظري هم داريد كه در .9

  

 هـم   9 بودند و در پرسش     ده نفر پاسخي نداده    ،7پرسش   چهار نفر و به      ،6به پرسش   
از  دهندگان از پاسخ  ميني نارضـايتي و شكايت بيـش از        بود پاسخ نوشته شده  كه به شكل باز   

اصـلاحات   ،ارزيابي كلي  ، بنابراين . منعكس شده بود   هااهارگكگويي در    كمبود وقت پاسخ  
  .كرد ميي را در ساختار روش گوشزد رلازم ديگ
  

  گونگي ارزشيابي پايان نيمسالچ
آزمون پايان ترم هم بـه معنـا و روش سـنتي معمـول اجـرا                 به تناسب تغييرات روش و محتوا     

  :ن ترم داراي دو بخش استبدين معني كه كل آزمون پايا ،شود مين
 بـه   )امتيازات(رات   از كل را مجموع نم      دو سوم   بيشترين قسمت نمره يعني حدود     .1

  .دهد  تشكيل ميها اجراي كارگاهدر دست آمده
  :بي است شاملهم آزموني كت مانده نمره  باقي.2

 انجـام شـده     هـا ها كه در طـول كارگ     يهاي از مجموع فعاليت   چند پرسش  انتخاب   )الف
 ميزان ماندگاري و پايداري پاسـخ       اند ه به پاسخ رسيد   مباحثه و كشف  است و چون بر اساس      

 وار  اضطراب حاصل از حفظ مطالب به شكل طـوطي         ، به همين دليل   ؛هن بسيار بالاست  در ذ 
   .رود مي از بين كاملاًآزمون  در شب و روز

متنـي   خـود    از افراد كلاس به فراخور استعداد     هر يك    كه طي آن      فعاليت فردي  )ب
گفته شد  مجموع آنچه    .نويسد مي برگه آزمون خود    از آن را در    د و مختصري  كن ميرا تهيه   

  .خواهد بود نتيجه پايان دورهكه شود  مياي  منجر به كسب نمره
نگـارش بـا روشـي كـه          هدف اصلي از آمـوزشِ     آوري است كه  در اينجا لازم به ياد    

آموزش و رسيـدن به    تنها دريافت نمره نيست بلكه كل توجه بر كيـفيـت           شرح آن داده شد   
  .ت به نفع كيفيت قرباني شده استكمي ،با جسارتاستـوار و در اين راه  ،مهـارت در آن
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  سازيخشي و مستندب تعميم
بــا  بيــشتر در ســاختار روش و يافتــه جديــد پژوهــشي، مــيمــشروعيت عل  بــهدســتيابيبــراي 

ضمن آگاهي آنها از زمينـه        گروه ارزياب،  )27(.دصلاح مشورت ش   نظران و افراد ذي    صاحب
يـك بـه     د تا بتوان از نقد و نظر هـر        انتخاب شدن  ميهاي مختلف عل   اخهاز ش  اصلي پژوهش، 

ساختار و روش جديـد تـدريس را         استادان مشاور،  .عنوان مكمل ديگر نظرات استفاده كرد     
 ،هـا سـازي امتيـازات كارگاه     چگونگي يكسان  يي نيز ارائه كردند از جمله     هاو رهنمود  تأييد

يراتي در ارزشيابي    تغي  و كردن افراد غير فعال در يك گروه،       ريي براي بيشتر درگي   هاپيشنهاد
 هـا توصـيه شـد كـه فعاليـت گروه          براي ايجاد ابتكار عمل و خلاقيت بيـشتر        همچنين .پاياني

 .اف كه از ابـداعات دكتـر الكـس       ) بارش فكري ( )28(رقابتي نباشد و از روش يورش فكري      
   .در بعضي از جلسات استفاده شود  است)29(اسبورن

  
  نتايج مشاركت گروهي

 در  هـا رهبري آن  تقويـت خـود    ،حركت در تحريـك انگيـزش فراگيـران        بهترين و مؤثرترين  
گيري و آسـتانه     ازدياد زمان تمركز بـر يـاد       ،باوري خود هرفته ب  جريان آموزش است كه رفته    

آنهـا بـه مـرور      .  گروهـي بـه خـوبي مـشهود بـود          هـاي فعاليتاين مطلب در     .انجامد ميتحمل  
هـاي حـائز      در مـشخص كـردن نكتـه       د مثل توانـايي   دادن ميي خاصي از خود نشان      هاواكنش

 غيـر از   ديگـر    هايهـدف  . موضوعات از بخشي به بخش ديگر و ابتكار عمـل          انتقال يا اهميت
   :ند ازا عبارت آمد به ارمغان خواهدعاليت گروهي و كارگاهي كه در فف آموزشي اهدا

  ؛ پرورش توانايي بيان در نتيجه با نشاط و فعال شدن.1
  ؛ توأم با درك صحيح، ديگران تقويت تمركز بر سخنان.2
  ؛ ايجاد روحيه انتقادپذيري و پذيرفتن اشتباهات.3
  ؛ هنگام حضور در جمعخود كنترل احساستقويت  .4
  ؛فكري با ديگران پرورش روحيه هم.5
 هماهنگ شدن با ديگران در راسـتاي بـه دسـت             در نتيجه  ،روي گيري از تك   جلو .6

   ؛آوردن يك هدف
  ؛ تفكرخاص شيوه و روش پيدايش .7
  ؛ ايجاد اعتماد و عزت نفس. 8
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   ؛ ايجاد حس احترام براي ديگران.9
  ؛ تقويت روحيه تجسس در يادگيري.10
  .چسب شدن زمان كلاس مطبوع و دل.11

  : مشاهده كرد9 در نمودار توان مي رانتايج حاصل اين 
  

  
  
  

  9نمودار 

  
  گيري نتيجه

تواند  مياما  افته است اكسير جامعي ي   ،سازي در نوشتن  انمندارد كه براي تو   اين نوشته ادعا ند   
احـساس   ،خـود ز به چگونـه انجـام دادن عملـي را           گيرنده نيا آموزشي كه طي آن فرا    بگويد  

آمـوزش   كـسب هـر مهـارتي نيـاز بـه         طوركـه    هماندار و موفق است و       كند آموزشي هدف  
كـسب توانـايي در     ،  جـذب دارد   صـرف زمـان و تمركـز و        ،تمرين مـداوم   ،و درست   ميعل

  . نيستانيز از اين قانون مستثننوشتن 
ــن طــرح   ــه در اي ــل توج ــود دارد و آندو شــاخه قاب ــم و   وج ــزش معل ــاي انگي  ارتق

شود  ميي دانسته    اعتلاي انگيزش معلم در بهبود وضعيت اقتصاد       معمولاً .است فراگيرندگان
 ،تـدريس  جـذابيت  : مانند ،ندهاي فراوان ديگري در ارتقاي اين انگيزه مؤثر        كه مؤلفه حال آن 

تأثير  ،امتحانات تنش حاصل از ، متعدد مثل نگراني نسبت به نتايج      يهانگراني ،دشواري سطح
 درونـي  هايكـه منجـر بـه پاداش ـ   بار عاطفي وظيفه    بر معلم يا به تعبير ديگر      ناواكنش مخاطب 

ايـن اسـت     از حاكي   ،ي شهودي خود معلم   هاهاي پژوهشي و دريافت    بسياري از يافته   .شود مي
يـادگيري و رضايتـشان از       گذارند به طوري كه موفقيت آنها در       مين بر معلم اثر     اطبكه مخا 

 منفي زماني   عاطفه . معلم است   و روحيه  گذار در تدريس  اثر آموزش از مباحث بسيار مهم و     
با آموزش   كه با ادعاي كارايي در تدريس در رسيدن به نتيجه مطلوب          آيد ميدر معلم پديد    

 انگيــزش معلـم و فراگيـر تعـاملي        كـه    براين بايـد گفـت    بنـا  .شـود  مـي رو   بهوفقيت رو عدم م 
هـيچ چيـز ماننـد      «  كـه  المثـل اشـاره كـرد       ضـرب   بـه ايـن    توان مي در اين باره   است، دوسويه

هيچ چيز مانند شكست سـبب شكـست        «طور كه    همان ،)30(»شود ميموفقيت سبب موفقيت ن   

  تــفـكر  توجه و دقت ايجاد انگيزه و علاقه بخشي كلاسلذت شادابي و

 كسب مهـارت يـادگـيري
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  .)41 :1381 ،كارآرانيرضا سرمحمد( )31(»شود مين
 ـزيـادي در بـر نـدارد      زينه و زحمته  تغيير يك روش آموزشگفتبايداتمه در خ

 و آمـوزش اصـلاح  ثيري كـه   اما تـأ ـآن را ناديده گرفت   توان مياست كه  طوري اگر دارد
ي متمـادي   ها بر مخاطبان خواهد داشت بسيار چشمگير و به علت ادامه در سال            تغيير روند آن  

 ايـن    در ،دنندار ميگونه اصالت عل   ي ايستا و فاقد پويايي هيچ     هاآموزش .بسيار گسترده است  
 فقط بياموزنـد    ،ناپذيروان اصول و حقايقي محتوم و تغيير       فراگيـران بايد علوم را به عن      هاروش

در حـالي كـه آمـوزش زنــده و پــويا بـه توانـايي                 . و تأييد كنند   )تنها در سطح دانش   يعني  (
مـد و   ااركرسـيدن بـه دانـايي نا       انديـشد و   مـي  شيان آمـوز  حضور فعال او در جر    مخاطب و   

  .راند ميمنجمد را از خود 
  

  شتهانو پي
ي مختلفي وجـود دارد امـا در        هاآوري اطـلاعـات راه  ي مرسـوم پژوهشـي براي گـرد    هادر فعاليت  .1

 چــون موضــوع پــژوهش از منظرهــاي متفــاوت )research action  (»پــژوهش در عمــل«شــاخه 
ايــن نحــوه  .شــود مــيتهيــه  )triangulation( »مثلثــي كــردن« اطلاعــات از راه شــود مــيبررســي 

بـه   تحقيـق و پـژوهش دانـست و        توان پلوراليـسم در    ميآوري اطلاعات را به تعبيري ديگر       گرد
راهنمـاي  بـه كتـاب   (ست  فـعـاليـتي واگرا،ي مـخـتـلفهادلـيل اسـتـفـاده از نـظرها و پيشنــهاد  

  .)اييدنم منابع و مĤخذ همين مقاله مراجعه بخش  درمعلمان پژوهنده
 و  ريـزي   برنامه دفتر   ،»طرح ارزشيابي از دوره كارداني زبان و ادبيات فارسي تربيت معلم          « :.ك.ن. 2

  .1381ماه   بهمن، درسيهايليف كتابأت
 .)10: 1375 ،مرتـضي خلخـالي   ( : به نقل از   ، و سنجش  گيري  اندازه ،ي ارزشيابي ها واژه استفاده از . 3

  : به كنيدعورج
B. M. Tuckman, Measuring Educational Outcomes: Fundamentals of Testing, Harcourt 

Brace, 1975 p. 12.  
P. J. Hills, Dictionary of Education, Educational Assessment, Routledge, 1984, p. 139. 
4. Dewey 

كند  ميره درباره موضوع آموزش سخنراني       مدلي است كه يك مربي خب      )pedagogy( پداگوژي   .5
  .كنند ميو فراگيران به شكلي منفعل هر چه كه بتوانند جذب 

دهد و به دليل انگيزه      ميسالان درس   مدلي است كه بزرگسال به بزرگ      )andregogy(آندراگوژي  . 6
  .كند مي عمل )كاتاليزور(كننده  يل معلم به عنوان تسه،سالان در يادگيريبيشتر بزرگ

7. Synergogy 
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8. The Team Member Teaching Design 
9. The Team Efeectiveness Design 
10. The Performance Judging Design 
11. Clarifying Attittudes Desing 
12. Bruce Joyce 
13. Mrsha Weill 

عنـاوين   .الهام گرفته شـده اسـت     زبان انگليسي    ميرشته مترج  هايدر طراحي اين روش از درس      .14
  : از اين قرار استهادرس

pargraph writin, essay writing, simpl eprose, simple poetry, research methodology 

كنون از متـون     نگارنـده تـا    ،ه پيـشنهادي ايـن مقال ـ      بـا سـاختار     مناسـب   به دليل عدم وجود كتاب     .15
  .ق طرح معرفي شده استي جديد طباندركار تهيه كتاب ستساز خود استفاده كرده و د دست

16. microteaching 
17. Turney 
18. Clift 
19. Dunkin 
20. Traill 

دو افـراد و     بـه  تـا مـشاركت دو      بهتـر اسـت از اعـداد فـرد اسـتفاده شـود             هاگيري گروه  در شكل . 21
  .گسيختگي گروه پديد نيايد ازهم

22. Freire 
23. Meyers 
24. Ennis 
25. Paull 
26. Black 

استادان مشاور و نظر و پيشنهادهاي آنان نزد نگارنده محفوظ است در صورت نياز قابـل                 مياسا. 27
  .ارائه خواهد بود

28. brain storming 

سـت كـه   ها يورش فكري شـامل بـسياري از مهارت  )Alex F. Osborn(  طبق پيشنهاد دكتر اسبورن.29
  .)15 :1375 ،زاده اسمق(بايد آن را تمرين كرد تا تسلط واقعي در اين تخصص پيدا شود 

30. nothing succeeds like success 
31. nothing fails like failure 

  
  منابع

بــراي آمـــوزش و ( ي نــوين تــدريسهاراهنمــاي روشــ ،)1380 ( احــديان و محمــد محــرم،آقــازاده
  . تهران،)آمـوزيكار
 ترجمـه   ، پرورش آنها  ي آزمون و  هاي خلاقيت و راه   ها و مهارت  هااستعداد ،)1375 ( پال .يا ،تورنس

  . چاپ دوم، نشر دنياي نو: تهران،زاده حسن قاسم
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ــروس و همكــاران،جــويس ــدريسهــاالگو ،)1372 ( ب  : تهــران،رضــا بهرنگــي ترجمــه محمد،ي ت
  .انتشارات مركز ترجمه و نشر كتـاب

 ،آمـوزان در ايـران     ي دانـش  هـا نقدي بر نظام امتحاني و سـنجش يادگيري        ،)1375 ( مرتضي ،خلخالي
  . واحد انتشارات، پژوهشكده تعليم و تربيت، وزارت آموزش و پرورش:انتهر

  . چاپ دوم، انتشارات اساطير: تهران، جلدي2 ،كار نگارش و انشا كتاب ،)1380 ( حسن،ذوالفقاري
ــد،ري ــژوهش در كــلاس درس ،)1381 ( ديوي ــه ،پ ــركارآراني رضــامحمد ترجم ــاري  س ــا همك ب

  . مؤسسه فرهنگي منادي تربيت،و پرورش وزارت آموزش : تهران،رضا مقدم علي
  . انجمن قلم: تهران،يادگيري خلاق ،)1378 ( ف،شجري

  .لوح زرين:  تهران،راهنماي معلمان پژوهنده ،)1382 (پويا، اقبال ميقاس
 وزارت : تهــران،محمــديمحمــود مهر ترجمــه ،هنــر تــدريس مــيمبــاني عل ،)1374 ( ال. ان،گــيج

  . انتشارات مدرسه،ريزي  برنامه سازمان پژوهش و،آموزش و پرورش
  . سمت: تهران، ترجمه خدايار ابيلي،آموزش تفكر انتقادي ،)1374 ( چت،مايرز

 سـازمـان  : تهران ،گيري و تربيت معلم   ياد ـ دهيانديشي فرايند ياد  باز ،)1379 ( محمود ،مهر محمدي 
  . انتشارات مدرسه،ريزي آموزشي برنامه پـژوهش و

  

  تر براي مطالعه بيشمنابع
 ،اكبـر سـيف     ترجمـه علـي    ،و يـادگيري آموزشـگاهي     مـي ي آد هاويژگي ،)1363 ( بنجامين س  ،بلوم

  . مركز نشر دانشگاهي:تهران
 مركـز نـشر     : تهـران  ، ترجمـه پـروين كـديور      ،شناسي در آموزش   كاربرد روان  ،)1376 ( رابرت ،بيلر

  .1376 ، دوملد ج، چاپ دوم،دانشگاهي
 : تهــران،)ي تفكـر هـا  و راهبردهـا آمــوزش مهارت(يـشرفته  روش تـدريس پ  ،)1382 ( حـسن ،شـعباني 

  .سمت
  . سمت: تهران،محمدي ترجمه محمود مهر،هاي برنامه درسي نظريه ،)1379 ( پي. جي،ميلر
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