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تعريف كارآفرينی 
واژه كارآفرين��ي Entrepreneurship از 
كلمه فرانسوي Entreprendre  به معناي 
»متعهد ش��دن « نش��أت گرفته اس��ت. بنابر 
تعريف واژه نامه دانشگاهي وبستر : كارآفرين 
كسی است كه متعهد می ش��ود يك فعاليت 
اقتصادی را س��ازماندهی، اداره و تقبل نمايد. 
واژه كارآفريني به دير زماني پيش از آنكه مفهوم 
كلي كارآفريني به زبان امروز پديد آيد، در زبان 
فرانسه ابداع ش��د. واژة كارآفرين براي اولين 
بار در زبان فارس��ي به معني آفرينندة كار و به 
كنايه از خدا در شعري از نظامي گنجوي آمده 
است و در بسياري از لغتنامه ها و فرهنگ هاي 
زبان فارس��ي نيز به عن��وان »آفرينندة كار« 
معني شده اس��ت.  بعضی از دانشمندان نظير 
شومپيتر، كارآفرين را مهم ترين عامل توسعه 
اقتصادی دانسته اند. ايشان معتقدند كارآفرين 
يك مدير صاحب فكر و ابتكار است كه همراه 
با خلاقيت، ريس��ك پذيری، هوش، انديشه، و 
وسعت ديد، فرصت های طلايی می آفريند. او 
قادر اس��ت كه با نوآوری ها تحول ايجاد كند و 

يك شركت زيان ده را به سوددهی برساند.
س��ير تكامل فعالان اقتصادی ي��ا كارآفرينان 
نش��ان می دهد كه كارآفرينی در نظريه های 
اقتصادی تبلور يافته و ب��ه عنوان عامل اصلی 
ايجاد ثروت يا موجد ارزش اقتصادی شناخته 
و از ق��رن پانزده��م تاكنون در كان��ون بحث 
مكاتب مختلف اقتصادی قرار داش��ته اس��ت. 
اما سابقه مفهوم كارآفرينی در دانش امروزی 
به دويست سال پيش برمی گردد. اولين كسی 
كه اين مس��ئله را مط��رح كرد ف��ردی به نام 
ريچاردكانتيلون اس��ت. اين واژه دس��تخوش 
تعاريف جديد ش��ده و ترجمه آن در ايران به 
معنای كس��ی اس��ت كه زيربار تعهد می رود. 
امروزه بسياری از شركت ها به لزوم كارآفرينی 

سازمانی پی برده اند. 
می توان گفت در واقع ، هنوز هم  تعريف  كامل و 
جامع  كه مورد پذيرش  همه   صاحبنظران  قرار 
گيرد از واژه كارآفرينی ارائه  نشده  است ، ليكن  
در اين  بين  نظريه و تعاريف  اقتصاددان  مشهور 
اتريشی  به  نام  جوزف  شومپيتر از كارآفرينی  و 
نقش  كارآفرينان  در فرآيند توسعه،  مورد توافق  
و ارجاع  اكثر پژوهشگران در اين  زمينه  است . بر 
پايه ديدگاه وی،  كارآفرين  نيروی  محركه اصلی  
در توسعة  اقتصادی  و موتور توسعه  می باشد و 

چکيده: در دنيای رو به تحول امروز، موفقيت و کاميابی از آن جوامع و سازمان هايی خواهد بود که 
بين منابع کمياب و قابليت های مديريتی و کارآفرينی منابع انسانی خود رابطه معنی داری برقرار 
سازد. به عبارتی ديگر جامعه و سازمانی می تواند در مسير توسعه، حرکت مثبت و روبه جلو داشته 
باشد که با ايجاد بسترهای لازم، منابع انسانی خود را به دانش و مهارت کارآفرينی مولد تجهيز کند 
تا بدينوسيله، ساير منابع جامعه و سازمان را به سوی ايجاد ارزش و حصول رشد و توسعه، مديريت و 
هدايت کنند. با توجه به نقش و اهميت کارآفرينی و سابقه درخشان کارآفرينان در توسعه بسياری از 
کشورها، ترويج و اشاعه مفهوم کارآفرينی، بسترسازی برای فرهنگ حامی کارآفرينی برای جوامع 
درحال توسعه ای مانند ايران از اهميت و ضرورت حياتی برخوردار است.  در اين مقاله برآنيم تا شما 

را با مفاهيم کارآفريني و کارآفريني در ايران آشنا سازيم.

] تهيه و تنظيم:  مرتضي رستگاران[

آشنايي با مباحث 

كارآفرينی

شرايط اقتصادی، صنعتی، اجتماعی و فرهنگی امروز کشور ما با توجه 
به تحولات اقتصاد جهاني به گونه ای است که حل مشکلات و تنگناها، 
الگوها، روش ها و راه حل های جديد و متفاوتی را طلب می کند. کشور ما کشور جواني 
است. اين جوان بودن جامعه ما، ضرورت ايجاد فرصت های شغلی و عدم اتکاء به نفت 
را در بين سياستگزاران و تصميم سازان کلان کشور بالفعل نموده و آنان دريافته اند که 
بايستي به منبع درآمد سهل الوصول ديگری به جز نفت،  انديشيده و بی شك آن منبع 
جز ابتکار، خلاقيت و نوآوری چيز ديگ�ری نخواهد بود. در دنياي کنوني، افراد خلاق، 
نوآور و مبتکر به عنوان کارآفرينان، منش�أس تحولات بزرگی در زمينه های صنعتی، 
توليدی و خدمات�ی گرديده اند و گاهي  از آن ها به عنوان قهرمانان ملی ياد می ش�ود. 
چرخ های توسعه اقتصادی با توسعه کارآفرينی به حرکت درمی آيد. تحقيقات نشان 
داده که بين رشد اقتصادی و تعداد کارآفرينان در يك کشور همبستگی مثبت وجود 
دارد. زيرا کش�وری که دارای تعداد زي�ادی کارآفرين باش�د از محرك های تجاری و 

اقتصادی قوی تر و ويژه برخوردار است.

مقدم�ه

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r
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نقش  وی  عبارت  از نوآوری  يا ايجاد تركيب های  
تازه  از مواد اس��ت. شومپيتر مش��خصه اصلی  
كارآفري��ن  را »نوآوری« می دانس��ت  و كار يك  
كارآفرين  را »تخريب  خلاق « تعريف  كرد. وی  
در كتاب  »نظرية  اقتصاد پويا« اشاره  می كندكه  
تعادل  پويا از طريق  نوآوری  و كارآفرينی  ايجاد 
می گردد و اين ها مش��خصه   يك  اقتصاد س��الم  

هستند.
تعريف انگليسي ها از كارآفريني را مي توان در  

سه كلمه خلاصه كرد:
) Adventurer( 1. ماجراجو

)Undertaker( 2. متعهد
 ) Projector( 3. كارفرما

به عبارت ديگر انگليس��ي ها كارآفرين را فردي 
مي گويند كه مايل است خودش كارفرما باشد 

و ح��س تعه��د و ماجراجوي��ي، او را به 
ايجاد يك كس��ب و كار جديد تش��ويق 

مي نمايد.
...*.*.*...

تعريف واژه ها
ممكن است در مباحث كارآفريني با واژه هايي 
برخ��ورد  كني��م. در اينج��ا س��عي نموده ايم 
توضيحات كوتاهي را راجع به هر يك از واژه ها 
و گزينه ه��اي كارآفرين��ي در اختيارت��ان قرار 

مي دهيم:
  کارآفرين سازماني: كسي كه تحت حمايت 
يك شركت، محصولات، فعاليت ها و تكنولوژي 

جديد را  كشف و به بهره برداري مي رساند.
  کارآفرين مستقل: فردي كه مسئوليت اوليه 
وي جمع آوري منابع لازم براي شروع كسب و 
كار است. مشخصه اصلي اين كارآفرين، نوآوري 

مي باشد.
  کارآفريني: فرآيند ايجاد ارزش از راه تشكيل 
مجموعه منحصر به ف��ردي از منابع به منظور 

بهره گيري از فرصت ها. 
  آموزش: كوششي است كه توسط سازمان ها 
براي تغيير رفتار افراد از طريق فرآيند يادگيري 
و ب��ه خاطر افزاي��ش اثر بخش��ي آن ها صورت 

مي گيرد. 
  موفقيت سازماني: مجموعه نوآوري، رشد و 
ايجاد تغيير كه فرد مدير به عنوان عامل اصلي، 
س��ازمان را به حركت درآورده، هدايت نموده و 

سه عامل فوق را موجب مي گردد.
  عوامل س�ازماني: نگرش و بينش س��ازماني 
كارآفرين��ان در خصوص سياس��ت هاي مالي، 
توليدي، بازرگان��ي و بازاريابي، منابع انس��اني 

و مديري��ت اس��تراتژيك تأثي��ر بس��زايي ب��ر 
تصميم گيري هاي فرد به عنوان رهبر دارد.

  کار آفريني سازماني: فعاليت هاي كارآفرينانه 
فعاليت هائي است كه از منابع و حمايت سازماني 
به منظور دس��تيابي به نتايج نوآورانه برخوردار 

مي باشد.
  کارآفريني ش�رکتي: كارآفريني شركتي به 
مفهوم تعهد شركت به ايجاد و معرفي محصولات 
جديد، فرآيندهاي جديد و نظام هاي سازماني 

نوين است. 
...*.*.*...

 سابقه كارآفرينی در دنيا 
 در اوايل سده ش��انزدهم ميلادی كسانی را كه 
در كار مأموري��ت نظامی بودن��د كارآفرين می 
خواندند و پس از آن ب��رای مخاطرات ديگر نيز 
همي��ن واژه با محدوديت هايی مورد اس��تفاده 
قرار گرفت. از حدود سال 1700 ميلادی به بعد 
درباره پيمانكاران دولت كه دست اندركار امور 
عمرانی بودند، از لفظ كارآفرين زياد اس��تفاده 

شده است.
كارآفرينی و كارآفرين، نخس��ت م��ورد توجه 
اقتصاددانان قرار گرفت و همه مكاتب اقتصادی 
از قرن ش��انزدهم مي��لادی تاكن��ون به نحوی 
كارآفرين��ی را در  نظريه ه��ای خ��ود تش��ريح 
كرده اند. ژوزف ش��ومپيتر با ارائه نظريه توسعه 
اقتصادی خود در س��ال 1934 كه همزمان با 
دوران ركود بزرگ اقتصادی بود، موجب 
شد تا نظر او در خصوص نقش محوری 
كارآفرينان در ايجاد س��ود، مورد توجه 
قرار گيرد و به همين دليل وی را »پدر 

كارآفرينی« لقب داده اند.
 از نظ��ر وی »كارآفرين ني��روی محركه اصلی 
در توسعه اقتصادی است « و نقش كارآفرينی 
عبارت اس��ت از »نوآوری يا ايجاد تركيب های 
تازه از م��واد«. همچنين كارآفرينی از س��وی 
روانشناس��ان و جامعه شناس��ان با درك نقش 
كارآفرين��ان در اقتصاد و به منظور شناس��ايی 
ويژگی ها و الگوهای رفتاری آن یها با بررس��ی 
و تحقي��ق در خص��وص آنان م��ورد توجه قرار 

گرفته است.

در شماره هاي بعدي شما را با ديگر تعاريف و همچنين 
سابقه کارآفريني در ايران آشنا خواهيم نمود.

w w w . t e c h m a r t . i r  ,  w w w . t e c h p a r k . i r

كارآفرين  نيروی  محركه اصلی  در توسعة  اقتصادی  و 
موتور توسعه  می باشد و نقش  وی  عبارت  از نوآوری  يا 

ايجاد تركيب های  تازه  از مواد است


