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چكيده
س��رمايه بودن فرهنگ به معناي به رسميت ش��ناختن عناصرفرهنگي  مانند ايده ها، آگاهي ها، 
ارزش ها و نماد هاي فرهنگي به عنوان دارايي هاي غير مادي و دارايي هاي مادي فرهنگي زندگي 

جمعي و فردي است. 
 در اين مقاله با تعريف سرمايه و فرهنگ، اشاره اي به انواع سرمايه در عرصه سازماني مي شود 
و با تكيه بر تئوري سرمايه فرهنگي بورديو با تعريف وتبيين مهمترين ابعاد آن، راهكارهاي توسعه 
آن در رويكرد مدرن پيش��نهاد مي ش��ود و در انتها تئوري سرمايه فرهنگي در رويكرد پست مدرن 

تبيين مي شود.

بازتاب سرمايه فرهنگي 
در آينه سازمان

حسن قرونه 
Hassan.ghoronh@ gmail.com

بازتاب سرمايه فرهنگي 
در آينه سازمان
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و م��اس )1997(، ويژگي اصلي س��رمايه 
فرهنگي را در هر محيط اجتماعي مهارت، 
آشنايي با رمزهاي فرهنگي و اعمال طبقات 

مسلط مي دانند)علاقمند،1387 (.

فرهنگ چيست؟
ت��ا به حال تعاريفي زي��ادي از فرهنگ 

ارائه شده است. 
عده اي از صاحبنظ��ران، فرهنگ را به 
مثابه مجموعه اي از ارزش ها و هنجارهاي 
مشترک مي دانند، يا به عنوان ابزاري براي 
بي��ان جمعي مي نگرند، فرهنگ را مي توان 
مجموع��ه باوره��ا، آگاهي ه��ا، ارزش ها، 
هنجارها و نمادها و شيوه هاي بهره گيري 
از كالاهاي فرهنگي دانس��ت ك��ه در ميان 
گروهي از افراد جامعه مش��ترک است ودر 
زندگ��ي روزمره نقش اساس��ي دارد و در 
طول زمان داراي تغييرات تدريجي اس��ت 

)تراسبي، 1382(.

سرمايه فرهنگي
س��رمايه فرهنگي يک مفه��وم جامعه 
ش��ناختي دارد كه از زماني كه براي اولين 
بارتوس��ط پير بوردي��و به كار برده ش��د، 

شهرت گسترده اي پيدا كرده است.
سرمايه فرهنگي يعني  قدرت شناخت 
و قابليت اس��تفاده از كالاهاي فرهنگي در 
هر ف��رد و آن در برگيرنده تمايلات پايدار 
فرد اس��ت  كه در خلال اجتماعي شدن در 

فرد انباشته مي شود)بورديو،1381(.
سرمايه فرهنگي بازنمايي جمع نيروهاي 
غير اقتصادي مثل زمين��ه خانوادگي، طبقه 
اجتماعي، سرمايه گذاري هاي گوناگون و 
تعهدات نسبت به آموزش و منابع مختلف 
اس��ت كه ب��ر موفقي��ت تاثير م��ي گذارد 

.)Hayes,2000(
س��رمايه فرهنگي مش��تمل ب��ر كفايت 
زبان��ي، فرهنگ��ي و مه��ارت در فرهن��گ 

 .)Dumais,2002( طبقات بالاتر مي باشد
س��رمايه فرهنگي به عنوان يک دارايي 
تعري��ف م��ي ش��ود كه مجس��م كنن��ده ، 
ذخيره كننده يا تامين كننده ارزش فرهنگي 
علاوه بر هر گونه ارزش اقتصادي است كه 

مي تواند داشته باشد )تراسبي ،1382(.
تعاريف��ي را ك��ه از س��رمايه فرهنگي 
ص��ورت گرفت��ه را مي ت��وان در دو قالب 
مجزا تقسيم بندي كرد: اولين قالب، سرمايه 

ب: س��رمايه فرهنگ��ي : ك��ه در ش��رايط 
خاصي قاب��ل تبديل به س��رمايه اقتصادي 
اس��ت و مي توان��د به صورت م��دارک و 

مدارج تحصيلي آن را نهادينه كرد.
ج: سرمايه اجتماعي: كه شامل تکاليف و 
الزامات اجتماعي يا پيوندهاست و مي تواند 
تحت ش��رايط خاصي به سرمايه اقتصادي 

.)Lock lee, 2005( تبديل شود
سازمان ها نيز ، داراي انواع سرمايه ها 

هستند: 
- س��رمايه اقتص��ادي  در رابطه ب��ا منابع 
اقتص��ادي )نقدي و داراي��ي( يعني ثروت، 

پول ودارايي.
- س��رمايه اجتماع��ي كه عبارت اس��ت از 
مجموع��ه منابع و ارزش ه��ا كه در داخل 
ش��بکه اي از رواب��ط ف��ردي و س��ازماني 
موجود اس��ت و ازآن نش��ئت مي گيرد. به 
عبارت ديگر شبکه هاي ارتباطي به عنوان 
منبع ارزش آفرين )يا س��رمايه( براي افراد 
 lock( يا س��ازمان ها محس��وب مي ش��ود

.)lee,2005
- سرمايه فرهنگي اشکال دانش، مهارت ها 
وآموزش است كه يک شخص داراست و به 
وي موقعيت بالاتري در سازمان مي بخشد 
)Robins,2000 ( و به مثابه دانشي )شناختي( 
اس��ت كه افراد را قادر به تفس��ير كدهاي 
فرهنگي سازمانش��ان مي كند.اس��تافنبرگ  

مقدمه
در سال هاي گذش��ته نتايج تحقيقات 
بس��ياري بر اهميت فرهنگ سازماني تاكيد 
كرده ان��د. مديران و محققان بر اين باورند 
كه فرهنگ س��ازماني م��ي تواند بر نگرش 
كاركن��ان ، عملکرد و اثربخش��ي س��ازمان 
تاثي��ر بگذارد. براي مث��ال، جايگاه فرهنگ 
سازماني ش��ركت )ياهو( را در نظر بگيرد، 
فرهنگ س��ازماني در اين شركت به عنوان 
يک دارايي وسرمايه محسوب مي شود ، به 
طوري كه اين دارايي موجب شکل گيري و 

رشدآن گرديد. )كريتنرو كينيکي، 1384(
صاحبنظ��ران در رش��ته ه��اي علمي 
مختلف مانند مديريت و جامعه شناسي و... 
از فرهنگ به عنوان يک سرمايه و يا دارايي 
نام مي برند و اين نشان دهنده آن است كه 
مفهوم س��رمايه در جوامع و سازمان ها بايد 
يکبار ديگر به حيات س��ازماني و اجتماعي 
معرفي شود )شارع پورو خوش فر،1381(.

سرمايه چيست ؟
س��رمايه را در ش��کل اقتصادي آن به 
عنوان ش��اخص انباره در نظ��ر مي گيرند 
)نظري ، 1383( كه در حالت تجس��م يافته 
آن، ب��راي انباش��ت به زمان ني��از دارد. اما 
فقط ب��ا در نظر گرفتن رويک��رد اقتصادي 
به سرمايه  نمي توان ساختار و كاركردهاي 
جه��ان اجتماعي را تبيين ك��رد؛ مگر اينکه 
مفهوم س��رمايه در تمامي اش��کال آن و  نه 
صرف��ا در ش��کل اقتصادي آن، ب��ه جهان 
معرفي شود )شارع پور و خوش فر، 1381(. 
دربازنگري مفهوم سرمايه، سرمايه اقتصادي 
بايد به عنوان بخشي از كل سرمايه موجود 
در س��ازمان و جامعه در نظر گرفته شود نه 

به معناي كل سرمايه.
به طور كلي سرمايه ها  در هر جامعه اي 

عبارت اند از:
1. سرمايه هاي طبيعي؛  

2. سرمايه هاي مادي ومالي؛ 
3. سرمايه انساني؛

4. سرمايه اجتماعي؛ 
.)Jacobs, 2007( 5. سرمايه فرهنگي

ك��ه دراينج��ا به س��ه ش��کل  بنياد آن 
پرداخته مي شود:

الف: س��رمايه اقتصادي : كه مس��تقيما به 
پ��ول تبديل مي ش��ود و به ص��ورت حق 

مالکيت نهادي محسوب مي شود.

سرمايه فرهنگي 
اشكال دانش، 

مهارت ها وآموزش است 
که يک شخص داراست 

و به وي موقعيت بالاتري 
در سازمان مي بخشد
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آن را به دست مي آورد. صرف كردن زمان 
براي كسب علم، تلاش براي كسب سرمايه 
تجسدي است. اين نوع سرمايه، پيوسته و 
همراه فرد است و جزء عادت واره هاي او 
شده اس��ت و بر خلاف پول و دارايي هاي 
حقوقي ديگر، از طريق بخشش يا وراثت، 
خريد يا مبادله ب��ه ديگري انتقال نمي يابد. 
اين نوع سرمايه نمي تواند جداي از فرد در 
اختيار ديگران ق��رار گيرد. اقدامات تربيتي 
جامعه و طبقه فرد، در اكتس��اب آن نقشي 
اساس��ي دارند. پيوس��ته و همراه كنش��گر 
اس��ت و ب��ه هم��راه او مي مي��رد. در واقع 
حالت تجسدي سرمايه فرهنگي، مجموعه 
توانايي ها و دانايي هاي ذهني و مهارت هاي 
عمل��ي و تجرب��ي و رفتاري اس��ت كه در 
ش��يوه س��خن گفتن، باورها و ارزش ها و 
نگرش��هاي خاص فرد تجل��ي پيدا مي كند. 
بورديو س��رمايه فرهنگي تجس��دي را حق 
اس��تفاده دائمي فرد از ذهن و جس��م خود 

مي داند ) تراسبي، 1382(. 
2. حال��ت عيني��ت يافته: اش��ياي مادي، 
كالاهاي فرهنگي و رسانه ا ي مانند نوشته ها، 
كتاب ها، نقاش��ي ها و ابزارهاي موس��يقي، 
جزء س��رمايه فرهنگي عينيت يافته هستند. 
بهره گيري از سرمايه فرهنگي عينيت يافته، 
وابس��ته به س��رمايه فرهنگي تجسدي فرد 
اس��ت. براي اندازه گيري اين نوع سرمايه 
فرهنگ��ي، مي ت��وان مجم��وع دارايي ها و 
موجودي كالاهاي فرهنگي مورد اس��تفاده 
فرد مانند تعداد و ن��وع كتاب ها، مجلات، 
تابلوه��اي نقاش��ي، دوربي��ن عکاس��ي و 
فيلم برداري، واكمن، انواع نوارهاي صوتي 
و تصويري وكامپيوتر را در نظر گرفت كه 
ميل به مصرف كالاي فرهنگي را در او مي 

سنجند.
3. حالت نهادينه ش��ده: عينيت بخش��يدن 
ب��ه س��رمايه فرهنگ��ي، از طري��ق مدارک 
دانش��گاهي و تحصيلي اس��ت و خارج از 
دارايي هاي مادي و عيني فرهنگي و سرمايه 
تجسدي و بيولوژيکي واقعيت پيدا مي كند. 
اين كار از طريق كس��ب عناوين تحصيلي 
كه ب��ه صورت قانون و نهادي تاييد ش��ده 
است، حاصل مي شود. اين مدارک مستقل 
از صاحبانش داراي اعتبارند و مي توان افراد 
را از نظر اين نوع مدارک، باهم مقايسه كرد، 
حتي مي توان نرخ تبديل اين نوع س��رمايه 
فرهنگي را به س��رمايه اقتصادي بر حسب 

اف��راد و گ��روه ها در فض��اي اجتماعي به 
وسيله ميزان س��رمايه فرهنگي و اقتصادي 
آنها و تركيب اين دو سرمايه و مدت زمان 
تصاح��ب آنها مش��خص مي ش��ود. از نظر 
وي در جوامع امروزي، س��رمايه فرهنگي 
يکي از مهم ترين ش��اخص هاي احترام و 
قدرت و ثروت طبقات ممتاز است. اقتدار 
طبقه جديد بر سرمايه جديد، يعني سرمايه 

فرهنگي، متکي است )بورديو، 1381(.

انواع سرمايه فرهنگي
در تقس��يم بندي ك��ه تاكيد بر رويکرد 
محيطي از تعريف س��رمايه فرهنگي است، 
س��رمايه فرهنگ��ي به دو ص��ورت وجود 
دارد: اول نوع ملموس آن اس��ت، يعني به 
ش��کل بناها، محل ها، مکان ها، آثار هنري 
و مصنوع��ات و نظاي��ر آنها و ن��وع دوم،  
ناملم��وس اس��ت يعني به ش��کل ايده ها، 
اعم��ال، عقايد و ارزش هاي��ي كه در يک 
گروه مشترک است، براي مثال ادبيات يک 

كشور.
س��رمايه فرهنگي م��ي تواند به  س��ه 

صورت تجلي يابد: 
1. حالت تجس��دي: اين نوع س��رمايه به 
ب��دن و ذهن فرد پيوس��ته و به تلاش ها و 
س��رمايه گذاري شخصي فرد وابسته است 
و به وس��يله خود فرد به دست مي آيد. آن 
كس��ي كه براي بهبود خود فعاليت مي كند، 

فرهنگ��ي را حاصل عوامل بيروني مي داند 
و دومين قالب، تعاريفي اس��ت كه بر افراد، 
تاكيد دارند، اما اين دو رويکرد داراي يک 
اش��تراک كليدي اند وآن اين اس��ت كه مي 
توان ميان س��رمايه فرهنگ��ي و دارايي هاي 
اقتصادي )معمولي( تمايز قايل شد؛ سرمايه 
فرهنگ��ي هم ارزش فرهنگي  مي آفريند و 
هم ارزش اقتصادي، اما سرمايه )معمولي( 

فقط ارزش اقتصادي مي آفريند.
ولي وقتي به كاربرد آكادميک اين واژه 
توج��ه مي كنيم، در مي يابيم كه با درجات 
بيش��تر يا كمت��ر از دق��ت، درگفتمان هاي 
متفاوتي به كار گرفته شده است، اما تثبيت 
ش��ده ترين كارب��رد آن در ح��وزه جامعه 
شناس��ي و مطالعات فرهنگ��ي متاثر از كار 
پير بورديو است كه از نگاه دوم به سرمايه 
فرهنگي، نش��ئت گرفته است و عقيده دارد 
كه اف��راد در صورتي ك��ه در فرهنگ والا 
قابليت هايي كس��ب كرده باش��ند، داراي 

سرمايه فرهنگي هستند. 
از نظ��ر بورديو،تمام افراد بشركنش��گر 
هس��تند؛ چه آنهايي كه آگاهان��ه عملي را 
انجام مي دهند و چه آنهايي كه ناخودآگاه 
پذيراي س��لطه اند. به عب��ارت ديگر افراد 
فع��ال و منفع��ل كنش��گرند و كنش عملي 
اس��ت كه در يک ميدان رخ مي دهد و هر 
ميدان عرصه اي اس��ت كه در آن نيروهاي 
بالق��وه و بالفعل ب��ا يکديگ��ر وارد تبادل 
مي شوند كه مثالي از اين ميدان ها سازمان 
و جامع��ه هس��تند. پس ب��راي درک معني 
عمل بايد معني ميدان را درک كرد كه خود 
حاص��ل تبادل ميان نيروهاس��ت. به عقيده 
بورديو در هر ميدان، بازيگران يا گروه هاي 
اجتماعي انواع سرمايه را رد و بدل مي كنند 
كه ش��امل س��رمايه اقتص��ادي ، اجتماعي، 
فرهنگ��ي اس��ت. در واق��ع بورديو فضاي 
اجتماع��ي را به جاي طبقه مطرح مي كند و 
به مفهوم ماركسي طبقه معتقد نيست ازنظر 
او، فض��اي اجتماعي هم يک حوزه قدرت 
اس��ت و اراده خود را بر عاملان اجتماعي 
كه در آن هس��تند تحميل مي كند و هم يک 
منازعه اس��ت كه عام��لان در درون آن به 

رويارويي مشغولند )بورديو، 1381(.
بوردي��و از فضاه��ا و مي��دان ه��ا و 
عرصه ه��اي مختلفي مانن��د عرصه زيبايي 
شناس��ي، حقوق��ي، سياس��ي، فرهنگي و 
مذهبي نام مي ب��رد. از نظر بورديو، جايگاه 

سازمان ها مي توانند 
با برنامه ريزي صحيح، 

موجودي سرمايه 
فرهنگي سازمان خود 

را افزايش بدهند
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را برگ��زار كنن��د ك��ه اولين اقدام، س��بب 
ارتقاي بعد عيني سرمايه فرهنگي و دومين 
س��بب ارتقاي بعد نهادي سرمايه فرهنگي 

مي شود.

سرمايه فرهنگي در نگرش پست مدرن 
نگاه پاره پارگي كه تجلي ديدگاه پست 
مدرن از فرهنگ است، نه در پي سازگاري 
و هم ش��کلي اس��ت و نه در پي ثبات. به 
گفت��ه مارتين ن��گاه پاره پارگ��ي مي تواند 
ب��ه عن��وان انتقاد پس��ت مدرن نس��بت به 
نگاه تفکيک محس��وب مي ش��ود. در نگاه 
تفکيک، تفاوت هاي بنيادي در درون يک 
سيس��تم سلس��له مراتبي تثبيت شده  كه با 
ابعاد مقايسه اي مرتبط با گروه غالب آغاز 
مي گردد، ارزيابي مي ش��ود. اما در ديدگاه 
پ��اره پارگي، فرهنگ، يکپارچه محس��وب 
نمي ش��ود و هميشه در حال تغيير است و 
بدين ترتيب نابرابري و سلطه فرهنگي نفي 

مي شود)هچ، 1385(.
در ادامه به كاركردهاي سرمايه فرهنگي 

در دوران پست مدرن اشاره مي شود:

1. افشاي نابرابري:
مفه��وم س��رمايه فرهنگ��ي بورديو و 
تاكيد آش��کارش برارزش ه��اي اجتماعي، 
مهارت ه��ا، خصلت ها و ع��ادت واره هاي 
فرهنگي، ص��رف نظر از تغيي��ري كه پيدا 
كرده اس��ت، ب��دون ش��ک در آينده نقش 
مهمي درنظريه ه��اي نابراب��ري در جامعه 
شناس��ي فرهنگ و فرهنگ س��ازماني ايفا 
 .)Weininger& Lareau2006( ك��رد  خواهد 
در جامعه و سازمان، طبقات براساس حجم 
كلي سرمايه هايي)اقتصادي و فرهنگي( كه 
در اختيار دارند، از هم متمايز مي شوند. در 
درون طبقات نيز، خرده طبقات بر اس��اس 
س��رمايه هاي ك��ه دراختيار دارن��د، از هم 

متمايز مي شوند.
  به طور كلي در نظام  توزيعي سرمايه 
فرهنگي در سازمان و جوامع،  نوعي نابرابري 
محسوس كه بعضاً با وضعيت طبقاتي افراد 
نيز همپوشي دارد، قابل تشخيص است كه 
در اين موقعيت ها شايسته ها بدون پشتوانه 
اجتماعي، موفقيتي نخواهند داشت كه اين، 
منجر به تائيد نابرابري موقعيت مي ش��ود و 
نتيجه آن قدرت گرفتن دارندگان س��رمايه 
فرهنگ��ي در س��اختار جامعه اس��ت كه با 

ارزش پولي برآوردكرد. اس��تراتژي تغييرو 
تبديل اين نوع س��رمايه فرهنگي به سرمايه 
اقتصادي، وابسته به كميابي آن است. براي 
اندازه گي��ري اين ن��وع س��رمايه فرهنگي، 
مي ت��وان مدارک تحصيل��ي، مدارک فني و 
حرف��ه اي، ان��واع گواهي نامه هاي فرهنگي 
و هن��ري از انجم��ن ه��اي رس��مي مانند 
خوشنويسان، موسيقي، هنرهاي نمايشي و 

... را درنظر گرفت)پور زارعيان، 1387(.
تع��داد ديگري از تحقيقات، چارچوپ 
بورديو را توسعه داده اند. دامايس )2002( 
متغيي��ر جنس��يت را در س��رمايه فرهنگي 
براي افزايش موفقيت معرفي كرده اس��ت 
واميسون وفراوز)1998( بر شناسايي توان 
تکنول��وژي اطلاعات به عنوان ش��کلي از 
 Emnison( س��رمايه فرهنگي توجه دارن��د

.)and Frow,1998

 توسعه سرمايه فرهنگي
اصولا انباش��ت ه��ر س��رمايه احتياج 
به زمان دارد و س��ازمان ها براي انباش��ت 
س��رمايه فرهنگي نبايد زمان را  از دس��ت 
بدهند. سازمان ها مي توانند با برنامه ريزي 
صحيح، موجودي سرمايه فرهنگي سازمان 
خود را افزايش بدهن��د. اين برنامه ريزي، 
محصول تعامل اقدامات نرم وسخت جهت 

افزايش سرمايه فرهنگي است.
1.اقدامات نرم :

1-1.تغيير نگرش و دانش مديران و كاركنان 
درباره سرمايه فرهنگي و ابعاد آن؛

1-2.اس��تفاده از تئوري تحديد سيستم ها 
درباره سرمايه هاي سازماني. 

2.اقدامات سخت :
1-2.استخدام و گزينش كاركنان با سرمايه 

فرهنگي بالا؛ 
2-2.حمايت س��ازماني از مصرف كالاهاي 

فرهنگي.

اقدامات نرم 
1.بسياري از مديران و كاركنان در سازمان 
به ابعاد اقتصادي و فيزيکي س��ازمان توجه 
دارند و ش��ناخت وآگاهي كافي نسبت به 
كاركردهاي سازماني ندارند؛ بويژه در مورد 
س��رمايه فرهنگي و قابلي��ت ايجاد ارزش 
افزوده اقتصادي و اجتماعي به وس��يله اين 

سرمايه.
2.همان طوركه بيان ش��د، نگاه به س��رمايه 

س��ازماني، معط��وف به س��رمايه اقتصادي 
است كه اين نگاه نه تنها واقع بينانه نيست، 
بلکه س��بب مي شود كه مديران و كاركنان 
س��ازمان از پتانس��يل و ظرفيت هاي بالقوه 
ب��راي ايجاد مزيت رقابت��ي غفلت ورزند. 
تئوري تحديد، باعث مي ش��ود كه ما نگاه 
واقع بينانه اي به انواع سرمايه هاي موجود 
در س��ازمان داشته باش��يم كه براساس آن، 
سرمايه اقتصادي تنها بخشي از كل سرمايه 

است نه تمام سرمايه. 

اقدامات سخت
1. مديران و سرپرستان علاوه بر ويژگي هاي 
شغلي از شرح وظايف مشاغل براي انتخاب 
كاركنان مجرب استفاده مي كنند در گذشته 
ويژگي هاي ش��غلي، اس��اس كارگزينش را 
تش��کيل مي داد، اما ام��روز توجه ويژه اي 
به سرمايه ها و شايستگي هايي مي شود كه 
كاركنان مي توانند همراه خود به س��ازمان 
بياورن��د. مديران مي توانن��د با بهره گيري 
از ابعاد س��رمايه فرهنگ��ي متقاضياني را به 
اس��تخدام در آورند كه از لحاظ اين متغير 

در سطح بالايي قرار دارند.
2. مديران مي توانند با اقدامات حمايتي كه 
سازمان انجام مي دهد، مثل ايجاد كتابخانه، 
سخنراني و همايش، كاركنان را به مصرف 
كالاه��اي فرهنگي ترغي��ب كنند و يا دوره 
هاي آموزش��ي و بهس��ازي ضمن خدمت 

نگاه برخي سازمان ها 
به مقوله سرمايه، 

صرفا اقتصادي و مادي است 
و شكل هاي جديد و مهم 
سرمايه از جمله سرمايه 

فرهنگي را ناديده مي گيرند
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گذش��ت زمان باز توليد مي ش��ود و منجر 
ب��ه نابرابري اجتماع��ي و اقتصادي خواهد 
ش��د )Devine-Eller, 2005(. دارندگان منابع 
ارزش��مند فرهنگ��ي و مهارت��ي، همانن��د 
دارن��دگان س��رمايه اقتصادي، م��ي توانند 
بخش��ي از س��اختار قدرت در جامعه و در 

سازمان ها را به خود اختصاص دهند.
همانط��ور كه بورديو ب��ه اين امرتوجه 
دارد ك��ه گ��روه ه��اي اجتماع��ي همانند 
تفاوت در س��رمايه مادي، در س��رمايه ها و 
داش��ته هاي فرهنگي نيز با هم متفاوت اند، 
و اي��ن تفاوت، طي نس��ل ها ايج��اد و باز 
توليد مي شود و سلس��له مراتب تفاوت ها، 
 نش��انگر نابرابري هاي فرهنگي خواهد شد
)Devine-Eller, 2005(. در مسير پيشرفت و 
دستيابي به موقعيت ها هم سرمايه اقتصادي 
و ه��م س��رمايه فرهنگي لازم اس��ت و باز 
توليد نحوه توزيع س��رمايه فرهنگي به باز 
توليد س��اختار اجتماعي يا ب��ه عبارتي به 
تولي��د طبق��ات كمک م��ي كند.كاركنان و 
مديراني كه سرمايه فرهنگي بيشتري دارند، 
بهتر خود را با قواعد بازي حاكم بر سازمان 
سازگار مي كنند و مهارت هاي سازگاري را 

در خود پرورش مي دهند. 

2. افشاي سلطه: 
نظرية بورديو در مورد سرمايه فرهنگي 
كه منجر به بازتوليد فرهنگ طبقه مس��لط 
مي ش��ود، در رديف نئوماركسيس��ت قرار 
دارد. ساخت گرايي ماركسيستي آلتوسر در 
انديش��ه او تاثير داش��ته است، اما در همان 
حال س��ه جريان عمده دوركيمي، وبري و 
ماركس��ي خميرمايه انديشه ساخت گرايانه 
او را تشکيل مي دهندكه در آثار او منعکس 
ش��ده اس��ت )توس��لي،1383( كه اش��اره 
ب��ر اين ام��ر دارد كه چون طبقات مس��لط 
داراي امکان��ات مادي بيش��تري هس��تند، 
مي توانن��د ذائقه خ��ود را رواج دهند.  به  
بيان بورديو، ه��ر آنچه جزء علايق خاص 
طبقه مس��لط است، به عنوان معيار سنجش 
سرمايه فرهنگي  در جامعه و سازمان رواج 

مي يابد.
از نظ��ر بوردي��و طبقه حاكم ب��ا انتقال 
س��رمايه فرهنگي خود به باز توليد س��لطه 
خود ادام��ه مي دهد.  در اين راس��تا طبقه 
حاكم به تدريج از اهميت بيشتر سرمايه هاي 
فرهنگي نس��بت به ثروت آگاه مي شود و 
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براي حفظ و تدوام حاكميت خود، در فکر 
انتقال سرمايه فرهنگي و باز توليد سلطه از 
اين طريق مي افتد )ش��ارع پور، 1377(. از 
اين رو، طبقات مس��لط را مي توان به جاي 
ب��ورژوازي اقتصادي،ب��ورژوازي فرهنگي 
ناميد )Devine-Eller, 2005(  كه با توس��عه 
اي��ن معياره��ا به عن��وان شايس��تگي هاي 

فرهنگي تسلط خود را تثبيت مي كنند.

نتيجه گيري
س��رمايه فرهنگي در سازمان  مجموعه 
دارايي هاي مادي، غيرمادي و نهادينه شده 
است كه به ش��کل  فردي و جمعي وجود 
دارد و افراد مي توانند به وس��يله آن جهان 
خ��ود را تفس��ير و به زندگ��ي خ��ود معنا  
بخش��ند. بورديو با طرح كردن ايده ميدان 
كنش براي تجلي انواع سرمايه ها  و مطرح 
كردن  س��رمايه فرهنگ��ي،  ابعاد آن را  در 
س��طح فرد تبيين كرد. ديگ��ر صاحبنظران 
به تبيين و توس��عه اي��ن مفهوم در مباحث 
س��ازماني پرداختند و متغي��ري مفيد براي 
پيش بين��ي رفتار افراد يا عمکرد س��ازمان 

دانستند. 0

منابع
1.  بورديو،پي��ر)1381( نظري��ه كنش، دلايل عملي 
وانتخاب عقلاني، ترجمه : مرتضي مرديها ،تهران ، 

انتشارات نقش ونگار.
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برخي بر اين باورند که 
سرمايه فرهنگي باعث 

تعالي طبقاتي مي شود و 
برخي ديگر بر اين باورند 
که برتري طبقاتي باعث 
سلطه سرمايه فرهنگي 
اين طبقه بر ديگران 

مي شود




