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 چكيده
 

را  يادگيريبرد و فرصت  هاي جغرافيايي را از بين مي ديتمحدو ،دهد امكان يادگيري خارج از محيط كلاس و دانشگاه را به دانشجو مي ،در دانشگاه مجازي ،آموزش از راه دور: زمينه
م اشخاصي كه در غير اين ا نداشتند  براي تما ز سيستم آموزش عالي ر به بررسي ميزان  ،تحليلي -اي  بر اساس روش كتابخانه، اين مقاله در .آورد ، فراهم ميصورت، موقعيت استفاده ا

و روش ي،اجراي وظايف آموزش عال در، يبا دانشگاه سنت يهمگامي دانشگاه مجاز د  مقصو ن  دي ب ن  د سي ر ي  را ب ن  ي و ن ي   .ه شده استمشكلات اخلاقي جديد اين حوزه، پرداخت ها
ن  ييا ناسازگار يسازگار د اي تدريس، نحوه  هاي مختلف هاي علمي، آزادي بيان افكار، امكان استفاده از روش از راه بررسي انتقال ارزش ،با اهداف آموزش عالي دانشگاهنوع عملكر

 ،توسعه مباحث جديدي مانند بلاگ ،همنوايي با دانشگاه سنتي در هر بخش .مورد بررسي قرار گرفته استاز امكانات استفاده و برابري  هاي اجتماعي و رعايت مساوات و انتقال ارزش
 شوند كه پخش مي در اين سبك يادگيري، محتويات به روش متمايزي ساخته و. طلبد هاي آموزشي و آموزش سيار را مي سازي محيط دانشگاه، بازي اي، شبيه ويكي، اجتماعات شبكه

 . آورند وجود مي همسائل اخلاقي جديدي را ب
و توسعه فناوري ،پس از تحليل مشكلات اخلاقي ،نهايتدر  :گيري نتيجه پيشنهاد هاي اخلاقي در فضاي مجازي  براي كاهش ناهنجاري ،هاي جديد سه رويكرد فضيلت، ممانعت 

 . شده است
 

 ديجيتالي تساوي، اجتماعيهاي  هاي علمي، ارزش مجازي، اصول اخلاقي، ارزشنشگاه دا :ي كليديها واژه
 
 

 سرآغاز

هاي مختلف زنـدگي از   چند دهه اخير، عرصه وري اطلاعات درارشد فن
آموـزش عاـلي بهـ عنوـان     . جمله آموزش را تحت تأثير قرار داده است

گيـري از ايـن    وزشي، با ورود به دنياي مجازي و بهرهترين نهاد آم مهم
ــوان را  "دانشــگاه مجــازي"آمــوزش الكترونيكــي و   ،فنــاوري ــه عن ب

از مزاياي . پيشنهاد كرده است يسنت يبراي يادگير يجايگزين يا مكمل
پذيري در زمان و مكان تحصيل دانشجويان  انعطاف، مهم اين دانشگاه

 ،قشـار مختلـف جامعـه و در نتيجـه    است كه باعـث اسـتقبال فـراوان ا   
  .گيري و پيشرفت آن شده است شكل

بر اساس  ،هاي مجازي روش آموزشي در دانشگاه ،در حال حاضر
ي ارائه دروس الكترونيكي است، كه برا 1"سيستم مديريت يادگيري"

برد2وب سي تي. رود بكار مي لكَ  رن رو ديزاي 3، ب ي از اين برخ 4تو ل
بر روي هزاران سايت دانشگاهي نصب  ستند كهههاي آموزشي  محيط

انتقال  جهت را ازشبهات زيادي  ،اين سيستم در عمل. اند شده
ورد نياز در يك آموزش دانشگاهي برانگيخته هاي مختلف م ارزش
و مهارت  شك مهم بي. است ه آموزش عالي، آموزش دانش  ن وظيف تري

مزيت آن، و بيشترين  است اي  در سطوح علمي يا پيشرفته حرفه
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ت ر ا ه م و  ش  ن ا د ي  ا ر ا د ه  ك ت  س ا ه  ع م ا ج ه  ب ي  د ا ر ف ا ل  ي و ح هاي     ت
علاوه بر وظيفه انتقال دانش و مهارت،  با اين حال، .ارزشمندي باشند

عي ما جت ا ش  رز ا ي  ا ر ا د ه  ك ي  گر ي د ف  ي ظا اند نيز جزو وظايف آموزش  و
هاي اخلاقي، علمي و  انتقال و ترويج ارزش .)1( شده است عالي ذكر

ن فرهنگي، ا ت خ ا س ا  ف و ك ش و  ن  ا ي و ج ش ن ا د ن  ي ب ف  لا ت ئ ا و  د  ا ح ت ا د  ا ج ي
، هاي فردي و اجتماعي آنان و كمك به رشد شخصيتي، عاطفي توانايي

 دانشگاه. ها دانست جمله وظايف دانشگاهتوان از  را مي رفتاري و فكري 
ها و  باشد كه بتواند چنين فعاليت  جازي بايد داراي مكانيزميم

ا  قابليت ر ي  ي توزيع و در حين فاوت جغرافيايي با دانشجو، ت به رغمها
با بكارگيري ابزارهاي ارتباطي جديد و تغيير . كنديجاد ارائه دروس ا

توان فضاي  مي ،مسير آموزش از معلم محوري به دانشجو محوري
د  ا د ق  ي سو ركيب ت و  ل  عا ف ي  د محيط يجا ا ت  ه سم ب ا  ر ي  ي مجاز موزش آ

ند بلكه بتواند با افزايش هاي سنتي عمل ك كه نه تنها همپاي دانشگاه
 . با آن رقابت كند ،وري و بازده آموزشي بهره

هاي آموزش الكترونيكي، فراگيران  به محيط 2با معرفي امكانات وب 
گذارند و اين  صورت توليدكنندگان فعال دانش پا به عرصه مي هب

به محيطي دوستانه و متجانس با دانشجويان تبديل  ،ساختار بسته
ز  ،هاي سنتي چون كلاسهم وشود  مي ا ه  د ا ف ت س ا ا   ،اي زبان محاورهب

هايي نظير  با فناوري 2وب . شود مجازي مي راهگشاي مشكل آموزش
بِ( 5بلاگ بلاگ)لاگ و دكست)بلاگ سيار( 6، م دكست7، پ دكست ( 8، و پ

س ، آر)ويديويي س ا يف تعر 11اي و اجتماعات شبكه 10كيي، و9ا
تسهيل  بامتني، صوتي و ويديويي هاي  تركيب فناوري اين .شود مي

اي نوين در آموزش مجازي دانشگاهي ايجاد  شيوه ،ارتباطات اجتماعي
ه ب ه  ك د  و م ن د  ه ا و ر  ،صورت خلاقانه خ د ا  ر ن  ا ي و ج ش ن ا دانش و توليد د

 .  دانانگيز مي هاي علمي اجتماعي بر همكاري
سبب افزايش  ،هاي مخابراتي هاي شبكه ها و پروتكل رشد فناوري

، 12درنگ كه ارتباطات بي ستا  پهناي باند در اينترنت شده چشمگير
از طرف . كنند پذير مي امكان 14جريان زنده و 13مثل كنفرانس ويديويي

، ايجاد 15افزاري و استفاده از واقعيت مجازي هاي نرم پيشرفت ،ديگر
سازي از دانشگاه واقعي  كه شبيه ،را هاي گرافيكي سه بعدي محيط
هاي ديجيتالي آموزشي  بازي .كنند ازي ميسر ميدر فضاي مج ،است

ارزيابي مستمر  توانند مكمل مناسبي براي درك عميق، تمرين و نيز مي

حتي دسترسي به  ،هاي مخابرات سيار با پيشرفت. دروس متني باشند
 ،نظير تلفن همراه ،از طريق وسايل قابل حمل ،تمامي اين محتويات

و ج ش ن ا د ر  ث ك ا ي  ا ر ب ي  م ك ت  م ي ق ا  ب ه  باشد نيز  ه مييان قابل تهيك
در دسترس بودنشان براي  به دليلمحتويات دروس  .پذير است امكان
ي و همه ن ا ك م و  ن  ا م ز ر  ه ر  ثري در حذف ؤتوانند نقش م مي ،د

 .ها داشته باشند نابرابري
 -افـزاري   هاـي نرـم   با پيشنهاد به كارگيري اين پيشرفت ،در اين مقاله

بحـث   ،موجـود  16مديريت آموزشيهاي  افزاري جديد در سيستم سخت
 طوـر  به ،از اين طريقتوان  شده است كه فضاي دانشگاه مجازي را مي

باـ   ،تـدريس  اين نوع. اي به دانشگاه حقيقي نزديك كرد قابل ملاحظه
كيفيت ارائه دروس، احسـاس حقيقـي   ارتقاء  دريافت هم زمان دانشجو،

بين فردي، حتـي  ارتباطات آسان و مستمر ايجاد بودن فضاي دانشگاه، 
اجتماعي دانشگاه مجازي از نوع  - سبب پيشي گرفتن كيفيت آموزشي

 يـن ا اب ـ. سنتي خود خواهد شد كه دسترسي آن براي همه فراهم است
 ،در آموزش مجـازي ، هاي ارتباط نحوه اين ابزارها و گيري از بهره حال،

 ،كه بـراي دوام ايـن پديـده    دورآ وجود مي هب را مسائل اخلاقي جديدي
 .كرد خواهيمپيشنهاد ا هرهايي از آنرا براي  يهاي راه

 
 :هاي علمي در دانشگاه مجازي ارزش

ايف عمده جزو وظ ،يك زمينه خاص حرفه در با آنكه يادگيري دانش و
توسعه تفكر  هاي علمي و كسب ارزش ،دشو آموزش عالي محسوب مي

اً  هاي علمي، ارزش. هاست جزو وظايف بسيار مهم دانشگاه ،علمي  صـرف
هاـيي   باشـند، بلكـه ارزش   هاـ و اطلاعاـت نمـي    به معناي آموزش داده

هاـي علميـ و زندـگي     بايـد در محـيط   ،هستند كه افراد تعلـيم يافتـه  
تـوان از   هاي علمي مـي  از جمله ارزش. )2(اي از خود نشان دهند  حرفه

 طرفي، عدالت، اعتماد، همكاري، احترام، دقـت، اسـتقلال،   صداقت، بي
 كدام از اينهـا در  نام برد كه هر پذيري وليتؤنجكاوي و مسصراحت، ك

 تعصبـ،  از كهـ پرهيـز   پيامدهاي مثبتي دارد لوازم و ،يك جامعه علمي
تعلقـات   علميـ از  اسـتقلال تفكـر   سرقت علمي، و تقلب پيش داوري،

 انضــباط فكــري و هــاي ديگــران، يافتــه و احتــرام بــه اســتاد خاــص،
 .   جمله دانستتوان از آن  مي انتقادپذيري را

 
 

www.sid.ir
www.sid.ir


نّاوريي اخلاق در علوم و  فصلنامه   1387، 2و1هاي  ، سال سوم، شماره ف

 33 
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توان به عنوان ابزاري بـراي   آيا دانشگاه مجازي را مي"اين باره كه  در
هاي متفـاوتي وجـود    ديدگاه "؟برد يا خير هاي علمي بكار انتقال ارزش

ً ،هاي نامبرده انتقال ارزش ،سويي از .دارد  با شيوه يـادگيري و  كه دقيقا
 ،جمعـي بسـتگي دارد   هويـت فـردي و   استاد و باط دانشجو ونحوه ارت

 ،عـدم ارتبـاط فيزيكـي    دليلـ  بهـ يك فضاي مجـازي،   ممكن است در
دانشـگاه   دروغين، تحقق نيابـد و  هاي جعلي و هويتو  ءگمنامي اعضا

تفكر دانشـجويان   كه رشد ،مجازي نتواند يكي از وظايف اصلي خود را
گروهي معتقدند  ،به همين دليل .هدانجام د ،جامعه استبه براي ورود 

زيرـا   ؛طريق آموزش مجازي ممكـن نيسـت   ها از كه انتقال اين ارزش
هاي علمي است، نيازمند  تجربه عميق يادگيري، كه حاوي انتقال ارزش

ال مستقيم بين افـراد صـورت   فعل و انفع ،محيط واقعي است كه در آن
 . )3( دگير

ايـن باورنـد كـه بـا گنجانـدن       آموزش مجازي برطرفداران  ،در مقابل
سازي فضاي فيزيكي دانشـگاه و ايجـاد    مانند شبيه ،هاي جديدتر روش

حسـاس خواهنـد   ا كننده در آمـوزش  شركت ين، اعضاارتباطات همزما
هاي فراواني  دانشگاه .كرد كه در موقعيت مشتركي با يكديگر قرار دارند

اند، كه  كردهصورت مدلي سه بعدي طراحي  همحيط دانشگاهي خود را ب
هاـي سخـنراني و    هـاي درس، سـالن   شامل محوطه دانشگاه، كـلاس 

باـ  تواننـد   افراد ميسازي دانشگاه،  شبيههمزمان با . )4( باشد سمينار مي
وسيله صـوت و   به ،چند مكان مختلف ، دراستفاده از كنفرانس ويديويي

به  ،رتباطاساتيد در اين ا و طرفيني برقرار كنند با يكديگر ارتباط، ويديو
 هاي علمـي  ثيرگذار خود و انتقال ارزشأقادر به بروز شخصيت تخوبي 

 به عنوان )2007( 17وسيله شيه هباين شيوه  .بودخواهند به دانشجويان 
توصيف شده ي ملمعرفت ع تبديل اطلاعات به دانش و اي براي وسيله
 ).5(است 

رُهـا   در شبيه  ياص ـنمـايش بصـري اشخ   18سازي محيط دانشـگاه، آوات
ًين آواترها ا .ندكن استفاده ميارتباطات اينترنتي  ازهستند كه  بيش  غالبا

ي برـاي  ابـزار ، باشـند  نمايش ظاهري يك فرد اي براي    آنكه وسيله از
آواتر از لحـاظ  . دنباش ساخت هويت فرد و نشان دادن شخصيت وي مي

. دنباش ـو يـا متفـاوت بـا او    فيزيكي ممكن است به فـرد بسـيار شـبيه    
كنـد كـه    فرصت منحصر به فردي را ايجاد مـي  ،منامي در اين محيطگ

خـود را   ،شخص با ايجاد نقابي فيزيكـي و يـا اجتمـاعي   شود  باعث مي
در  از ايـن رو  .نشـان دهـد  ال  يـا حتـي ايـده   با هويت واقعي و متفاوت 

 ،تا فـرد  كند كمك مييند تغيير شخصيت وجود دارد كه افر ،آموزش نيز
اين نوع  .يابدب قعيت خود را در جامعهموخود و ز ااصلح جعلي شخصيت 

آيد كه بـا كمـك    خود نوعي دگرگوني در هويت به حساب مي ،آموزش
تري نسـبت   احساس غني ،رد افراداه در آموزش مجازي وجود دنقابي ك

 ـ ،كنند و بدون واهمه به هويت خود پيدا مي ت خـود  وبا نقاط ضعف و ق
و  اسم و شخصيت اصـلي خـود  كردن  با پنهانفرد  البته. شوند آشنا مي

 پيـدا ايـن فرصـت را    ،دنياي مجازياين در  ،افراد ديگراز مخفي بودن 
به ظهور برساند و آن  نيز شيطان درونش را اميال ناپسند و  كند كه مي

 اخـلاق ممكن اسـت  در نتيجه . درا در معرض قضاوت ديگران قرار ده
اقعـي متفـاوت باشـد و    طرز رفتار او در محـيط و  ، بافرد در اين محيط

 ،هاي درس كلاسدر آزادي  يزاناين م. قوانين اخلاقي را زير پا بگذارد
 ،كنـد  ايجاد مي كهمشكلات زيادي دليل ب ،يك كشور اسلامي در ويژهب

توــان  ميــهاــ  بــراي اســتفاده از ايــن محــيط .نيستــ پــذيرشقابلــ 
 اشـاره  از آنهـا  بهـ بعضيـ   زيرـ  هايي را وضع كـرد كـه در   دستورالعمل

 :شود مي
 بر اساس حدود شرعي  ارتباطات بين آواترها 
  طرز پوشش آواترها بر مبناي پوشش اسلامي 
 نظير ،رعايت آداب معاشرت در كلاس:  

  ورود به موقع و شركت تا انتهاي كلاس(وقت شناسي ( 
  رعايت تقدم در مباحثات 
 ها  احترام به استاد و همشاگردي 
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گيري هويت مجازي، فضايي  صحيح در شكل ضوابطبكارگيري  با
ن نقش مي ،از يك دانشگاه واقعي محيطي كه . بندد در ذهن دانشجويا

ب ن  آ ر  توجه به رنگ، نژاد، جنسيت، موقعيت اجتماعي و دليل عدم د
دانشگاه مجازي با . شود از تعصب و پيش داوري پرهيز مي ،سن

ب كردن انتخاب عرضه و  ر  ت ش ي ب ي  ا دادن آموزش در دسترس قرار اه
توانستند در  دانشگاهي، آزادي علمي را براي دانشجوياني كه نمي

طور كلي، استفاده  هو ب اده استدانشگاه سنتي شركت كنند، افزايش د
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هاي مكاتبات  دليل افزايش فرصتعنوان رسانه آموزشي، ب اينترنت به از
 .دهد ا افزايش ميعلمي، بازيابي اطلاعات و آموزش، آزادي اطلاعات ر

و به معناي پيگيري  در دنياي علمي د از آزادي علمي، آزادي تفكرمرا
به تعبيري ديگر،  .باشد وسيله محققين و دانشجويان مي هآزادي دانش ب

ا اين ). 6(ست ا آزادي علمي، آزادي تحقيق، آموزش و يادگيري  ،حالب
هاي مجازي و  آزادي علمي در دانشگاه ،پژوهشگران به اعتقاد برخي از

با دو چالش  ،تر آموزش از طريق اينترنت و كامپيوتر طور گسترده به
ن  محدوديت در ي عمده ا ي ب ي  د ا ز آ و  ت  ا ع لا ط ا ش  ن ي ز و ) 7(گ

 . روبروست )8(هاي تدريس  هايي در ارائه دروس و شيوه محدوديت
دهي و  اثر فشار سازماني براي جهت بر ،چالش اول در اكثر مواقع

سخنان اساتيد و ارائه اطلاعات، استراق سمع دهي نحوه  شكل
طور  كه به ،دادن فيلتر بر روي ترافيك اينترنتيدانشجويان و قرار
. آيد وجود مي هشود، ب مي نيز شدن محتويات مفيد غيرعمد باعث فيلتر

ً جاسوسي در اين فضا ساده و تر است و غالبا د  ر ه  ك ي  ن ا ن خ بدل  س
م مي مي ي كه انجا و اعمال د  ًنشو ضبط مي ،شوند شون  هابتوان آن د تا بعدا

ً ن را دقيقا آ ي  پ ك ي  ت ح ا  ي د  ر ك ي  س ر ر ع  هاب ي ز و ت ا  براي كمرنگ . دنمور
ي ،كردن اين مسئله ك ي و و  گ  لا ب ز  ا ه  د ا ف ت س ً ،ا براي انجام  مخصوصا

ها روشي  بلاگ. ثر واقع گرددؤتواند م مي ،اي كارهاي گروهي و مباحثه
افرادي . امر تحصيل هستنددادن دانشجويان در   دموكراتيك در شركت

با بازخوردهاي افراد  ،در مقابل نظرياتشان ،كه داراي بلاگ هستند
ن ديگر مواجه مي ا م ز ل  و ط ر  د و  د  ن و بر روي مطلب نوشته شده  ،ش

نشي . كنند را تصحيح مي هاو آن نموده تمركزبيشتر  ا د ت  و وسع ق  عم
 ).9( استزياد  ،آورند دست مي هكه دانشجويان از نوشتن در بلاگشان ب

ال براي تحقق آزادي  اي ايده ها در آموزش، وسيله از طرف ديگر ويكي
جويان و اساتيد دانش ،قابليت ويكي. )10( علمي و آزادي تحقيق هستند

بهره  يكديگر ، ازكند كه بدون بيم از تاديب يا سانسور را تشويق مي
ل كامل علمي ببرند استقلا ا  ب ص  ر شخ قسمتي از مطلب كلي را  ،و ه

ر ب هب كاربران، بسازد و وجود آمدن دانش و بيان عقايد   هصورت فعال د
انتقال  در اين شيوهرفتاري  عاداتبا اين حال، برخي . خود سهيم باشند

ال ؤها را در امر آموزش زير س ويكيها و  بلاگصحت  كيفيت و ،دانش
 :دبر مي

• ً زمان، ، بدون ذكر مشخصات نويسندگان ،در قسمت مرجع معمولا
فقط آدرس اينترنتي منابع  ها،آن هاي نوشته ان و چگونگي چاپمك

د كه  ذكر مي ي علمي  خوانندهمشكل بزرگي براي يك اين امر شون
در صفحات ويكي كار اصلي منبع علاوه بر اين، ذكر . آيد شمار مي به

وسيله افراد  ار بهب ينيك صفحه چند ممكن است سختي است، زيرا
شود تا مقاله مورد استفاده با  مر باعث ميكه اين ا كند مختلف تغيير

و در د  ت گرد ر متفاو ا بسي ا  نه آ ل  و ا ش  نتيجه شايد ديگر نتوان  ويراي
  .به همان منبع اشاره كرد

كه در واقع يكي (آزادي ذاتي ويكي و فقدان كنترل بر محتويات  •
آن را به آساني ، )آيد حساب مي ترين نقاط قوتش به از مهم

كند كه  نادرست در محتويات مي غييردستخوش خرابكاري و ت
 .آورد كيفيت علمي كار را بسيار پايين مي

زراحتي محتويات در اين محيط مشترك وبي، به • ا ه  ك حقوق  ي 
 ، موردانبدون اجازه از صاحبانشتوانند  مي ،برخوردارند مالكيت
خبري و ضعف  از روي بي ،مطالب درستو  قرار گرفته استفاده
قرار  به جاي آنها نامناسباطلاعاتي  پاك و يا ،دوسيله افرا هب ،علمي

 .  شود داده
كه  تمامي انديشه ،در جامعه علمي ي  ع دي ب ت  ا ر ظها ا و  و  ن ي  را اثري ها

 اختصاص داشته و به صاحب اثر ،سازد منحصر به فرد و با ارزش مي
برداري و ساير كاربردها از آثار  حق كنترل نسخهاين حق مالكيت، 

ابتداي كار در  بايد در اساتيد .كند حفظ مي ،احب اثربراي صرا خلاقانه 
، هاي انجام تكاليف دستورالعملمحدوده انتظاراتشان، : مورد نكاتي مانند

، طريقه استفاده از كارهاي ديگران، روش نوشتن يك تحقيق علمي
 ،اهميت صداقت علمي و احترام به ديگران زمان دقيق ارزشيابي،

  .يان بدهندتوضيحات لازم را به دانشجو
در  .باشند هاي نظارتي براي اساتيد مي ها داراي قابليت ها و بلاگ ويكي
يا  ،هاي باز اينترنتي محيط گ  ه بلا ب ي  ه دسترس ب ر  قاد م  م مرد ه عمو ك

 :هايي زير را بكار برد توان دستورالمعل ويكي هستند، مي
 كردن بر ارسالات  نظاره •
 ري حذف يا رجوع به ويرايش قبلي در مواقع ضرو •
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براي جلوگيري از تغيير در  "فقط خواندني"قراردادن تنظيم  •
 محتويات مهم 

  .كنند كنترل اشخاصي كه مطلب پست مي •
 .  مزاحمان رخي ازهاي اينترنتي و ب مسدود كردن بعضي آدرس •

نامناسب بودن آموزش هاي علمي،  در انتقال آزاد ارزشچالش دوم 
شگاه اي كار عملي يا آزمايهايي است كه دار مجازي براي تدريس رشته

ها و  با بكارگيري دوربين ،هاي دور دست آزمايشگاه. دنباش مي
امكان استفاده از  ،از طريق اينترنت ،هاي كنترلي پيشرفته فناوري

يادگيري فعال از . كنند ابزارهاي فيزيكي را براي دانشجويان فراهم مي
ق ،هاي مجازي طريق آزمايشگاه ا و ي  ا ي ن د ز  ا ي  م ا غ د ا ه  عي در فضايي ك

بسيار با ارزش  ،براي فراگيران از راه دورآيند،  ار ميمجازي به شم
ها را بدون نياز  محدود از آزمايشگاهزيرا به آنها امكان استفاده نا ت؛اس

 .)11( دهد ميكردن به سفر
ي اين آزمايشگاه م ب  ا س ح ه  ب ه  ا گ ش ن ا د ل  ا و م ا ز  ا ا  آيند و ممكن است  ه

 به ت جديدي باشند كه فقطحاوي اطلاعات حساس و اختراعا
ا  دانشجويان و اساتيد ه ن آ ه  ب ي  س ر ت س د ز  و ج م ي  ص ا . داده شده باشدخ

ًكه افرادي   به ،ممكن است با سوء نيت شوند، ناميده مي 19هكر معمولا
آنها اصلي ار ك. بپردازند و جاسوسيها نفوذ كنند و به دزدي  اين محيط
هر شبكه اينترنتي و  ،به عبارتي .امنيت شبكه است رخنه در استفاده از

هايي است كه  در درون خود داراي ضعف ،هر سيستم كامپيوتري
به سرور دانشگاه مجازي دست  ،هكرها و نفوذگران با توسل بدان

هاي  بردن امنيت سيستمبالا ،بهترين راه مقابله با هكرها .يابند مي
و افزاري  هاي نرم اين كار ممكن است با تهيه سيستم .استكامپيوتري 

روش به ، جهت حفظ امنيت نبايدهيچ گاه اما  ،افزاري انجام شود سخت
 .افزار تهيه گردد نسخه جديد هر نرم بايد  نمود، بلكهاكتفا  يخاص

 ،دسترسي دانشجويان و اساتيد به اطلاعات لازم استعلاوه بر اين، 
 شبكه به شدن وصل به شرايط، مجاز واجد كاربرانتنها  ،كنترل شود

در حد امكان محدود ) غيرعضو كاربر( مهمان ستفاده كاربرانا و باشند
  .شود

يا همان  20هاي جدي متخصصان آموزشي از بازي ،از طرف ديگر
ترين شيوه آموزش  عنوان بهترين و كامل به، 21هاي آموزشي بازي

ا طراحي درست، ت نام برده ،عملي د كه ب ثير فراواني بر انتقال مفاهيم أان

البته  .)13 و 12( يان نسل جديد خواهد داشتآموزشي به دانشجو
م است رعايت نكات اخلاقي، در طراحي بازي ر مه ي بسيا ي آموزش . ها

 اين اصلى موضوع به ،اى رايانه هاى بازى در خشونت ،براي نمونه
براي آموزش  آلى ايده محيط ها بازى اين و است شده تبديل صنعت

 هاى نقش آنجا در شوند مى مجبور كاربران زيرا ؛خشونت هستند
 كه است اى گونه به جارى روندهاى ،واقع در. كنند ايفا را آميز خشونت
 را خيالى جنايتكاران نقش و شده تلقى ،بد هايى آدم عنوان به كاربران

. گيرند مى امتياز ،ديگران به نسبت خشونت ازاى به و كنند مى بازى
 رفتارهاى تا دنده مى بازيگر به را امكان اين اى رايانه هاى بازى
 بازى در كاربران، مثال براى .كند انتخاب را تر كننده ناراحت و تر خشن

ي  ا ي  ت ي  اً، 22ج  عام قتل و قانون خلاف اعمال انجام به دست مرتب
 صداى و كنند كسب امتياز تا زنند مي پليس و عادي مردم و عابران

. شود مى اضافه بازى رئاليستى هاى جلوه به ،آنها استخوان شكستن
مجاز هاي غير نمايش صحنه ،فرهنگ برهنگيتبليغ  البته مسائلي نظير

ن  ،اصرار بر انجام خطا و گناه، اخلاقي رد ب ن  ي ب ز  ارايه ، نگناهاقبح ا
هاي  سازي از شخصيت اسوه واخلاقي يا ضداخلاقي نمادهاي غير

 .هاي موجود يافت توان در بيشتر بازي ي را نيز مياخلاقغير
ها در  به حساسيت و قدرت بازي ،ول در ايرانؤهاي مس سازمان

رئيس  .)14( اند بينش جوانان نسل امروز پي برده دهي عقايد و جهت
هاي كامپيوتري را نوعي از  اي ايران، بازي هاي رايانه بنياد ملي بازي

ي  ا ر ا د ه  ك ه  ست ن ا د ي  ز مجا ي  دگ ن  .باشند يك سيستم ارزشي نهفته ميز
هايي است  ري كشور، بر ساخت بازيهاي كامپيوت كيد مجريان بازيأت

د  -كه فرهنگ اسلامي  ن گير ب ر  نظ ر  د ا  ر ي  ن ا ر ي در همين راستا ). 15(ا
ها و چگونگي  به بررسي ساختار اخلاقي در بازي) 2008(فتوحي 

او معتقد است كه با ادغام . پردازد سازي بازي اخلاقي در ايران مي پياده
توان بازيكن  مي ،ازياخلاق فضيلت ارسطويي در سيستم ارزشي هر ب

را به يك عامل اخلاقي فعال تبديل كرد، كه سيستم امتيازگذاري 
براي  ،اين شيوه. او را مقيد به رعايت نكات اخلاقي كند ،بازي
و دانشگاه  در آن كه ،هاي آموزشي از راه دور بازي د  ي استا نقش كنترل

  ).16( تواند بسيار مفيد واقع گردد مي ،تر است كمرنگ
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 هاي اجتماعي قال ارزشانت

بر نهـاد، شخصـيت و رفتـار    و روابط اجتماعي با توجه به تأثير فرهنگ 
هـاي   ها موظفند علاوه بر آموزش دانش و مهارت، ارزش افراد، دانشگاه

ايـن   اينجا پرسش اصلي در. فرهنگي را نيز به دانشجويان انتقال دهند
نيـز در نظـر    ور، در توسـعه آمـوزش از راه د  هاـ  ارزشاست كه آيا اين 

ً  نشوـ  گرفته مـي  در آمـوزش مجـازي    تـوان آنهـا را   ميـ  د و آيـا اصـلا
منتقـدان   :اينجـا دو رويكـرد متفـاوت وجـود دارد     در سازي كـرد؟  پياده

هايي در آمـوزش از راه دور   آموزش از راه دور معتقدند كه چنين فعاليت
ــد و اغلــب پيشــگامان آمــوزش از راه دور، وظــايف   گنجانــده نشــده ان

هـاي   دانشـگاه  ،به اعتقاد آنهـا . اند ها را فراموش كرده تماعي دانشگاهاج
اندـ   به دانشجويان موفق بـوده  هاي علمي مجازي، تنها در انتقال ارزش

. اما در ايجاد مزاياي اجتماعي ذكر شده، كار خاصي انجام نگرفته است
اً ،حتي بيشتر آنها ها  سازي اين فعاليت براي شبيه ،آموزش مجازي را ذات

 . بينند مناسب نمي
 هـا، اتحـاد   در مقابل، موافقان آموزش مجـازي معتقدنـد انتقـال ارزش   

با استفاده از  ،از طريق اين محيط ،اجتماعي، تغييرات فردي و اجتماعي
پـذير   امكاـن  ،اي هاي اجتماعات شبكه هاي دانشجويي و سرويس بلاگ
 بـر روي بيسـت و سـه   مطالعـه  باـ  ) 2004( 23همكارانناردي و . است

ها در سـطوح مختلـف سـاخته     وسيله دانشجويان دانشگاه هكه ب ،بلاگ
عد اجتماعي بلاگ، آن را به ابزاري  ، اظهارشده بود  قدرتمندكردند كه ب

آنها انگيزه دانشجويان را براي ادامه بـلاگ نويسـي   . تبديل كرده است
هـاي مختلـف،    ليترساني به افراد ديگر در رابطه با فعا اطلاع: صورت به

 ـ  ثير قـرار دادن ديگـران، دريافـت نظـرات و     أابراز عقايد براي تحـت ت
بنـدي   اي براي رهايي از فشار روحي دسته بازخوردهاي ديگران، وسيله

 ).17( كردند
بر روي احساس ، ها در زمينه اثر بلاگ )2004( 24ديكيكه تحقيقي در 

ــام دا ن در آمـــوزش از راه دوربيگـــانگي دانشـــجويا انـــزوا و د، انجـ
ادعـا كردنـد كـه    و  دانستـه ربه بلاگ نويسي را مثبـت  تج ،دانشجويان

ً . استاحساس تنهايي آنها را به شدت كاهش داده  دليل ب ـ آنهاـ  ضـمنا
در اسـترس كمتـري را    ،بلاگ خود داشتندنسبت به حس مالكيتي كه 

َبزارهـاي ارتبـاطي ديگـر     نسبت ،ساخت و شركت در بلاگ مثلـ   ،بـه ا
رُ ممباحثات ف  .)18( ه بودنداحساس كرد ،ي

ي جديديست كـه   اي در اينترنت، پديده اجتماعات شبكه، از طرف ديگر
از % 60بيشـتر از  . را بسـيار بـه خـود جلـب كـرده اسـت       توجه جوانان

 در مـورد موضـوعات   ،كننـد  ده مياها استف دانشجوياني كه از اين سايت
 ،هاـ  اين سـايت ). 19(كنند  صحبت مي با يكديگر مربوط به تحصيلشان

توانند به  هستند و مي هاي مديريت يادگيري مكمل خوبي براي سيستم
عقايـد كمـك    يـابي و ابـراز   هاي مجازي در دوست دانشجويان دانشگاه

در ايـن اجتماعـات، گـاه خـود را در     متأسفانه جوانان بـا ورود  اما . كنند
دهنـد كـه ممكـن اسـت پيامـدهاي       معرض خطرات مختلفي قرار مـي 

امن اطلاعـات  ساـزي غيـر   فاـش . دنبال داشته باشد ناپذيري را به جبران
از آن  ،رفتارهاي جنسـي پـر مخـاطره    و 25شخصي، آزار و تهديد سايبر

اي در داخل محـيط   هاي اجتماعات شبكه با طراحي قابليت. جمله است
كهـ ساـزمان    عنـوان فضـايي خصوصـي    يادگيري مجازي دانشگاه، بـه 

وان اين مشـكلات را بـر طـرف    ت د، ميدار سيطرهآموزشي بر روي آن 
امكانات آن را بـر   از اين رو ،گاه خواهد بوددانش، ميزبان ،در واقع. نمود

 دليل اتصـال  به كند و در عين حال هاي خود تنظيم مي اساس نيازمندي
دانشجويان در اين  .است امكان كنترل بيشتر به سايت ديگر هر سايت

فضـايي بـراي    و خصات مجـازي با مش يداراي بلاگ ،هنوز هم ،محيط
س خواه و تفسـير گـر آر  ) با قابليت پدكست(ذخيره فايل خود  س ا د ن ـا

هاـي محليـ    شبـكه  ،از طريـق سـرور دانشـگاه    با اين تفاوت كـه  ؛بود
اي  ها با اجتماعات شبكه فرق اينگونه سايت .دهند مييادگيري تشكيل 

سپيس"نظير  ،عادي خواننـده  در ميزان كنتـرل دسترسـي هـر    ، "ماي ا
سيستم يادگيري  ،اه اين سايت. باشد ميبه اطلاعات دانشجويان  ،بلاگ

 و د كـه هـر قلـم از اطلاعـات شخصـي     نكن اي را ايجاد مي توزيع شده
تعيـين  گ، حـاوي تنظيمـي بـراي    هاي ذخيره شده بـر روي بـلا   فايل

 ،كه از قابل دسترس براي عموم بودندسترسي است  ده و ميزانحدوم
 .  كند تغيير مي ،براي گروه يا شخص خاصي تا قابل دسترس

 
 مساوات و نابرابري در دانشگاه مجازي

هاـي اوليهـ اخلاقيـ و     اصل مساوات و عدالت اجتماعي كه جزو ارزش
هاي مجـازي هـم    باره دانشگاهدر ،باشد وظايف اصلي آموزش عالي مي

: مسـاوات بـراي دانشـجويان آمـوزش عـالي شـامل      . قابل تعميم است
در دسترسي بـه امكانـات، مسـاوات در رفتـار و مسـاوات در      مساوات "

www.sid.ir
www.sid.ir


نّاوريي اخلاق در علوم و  فصلنامه   1387، 2و1هاي  ، سال سوم، شماره ف

 37 

پرسش اصلي اين اسـت كـه    ،در اين رابطه. )6( "نتيجه و پاداش است
براي دانشـجويان   را هايي ها يا چالش چه فرصت ،هاي مجازي دانشگاه

 آورند؟  وجود مي هسيستم آموزشي ببه در دسترسي يكسان 
كيه فـراوان بـر روي آمـوزش از    تر ت صورت كلي آموزش از راه دور و به

 يهاي جديدي براي افـراد  برابريممكن است سبب نا طريق كامپيوتر،
عدم دسترسي اين افـراد بـه    .گردد با وضيعت مالي يا جسماني ضعيف

كامپيوتر و اينترنـت و يـا در صـورت دسترسـي، پـايين بـودن كيفيـت        
آنهاـ از   تجربگي آنها يـا حتـي نـاراحتي    افزاري، كم افزاري و نرم سخت

از جمله مشكلاتي است كه گاه باعث عدم   ،استفاده از فناوري كامپيوتر
 .  )21و  20(شود  هاي مجازي مي در دانشگاه شركت اين گونه افراد

 ابزار مناسبي براي بـر طـرف كـردن    ،اكثر كشورها در 26سيار يادگيري
كه در بر طبق تحقيقي  .دباش تقسيم ديجيتالي مي ها و اين نوع نابرابري

سيار در ايران صورت گرفـت،  در رابطه با پتانسيل آموزش  ،1385سال 
بسـيار سـودمند    ،در سطوح مختلـف  ،د كه اين روش آموزشيشروشن 

مثـل تلفـن    ،اين آموزش از طريق وسايل قابل حمل).  22(خواهد بود 
و  27هـاي پيامـك متنـي    از قابليـت  ،گيـرد و در آن  همراه صـورت مـي  

دوربــين تلفــن همــراه، سيســتم مســيرياب   ،29، وب ســيار28تصــويري
بيشـترين   .شـود  اسـتفاده مـي   32سيـار هاي  بازي و 31 ، بلوتوث30جهاني

به عنوان مكملي بـراي   ،) b 2008(وسيله فتوحي  هبموارد استفاده آن 
بـه   ،عشـايري  منـاطق روسـتايي و   درو كـاربرد آن   آموزش از راه دور

 شده است ياد ،براي آموزش عنوان تنها فناوري قابل دسترس و عملي
 .)24 و 23(

 ،ار در از بين بردن شكاف ديجيتاليآموزش سي ،عليرغم مزاياي فراوان
در يادگيري سيار، افـراد   .مشكلات اخلاقي جديدي را ايجاد كرده است

دانند و اطلاعات زيادي را در آن  تلفن همراه خود را وسيله شخصي مي
گيرنـد   ريق اين وسايل صـورت مـي  مذاكراتي كه از ط  .كنند ذخيره مي

. كند مي شخصي اطلاعات كردن فاش به مجبور را دانشجو يا استاد گاه
بر روي  ،ولين آموزشيؤتوجهي مس بر اثر بي ،اين اطلاعات به نوبه خود

ماننـد   ،عموـم  برـاي  دسترسي قابل هاي عمومي يا پايگاه كامپيوترهاي
 گيرند جستجو قرار مي ياعلانات و موتورها تابلو دانشگاه، وب صفحات

 حريم و تر شده آسان به آنها ثالث دسترسي فرد احتمال ،بدين ترتيب و
در ايـن نـوع   . دهنـد  ميـ  قـرار  تجـاوز  موردرا استاد  و دانشجو شخصي

. يابد افزايش مييادگيري، پتانسيل به خطر افتادن اطلاعات مكاني نيز 
ي از محـيط  ي بـر مبنـاي آگـاه   يهـاي يـادگير   محيط ،در آموزش سيار

به استاد مكاني براي فرستادن اطلاعات  كه وجود آمده است هفيزيكي ب
ماننـد   ،هـاي مكـاني از طريـق وسـايلي     داده. روندـ  كار مي هو دانشجو ب

تلفـن همـراه،    .آوري هسـتند  قابلـ جمـع   ،ياـب جهاـني   سيستم مكـان 
 و طوـل  و كنـد  ميـ  ارساـل  خـود  پوشش تحت ماهواره به را سيگنالي

شـود كـه از    ميـ  ارسال زمين تلفن همراه در به ،فرد اييجغرافي عرض
 گيـرد  طريق اينترنت سيار يا پيامك كوتاه در اختيار ديگـران قـرار مـي   

بهـ راحتيـ    ،اگر اين اطلاعات در اختيار افراد ثالـث قـرار بگيـرد    .)25(
گير در يـادگيري  ف، خصوصيات و نوع زندگي افراد درهاي مختل فعاليت

 و دانشجوجان افتادن  خطربه مكان ا و حتي كنند يرا تجزيه و تحليل م
رضـايت كتبـي   گرفتن در آموزش سيار،  از اين رو .وجود داردنيز استاد 

همچنـين  آوري اطلاعـات شخصـي و    نسبت به ميـزان جمـع   ،دانشجو
ي آور هدـف جمـع   هر چيز بايد بيش از. لازم است هاتصديق صحت آن

اداره اطلاعـات  چگـونگي  با هاي دانشگاه در رابطه  سياستاطلاعات و 
ً( شخصي  و ميـزان  )گيرنـد  بر روي سايت دانشگاه قرار مـي  كه معمولا

شـماري   دليل مشكلات بي به. مشخص باشدها براي عموم دسترسي آن
 از ارتباطي سيستم است بهتر دهد در اين زمينه رخ مي ممكن است كه

ا استفاده ب ،امنيت اطلاعات دانشجوباشد و  برخوردار بيشتري پوشيدگي
 محيطــي هـاي تعيــين اعتبــار و رمزگــذاري تضــمين شــود تــا  از روش

  .دگرد فراهم هاي سيار دسترسي براي تر آسوده
اسـتاد را در ايـن طريقـه     و مسئله ديگري كه حريم شخصي دانشـجو 

اسـتاد و در   - انـدازد، افـزايش ارتبـاط  دانشـجو     يادگيري به خطر مـي 
دانشجويي  جهت كه هيچآن از  اين امر .آنهاستدسترس بودن دائمي 

 مناسـب را دليـل غيبـت خـود در    فنـاوري  بهـ  دسترسي  عدم تواند نمي
اما در عـين حـال در دسـترس    . كند، مثبت است مطرح جلسات درسي

هاي بيش از حدي  ممكن است باعث ارتباطات و مزاحمت ،دائمي بودن
 ً اسـتاد نـوعي    -نسـبت بـه حقـوق شخصـي دانشـجو       شود كه عمـلا

 ،ها از اين رو، لازم است در اين نوع آموزش .آيد شمار مي امي بهاحتر بي
ً طرفين ميزان دسترسي المقدور  حتي ،ارتباطات علميمشخص و  كاملا

 .  دهاي اداري صورت گير مانزدر 
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ً امروزه تلفن داراي دوربين و ضـبط صـوت ديجيتـالي     هاي همراه اكثرا
نجـام بعضـي تكـاليف    براي ا ، دانشجويانباشند كه در آموزش سيار مي

 ، بپردازنـد دده ـ ميـ  رخ آنهاعملي، بايد به ضبط وقايعي كه در پيرامون 
 ،ايـن روش يـادگيري  . )26( سپس آنها را در يك مـبلاگ چـاپ كننـد   

سته يـا مخفيانـه   طور ناخوا هرا ب ي افراد جامعهكان ثبت ويديو و صداام
نشجو بايد دا .اندازد مي شخصي آنها را به خطردهد و حريم  افزايش مي

 . توجيه شود ،استفاده صحيح از اين امكانات رهبادر ،در ابتداي آموزش

 

 گيري نتيجه

كمـك    ترديدي نيست كه آموزش عالي، بـا ورود بـه دنيـاي مجـازي،    
هـاي   دانشگاه. شاياني در انتقال دانش و گسترش اطلاعات كرده است

مكان آمـوزش  اند ا گيري از تكنولوژي اطلاعات، توانسته مجازي با بهره
تـري از دانشـجويان فـراهم     ردهرا براي طيف گسـت  يتر و بيشتر سريع
سـازي شـده،    فضـاهاي شـبيه   با اسـتفاده از  در اين نوع آموزش، .كنند
را در فضـايي   دانشجوتوان  هاي آموزشي و كنفرانس ويديويي مي بازي

مطالب علمـي را فـرا بگيـرد و در     ،ور كرد كه با اشتياق و انگيزه غوطه
محيط احسـاس   از هيچگاه خود را گسسته و دور ،يند يادگيريآين فرح

 .نكند
تدريس و آموزش از طريـق ايـن ابـزار جديـد، جامعـه آموزشـي را بـا        

و شاگردان در آموزش چهره بـه  بياتي مواجه كرده است كه اساتيد تجر
تغييرات شگرفي كه درچنـد دهـه اخيـر در    . چهره مشاهده نكرده بودند

 ،جازي و نوع ارتباطات الكترونيكي رخ داده در نهايـت دنياي آموزش م
رابطهـ باـ رشدـ شخصيـت و     هـاي مجـازي را بـا مسـائلي در      دانشگاه

مشكلات اخلاقي مثل نقض حـق مالكيـت خصوصـي،    سازي و  انسان
. كرده است صداقتي علمي و مسائل اجتماعي مواجه تقلب ديجيتالي، بي

رعايـت  تاـ   كنندتلاش بايد  مؤسسات و اساتيد در نتيجه علاوه بر آنكه
برخيـ   آموزش مجازي را تعليم دهند لازم استدر لاقي اخ هاي ارزش

در فضـاي سـايبر و    هاـ د كـه رعايـت آن  ننها قوانيني را وضع ك سازمان
بهتـرين راه بـراي فـائق آمـدن بـر مشـكلات        .ضروري باشد ،كلاس

ــا   ــرفت آنه ــد و پيش ــگيري از رش ــي و پيش ــرد   ،اخلاق ــابي عملك ارزي
آمـوزش عـالي    هـاي مطـرح در   بر اسـاس ارزش  ،هاي مجازي گاهدانش

يد باـ  متخصصان اين حرفه و فيلسوفان اخلاق با ،در اين ارزيابي. است
نظريـات و اصـول اخلاقـي و توانـايي      آگـاهي از  توجه به حقايق امور،

ً استدلال اخلاقي، به تحليل و ارزيابي وضعيت فعلـي آمـوزش    ،مشتركا
مـرتبط   مشكلات اخلاقيرفع براي  هايي حل راه ارائه .مجازي بپردازند

بـر عهـده    ،كاربران و مديران اجرايي با آن مواجهند نيز كه ،با اين فضا
رسـد دو   ظرـ ميـ  ن بهـ  .باشدـ  هر دو گروه از متخصصان و فيلسوفان مي

گيـري صـحيح در زمـان     و تصـميم اخلاقي يعني ارزيابي  ،وظيفه فوق
ًارائه راه حل، كشكل و برخورد با م از وظايف اخلاق كاربردي  ه معمولا
ً   نشو شناخته مي  .)27( كنـد  صدـق ميـ   د، هر دو، در ايـن مـورد كـاملا
گيري به اصول گونـاگوني   يند تصميمادر فرو اخلاق پژوهان فيلسوفان 

مانند اصل سود رساني، رعايت حقوق ديگـران، اصـل خـود مختـاري،     
هرـ   .)28(ننـد  ك تمسك مي ...عدالت، اصل پرورش ملكات و فضائل و 

كاربردهاي متفـاوتي   ،كدام از اين اصول ممكن است در موارد گوناگون
 . دندر برخي موارد مفيدتر و كارآمدتر باش ،داشته باشد و بعضي

طوـر   در اين مقاله، براي حل مشكلات جديد در آموزش مجـازي، بـه   
هـاي اخلاقـي در فضـاي     بـراي كـاهش ناهنجـاري   د كلي، سه رويكر

 :شود اد ميمجازي پيشنه
آمـوزان را آمـوزش اخلاقـي     يعني دانـش  ،فضيلتمبتني بر ويكرد ر .1

 .و سعي كنيم فضائل اخلاقي را در آنها پرورش دهيمدهيم 
هايي  شيوه ممانعت و جلوگيري، از طريق تلاش براي توسعه مهارت .2

 .آموزان را براي اعمال خلاف اخلاق كاهش دهد كه فرصت دانش
جهت پيشگيري از  ،هاي جديد براي توسعه تكنولوژيهايي  راهارائه  .3

مدلي  )1( شكلدر . اخلاقيرواج رفتارهاي غير تخلفات و ممانعت از
كلي براي فائق آمدن و يا حداقل كاهش دادن اين مشكلات پيشنهاد 

 .شده است
در نهايت، به رغم مفيدبودن راهكارهاي جديـد علمـي، تـا زمـاني كـه      

ا نكنند، هميشه امكان استفاده نادرسـت از  هاي اخلاقي رواج پيد ارزش
اگـر دانشـگاه   دستاوردهاي علم و تكنولـوژي وجـود خواهـد داشـت و     

مجــازي نتوانــد فضــاي مناســب و ســالمي را بــراي انتقــال و تــرويج  
هـاي   شـيوه  به كمكاخلاقي و فرهنگي تأمين كند، علمي، هاي  ارزش

رايط رشد تفكر ش ،اخلاقي صحيح يادگيري و برقراري ارتباطات سالم و
مطابق وظايف تعريـف شـده بـراي     ،طور كلي بهخلاق را فراهم كند و 
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كه هدف آن پرورش دانشجوياني آگاه، توانمند، متخلق و ، آموزش عالي
عمـل نكنـد، در آينـده قبـول      ،داراي سلامت روحـي و معنـوي اسـت   

 .زير سؤال خواهد رفت ،از لحاظ اخلاقي ،صلاحيت اين دانشگاه
عنوان ابزاري مفيد، از پتانسـيل بـالايي    انشگاه مجازي بهدر مجموع، د

 ـ   اماـ بـه  . براي آموزش از راه دور برخوردار است وري ادليـل پويـايي فن
مجاـزي راهيـ   اطلاعات و وابستگي آموزش مجازي بـه آن، دانشـگاه   

هـاي نهفتـه در روابـط چهـره بـه چهـره در        طولاني براي ادغام ارزش

است محققين با توجه بيشتري درباره ايـن   از اين رو لازم. رو دارد پيش
 .هاي رشد آن بينديشند دانشگاه و راه

 
 سپاسگزاري

اين مقاله متعلق به پروژه اخلاق كاربردي است كـه بـا حمايـت مـالي     
 .معاونت پژوهشي دانشگاه قم انجام شده است

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 دانشگاه مجازيمدلي كلي براي فائق آمدن مشكلات اخلاقي  :1شكل 
 

سازي شده فضاي مجازي شبيه هاي علمي ارزش  گمنامي هويت مجازي 
قوانين و رفتار ناشايست ضنق  

 ها ادي بيان با استفاده از ويكيآز

 
 صحت علمي ضنق
 حق مالكيت ضنق

 تقلب ديجيتالي

آزادي در روش تدريس 
 آزمايشگاهي

  

جاسوسي توسط هكر ها –دزدي   
 آزادي در روش تدريس عملي

هاي آموزشي بازي  

مسائل غيراخلاقي در ساختار بازي -وجود خشونت هاي اجتماعي زشار   

 بلاگ، پدكست، ودكست
امن اطلاعاتسازي غير فاش اي اجتماعات شبكه  

  آزار و تهديد
 نابرابري  و

  شكاف ديجيتالي
 آموزش سيار از طريق تلفن همراه

 و امكانات آن مانند دوربين
 و جي پي اس

 
 تجاوز به حقوق شخصي

سازي اطلاعات مكاني فاش  
 ضبط مخفيانه

 هميشه در دسترس بودن

اليهاي آموزش ع ارزش  
 

هاي جديد براي برآورده  فناوري
ها شدن ارزش  

مشكلات اخلاقي 
 جديد
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 Learning Management System .1 سيستم مديريت يادگيري
 WebCT .2 وب سي تي

رد كَ ب  Blackboard .3   بل
 Desire2Learn .4 تو لرن ايرديز

 Blog .5 بلاگ
بلاگ  Moblog .6 م

دكست  Podcast .7 پ
دكست  Vodcast .8 و

اس آر  RSS .9 اس 
 Wiki .10 كييو

 Social Networking .11 يا اجتماعات شبكه
 Real-time communication .12 درنگ ارتباطات بي

 Video conferencing .13 كنفرانس ويديويي
 Live streaming .14 جريان زنده

 Virtual reality .15 واقعيت مجازي
 Learning Management Systems .16  هاي مديريت آموزش سيستم

 Shih .17 شيه
رُها  Avators .18 آوات

 Hackers .19 هكر
 Serious Games .20 هاي جدي بازي
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