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 چکیده
با یکدیگر ) موفقیت اقتصادي(ها از لحاظ وضعیت اقتصادي  این قومیت. استان خوزستان داراي اقوام متعددي است

: ـ رویکرد نگاه به بیرون1: توان دو رویکرد عمده را در پیش گرفت طور اجمال می براي تبیین این تفاوت به. تفاوت دارند
 ـ رویکرد نگاه به 2. داند ختاري و شرایط بیرونی تحمیل شده در سطح کلان میها را ناشی از عوامل سا که این تفاوت

ها  هاي فرهنگی درونی قومیت  ویژگیتأثیر عوامل ساختاري بیرونی، بیشتر در پی بررسی تأثیرکه ضمن پذیرش : درون
دست آمده از این  ایج بهنت. این تحقیق براساس رویکرد نگاه به درون انجام یافته است. باشد بر وضعیت اقتصادي می

دهد که  مطالعه که به روش پیمایشی و در بین سه قومیت لر، عرب و دزفولی استان خوزستان انجام گرفت، نشان می
 درصد 19دهند و  هاي فرهنگی در سطح فردي توضیح می  درصد تغییرات در موفقیت اقتصادي افراد را ویژگی45حدود 

 .ها محتاج بررسی بیشتري است هاي بین قومی است که تشخیص آن وتاین تغییرات، ظاهراً ناشی از تفا
 .هاي قومی، عوامل ساختاري، عوامل فردي موفقیت اقتصادي، تفاوت: اه کلیدواژه
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Abstract 
Khosestan province has various ethnic groups. The economic conditions of these groups 
are different. Two approaches explain these differences. The extrinsic oriented approach 
emphasizes on external factors, namely macro factor imposed by can be external 
conditions of ethnic community. The intrinsic oriented approach, despite recognition of 
the impact of external structural factors, tends to view the internal culture of each group 
accountable for economic differences. This study is based on the second approach. A 
social survey was conducted among three main ethnic groups: Lur, Arb and Desfuli. 
Findings show that about 45 percent of individual economic achievements explained by 
individual differences and 19 percent apparently resulted by ethnic differences which 
demand further investigations. 
Keywords: economic  achievement, ethnic differences, structural factors, individual factors.   

________________________________________________________ 
 .شناسی، دانشکدة ادبیات و علوم انسانی شناسی از دانشگاه میشیگان غربی، استاد گروه جامعه دکتراي جامعه *

 . از دانشگاه شهید بهشتیکارشناسی ارشد پژوهش اجتماعی **



The Impact of Cultural Factors on Economic Achievement 118                        پژوهشنامۀ علوم انسانی 299 

 لهأطرح مس
. هایی است که داراي اقوام متعددي است هاي ایران خوزستان از جمله استان در میان استان

ها از  یتاین قوم. ها دانست ها و دزفولی توان لرها، عرب هاي این استان را می بارزترین قومیت
اي که قومیت دزفولی نسبت به دو  گونهه لحاظ وضعیت اقتصادي با یکدیگر تفاوت دارند ب

ها و  افراد مختلف با دیدگاه. باشد قومیت دیگر داراي وضعیت و موقعیت اقتصادي بهتري می
ها و عامل  عنوان رمز موفقیت اقتصادي دزفولیه هاي مختلف، دلایل متفاوتی را ب قومیت

 .دانند امناسب اقتصادي دو قومیت دیگر میوضعیت ن
شود، علل  ها شمرده می یکی از مهمترین مواردي که به عنوان علت موفقیت دزفولی

ها در سطح  گذاري ها، سیاست  صورت که به دلیل فارس بودن آنبه این. باشد ساختاري می
تر در دست این گروه هاي کلیدي استان بیش کلان مملکتی در این راستا قرار گرفته که مدیریت

ها بوده، زمینه را  شود اکثر منابع استان در دست آن  این نیز به نوبه خود سبب می وقومی باشد
از دیگر مواردي که به عنوان دلیل موفقیت . ها فراهم نماید براي موفقیت هرچه بیشتر آن

در مناطق خوش ها   این است که دزفولی،شود خصوص در زمینه کشاورزي ذکر میه ها ب دزفولی
 . دارند باشند سکونت داشته و هواي خوزستان که براي کشاورزي مستعدتر می آب و

توان  نمیاما اند  ها داشته هرچند هرکدام از دلایل ذکر شده سهمی در موفقیت دزفولی
 هاي دیگري که تا شود حتی در زمینه زیرا مشاهده می. ها دانست ها را تنها علل موفقیت آن آن

 قومی  باشد نیز موفقیت این گروه هاي کلان مملکتی می گذاري مستقل از سیاستحدودي 
ها نسبت به دو قومیت دیگر در بازار،  توان به موفقیت دزفولی  عنوان مثال میه ب. بیشتر است

هاي  فارس، موفقیت در حرفه هاي اقتصادي در کشورهاي حاشیه خلیج کشاورزي، فعالیت
 صافکاري  وهاي جدید همچون تراشکاري افی، بوریا بافی و حرفهسنتی مانند ریسندگی، نمدب

 .اشاره نمود
 عوامل تأثیرگیرد که به جز  باتوجه به مواردي که ذکر شد، این ایده در ذهن شکل می
ها  هاي درونی خود قومیت ساختاري علل دیگري در کار باشند که بیشتر ناشی از ویژگی

عوامل فرهنگی از  ها و این مقاله تحت عنوان ویژگیاین علل همان است که ما در . باشند
آید بخشی از موفقیت یا عدم موفقیت  نظر میه  ب،به عبارت دیگر. ها نام خواهیم برد آن

هاي درونی  ارزش هنجارها و هاي فرهنگی، هاي قومی ناشی از ویژگی اقتصادي افراد و گروه
 :توان به صورت زیر بیان کرد یرا م هاي اصلی تحقیق الؤسبر این اساس . ها باشد آن
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  بر موفقیت اقتصادي کدامند؟ مؤثر عوامل فرهنگی ـ1
عوامل فرهنگی با  ها و این ویژگی هاي قومی مورد بحث در برخورداري از  آیا گروهـ2

 یکدیگر تفاوت دارند؟
توان بر اساس این  ها را می  آیا تفاوت موجود در وضعیت اقتصادي این قومیتـ3

   فرهنگی تبیین نمود؟هاي تفاوت
 

 ضرورت و اهمیت موضوع
هاي قومی را  گذار بر موفقیت اقتصادي گروهتأثیرکلی، شرایط  چنانچه در یک نگاه ساده و

 ها و کنیم که اقلیت شرایط درونی تقسیم کنیم، مشاهده می به دو دسته شرایط بیرونی و
 بیشتر انگشت اشاره به عدم موفقیت خود یابی علل ناکامی و هاي قومی در ریشه گروه

دانند  عوامل بیرونی دارند و بیشتر یا همه مشکلات خود را ناشی از شرایطی می شرایط و
توان انکار   شرایط بیرونی را نمیتأثیرهرچند که . ها تحمیل شده است که از بیرون به آن

ل ماندن از غاف کرد و در جاي خود از اهمیت زیادي برخوردارند، اما غلبه نگاه به بیرون و
هاي قومی یا این شرایط را با این  شود که افراد و گروه درون و عدم نقد خود سبب می

ها تحمیل شده و براي تغییر این  استدلال که از طرف یک قدرت بزرگتر و خارجی به آن
هاي زیاد  که با هزینه ها ساخته نیست، منفعلانه بپذیرند و یا این شرایط کاري از دست آن

 هم چندان ساده  که غالباً ـها تنها معطوف به تغییر شرایط بیرونی مادي تلاش آن معنوي و
به هرحال رویکرد . هاي خود غافل شوند یابی علل درونی ناکامی  باشد و از ریشهـنیست 

ماند، حتی در صورت موفقیت در  جا که از علل و عوامل درونی غافل می نگاه به بیرون از آن
که نتوانسته است از امکانات درونی بهره برده و موانع   به دلیل اینتغییر شرایط بیرونی

ها غفلت شده است درگیر  درونی را از سر راه بردارد، همچنان با مشکلات درونی که از آن
 .خواهد بود

شود که هر گروه قومی با شناسایی امکانات و موانع  اما نگاه به درون و نقد خود سبب می
تر و  توسعه را صحیح بین بردن موانع، راه پیشرفت و  از این امکانات و ازبرداري بهره درونی و

هاي  ها و رفع کمبودها و ناتوانی ها با تقویت توانایی از طرف دیگر این گروه. تر بپیماید آسان
توانند با محیط خارجی ارتباط برقرار کرده از امکانات آن استفاده نموده و  درونی خود بهتر می

 . د در آن را به تدریج رفع نمایندموانع موجو
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پوشی کرد،  توان چشم عوامل بیرونی نمی طور که قبلاً گفته شد هرچند از علل و همان
هاي فرهنگی  ها معلول ویژگی رسد اگر نه همه مشکلات ولی بسیاري از آن ولی به نظر می
رفع  ل پیشرفت وتقویت عوام باشد و شناسایی این عوامل یا موانع و ها می افراد و قومیت

این اساس در این مقاله  بر. سزایی در پیشرفت اقتصادي داشته باشده  بتأثیرتواند  میموانع آن 
موانع درونی پیشرفت اقتصادي و مقایسه بین فردي و بین  شود با بررسی عوامل و سعی می

 .قومی، گامی هرچند کوچک به این هدف نزدیکتر شد
 

 واکاوي ادبیات تحقیق
ت موضوع پیرامون رابطه بین عوامل فرهنگی و اقتصادي هم در سطح فرد و هم در در ادبیا

ها مورد واکاوي قرار  اند که در ادامه، برخی از آن هاي گوناگونی مطرح شده سطح گروه، نظریه
 .گیرند می

 
 داري نظریات شرایط رشد سرمایهـ 1

فقیت و رشد اقتصادي و ثر بر موؤها در مورد عوامل م شاید بتوان گفت مهمترین نظریه
 اقتصادي از لحاظ توسعه هاي مختلف هاي موجود در کشورها و فرهنگ همچنین تبیین تفاوت

. شود  میداري در غرب یافت توان در حوزه مطالعات مربوط به چگونگی پیدایش سرمایه را می
 . داري در غرب است ها نظریه وبر در مورد خیزش سرمایه از جمله آن

در نظریه . کند داري در غرب دو نظریه را مطرح می ي تبیین پیدایش سرمایهماکس وبر برا
 در 1هاي کارآفرینی بینی پروتستانیزم و انگیزه اول او بیشتر به رابطه بین اخلاق ناشی از جهان

کند که توسعه اقتصادي  در نظریه دوم نیز این موضوع را مطرح می. کند داري توجه می سرمایه
هاي دیگر وجود نداشت   که در تمدن2فردي از نظام حقوقیه ب ع منحصرغرب در زمینه نو

 3وبر این نوع خاص نظام حقوقی را نظام حقوقی عقلانی و صوري منطقی. صورت گرفت
 ).97: 1999چن ( نامید می

داري  هاي کالوینیسم و روحیه سرمایه وبر در نظریه اول خود به بررسی رابطه بین آموزه
 وبر کالوینیسم عامل مهمی در آزادسازي اجتماعی و روانشناختی فرد از از نظر. پردازد می

________________________________________________________ 
1 - entrepreneurial motivation 
2 - legal system 
3 - logically formal and rational legal system 
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درکی که باعث کنش دنیوي عقلانی و خلاق . سلطه سنت و خلق درك جدیدي از جهان بود
رسد که علت و ریشه  هاي خود به این نتیجه می وبر در بررسی). 63: 1975ستاکس ( شد

او براي اثبات  .هاي مذهب کالوینیسم جستجو نمود داري جدید را باید در آموزه پیدایش سرمایه
هاي  تمام نگرش «:گیرد کند و نتیجه می هاي بنیامین فرانکلین اشاره می مدعاي خود به موعظه

هاي کالوینیسم که وبر  مهمترین جنبه). 53: 1374( »اخلاقی فرانکلین رنگ سوداگرایی دارد
توان در آموزه سرنوشت،  دانست، می ثر میؤ مداري در غرب ها را در پیدایش روحیه سرمایه آن

عنوان یک قدرت متعال و دست ه ، زهدگرایی، خدا ب4واسطه انسان با خدا، حرفه رابطه بی
؛ 1972 ؛ آرگایل2003؛ فلاك 1975 ستاکس( نیافتنی و جهان منظم مخلوق خدا، خلاصه نمود

 تأثیرهاي کالوینیسم و   آموزهارتباط میان). 1951 ؛ استرادبک2001 ؛ زافیروفسکی1997 کالینز
 :گونه بیان کرد توان این طور خلاصه می هداري را ب ها بر پیدایش سرمایه آن

افراد براي رهایی از اضطراب و تنش درونی ناشی از آموزه سرنوشت، همیشه در پی یافتن 
 در جا که نآاما از ). انگیزه کسب موفقیت( خود بودند هاي موفقیت و رستگاري در نشانه

مذهب کالوین نه کلیسا و نه مراسم خاصی براي آمرزش گناهان وجود داشت، افراد باید به 
تنهایی از پس برآمدن بر این اضطراب برآیند و تمام مسئولیت بر عهده افراد گذاشته شده 

جا که داشتن کار و حرفه یک تکلیف الهی است و موفقیت در انجام  از آن). فردگرایی( است
تواند نشانه رستگاري افراد باشد،  باشد، پس بهترین موفقیتی که می پروردگار میآن، تجلیل 

کار و فعالیت دنیوي منجر ). دنیاگرایی و اخلاق کار( هاي دنیوي است موفقیت در کار و فعالیت
جویی و عافیت طلبی برحذر  شود، اما آیین کالوین افراد را به شدت از لذت به تولید ثروت می

کند که این خود به انباشت ثروت  ها را به ریاضت و زهدگرایی توصیه می ندارد و آ می
ها در سایه دو اعتقاد دیگر شکل  همه این آموزه). انداز انباشت ثروت و پس( انجامد می
طور منظم و  هکه جهان را ب) بروکراسی( وجود یک قدرت متعال و غیرشخصی: گیرند می

 ).عقلانیت( قانونمند آفریده است
گوید این  وي می. کند هاي کالوینیسم اشاره جالبی می در مورد آموزه) 2000( یدلنددیو
هاي بعدي  ها تنها براي یک یا دو نسل با انگیزه دینی ادامه داشت و در نهایت در نسل آموزه

این رفتارهاي سکولار ناشی از ). 2003 فلاك( هاي سکولار رفتار شد تبدیل به نشانه
جویی در پول  ، جدیت، صرفه)صداقت( کارسخت، درستکاري:  عبارتند ازهاي کالوینیسم آموزه

________________________________________________________ 
4 - calling 
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تنظیمی مداوم و انگیزه  هاي اقتصادي جدیدتر، خود ها در فعالیت گذاري آن و زمان و سرمایه
 ).1972 ؛ ارگایل2003 فلاك( کسب موفقیت

پیدایش ثر بر ؤگونه که پیشتر گفته شد، وبر یکی دیگر از عوامل م در نظریه دوم، همان
وبر بر . دانست فرد در غرب میه داري در غرب را وجود یک نظام حقوقی منحصر ب سرمایه

ها و دوران مختلف تاریخی، یک  هاي حقوقی در تمدن اساس مطالعه تطبیقی نظام
کند که در آن ویژگی نمونه آرمانی نظام حقوقی  هاي حقوقی ارائه می شناسی از نظام سنخ

). 1999  به نقل از چن1972 توربک( باشد  می»ی، صوري، منطقیعقلان«جامعه مدرن غربی
بر اساس این نظریه، رابطه علی میان نظام حقوقی عقلانی، صوري، منطقی و پیدایش 

داري بازار نیازمند انگیزه  فعال شدن سرمایه: باشد  صورت میبه اینداري در غرب  سرمایه
اي امنیت  ي است و لازمه چنین انگیزههاي اقتصاد شدن در فعالیت قوي افراد براي وارد

پذیر  بینی چنین امنیتی نیز تنها در صورت پیش. دست آید همنافعی است که از چنین فعالیتی ب
مین أبودن اعمال قدرت دولت از طریق وجود یک نظام حقوقی عقلانی صوري منطقی ت

هاي حقوقی  انواع نظامپذیري چنین نظامی از دیگر  پذیري و محاسبه بینی قابلیت پیش. شود می
وجود آورنده شرایط مناسب و  هاي ب بر این اساس است که چنین نظام حقوقی. باشد بیشتر می

 ).1999چن ( داري بازار است  ضروري براي سرمایهغالباً
ها در این زمینه  توان یکی از مهمترین نظریه هرچند نظریات ارائه شده توسط وبر را می

هاي وبر، نظریات جدیدي را  پردازان دیگري با نقد و تعدیل نظریه دانست، پس از وي نظریه
داري تنها در غرب  این نظریه وبر را که سرمایه) 1997( رندال کالینز. در این زمینه ارائه کردند

کشد و تلاش خود را معطوف به  وجود آمد به نقد می ههاي پروتستانیزم ب و بر اساس آموزه
از نظر کالینز، غرب تنها یکی از . کند داري می سترش سرمایهارائه یک مدل جهانی براي گ

عنوان یکی دیگر از مراکز مهم پیدایش ه باشد و ژاپن را ب داري می نقاط پیدایش سرمایه
این کالینز عقیده دارد که نه تنها پروتستانیزم بلکه  علاوه بر. کند داري معرفی می سرمایه

هاي خاصی که  به دلیل ویژگی) ها یسا، معابد، صومعهکلنظیر ( سسات مذهبیؤبیشتر مراکز و م
وجود آمده است، پیشگام گسست از اقتصاد جوامع سنتی و  هداري ب دارند، در هرجا که سرمایه
داري خودجوش  سرمایه «که او تحت عنوانباشند  میاي  داري حرکت به سوي سرمایه

ه از نظر وبر و دیگران توصیه گونه ک کند، همان کید میأ کالینز ت.کند می معرفی 5»مدرن
________________________________________________________ 

5 - Modern self-transforming capitalism  
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رویه منتهی به رشد و انباشت ثروت در  پروتستانیزم به زهد و جلوگیري از مصرف بی
زیرا . ها و دیگر معابد مذهبی وجود داشت غرب شد، همین مکانیسم در مورد صومعه

اي نداشتند که درآمد ناشی از فعالیت اقتصادي خود  خانواده) عزب( هاي مجرد دیرنشین
به . شد ها می ها مصرف کنند و این منجر به انباشت ثروت در میان آن  براي آنرا

. گذاري گردید عبارت دیگر درآمد اقتصاد منضبط صومعه، سرمایه اساسی براي سرمایه
توانستند نقش بخش راهبر را در گسست  ها نمی بر این اساس نه بازرگانان و نه نظامی

 ایفا کنند و تنها سازمان مذهبی بود که با قابلیت دار  زمین ـاز اقتصاد جامعه نظامی
داري کمک  عضوگیري از تمام اقشار و طبقات اجتماعی و بسیج منابع به رشد سرمایه

داري خودجوش را اخلاق اقتصادي مبتنی بر کار  کالینز یکی از شرایط رشد سرمایه. کرد
کار ( کوشی یزه سختاخلاق اقتصادي تنها انگ. داند منضبط و محاسبه تولید سود می

کنترلی در جهت سودآوري طولانی مدت  گیرد بلکه تمایل به خود بر نمی را در) سخت
داري  گیري سرمایه کالینز در نظریه خود به موانع اجتماعی شکل. شود را نیز شامل می

داري را در سلطه سیاست و  گیري سرمایه وي بزرگترین موانع شکل. کند نیز اشاره می
ه  روابط اقتصادي، انسداد قومی، خویشاوندي و مراتب منزلتی و مصرف بنظامیان بر

کند که فرهنگ جوامع  کید میأوي ت. داند هاي اجتماعی می عنوان نشانه منزلت و سنت
کید بر أزیرا ت. باشد  متضاد می اشرافی با اخلاق منضبط اقتصادي کاملاً ـسلسله مراتبی

گیري  ي براي بالا بردن منزلت افراد، مانع شکلا عنوان نشانه منزلت و وسیلهه مصرف ب
: 1997کالینز ( شود گذاري در میان طبقات ثروتمند می اخلاق زهدگرایانه و سرمایه

846.( 
از جمله مطالعات جالب دیگري که براساس نظریه پروتستانیزم وبر صورت گرفته و به 

رندل . اشاره کرد) 1975( توان به مطالعه رندل ستاکس نتایج جالبی دست یافته است، می
 به بررسی و 6»کالوینیسم آفریکانر و کنش اقتصادي «اي تحت عنوان ستاکس در مقاله

ال اصلی وي در این مقاله این است ؤس. پردازد تطبیق نظریه پروتستان در آفریقاي جنوبی می
 برخلاف که چرا با وجود شباهت میان الهیات کالوینیسم آفریکانرها و کالوینیسم اروپایی،

ه کارانه ب هاي محافظه وجود آمدن گرایش هآنچه در اروپا رخ داد، در میان آفریکانرها باعث ب
 .ویژه در اقتصاد و در نتیجه عدم رشد و موفقیت اقتصادي شد

________________________________________________________ 
6 - Afrikaner Calvinism and Economic Action 



The Impact of Cultural Factors on Economic Achievement 124                        پژوهشنامۀ علوم انسانی 293 

کانرها به آن یعنوان علل اصلی عدم موفقیت اقتصادي آفره اي که ب از جمله عوامل عمده
. شد ها اعمال می هایی است که از بیرون بر آن  محدودیتها و اشاره شده است، محرومیت

توان منکر تبعیض  کند که هرچند نمی ستاکس در این زمینه به این موضوع اشاره می
تواند تبیین کاملی براي  رسد که این عامل نمی ها در مورد آفریکانرها شد، به نظر می انگلیسی
دست  هکانرها قدرت سیاسی را بیی که آفرهای چرا که حتی در دوره. له ارائه دهدأاین مس

هاي اقتصادي جدید سوق دهند، از  جهت ورود به فعالیت که آن را در گرفتند به جاي این می
ها زنگ خطري  ات اقتصاد جدید که از نظر آنتأثیراي براي جلوگیري از  عنوان وسیلهه آن ب

این آفریکانرها حتی در کشاورزي علاوه بر . هاي ایشان بود استفاده کردند براي جامعه و سنت
رسد  بنابراین به نظر می. این بخش نداشتند هاي موجود در نیز تمایلی به استفاده از فرصت

تواند تبیین کاملی براي عدم موفقیت و رکود  ها نمی استثمار آفریکانرها توسط انگلیسی زبان
هاي فرهنگ  ر در محدودیتها ارائه دهد و ریشه این عدم موفقیت را باید بیشت اقتصادي آن

 ).71: 1975 ستاکس( درونی دانست که از اعتقادات دین عملی آفریکانرها باشد
گیري این نسخه خاص کالوینیسم  هاي شکل عنوان مهمترین زمینهه ستاکس دو مورد را ب

هاي  پوستان آفریقایی و مهاجرت قرار گرفتن سفیدپوستان آفریکانر در میان سیاه: کند بیان می
آفریکانرها هم به دلیل مسیحی . ات استعمارگران انگلیسیتأثیرکرر براي در امان ماندن از م

از . کردند پوستان احساس برتري می بودن و هم به دلیل سفیدپوست بودن نسبت به سیاه
هاي مکرر، سرنوشت خود را شبیه سرنوشت قوم یهود  سوي دیگر به دلیل مهاجرت

ث شده بود که آفریکانرها خود را قوم برگزیده خدا بدانند و این دو دلیل باع. دانستند می
از این . اي بدانند که با دست و اراده الهی شکل گرفته است ترتیب جامعه خود را جامعه این به

 ها جامعه خود را مقدس و که آن نخست آن: وجود آمد هباور دو اصل مهم و مرتبط باهم ب
که  صورت جمعی برگزیده خدا هستند، یعنی اینه ها ب نکه آ دوم این. دانستند تطهیر شده می

ترتیب این  این به. ها به دلیل عضویت در این جامعه رستگار و برگزیده خدا هستند هریک از آن
که در  در حالی. داد ها می اصول عقیدتی نوعی اطمینان از رستگاري و برگزیده شدن به آن

هاي دنیوي، عدم اطمینان  د براي کسب موفقیتکالوینیسم اروپایی یکی از عوامل تلاش افرا
دو دلالت . باشد تنش روحی ناشی از آن می ها از سرنوشت مقدر الهی و فشار و اطلاع آن و

کاري و جلوگیري  محافظه ـ 1: دنیوي مهم ناشی از دو اصل اعتقادي مذکور در بالا عبارتند از
اثر بودن  فراد به سنت و باور به بی وابستگی هرچه بیشتر ا ـ2از هرنوع تغییر و نوآوري؛ 
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ترتیب برخلاف کالوینیسم اروپایی که مشوق  این به. ها هاي فردي در سرنوشت آن تلاش
هاي فردي بود، کالوینیسم  نوآوري براي کسب موفقیت هرچه بیشتر و ارزش نهادن به تلاش

د اعضایش به هرگونه دانست و از ورو چوپانی را راه امرار معاش می آفریکانر تنها کشاورزي و
که رستگاري افراد ناشی  سوي دیگر به دلیل این از. کرد فعالیت جدید اقتصادي جلوگیري می

 هاي فردي از ارزش زیادي برخوردار نبود ها در جامعه آفریکانر بود، تلاش از عضویت آن
 ). 1975 ستاکس(

 
  نظریات مربوط به انگیزه موفقیت ـ2

و رشد اقتصادي  7طور جدي به بررسی رابطه انگیزه موفقیت  بهتوان گفت اولین کسی که می
یکی از ابعاد ) 9نیاز به موفقیت( از نظر مکللند انگیزه موفقیت. بود) 1953 (8پرداخت مکللند

 ).94: 1972 آرگایل( باشد اساسی شخصیت می
رشد اقتصادي جوامع را  «:کند مکللند در نظریه انگیزه موفقیت چنین استدلال می

شرایط . شناختی توجیه کرد ها و متغیرهاي اجتماعی و روان توان بدون توجه به داده ینم
ها و  هاي تربیتی ملایم و همچنین گسترش ارزش ویژه اعمال روشه اجتماعی خاص، ب

پس بین . شود انگیزه موفقیت افراد در جوامع افزایش یابد معیارهاي فرهنگی معین موجب می
برند، از نظر میزان انگیزه  کار می ههاي تربیتی متفاوتی ب که روشهاي فرهنگی مختلفی  گروه

که رشد اقتصادي و در نتیجه  نظر به این. شود موفقیت نیز تفاوت قابل توجهی مشاهده می
رشد اجتماعی و فرهنگی جوامع تابع میزان انگیزه موفقیت موجود در جامعه است، پس لازم 

مرتضوي (» هاي فرهنگی مورد بررسی قرار گیرد وهاست میزان انگیزه موفقیت جوامع و گر
1370 :47.( 

 را از 1950 و 1925هاي   کشور در سال30هاي کودکان  مکللند در مطالعات خود داستان
نظر انگیزه موفقیت بررسی نمود و بر این اساس براي هر کشور شاخصی براي میزان این 

مبستگی قابل توجهی بین میزان انگیزه دست آمده ه هبر اساس نتایج ب. انگیزه محاسبه نمود
هاي این  استنباط مکللند از یافته. هاي رشد اقتصادي کشورها وجود دارد موفقیت و شاخص

تحقیق این است که نه تنها بین میزان انگیزه موفقیت و رشد اقتصادي جوامع رابطه 
________________________________________________________ 
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 تصادي استمستقیمی وجود دارد، بلکه وجود انگیزه موفقیت شرط لازم براي پیشرفت اق
 ).50: همان(

پردازان  پس از مطرح شدن نظریه انگیزه موفقیت توسط مکللند، پژوهشگران و نظریه
توان به  ثر بر انگیزه موفقیت پرداختند که از آن جمله میؤمختلفی به بررسی علل و عوامل م

عوامل وي در دو زمینه به بررسی این . در این زمینه اشاره کرد) 1968( مطالعه استرادبک
 .هاي فرهنگی و خانواده ارزش: پرداخت

وجود آورنده انگیزه موفقیت بالا را در پنج مورد خلاصه  ههاي ب ارزش) 1968( استرادبک
پذیري   اعتقاد به کمالـ2 ولیت فردي در ارتباط با جهان؛ؤ درك افراد از مسـ1 :کند می

  ـ5 ؛11گرایی ر مقابل خانواده تمایل به استقلال از خانواده د ـ4  فردگرایی؛ ـ3 ؛10انسان
 .مشروعیت روابط قدرت در جامعه

 روابط درون خانواده و نظام تربیتی آن بر انگیزه موفقیت نیز استرادبک به تأثیردر زمینه 
هاي ارزشی کودکان و در  ثر بر گرایشؤروابط قدرت درون خانواده به عنوان یکی از عوامل م

هاي فرهنگی در مورد نحوه توزیع  جا که تفاوت از آن. زدپردا ها می نتیجه انگیزه موفقیت آن
ها ساختار قدرت در  توان انتظار داشت که در بعضی فرهنگ قدرت در خانواده وجود دارد، می

هاي قدرت در زندگی بیرون  اي است که فرزندان را براي سازگاري با موقعیت گونه هخانواده ب
هایی  مچنین توازن قدرت در خانواده باعث ایجاد گرایشه. تر نماید تر و موفق از خانواده آماده

شود  پذیري، کنترل سرنوشت خود و غیره در فرزندان می همچون استقلال، فردگرایی، کمال
 ).1968 استرادبک( شود ها می آینده باعث موفقیت هرچه بیشتر آن که در

هاي یک  گیهاي خود، انگیزه موفقیت را یکی از ویژ در بررسی نیز) 1988( 12مونچ
از . گیرد داند که در مراحل مختلف رشد شخصیت در افراد شکل می شخصیت پیشرفته می

نظر وي تشکل و رشد شخصیت از طریق ترکیب نیازهاي ارگانیک با انتظارات اجتماعی در 
هاي اثباتی، اجتماعی و فرهنگی صورت  پذیري و در برخورد با محیط مراحل گوناگون جامعه

نظام شخصیت را با استفاده از چارچوب اجیل پارسونز در سطح شرایط انسانی مونچ . گیرد می
 )محیط(و نظام رفتاري ) G( کند که نظام مزبور در ارتباط ویژه با ارگانیسم گونه مطرح می این

)A (و نظام اجتماعی )I (و نظام فرهنگی )L (مونچ. گیرد شکل می )درستی استدلال ه ب) 1988
________________________________________________________ 

10 - perfectability of man 
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توانند روابط  ها می ها و وسایل ارتباطی آن پذیري ارتباط خرده نظام د جامعهکند که در فراین می
 دهی انواع شخصیت را فراهم نماید تواند موجب شکل خود گیرند که این میه مختلفی ب

وي براین اساس چند نوع شخصیت از جمله شخصیت ابتدایی، شخصیت ). 229: 1375 چلبی(
ها شخصیت  کند که مهمترین آن را معرفی می ها نظیر اینجو  سنتی، شخصیت مصلحت

تمایل به کنش روشمند و میل به مسئولیت شخصی یا اخلاق مسئولیت از . باشد پیشرفته می
تمایل به احساس مسئولیت شخصی یا . ترین تمایلات نظام شخصیت پیشرفته هستند عالی

 موفقیت که همزمان فعال باشد، براي کسب دهد اخلاق مسئولیت به شخص اجازه می
تنظیم باشد، خردورز باشد و در  کوشش نماید، محیط درونی و بیرونی خود را کنترل کند، خود

 ). 285 :همان( اي احساس تعلق عاطفی داشته باشد عین حال نسبت به اجتماع جامعه
 

 گرایی و موفقیت اقتصادي  جمعـ فردگرایی  ـ3
هاي مختلف  اجتماعی در میان فرهنگهاي فرهنگی در رفتار  یکی از مهمترین ابعاد تفاوت

  به نقل از بال42: 1990 تریاندیس( گرایی است کید نسبی بر فردگرایی یا جمعأجهان ت
هاي موجود در ابعاد  پی تبیین تفاوت بر این اساس در بسیاري از مطالعات که در). 2001

 زیادي برخوردارگرایی از اهمیت  باشند، بررسی فردگرایی یا جمع مختلف جوامع متفاوت می
در جوامعی که بیشتر صبغه فردگرایی غالب است، ) 1990( 13از نظر هاري تریاندیس. است

هایی را ترجیح  در چنین جوامعی افراد کنش. کنند  رفتار می14مردم همچون انسان اقتصادي
گرایی غالب  اما در جوامعی که جمع. شان را افزایش دهد دهند که منافع مادي خصوصی می

ها مقید به هنجارها انتظارات  هاي آن کنش. کنند  رفتار می15مردم مانند انسان اجتماعیاست، 
 .باشند ها می هاي اجتماعی هستند که خود عضوي از آن و منافع گروه

گرایی بر موفقیت   جمعتأثیرهاي خود در مورد  در بررسی) 1957( 17 و یامی16بوئر
باشد، از  گرایانه می هاي جمع  بیانگر گرایشاند که خانواده گسترده که اقتصادي بیان کرده

جمله نهادهایی است که در مراحل اولیه رشد اقتصادي مفید است اما در مراحل بعدي 
از جمله مزایاي وجود خانواده گسترده ). 2001 بال( کند همچون مانعی در راه توسعه عمل می

________________________________________________________ 
13 - Harry Triandis 
14 - Homo economicus 
15 - Homo sociologicus 
16 - Bauer  
17 - Yamey  
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اما معایب آن .  هستند18رسمیها فراهم کننده نوعی بیمه غیر در جوامع فقیر این است که آن
ها و تعهدهاي موجود در  زیرا الزام. کند که جامعه گام در راه توسعه گذارد هنگامی بروز می

. شوند گذاري یا انباشت ثروت می ها و تمایلات فردي براي سرمایه خانواده گسترده مانع انگیزه
. شان خویش تکیه کنندهاي اقتصادي خوی توانند به کمک نخست به این دلیل که افراد می

 ).همان( اي باید بین خویشاوندان تقسیم گردد که هرگونه ثروت انباشته دوم این
گرایی با تقویت پیوندهاي محکم خانوادگی و  دهد که جمع نیز نشان می) 1994( 19تانزي

). 2001 بال( شود خویشاوندي، فساد اداري را دامن زده و باعث ناکارآمدي اقتصادي می
مورد تاجران مغربی و جنوایی به این  در مطالعات خود در) 1997 ؛1994( 20گریفزهمچنین 
اي گشت که توسعه  هاي نهادي رسد که فرهنگ فردگرایی در جنوا موجب نوآوري نتیجه می

 مثبت فردگرایی تأثیرپردازان بر  اما همه نظریه). 2001 بال( پی داشت اقتصادي بیشتري را در
 تأثیری بر موفقیت و شکوفایی اقتصادي اتفاق نظر ندارند و برخی بر گرای  منفی جمعتأثیرو 

عنصر مشترکی که در ادبیات مربوط به . کید دارندأگرایی بر موفقیت اقتصادي ت مثبت جمع
گرایی بر توسعه اقتصادي وجود دارد این فرض اولیه است که معاملات   مثبت جمعتأثیر

 احاطه 23 و خیر عمومی22، مشکل کنش جمعی21وسیله دوراهی زندانیه اقتصادي همیشه ب
 ترغیب 24هایی افراد به رفتار همیارانه که چگونه در صورت وجود چنین دوراهی این. اند شده

هاي مختلفی در این باره ارائه  حل راه. له مهمی در فلسفه و علوم اجتماعی استأشوند، مس
هنجارهاي اجتماعی را ) 2001( لبا. حل کاملی دانست توان راه کدام را نمی شده است که هیچ

نیز داراي دیدگاه مشابهی در ) 1971( آرو. کند ها پیشنهاد می حل عنوان یکی از این راهه ب
هنجارهاي اجتماعی،  «کند، وي بیان می. مورد نقش هنجارهاي اجتماعی است

د خیلی این براي افرا. باشند ها و معایب بازار می هاي جامعه براي جبران کاستی العمل عکس
در صورت نبود اعتماد، وضع مجازات و . مفید است که به یکدیگر اعتماد داشته باشند

هاي  هاي مفید جهت همکاري باشند و بسیاري از فرصت آور می هاي بدیل بسیار هزینه تضمین
 فوکویاما). 2001  به نقل از بال108: 1989الستر (» مانند متقابل بدون استفاده باقی می

________________________________________________________ 
18 - Informal insurace 
19 - Tanzi  
20 - Greifs  
21 - Prisoners dilemmas 
22 - Collective action problem 
23 - Public goods 
24 - Behave cooperatively 
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گیري روابط همکاري فراتر از اعضاي یک خانواده و در بین افراد یک  له شکلأمس) 1995(
کند   و این فرضیه را مطرح میدهد هاي خود قرار می گروه اجتماعی، را موضوع یکی از مطالعه

هاي اقتصادي با مقیاس بزرگ و پیچیده  گذاري گرا امکان تشکیل سرمایه که در فرهنگ جمع
توان به دیگران اعتماد کرد،  ها به جز افراد خانواده نمی که در آننسبت به جوامع فردگرایی 

 .بیشتر است
  ـگرفته در مورد رابطه بین فردگرایی در بررسی مطالعات صورت) 2001( 25ریچارد بال

گرایی   جمع ـ رابطه بین فردگراییـ1: رسد گرایی و توسعه اقتصادي به چند نتیجه مهم می جمع
گرایی در یک  هاي فردگرایی یا جمع ویژگی. رابطه علی دوطرفه استو موفقیت اقتصادي یک 

گونه رشد و دگرگونی در ساختار اقتصادي نیز  گذارند و همان  میتأثیرجامعه بر توسعه اقتصادي 
تواند مثبت   این رابطه هم می ـ2 گذارد؛  میتأثیرگرایانه در جامعه  بر تمایلات فردگرایانه یا جمع

گرایی یا فردگرایی بر توسعه اقتصادي موقعی   میزان جمعتأثیر  ـ3فی باشد؛ تواند من و هم می
گرایی مانع توسعه  هاي جمع بعضی از جنبه. زیاد است که نهادها کمتر توسعه یافته باشند

 خود را دارند تأثیرگرایی وقتی  دو جنبه جمع ها تقویت کننده آن، اما هر اقتصادي و بعضی از آن
 منفی تأثیراي که  گرایی  جمعـ4چنان که باید توسعه نیافته باشند؛  هنوز آنکه نهادهاي رسمی 

شود که به   محدودي از افراد تشکیل میبر موفقیت اقتصادي دارد از وفاداري به گروه نسبتاً
 . شود گروه یا افرادي که با هم نسبت خونی دارند محدود می

 
  سرمایه اجتماعی و موفقیت اقتصادي ـ4

هاي علوم اجتماعی  پردازي ها و مفهوم توان یکی از جدیدترین ایده تماعی را میسرمایه اج
جذابیت و اهمیت اصطلاح سرمایه اجتماعی در این است که این اصطلاح به عنوان . دانست

شود و همانند یک مفهوم ارتباطی که  کار برده می هشناسی، اقتصاد و سیاست ب پلی میان جامعه
آورده  وجود هاي زیادي را ب به هم پیوند زده است، مطالعات بین رشتههاي مختلفی را  زمینه
بعد اجتماعی ایده سرمایه اجتماعی واضح است و بعد سرمایه بودن آن به این دلیل . است

: 2003 پیترز( کار گرفت هتوان براي تولید و افزایش درآمد ب است که روابط اجتماعی را می
اولین (  به ویژه در کارهاي پیربوردیو1960ا در دهه مفهوم سرمایه اجتماعی ابتد). 32

اما مهمتر از همه در بنیادهاي نظریه . کار گرفته شد هب) 1980بندي وي در بوردیو  فرمول
________________________________________________________ 

25 - Richard Ball 
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گرفته شد و به  کار هاي ب طور گسترده بود که سرمایه اجتماعی به) 1990( اجتماعی جیمز کلمن
 . له توسعه ارتباط داده شدأمس

از نظر . کار برده شده است هیه اجتماعی در اشکال مختلف و معانی گوناگونی بمفهوم سرما
، اعتماد و 26تعاون پردازان، سرمایه اجتماعی ظرفیت و قابلیت همکاري و بعضی نظریه

بنابراین به شکل خاصی از فرهنگ محلی به عنوان نوعی شاخص ترکیبی   است و27مدنیت
در موارد دیگر که به نظر . قتصاد است ارجاع داردکه بیانگر غناي محسوس و یا نامحسوس ا

اي از روابط است که  تري باشد، منظور از سرمایه اجتماعی شبکه رسد تعریف مناسب می
 کنشگران فردي و جمعی را به یکدیگر گره زده و باعث تقویت همکاري و اعتماد شود

 ).427: 2001تریگیلیا (
 و نگاهی نو به 28 از تکنولوژي اجتماعی سلطهسرمایه اجتماعی را قسمتی) 1976( بوردیو

نیز سرمایه اجتماعی ) 1988( از نظر کلمن. داند چگونگی پیش بردن امور توسط نخبگان می
قسمتی از رهیافت انتخاب عقلانی به کنش جمعی و دیدگاهی کارکردي است که در آن 

) 1993( پوتنام). 32: 2003 پیترز( شوند صورت روابط مبادله باز تعریف میه روابط اجتماعی ب
هایی از  کند که در آن سرمایه اجتماعی جنبه تعریف وسیعتري از سرمایه اجتماعی ارائه می

ها، هنجارها و اعتماد اجتماعی است که هماهنگی و همکاري  سازمان اجتماعی همچون شبکه
عی را مفهوم پیترز نیز سرمایه اجتما ).2003 پیترز( کنند سویه را تسهیل می براي منافع دو

هاي اجتماعی تا سیاست  هاي فرهنگی و فعالیت داند که دامنه آن نگرش پذیري می انعطاف
سازد  از نظر وي سرمایه اجتماعی ما را قادر می. گیرد بر می سیاست و اقتصاد را در عمومی،

 29دموکراسی و حکمرانی خوب ،)هاي همبستگی و مشارکت اجتماعی با ویژگی( جامعه مدنی
 ).2003پیترز (  رشد اقتصادي و توسعه ربط دهیمرا با

سازد، هرچند نظام اقتصادي مدرن  نشان می خاطر) 1985( 30گونه که گرانووتر همان
هاي زندگی اجتماعی تفکیک یافته  برخلاف اقتصاد جوامع سنتی، بیش از پیش از دیگر حوزه

اي از روابط  ر شبکه داست، واقعیت این است که اغلب معاملات اقتصادي همچنان غالباً
ویژه در تولید اعتماد و اطمینان که ه چنین روابطی ب. گیرند شخصی و اجتماعی شکل می

________________________________________________________ 
26 - cooperation 
27 - civicness 
28 - Social technology of domination 
29 - Good govrnance 
30 - Granovetter  
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: 1999 چن( سزایی دارنده عوامل اساسی در امور تجاري و مانع تخلف هستند اهمیت ب
علاوه بر عوامل سیاسی و نهادي، عوامل  «:گوید نیز در این باره می) 1995( فوکویاما). 108

 زیادي بر موفقیت تأثیرفرهنگی و اجتماعی همچون اعتماد و سرمایه اجتماعی نیز 
از نظر وي اعتماد انتظاري است که در اجتماعی از رفتارهاي منظم، . اقتصادي دارند

. رود صادقانه و مشارکتی بر پایه هنجارهاي مشارکت از دیگر اعضاي آن اجتماعی می
هاي  ت که از گسترش اعتماد در جامعه یا بخشهمچنین سرمایه اجتماعی قابلیتی اس

 ).1999 چن( آید وجود می هخاصی از آن ب
توان گفت که دو بعد اساسی سرمایه  باتوجه به مطالبی که تاکنون بیان گردید می

 .باشند اجتماعی، شبکه روابط اجتماعی و اعتماد می
ه نوع سرمایه اجتماعی  س،31با تمایز بین پیوندهاي اجتماعی قوي و ضعیف) 2003( پیتزر

 :سازد را از هم متمایز می
اي از   بر اساس پیوندهاي اجتماعی قوي در شبکه32 سرمایه اجتماعی مرزبندي شدهـ1

 .گیرد  در یک زمینه فرهنگی مشترك شکل میروابط بسته و محدود که معمولاً
هاي  ینه بر اساس پیوندهاي ضعیف میان افرادي با پیش زم33 سرمایه اجتماعی واسطهـ2

متفاوت اما با منزلت اجتماعی اقتصادي یکسان که هم دریک زمینه فرهنگی مشترك و هم 
 .گیرد صورت بین فرهنگی شکل میه ب

 بر اساس پیوند با افرادي که داراي منزلت اجتماعی اقتصادي 34 سرمایه اجتماعی رابط ـ3
 زمینه فرهنگی مشترك و که هم در یک) هاي بالاتر مانند دوستان در موقعیت( بالاتر بوده

 .گیرد صورت بین فرهنگی شکل میه هم ب
هاي قومی  شده را در رشد اقتصادي گروه پیترز هرچند نقش سرمایه اجتماعی مرزبندي

کند که علاوه بر آن رشد اقتصادي نیازمند سرمایه  کید میأکند ولی ت مختلف، مهم ارزیابی می
هاي قومی براي  به عبارت دیگر گروه. باشد  میاجتماعی بین فرهنگی از نوع دوم و سوم نیز

رشد و موفقیت اقتصادي علاوه بر داشتن روابط قوي درون گروهی نیازمند ارتباطات ضعیف با 
 .باشد هاي فرهنگی نیز می ها و گروه دیگر قومیت

________________________________________________________ 
31 - Strong and weak ties 
32 - Bounding social capital 
33 - Bridging s.c. 
34 - Linkinging s.c. 
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استناد ) 1991(وانگ .ال.در بحث اعتماد بعد دیگر سرمایه اجتماعی به مطالعه اس
از »  35کارآفرینان چینی و اعتماد در تجارت«اي تحت عنوان  گ در مقالهوان. کنیم می

ها بر موفقیت اقتصادي   آنتأثیرچارچوب مفهومی لومان و وبر براي بررسی انواع اعتماد و 
رسد که براي موفقیت اقتصادي علاوه  وانگ در مطالعه خود به این نتیجه می. کند استفاده می

گرایانه نیز ضروري   یا عام37ایانه، وجود اعتماد در سیستمگر  یا خاص36بر اعتماد شخصی
 ).1999چن ( باشد باشد و اعتماد سیستم مکمل اعتماد شخصی براي موفقیت اقتصادي می می

کید أپردازانی که بر رابطه مثبت سرمایه اجتماعی و رشد اقتصادي ت اما در کنار نظریه
بر ) مثبت و منفی(  دوگانهتأثیراعی را داراي کنند، کسانی نیز وجود دارند که سرمایه اجتم می

کنند که  بیان می) 1998( و پروتز) 1990( ، کلمن)1985( گرانووتر. دانند موفقیت اقتصادي می
 38داسگپتا. هاي اقتصادي بگذارند  متفاوتی بر فعالیتتأثیرتوانند  هاي روابط اجتماعی می شبکه

صورت رقابتی با بازار وارد تولید و مبادله   هبهاي اجتماعی  چنانچه شبکه: کند نیز بیان می
 41 همچون هنجارهاي معاملات متقابل40گرایانه هاي جمع  از طریق تنظیم39کالاهاي بازاري

گیري کلی او این است که وجود پیشینی انواع خاصی از  نتیجه. شوند، اثر مخربی بر بازار دارند
اي کارآمدتر، همچون مانعی بر سر راه  به دلیل جلوگیري از گسترش نهاده42سرمایه اجتماعی

 ).388  ـ90: 2000( کنند توسعه اقتصادي عمل می
کند که  کید میأپردازان ت پرداز ایتالیایی، با استناد به این نظریه نظریه) 2001(  تریگیلیا

 تأثیرمفهوم سرمایه اجتماعی نیازمند یک چهارچوب نظري است که بر اساس آن بتوان میان 
 ).427: 2001( ت سرمایه اجتماعی بر توسعه تمایز قائل شدمنفی و مثب

 اولاً: گونه بیان کرد توان این طور خلاصه مباحث ارائه شده توسط تریگیلیا را میه ب
ها و نتایج  اي از روابط اجتماعی که داراي قابلیت سرمایه اجتماعی را باید براساس شبکه

هاي مثبتی همچون اعتماد و   ویژگیمتفاوت و حتی متضاد است تعریف کرد نه براساس
 مثبتی که از طریق گردش اطلاعات و تأثیر سرمایه اجتماعی علاوه بر ثانیاً. فرهنگ همکاري

________________________________________________________ 
35 - Business trust 
36 - Personal trust 
37 - System trust 
38 - Dasgupta  
39 - Marketable goods 
40 - Communitarian arrangements 
41 - Norms of reciprocity 
42 - Past accumulation of certain kinds of social capital 
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 منفی بر رشد اقتصادي داشته تأثیرتواند  تولید اعتماد بر توسعه اقتصادي دارد به دو دلیل می
 جلوگیري از  ـ2 ي اجتماعی؛ها گرایانه در شبکه هاي خاص وجود بالقوه گرایش ـ 1: باشد

 .هاي فردي در اثر اعمال کنترل و فشار اجتماعی درون شبکه نوآوري
 

 ارچوب نظري تحقیقهچ
هایی مانند فردگرایی، انگیزه  توان گفت، ویژگی باتوجه به ادبیات و نظریاتی که مرور گردید می

آوري و خلاقیت باعث موفقیت، تمایل به کنترل سرنوشت خود، توزیع قدرت در خانواده، نو
گرایی، تقدیرگرایی،  هایی همچون جمع ها، ویژگی شوند و برخلاف آن موفقیت اقتصادي می
 43هرچه نظم اجتماعی.  منفی بر موفقیت اقتصادي دارندتأثیر.. .کاري و روابط محدود، محافظه

 هاي دسته اول باشد موفقیت ساز رشد ویژگی موجود در یک جامعه یا یک گروه، زمینه
شود و هرچه نظم اجتماعی موجود در جامعه باعث  اقتصادي آن گروه یا جامعه بیشتر می

  هاي دسته دوم شود، رکود و عدم موفقیت اقتصادي در آن جامعه را در پی پرورش ویژگی
هاي  توان دو نوع جامعه آرمانی را متصور شد که جوامع و گروه این اساس می بر. خواهد داشت

هاي هریک از این جوامع آرمانی، عملکرد  قع با نزدیکی یا دوري به ویژگیموجود در عالم وا
 . اقتصادي متفاوتی را از خود نشان خواهند داد

این . کند شناسی نظم ارایه می  یک سنخ»شناسی نظم جامعه«در ) 1375( چلبی
بر اساس این . ارچوب نظري پژوهش حاضر قرار گرفته استهشناسی مبناي چ سنخ
نظم اجتماعی به صورت ) ناب( توان چهار نوع متعالی ، در سطح تجرید، میشناسی سنخ

توان به  چلبی با بیان این نکته که هیچ یک از این انواع نظم را نمی. تحلیلی عنوان نمود
اول : داند اي را از دو جنبه مفید می شناسی صورت ناب آن در عالم واقع یافت، ارائه چنین سنخ

 این امکان وجود دارد که از چهار حوزه عمل سیاسی، کنش، غالباًکه در سطح عمومی  این
که در سطح نظام  دوم این. اجتماعی، فرهنگی و اقتصادي یکی بر سایرین غالب باشد

تواند در هر مقطع زمانی در یکی از فازهاي  اجتماعی، جامعه کل به عنوان نظام اجتماعی می
بنابراین طرح انواع ناب نظم اجتماعی . ی باشدچهارگانه سیاسی، اقتصادي، اجتماعی و فرهنگ

چلبی (هاي انضمامی فراهم نماید  تواند، استانداردهاي تحلیلی جهت شناخت و ارزیابی نظم می
1375.( 

________________________________________________________ 
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، نظم اقتصادي، نظم 44نظم اجتماعی: شناسی مزبور عبارتند از انواع متعالی نظم در سنخ
اسب موضوع تحقیق، تنها به معرفی نظم از این میان، ما به تن. سیاسی، و نظم فرهنگی

 .پردازیم ها با موفقیت و رشد اقتصادي می اجتماعی و نظم اقتصادي و رابطه آن
گرا  گرا و جمع ، خاص  بیشتر خصلت اظهاري»نظم اجتماعی« موجود در روابط اجتماعی

دارایی همچنین در این نظم ارزشمندترین منبع، . نفسه هدف است دارد و رابطه اجتماعی فی
کنش غالب در نظم اجتماعی از نوع کنش سنتی است و . شهرت یا اعتبار اجتماعی است

لذا نوآوري و خلاقیت فردي در این نظم چندان جایی . درهاي نظم بر روي تغییر مسدود است
ها و کژرفتاري اجتماعی  کجی نسبت به سنت ندارد و در صورت بروز به عنوان نوعی دهن

 .شود سرکوب می
روابط موجود در نظم .  قرار دارد»نظم اقتصادي«، )سنتی(» نظم اجتماعی«مقابل در 

گران درگیر  دغدغه و هدف اصلی کنش. گرا و فردگرا دارد اقتصادي بیشتر خصلت ابزاري، عام
در این نظم، رتبه اجتماعی مواضع . در این نوع روابط به حداکثر رساندن نفع خویش است

 با کیفیت دسترسی مواضع به ثروت مادي سنجیده  عموماًاجتماعی در نظام قشربندي
، شهرت و اعتبار اجتماعی مبناي )سنتی( که در نظم اجتماعی به عبارت دیگر در حالی. شود می

موضع اجتماعی افراد است، در نظم اقتصادي ثروت مادي است که رتبه اجتماعی افراد را 
نتی غالب است، در نظم اقتصادي، برخلاف نظم سنتی که در آن کنش س. کند تعیین می

کنش ابزاري و عقل ابزاري غالب است و نظم امکان تغییر دارد و آمادگی پذیرش هرگونه 
 .نوآوري و خلاقیت را دارد

هایی که تاکنون  نظر گرفتن نظریه  و در»نظم اقتصادي« و »نظم اجتماعی«با مقایسه 
د که هرچه نظم اجتماعی موجود در گروه یا طور استدلال کر توان این مرور گردید می

اي به نظم اقتصادي نزدیکتر باشد، موفقیت اقتصادي افراد و اعضاي آن بیشتر خواهد  جامعه
مانع رشد و موفقیت اقتصادي ) سنتی( هاي نظم اجتماعی و برعکس نزدیکی به ویژگی

گرا بودنشان باعث  بازکنندگی و عام وجود روابط ابزاري در یک جامعه به دلیل اثر. است
جا  همچنین از آن. شود گسترش روابط بین گروهی و در نتیجه افزایش سرمایه اجتماعی می

 وجود این روابط با گسترش گرایی ابزاري است، که صبغه غالب روابط ابزاري، تعقل
سزایی بر توسعه اقتصادي دارند ه  بتأثیرها که  ها و خلاقیت عقلانیت و در نتیجه نوآوري

________________________________________________________ 
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کنش ابزاري موجود در نظم اقتصادي برخلاف کنش . شود ث پیشرفت اقتصادي میباع
از یک سو :  بگذاردتأثیرتواند بر موفقیت اقتصادي  سنتی نظم اجتماعی، از دو طریق می

شود و از سوي دیگر با  باعث ارزش یافتن کار و در نتیجه گسترش اخلاق کار در جامعه می
نتیجه  ریزي شده و هدفمند و در  است، کنش برنامهمحاسبه که خود نوعی عمل عقلانی

 .گرایی را به همراه دارد آینده
 

 هاي تحقیق فرضیه
 .ها کمتر است گرایانه افراد بیشتر باشد، موفقیت اقتصادي آن هاي جمع  هرچه گرایش ـ1
) صمیمیت و نظارت توزیع قدرت،( تر  هرچه الگوي تربیتی اعمال شده بر افراد مناسب ـ2

 .باشد ها بیشتر می د، موفقیت اقتصادي آنباش
 .باشد ها بیشتر می  هرچه صبغه ابزاري روابط افراد بیشتر باشد، موفقیت اقتصادي آنـ 3
 .ها کمتر است  موفقیت اقتصادي آن،هاي تقدیرگرایانه افراد بیشتر باشد  هرچه گرایشـ 4
 .ها بیشتر است ادي آن موفقیت اقتص، هرچه میل به خودتنظیمی افراد بیشتر باشدـ 5
 .ها بیشتر است تر باشد، موفقیت اقتصادي آن  هرچه نگرش افراد به ثروت مثبتـ 6
 .ها بیشتر است  هرچه انگیزه موفقیت افراد بیشتر باشد، موفقیت اقتصادي آنـ 7
 .باشد ها بیشتر می گرایی در افراد بیشتر باشد، موفقیت اقتصادي آن  هرچه میل به تجربهـ 8
 .ها بیشتر است  موفقیت اقتصادي آن،هرچه عقلانیت افراد بیشتر باشد  ـ9

 . باشد ها بیشتر می گرایی در افراد بیشتر باشد، موفقیت اقتصادي آن  هرچه میل به آینده ـ10
 .باشد ها بیشتر می  هرچه اخلاق کار افراد بیشتر باشد، موفقیت اقتصادي آن ـ11

 
 شناسی تحقیق روش

آن پس از تعیین جامعه آماري و انتخاب نمونه مناسب،  باشد که در ایشی میروش تحقیق، پیم
 .آوري اطلاعات لازم کردیم وسیله پرسشنامه اقدام به جمعه ب

 24جامعه آماري این تحقیق همه افراد مذکر بالاي ، جامعه آماري و حجم نمونه تحقیق
جا که به دلیل  اما از آن. گیرد بر می هاي لر، عرب و دزفولی ساکن خوزستان را در سال قومیت
هاي مالی و زمانی امکان انجام پیمایش در سراسر خوزستان وجود نداشت، لرهاي  محدودیت

هاي ساکن دزفول را به نمایندگی از این  هاي ساکن اهواز و دزفولی ساکن ایذه، عرب
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ی حجم نمونه باتوجه به محدودیت مالی و زمان. ها براي انجام پیمایش انتخاب کردیم قومیت
 300نفر در نظر گرفته شد که در مجموع حجم نمونه تحقیق  100ها  در هریک از این قومیت

 .باشد نفر می
 

 سنجش متغیرها
. گرفته شد نظر هاي مختلفی در براي سنجش موفقیت اقتصادي، معرف، متغیر وابسته

اشین و هایی مانند درآمد، وضعیت سکونت و ارزش منزل مسکونی و داشتن م معرف
تعداد افراد زیردست و توانایی در استخدام یا . سنجند ملک، وضعیت مالی افراد را می

هایی نیز براي بررسی  الؤاین، س علاوه بر. سنجند ها قدرت شغلی را می اخراج آن
هاي مختلف اقتصادي  گذاري در فعالیت میزان توانایی و تمایل افراد براي سرمایه

 .گنجانده شد
 

 ستقلمتغیرهاي م
جایی که سه قومیت دزفولی، لر و عرب داراي نظام اجتماعی سنتی   از آن:گرایی جمع
گرایانه حاکم است و بر  هاي جمع سه قومیت گرایش توان گفت که در هر باشند، می می

گرایی در بین  ها تفاوت شدت جمع وسیله آنه هایی که بتوان ب این اساس پیدا کردن گویه
سه قومیت  هاي اجتماعی این اما در نظام. باشد د دشوار میاین سه قومیت را سنجی

گرایی  توان تا حدودي، تفاوت در شدت جمع می ها اساس آن هایی وجود دارد که بر تفاوت
هاي لر و عرب یک نظام  نظام اجتماعی حاکم بر قومیت. در بین این سه قومیت را سنجید

 اجتماعی هریک از افراد خود را متعلق گونه که در این نظام به این. اي است ایلی طایفه
 هنجارها و دیگر قراردادهاي اجتماعی ،داند که باید به رسوم به یک ایل یا طایفه می

ها متعهد و پایبند باشد و خود را عضو یک طایفه دانستن نه تنها لازم بلکه  موجود در آن
هاي  ي قومیتا هاي مهم نظام ایلی طایفه یکی از ویژگی. شود یک ارزش محسوب می

سازد وجود یک نوع ساز و کار حمایتی  ها را از قومیت دزفولی متمایز می عرب و لر که آن
افراد طایفه موظف . کند ها است که مانند یک شبکه غیررسمی بیمه عمل می در آن

ویژه در اموري مانند ازدواج و مراسم فاتحه به ه هاي مختلف ب هستند که در موقعیت
 و در صورتی که فردي از افراد طایفه عملی مرتکب شود که در ازاي یکدیگر کمک کنند
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آن باید خسارتی پرداخت کند، این خسارت مالی بر همه افراد سرشکن شده و توسط همه 
ها چنین نظامی  هاي عرب و لر در بین دزفولی برخلاف قومیت. شود افراد پرداخت می

 سه قومیت مورد بحث بر اساس گرایی در بین بر این اساس شدت جمع. وجود ندارد
نگرش افراد به طایفه و رعایت هنجارهاي آن و همچنین بر اساس میزان مرسوم بودن 

هایی که روي مقیاس لیکرت تنظیم  هاي مالی در بین خویشاوندان، در قالب گویه حمایت
 .شده بودند، سنجیده شد

عد توزیع قدرت در  الگوي تربیتی خانواده بر اساس سه ب:الگوي تربیتی خانواده
خانواده، صمیمیت در روابط بین فرزندان و والدین و میزان نظارت والدین بر فرزندان 

در بعد توزیع ). 2003 46؛ هافرث1991 45؛ بامریند1968 استرادبک( شود سنجیده می
 به این. هاست گیري گذاري افراد خانواده در تصمیمتأثیرکید بر میزان أقدرت در خانواده، ت

کند یا نظرات  صورت فردي عمل میه هاي خانواده ب گیري که آیا پدر در تصمیممعنی 
بعد نظارت والدین بر فرزندان . کند ها مشورت می دیگر افراد خانواده را جویا شده و با آن

البته . کنند نیز ناظر به میزان نظارت و هدایتی است که والدین بر فرزندان اعمال می
کید بر این امر است که والدین تا أمحدودیت نیست، بلکه تگیري و اعمال  منظور سخت

ها در پروراندن  اند و نقش آن چه حدي به شخصیت و زندگی فرزندان خود جهت داده
صمیمیت هم ناظر به گرمی روابط بین . شخصیت فرزندان به چه میزان بوده است

 .باشد فرزندان و والدین می
نظر گرفتن منافع در  عد گستردگی روابط و دردر این متغیر ما دو ب: روابط اجتماعی

به عبارت دیگر دو موضوع مورد توجه قرار . دهیم روابط اجتماعی را مدنظر قرار می
هاي اولیه و  که آیا افراد تمایل دارند روابطشان در محدوده گروه گیرند؛ اول این می

ها به   گسترش آنکه خواهان باقی بمانند یا این) جا قومیت در این( اجتماعات طبیعی
نظر گرفتن منافع در روابطشان با  موضوع دوم در. ها و اجتماعات هستند وراي این گروه
هاي اولیه و اجتماعات طبیعی  هرچه افراد، روابط خود را به وراي گروه. دیگران است

گسترش دهند و در این روابط منافع خود را نیز در نظر گیرند، صبغه ابزاري بودن روابط 
 .باشد ا بیشتر میه آن

________________________________________________________ 
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 47هاي رایج میکرز ها و مقیاس براي سنجش اخلاق کار ترکیبی از گویه: اخلاق کار
 .کار برده شد هب) 2004 (49و هاسال) 2004( 48، ترباگت)1987(

الاتی که در قالب مقیاس لیکرت ؤها و س رهاي مستقل نیز از گویهیبراي سنجش بقیه متغ
 .تنظیم شده بود استفاده گردید

 
 لیل روایی و اعتبارتح

هاي سنجش هریک از متغیرها از ضریب آلفاي کرونباخ   ها و گویه براي بررسی روایی شاخص
اي که با حذف آن شاهد تغییر محسوسی در  هاي یک متغیر، گویه در بین گویه. استفاده کردیم

ذف نظر گرفته شده براي سنجش آن متغیر ح هاي در ضریب آلفاي کرونباخ بودیم از گویه
 . بود86/0برابر ) موفقیت اقتصادي( دست آمده براي متغیر وابسته هآلفاي کرونباخ ب. گردید

. ییدي بررسی شدأوسیله تحلیل عاملی ت  هها نیز پس از تحلیل اعتبار صوري، ب اعتبار گویه
اند  هایی معتبر شناخته شده هاي مربوط به هریک از متغیرها تنها گویه در بررسی اعتبار گویه

  نفر100که نمونه مورد بررسی ما بیشتر از  باتوجه به این. دار باشد ها معنی که بار عاملی آن
 3/0به عبارت دیگر بارهاي .  ملاك معقول و مناسبی است3/0باشد، بار عاملی  می) نفر 300(

 ).72: 1380 کلاین پل( دار تلقی شدند یو بیشتر از آن، معن
 

 هاي تحقیق بررسی فرضیه
 .ها کمتر است گرایانه افراد بیشتر باشد، موفقیت اقتصادي آن هاي جمع هرچه گرایش: ولفرضیه ا

داري بین  در آزمون این فرضیه مشاهده کردیم که یک رابطه منفی ضعیف و غیر معنی
بین موفقیت اقتصادي و دو بعد . گرایانه و موفقیت اقتصادي افراد وجود دارد هاي جمع گرایش

نیز رابطه ) اي ري از شبکه حمایتی خویشاوندي و پذیرش نظام ایلی طایفهبرخوردا(گرایی  جمع
گرایی بر موفقیت   منفی جمعتأثیربنابراین فرضیه اولیه ما مبنی بر . داري مشاهده نشد معنی

گرایی  جا که در ادبیات مربوط به رشد و موفقیت اقتصادي، جمع اما از آن. شود اقتصادي رد می
رسید به همین  باشد این یافته غیرقابل توجیه به نظر می رد بحث مییکی از عوامل مهم مو

وجود آمد که ممکن است  جا این احتمال به در این. دلیل به بررسی بیشتر این یافته پرداختیم
________________________________________________________ 

47 - Raaijmakers  
48 - Ter Bogt 
49 - Hassal  
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به همین دلیل براي بررسی بیشتر، . گرایی و موفقیت اقتصادي خطی نباشد رابطه بین جمع
 :تغیر را رسم نمودیمنمودار پراکنش همزمان این دو م

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 گرایی و موفقیت اقتصادي پراکنش همزمان جمع: 1نمودار
 

گرایی و  منحنی درجه دو بهترین برازش براي نشان دادن رابطه بین دو متغیر جمع
  رابطه بین موفقیت اقتصادي باα= 01/0داري  این اساس با معنی بر. موفقیت اقتصادي بود

 :باشد ت زیر میصوره گرایی ب جمع
 موفقیت اقتصادي = 877/3+299/1 )گرایی جمع ( -012/0 )گرایی جمع(2 

شود و باتوجه به منفی بودن ضریب جمله درجه دو،  گونه که در نمودار مشاهده می همان
 معکوس Uبه عبارت دیگر منحنی این رابطه به شکل . باشد تقعر منحنی به سمت پایین می

ابد اما پس از ی گرایی افزایش می وفقیت اقتصادي ابتدا با افزایش جمعاین اساس م بر. باشد می
که از این پس با افزایش  یعنی این. کند رسیدن به حد بیشینه، این روند حالت معکوس پیدا می

گونه که پیشتر گفته شد شدت  همان. یابد گرایی، موفقیت اقتصادي کاهش می میزان جمع
اي و  د بحث بر اساس دو بعد پذیرش نظام ایلی طایفهگرایی در بین سه قومیت مور جمع

الگوي فوق در مورد رابطه این دو بعد . برخورداري از شبکه حمایتی خویشاوندي، سنجیده شد
 .با موفقیت اقتصادي نیز صادق است

جمعگرايي
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 پراکنش همزمان برخورداري از شبکه حمایتی خویشاوندي و موفقیت اقتصادي: 2نمودار

فقیت اقتصادي با میزان برخورداري از شبکه حمایتی خویشاوندي در سطح رابطه مو
 :باشد  به این صورت میα= 05/0داري  معنی

 موفقیت اقتصادي = 598/31+ 374/0)برخورداري از شبکه حمایتی خویشاوندي( 
     -005/0)برخورداري از شبکه حمایتی خویشاوندي( 2         

شبکه حمایتی خویشاوندي ابتدا باعث رشد اقتصادي افراد بر اساس رابطه فوق، وجود یک 
شود اما در مراحل بعدي و پس از رسیدن به یک حدي از موفقیت اقتصادي این شبکه  می

 . کند حمایتی همانند یک مانع عمل می
 :باشد اي و موفقیت اقتصادي نیز به صورت زیر می نمودار پراکنش همزمان پذیرش نظام ایلی طایفه

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 اي و موفقیت اقتصادي  طایفه ـ پراکنش همزمان پذیرش نظام ایلی:3مودارن

برخورداري از شبکه حمايتي خويشاوندي
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 α= 001/0داري  اي در سطح معنی رابطه موفقیت اقتصادي با پذیرش نظام ایلی طایفه
 :باشد نیز به این صورت می

 اقتصاديموفقیت =  745/8 +166/1)اي پذیرش نظام ایلی طایفه (-011/0) اي پذیرش نظام ایلی طایفه(2
) 2001( و ریچارد بال) 1955( ، لوئیس)1957( هاي فوق با نظریات بوئر و یامی یافته

 دوگانه تأثیر. کند گرایی بر موفقیت اقتصادي، مطابقت می  دوگانه جمعتأثیرمبنی بر 
گرایی توضیح  هاي دوگانه جمع توان بر اساس ویژگی گرایی بر موفقیت اقتصادي را می جمع
گرایی بر موفقیت اقتصادي ذکر شد،   جمعتأثیره که در نظریات مربوط به گون همان. داد

عنوان کمکی براي شروع فعالیت اقتصادي و ه گرایی با فراهم نمودن شبکه حمایتی ب جمع
افزایش اعتماد و همچنین تقویت هنجارهاي اجتماعی و تشویق رفتارهاي همیارانه و 

اما چنانچه افراد به جاي .  اقتصادي بیشتر استهاي داوطلبانه باعث رشد و موفقیت همکاري
وجود  اي براي یک شروع تلقی کنند، به عنوان کمک اولیهه هاي حمایتی را ب که این شبکه این

هاي حمایتی دلخوش کنند و به این دلیل خود را از تلاش فردي براي بهبود  این شبکه
همچنین . شود قیت اقتصادي میگرایی باعث عدم موف نیاز بدانند، جمع وضعیت اقتصادي بی

ها از  گرایانه با محدود کردن روابط اجتماعی افراد و محروم کردن آن هاي جمع گرایش
آیند و همچنین با سرکوب  وجود می ههاي اقتصادي محتمل که از رهگذر این روابط ب فرصت
بر این . شتخواهد دا  پی هاي فردي، عدم موفقیت اقتصادي افراد را در ها و خلاقیت نوآوري

گرایانه تنها تا زمانی که باعث تقویت هنجارهاي  هاي جمع توان گفت که گرایش اساس می
شود،  هاي بین افراد است باعث موفقیت اقتصادي می ها و همیاري اجتماعی، اعتماد و همکاري

هاي فردي، وابستگی  ها و نوآوري گرایانه که به سرکوب خلاقیت هاي شدید جمع اما گرایش
هاي خویشاوندان و محدود کردن روابط اجتماعی بینجامد، باعث رکود و عدم  حمایتبه 

 .موفقیت اقتصادي خواهد شد
صمیمیت و  توزیع قدرت،( تر  هرچه الگوي تربیتی اعمال شده بر افراد مناسب:فرضیه دوم

 .ها بیشتر می باشد باشد، موفقیت اقتصادي آن) نظارت
نظر گرفته شده براي  یک از ابعاد در شد که هیچدر آزمون فرضیه فوق نیز مشاهده 

اما دو بعد صمیمیت در . داري با موفقیت اقتصادي ندارند الگوي تربیتی رابطه خطی معنی
فرزندان و نظارت والدین بر فرزندان با موفقیت اقتصادي داراي رابطه درجه  روابط والدین و

  :باشند می) α= 05/0( داري دوِ معنی
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  پراکنش همزمان نظارت و موفقیت اقتصادي ـ4نمودار 
 موفقیت اقتصادي = 062/11 + 826/0 )نظارت (-006/0 )نظارت(2

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  پراکنش همزمان صمیمیت و موفقیت اقتصادي ـ5نمودار 
 موفقیت اقتصادي = 738/9+ 949/0 )صمیمیت (-008/0 )صمیمیت(2

 Uشود در هر دو مورد رابطه از نوع درجه دو و به صورت  گونه که مشاهده می همان
گونه توضیح داد که هم نظارت والدین بر فرزندان  توان این این رابطه را می. باشد معکوس می

افراط و . ها باید در حد متعادلی اعمال شود و هم میزان صمیمیت موجود در روابط بین آن
نظارت باید . شود دم موفقیت اقتصادي فرزندان میدو باعث ع تفریط در نظارت بر فرزندان هر

نظارت والدين
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جلوگیري از استقلال فرزندان به خود  اي اعمال گردد که نه حالت اعمال محدودیت و گونه هب
گونه نظارتی بر  قدر کمرنگ باشد که فرزندان به حال خود رها گشته و هیچ بگیرد و نه آن

نظارت .  اعمال نشود ـر مستقل عمل کنندطو ه حداقل تا سنی که خود بتوانند ب ـها رفتار آن
تدریج روحیه ه والدین بر فرزندان باید جنبه هدایتی و راهنمایی داشته باشد که در کنار آن ب

در مورد صمیمیت بین والدین و . وجود آورد هاستقلال و اتکاي به خود را نیز در فرزندان ب
اندازه که به تساهل بیش از  ت بیفرزندان نیز باید گفت هم عدم وجود صمیمیت و هم صمیمی

 .گذارند  منفی بر موفقیت اقتصادي افراد میتأثیردو  حد بینجامد هر
ضرایب . شوند یید میأها ت دهد که همه آن  نیز نشان میها نتایج آزمون بقیه فرضیه

داري رابطه بین متغیر وابسته و هریک از متغیرهاي مستقل در  همبستگی و سطوح معنی
 :است  آورده شدهجدول زیر 

 
 ضرایب همبستگی رابطه موفقیت اقتصادي و هریک از متغیرهاي مستقل: 1جدول شماره 

 تغیرمستقلم 
 
 

 آماره 

گستره روابط اجتماعی
 

تقدیرگرایی
میل به خود تنظیمی 

 

ش ثروت
ارز

ت 
انگیزه موفقی

میل به تجربه گرایی 
 

ت
عقلانی

 

میل به آینده گرایی
 

اخلاق کار
 

 425/0 228/0 169/0 37/0 228/0 135/0 209/0 -228/0 14/0 همبستگی  ضریب
 01/0 01/0 01/0 01/0 01/0 05/0 01/0 01/0 05/0 داري معنی

 
ها آمده بود، هرچه گستره روابط  گونه که در فرضیه براساس نتایج جدول فوق همان

ی، عقلانیت، گرای اجتماعی، میل به خود تنظیمی، ارزش ثروت، انگیزه موفقیت، میل به تجربه
ها نیز بیشتر خواهد  گرایی و اخلاق کار در افراد بیشتر باشد، موفقیت اقتصادي آن میل به آینده

 . منفی داردتأثیراما تقدیرگرایی بر موفقیت اقتصادي . بود
 

 ثر بر موفقیت اقتصاديؤتحلیل رگرسیون عوامل م
در این . ت اقتصادي بررسی گردیدطور جداگانه با موفقی هها رابطه هر متغیر ب در آزمون فرضیه

خواهیم با ارائه مدل رگرسیون چندمتغیره، قدرت تبیین متغیرهاي تحقیق را بررسی  قسمت می
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جا که رابطه متغیرهاي صمیمیت در روابط بین والدین و فرزندان، نظارت والدین  از آن. کنیم
اي با موفقیت  ایلی طایفهبر فرزندان، برخورداري از شبکه حمایتی خویشاوندي و پذیرش نظام 

نتایج تحلیل . ها نیز وارد گردید باشد، در مدل رگرسیون، مجذور آن اقتصادي از درجه دو می
 . نشان داده شده است2رگرسیون چندمتغیره در جدول شماره 

 )1مدل ( ثر بر موفقیت اقتصاديؤمعادله رگرسیون عوامل م: 2 جدول شماره

 داري معنی ضریب رگرسیون 

 001/0 323/0 ق کاراخلا
 05/0 125/0 گرایی میل به تجربه

 001/0 113/1 اي پذیرش نظام ایلی ـ طایفه
 001/0 -007/0  51)اي پذیرش نظام ایلی ـ طایفه(

 001/0 145/1 صمیمیت در روابط بین والدین و فرزندان
 001/0 -011/0  2)صمیمیت در روابط بین والدین و فرزندان(
 001/0 -003/0  2)شبکه حمایتی خویشاونديبرخورداري از (

 001/0 326/0 انگیزه موفقیت
 01/0 143/0 سودانگاري در روابط اجتماعی

 01/0 131/0 ارزش ثروت
 01/0 135/0 نگرش به ثروتمندان

 001/0 -56/76 50مقدار ثابت
F 052/19 001/0 
R 671/0 

R2 450/0 
R2427/0 51 تعدیل شده 

________________________________________________________ 
50 - Constant 
51 - Adjusted R Square 
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داري بر موفقیت اقتصادي دارند، بیش   معنیتأثیردست آمده، متغیرهایی که  هعیین بباتوجه به ضریب ت
 درصد 40توان گفت، بیش از  بر این اساس می. کنند  درصد واریانس متغیر وابسته را تبیین می40از 

شود، علامت ضرایب  گونه که مشاهده می همان. تغییرات موفقیت اقتصادي به این عوامل بستگی دارد
اي و برخورداري  له درجه دوم متغیرهاي صمیمیت در روابط والدین و فرزندان، پذیرش نظام ایلی طایفهجم

 شکل این متغیرها که در آزمون ∩به عبارت دیگر رابطه . باشد از شبکه حمایتی خویشاوندي، منفی می
توان گفت که   آمده میدست هباتوجه به ضریب تعیین ب. شود یید میأجا نیز ت همبستگی مشاهده شد، در این

 .متغیرهاي تحقیق به میزان قابل قبولی توانایی تبیین میزان موفقیت اقتصادي افراد را دارند
 : آید دست می ه وارد معادله رگرسیون کنیم، نتایج زیر ب52صورت متغیرهاي تصنعیه چنانچه قومیت افراد را ب

 )2مدل (تصادي بر موفقیت اقمؤثر معادله رگرسیون عوامل :3جدول شماره

 داري معنی ضریب رگرسیون 
 001/0 239/0 اخلاق کار

 05/0 138/0 گرایی آینده
 001/0 188/0 گرایی میل به تجربه

 001/0 976/0 اي پذیرش نظام ایلی ـ طایفه
 001/0 -006/0  2)اي پذیرش نظام ایلی ـ طایفه(

 001/0 856/0 صمیمیت در روابط بین والدین و فرزندان
 001/0 -009/0  2)میت در روابط بین والدین و فرزندانصمی(

 001/0 572/0 برخورداري از شبکه حمایتی خویشاوندي
 001/0 -006/0  2)برخورداري از شبکه حمایتی خویشاوندي(

 001/0 237/0 انگیزه موفقیت
 001/0 846/26 1= قومیت دزفولی 

 001/0 725/17 1= قومیت لر
 001/0 -135/76 مقدار ثابت

F 154/37 001/0 
R 798/0 

R2 636/0 
R2619/0  تعدیل شده 

________________________________________________________ 
52 - Dummy variable 
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) 0و1( صورت برداره و قومیت لر ب) 1و0( صورت برداره در این معادله قومیت دزفولی ب
با . نظر گرفته شد عنوان گروه گنترل دره ب) 0و0( صورت برداره وارد شد و قومیت عرب نیز ب
طور ه غیر تصنعی، ضریب تعیین معادله رگرسیون، بصورت مته وارد کردن متغیر قومیت ب

توان  دست آمده براي متغیرهاي تصنعی می هبر اساس ضرایب ب. یابد محسوسی افزایش می
هاي فرهنگی وارد شده در معادله فوق، موفقیت اقتصادي  گفت که در شرایط مساوي ویژگی

ها بیشتر  ت اقتصادي عرب واحد از موفقی846/26ها   واحد و موفقیت دزفولی725/17لرها 
ها  به عبارت دیگر این میزان تفاوت موجود در میزان موفقیت اقتصادي از تفاوت قومیت. است

و . گیرد ت میأنظر گرفته شده در معادله فوق نش در متغیرهاي دیگري به غیر از متغیرهاي در
 19 را بیش از اي است که ضریب تعیین معادله رگرسیون گونه هقدرت تبیین این متغیرها ب

هاي فرهنگی دیگري باشد  این تفاوت ممکن است ناشی از ویژگی. دهند درصد افزایش می
ایم و یا ممکن است متغیرهایی از جنس دیگر باشند که  ها نپرداخته که ما در این مطالعه به آن

ن ها دام ها، به وضعیت متفاوت اقتصادي آن هاي متفاوت فرهنگی این قومیت در کنار ویژگی
 .زنند می

  
 هاي لر، عرب و دزفولی ثر بر موفقیت اقتصادي در قومیتؤمقایسه میانگین عوامل م

 محسوسی در بین   بر موفقیت اقتصادي، وجود تفاتمؤثرانگیزه بررسی عوامل فرهنگی 
شناسی نظم  له از سنخأبراي تبیین این مس. هاي استان خوزستان از لحاظ اقتصادي بود قومیت

هایی همچون  ها و تحلیل رگرسیون نشان دادند ویژگی نتایج آزمون فرضیه. ه شدچلبی استفاد
ها بیشتر است،  که در نظم اقتصادي زمینه رشد آن.. .عقلانیت، انگیزه موفقیت، اخلاق کار و

 گذارند و محدود بودن روابط اجتماعی، تقدیرگرایی و  مثبتی بر موفقیت اقتصادي میتأثیر
 منفی تأثیرهستند بر موفقیت اقتصادي  )سنتی( ت نظم اجتماعیکه محصولاها  نظیر این

ال دیگر آن است ؤس. کنند ها الگوي مبنایی این پژوهش را حمایت می گذارند که این یافته می
هاي  توان بر اساس تفاوت هاي استان خوزستان را می که آیا تفاوت وضعیت اقتصادي قومیت

 ها تبیین کرد؟ فرهنگی آن
رود قومیتی که بیشترین میزان موفقیت  ال فوق مثبت باشد، انتظار میؤ سچنانچه پاسخ

دهد باید در متغیرهایی که با موفقیت اقتصادي همبستگی  اقتصادي را به خود اختصاص می
مثبت دارند، بیشترین امتیاز را به خود اختصاص دهد و در متغیرهایی که با موفقیت اقتصادي 
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ها در  براي امکان مقایسه نمرات قومیت. امتیاز را داشته باشدهمبستگی منفی دارند، کمترین 
رابطه  ها با استفاده از متغیرهاي مختلف و سهولت در گزارش و فهم این نمرات، همه شاخص

 : اند زیر تغییر مقیاس یافته
S = [(x - min) / (max - min)] * 100 

 s :نمره متغیر در مقیاس جدید 
x: قبلی نمره متغیر در مقیاس 

min:کمترین نمره متغیر در مقیاس قبلی  
max :بیشترین نمره متغیر در مقیاس قبلی 

صورت کسر رابطه، تفاضل نمره متغیر و مقدار کمینه و مخرج کسر، تفاضل مقادیر بیشینه 
اي که هر متغیر به خود  بر اساس این تغییر مقیاس، کمترین نمره. باشند و کمینه شاخص می

 .باشد  می100فر و بیشترین مقدار دهد ص اختصاص می
خواهیم ببینیم که بر اساس شاخص سنجش موفقیت اقتصادي آیا تفاوت  ابتدا می

 . ها وجود دارد یا خیر داري از لحاظ وضعیت اقتصادي در بین این قومیت معنی
هاي لر،  داري بین قومیت بر اساس نتایج آزمون میانگین، از لحاظ اقتصادي تفاوت معنی

داري   و در سطح معنی=F 398/50ها با  تفاوت در میانگین .شود  دزفولی مشاهده میعرب و
001/0 = αشود یید میأ ت. 

 ها میانگین موفقیت اقتصادي به تفکیک قومیت: 4 جدول شماره

 عرب لر دزفولی 
 6/20 7/38 3/47 میانگین موفقیت اقتصادي

F  398/50  
Sig.  001/0  

 
ها قومیت لر  شود و پس از آن ها مشاهده می  اقتصادي در دزفولیبیشترین میزان موفقیت

. شود کمترین میزان موفقیت اقتصادي نیز در میان قومیت عرب مشاهده می. اند قرار گرفته
. کند یید میأها از لحاظ اقتصادي را نیز ت داري تفاوت دو به دوي قومیت آزمون دانکن معنی

 .دهد هتر نشان میها را ب  این تفاوت6نمودار شماره 
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 دزفولی                   لر                       عرب                       

 میانگین موفقیت اقتصادي: 6نمودار شماره 

میانه درآمد، قیمت منزل  ها میانگین و براي بهتر نشان دادن وضعیت اقتصادي این قومیت
براي هریک از )  یا تجاري و ماشینشامل ملک مسکونی( ها مسکونی و میزان دارایی

 . آورده شده است5ها در جدول شماره  قومیت

 ها بین سه قوم مقایسه درآمد ماهیانه، قیمت منزل مسکونی و دارایی: 5جدول شماره 

 درآمد ماهیانه 
 )هزار تومان(

 قیمت منزل مسکونی
 )میلیون تومان(

 ها دارایی
 )میلیون تومان(

 میانه میانگین بیشترین کمترین میانه میانگین بیشترین کمترین میانه نمیانگی بیشترین کمترین 

 2/6 3/24 224 0 32 7/41 150 15 300 5/331 900 0 دزفولی
 4 6/6 30  0 14 16 40 5 320 373 800 150 لر

 0 9/1 20 0 5/13 8/19 120 5 150 140 300 0 عرب
 0 9/10 224 0 20 1/26 150 5 250 9/281 900 0 کل

ها بیشترین میزان شاخص موفقیت اقتصادي را به خود اختصاص  از آنجایی که دزفولی
هایی همچون اخلاق کار، انگیزه  رود که باتوجه به همبستگی مثبت ویژگی اند، انتظار می داده

50.00

45.00

40.00

35.00

30.00

25.00

20.00

47.26

20.58

38.74



                                   Human Sciences  بررسی عوامل فرهنگی مؤثر بر موفقیت اقتصادي 

 

149 268 

ها بیشترین میزان شاخص  با موفقیت اقتصادي، دزفولی ...موفقیت، خودتنظیمی، عقلانیت و
 تأثیرنیز به خود اختصاص دهند و در متغیرهایی همچون تقدیرگرایی که ها را  این ویژگی

براي بررسی این موضوع در  .منفی بر موفقیت اقتصادي دارند، کمترین امتیاز را داشته باشد
 بر موفقیت اقتصادي مؤثرهاي مورد مطالعه بر اساس میانگین عوامل  ادامه به مقایسه قومیت

اند که با موفقیت اقتصادي رابطه  ها تنها متغیرهایی بررسی شده در این مقایسه( پردازیم می
 ).دار باشد ها معنی دار داشته و تفاوت میانگین در آن معنی

  بر موفقیت اقتصادي بین سه قوممؤثرمقایسه میانگین عوامل : 6جدول شماره 

ها  دار بودن تفاوت میانگین ، معنی53وسیله آزمون فیشره ها ابتدا ب در بررسی میانگین
دار را به ما  جا که آزمون فیشر تنها وجود حداقل یک تفاوت معنی ز آنااما . شود بررسی می
 54باشد از آزمون دانکن ها می که این تفاوت بین کدام قومیت دهد، براي بررسی این نشان می

 .مکنی باشد، استفاده می می 55هاي پس از وقوع که یکی از آزمون
شود، قومیت دزفولی که بیشترین میزان   مشاهده می6گونه که در جدول شماره  همان

به جز روابط ابزاري و (موفقیت اقتصادي را به خود اختصاص داده بود، در همه متغیرها 
و دو قومیت عرب و لر که موفقیت اقتصادي کمتري . بیشترین امتیاز را دارد) گرایی آینده

________________________________________________________ 
53 - Fisher Test 
54 - Dunkan Test 
55 - Post Hoc Test 

 .F Sig عرب لر دزفولی 
 001/0 1/9 6/61 5/49 60 روابط ابزاري
 001/0 4/7 1/57 2/56 5/64 نظیمیمیل به خودت
 001/0 7/16 48 2/38 9/48 ارزش ثروت

 001/0 5/13 2/54 2/40 55 انگیزه موفقیت
 001/0 8/35 9/63 7/43 9/65 عقلانیت

 001/0 6/16 4/66 2/48 58 گرایی آینده
 05/0 5/3 2/47 47 2/53 اخلاق کار
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که قومیت عرب نسبت به  اما در حالی. اند متري را به خود اختصاص دادهداشتند، امتیازهاي ک
قومیت لر موفقیت اقتصادي کمتري دارد، در متغیرهاي فوق نسبت به قومیت لر امتیازهاي 

توان گفت تفاوت وضعیت  جا می بنابراین تا این. بیشتري را به خود اختصاص داده است
هاي فرهنگی در  توان با تفاوت در ویژگی عرب را میاقتصادي قومیت دزفولی با قومیت لر و 

اما تفاوت وضعیت اقتصادي بین قومیت عرب و لر از این قاعده تبعیت . سطح قوم تبیین کرد
 .گیریم براي بررسی بیشتر از آزمون دانکن کمک می. کند نمی

  نتایج آزمون دانکن:7جدول شماره 

 زیرمجموعه اول 
 )میانگین پایین(

  دومزیرمجموعه
 )میانگین بالا(

 دزفولی ـ عرب لر روابط ابزاري
 دزفولی لر ـ عرب میل به خودتنظیمی

 عرب ـ دزفولی لر ارزش ثروت
  دزفولیـ عرب لر انگیزه موفقیت

 عرب ـ دزفولی لر عقلانیت
 دزفولی ـ عرب لر گرایی آینده

 دزفولی لر ـ عرب اخلاق کار

به جز میل به (  قومیت لر در همه متغیرهاي مستقلدهد که نتایج آزمون دانکن نشان می
گیرد  ترین میانگین به تنهایی در یک دسته قرار می با داشتن پایین) خودتنظیمی و اخلاق کار

این . گیرند هاي بالاتر در دسته دوم قرار می هاي عرب و دزفولی با داشتن میانگین و قومیت
توان گفت  بر این اساس می. شود  میییدأ تα = 05/0داري  بندي با سطح معنی دسته

دسته اول که از لحاظ : بندي نمود توان به دو دسته کلی تقسیم هاي مورد مطالعه را می قومیت
و تنها قومیت لر ) نزدیکتر به نظم سنتی( باشد عوامل تقویت کننده موفقیت اقتصادي، فقیر می

کننده موفقیت اقتصادي، غنی گیرد و دسته دوم که از لحاظ عوامل تقویت  در آن قرار می
با توجه به . هاي عرب و دزفولی در آن قرار دارند و قومیت) نزدیکتر به نظم اقتصادي( باشد می

ها براساس  توان گفت پایین بودن وضعیت اقتصادي لرها نسبت به دزفولی این مطالب می
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 اقتصادي قومیت اما پایین بودن وضعیت. باشد هاي فرهنگی قابل پذیرش می تفاوت در ویژگی
چرا که باتوجه به نتایج آزمون دانکن ویژگی . توان بر این اساس تبیین نمود عرب را نمی

داري با  تفاوت معنی) از حیث متغیرهاي تحت مطالعه در این پژوهش( فرهنگی این قومیت
بایست وضعیت اقتصادي مشابهی با  هاي فرهنگی قومیت دزفولی ندارد و بنابراین می ویژگی

کنیم وضعیت اقتصادي قومیت عرب نه فقط از قومیت  که مشاهده می  داشته باشد در حالیآن
توان چند فرضیه را  براي تبیین این تناقض می. باشد تر می دزفولی بلکه از قومیت لر نیز پایین

 :مطرح کرد
ه ب( این احتمال وجود دارد که وضعیت اقتصادي قومیت عرب از متغیرهاي دیگري ـ 1
ها پرداخته نشده  پذیرد که در این تحقیق به آن  میتأثیر) ها  مثال ساختار توزیع فرصتعنوان
 . است
هاي فرهنگی گذشته این  وضعیت فعلی اقتصادي قومیت عرب نتیجه پسینی ویژگی ـ 2

ات ناشی از شهرنشینی و تأثیرنظم اجتماعی موجود در این قومیت به دلیل باشد و  قومیت می
به سمت نظم اقتصادي گرایش پیدا کرده است که در صورت صحت این تحولات اجتماعی 

 .فرضیه باید در آینده شاهد بهبود وضعیت اقتصادي قومیت عرب باشیم
ممکن است که در انتخاب . این تناقض ممکن است ناشی از خطاهاي روشی باشد ـ 3

 .دجامعه آماري و جمعیت نمونه مربوط به قومیت عرب خطایی صورت گرفته باش
ها  که واحد تحلیل اصلی در این پژوهش فرد است، طبق یافته در هرحال، با توجه به این

هاي  به تمایلات و گرایشها در موفقیت اقتصادي افراد را وابسته   درصد تفاوت45توان  می
.  درصد را وابسته به تفاوت بین قومی دانست19ها دانست و تنها  اجتماعی و فرهنگی آن

 .ها محتاج مطالعات بیشتري است  تشخیص آنهایی که تفاوت
 
 گیري نتیجه

داري از این لحاظ در  مقایسه میانگین شاخص موفقیت اقتصادي نشان داد که تفاوت معنی
قومیت دزفولی بیشترین میانگین موفقیت اقتصادي را دارد و پس از . ها وجود دارد بین قومیت

رین میانگین موفقیت اقتصادي را به خود قومیت عرب نیز کمت. گیرد آن قومیت لر قرار می
داري  هاي فرهنگی نشان داد که تفاوت معنی مقایسه میانگین ویژگی. اختصاص داده است

بین قومیت لر و دزفولی از این لحاظ وجود دارد و قومیت دزفولی امتیازهاي بیشتري را در این 
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یت عرب که میانگین موفقیت رفت قوم بنابراین انتظار می. زمینه به خود اختصاص داده است
 مثبت بر تأثیراقتصادي کمتري را نسبت به دو قومیت دیگر کسب کرده است، در عوامل با 

اما نتایج گویاي . موفقیت اقتصادي نیز امتیازهاي کمتري نسبت به دو قومیت دیگر کسب کند
ود بلکه نزدیک میانگین امتیازهاي قومیت عرب نه تنها از قومیت لر کمتر نب. چیز دیگري بود

داري با  باشد و در قریب به اکثر این عوامل تفاوت معنی هاي قومیت دزفولی می به میانگین
 . هاي قومیت دزفولی ندارد میانگین

 :توان به شرح زیر خلاصه نمود دست آمده از این تحقیق را می همهمترین نتایج ب
هاي اجتماعی و  لات و گرایشموفقیت اقتصادي افراد به میزان قابل توجهی از تمای ـ 1

 . پذیرد  میتأثیرها  فرهنگی آن
عواملی همچون گستره روابط اجتماعی، میل به خودتنظیمی، نگرش مثبت به ثروت،  ـ 2

ثیر مثبت دارند و أگرایی و اخلاق کار بر موفقیت اقتصادي ت انگیزه موفقیت، عقلانیت، آینده
 .ردتقدیرگرایی اثر منفی بر موفقیت اقتصادي دا

گرایانه تنها تا زمانی که باعث تقویت هنجارهاي اجتماعی، اعتماد و  هاي جمع گرایش ـ 3
هاي شدید  شود، اما گرایش هاي بین افراد است باعث موفقیت اقتصادي می ها و همیاري همکاري

هاي خویشاوندان  هاي فردي، وابستگی به حمایت ها و نوآوري گرایانه که به سرکوب خلاقیت جمع
 .محدود کردن روابط اجتماعی بینجامد، باعث رکود و عدم موفقیت اقتصادي خواهد شدو 

صمیمیت در روابط بین والدین و فرزندان و نظارت والدین بر فرزندان تنها هنگامی  ـ 4
افراط و تفریط .  مثبت بر موفقیت اقتصادي خواهند داشت که در حد متعادل اعمال شوندتأثیر

 .ثر منفی بر موفقیت اقتصادي دارددر صمیمیت و نظارت ا
 درصد از واریانس موفقیت اقتصادي افراد 45دهد که  تحلیل چندمتغیري نشان می ـ 5

 درصد ظاهراً ناشی از تفاوت 19هاي فرهنگی افراد است و حدود  ناشی از تمایلات و ویژگی
 ساختار متفاوت شاید بتوان این تفاوت قومی را ناشی از گذشته تاریخی و یا. بین قومی است

 .ها نیاز به مطالعه بیشتر دارد ها در هر قوم دانست که بررسی این گمانه فرصت
 

 پیشنهادها
ها به دلیل گذشت زمان و گسترش شهرنشینی،  بعضی از هنجارها و آداب و رسوم قومیت ـ 1

دهاي پسینی توان نتیجه و پیام اند، اما شرایط موجود را می  از بین رفتهکمرنگ شده و یا کاملاً
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شود در تحقیقات بعدي بیشتر به هنجارها و آداب و  بر این اساس پیشنهاد می. ها دانست آن
ها و ادبیات عامیانه و مصاحبه  ها، داستان المثل ها از طریق بررسی ضرب رسوم گذشته قومیت

 پرداخته ،اند  یافتهتأثیرویژه روستاییان که از تغییرات اجتماعی جدید کمتر   هبا سالخوردگان و ب
 .شود

شود که تحقیقات آتی،  تر پیشنهاد می براي امکان مقایسه بهتر و حصول نتایج مطمئن ـ 2
 .ها و شهرهاي بیشتري را دربرگیرد قومیت

تواند به ارتقاء  ها، در تحقیقات بعدي، می ملاحظه عوامل ساختاري، از جمله ساختار فرصت ـ 3
 .دي بین قومی کمک نمایدهاي موفقیت اقتصا قدرت تبیین تفاوت
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