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   جوامعی توسعه انسانبر یفساد ادار ریتأث
  

  2*یاصغر فان یدکتر عل و 1ثانی محسن علیزاده

  دانشگاه علامه طباطبائی، دانشجوی دکتری مدیریت دولتی. 1
  عضو هیئت علمی دانشگاه تربیت مدرس، دکتری مدیریت. 2

  
  

        دهدهدهدهييييچکچکچکچک
ت وافـر موجـب   ین اهمیا. نسان هم هدف و هم ابزار توسعه است   باشند چرا که ا     می افراد آن جامعه  ،  ن عامل توسعه هر جامعه    یتر مهم

رگـذار بـر آن را   ی داشـته باشـند و عوامـل تأث        ی به امر توسعه انـسان     ی توجه خاص  یالملل نیبهای     جهان و سازمان  های    شده تا کشور  
 از معـضلات  یک ـیر یاخت تـأث  شـن یدر جـستجو ،  رشد جوامـع   ی برا یت توسعه انسان  ید بر اهم  یز با تأک  یق ن ین تحق یا.  کنند ییشناسا

 یری ـگ ق نمونـه ی ـ از طر   کـشور کـه    86ل اطلاعـات    ی ـتحل. باشد  می یتوسعه انسان های     بر شاخص  -یفساد ادار  -یبغرنج جوامع بشر  
ویـژه در   هب ـ،  بـا اجـزاء آن   ی منف ـ ارتبـاط   و ی دار فساد بر کـاهش توسـعه انـسان         یر معن یانگر تأث یباند     انتخاب شده  مند نظام یتصادف
 کـاهش فـساد   یعمـده بـرا  هـای    از راهکاریکیعنوان ه  ب یات سازمان یمنشور اخلاق ،   مقاله  ادامه در. است،  در حال توسعه  ی  ها  کشور
  . ردیگ  میمورد بحث قرار، باشند  میری فراگی و اعتقادیارزشهای   نظام ی که دارایژه در جوامعیو هب، یادار

  
  فساد اداری، توسعه انسانی  :ها کلید واژه

  
        ززززسرآغاسرآغاسرآغاسرآغا

ار را امر یان و متنعمان آن دیشوایپ، میم هلاک کنی را بخواه یاریچون اهل د  "
 ـ و ظلـم در آن د      یکـار  م راه فسق و تباه    یکن  ـ ی   و در آن زمـان     ،  رنـد یش گ یار پ

  ، میقـرآن کـر   ( "میسـاز   مـی  گاه همـه را هـلاک      پس آن ،  شود  می عذاب لازم 
  . )16ه یسوره اسراء آ

  جامعــه اســت کــه تــا درمــان کــر ی بــر پیســرطانای  فــساد چــون غــده
ــر  ای  شهیــر ــد س ــا رش ــردد ب ــان  ینگ ــدت زم ــود در م ــام  یع خ ــدک تم    ان

فروپاشــو جامعــه را دربرگرفتــه    ر قــرآن یــ و اضــمحلال و بــه تعبیمقــدمات 
  ق بـارز اثـرات   یمـصاد . آورد  مـی  و هلاکـت آن را فـراهم       یعـذاب اله ـ  ،  میکر

بررســ  مــیمخــرب فــساد را ــا    تلــف ت فــساد در جوامــع مخی وضــعیتــوان ب
ــشر ــأثیبـ ــرد  ی و تـ ــشاهده کـ ــا مـ ــعه آنهـ ــر توسـ ــا. ر آن بـ ــه یـ   ن مقالـ

   -ه جوامـــعین ســـرمایتـــر  بـــر مهـــم اداری اثـــرات فـــسادیبـــه بررســـ
  . پردازد  می-ی انسانهیسرما

  

  ی نظریمبان
، چراکه انسان،  باشند  می افراد آن جامعه  ،  ن عامل توسعه هر جامعه    یتر مهم

  را یت توجـه بـه توسـعه انـسان        یل اهم یدلا. هم هدف و هم ابزار توسعه است      
  :گونه برشمرد نیتوان ا می

  . که انسان خودش هدف توسعه است نیا، تر مهم و از همه، اول -1
کـه  ای  بگونـه ، شتر اسـت ی ـ بی بهـره ور ی بـرا  یزاربا،  ی توسعه انسان  -2

 ـآموزش د ،  افتهی کار پرورش    یروین  و عامـل    یـی ن دارا یتـر  مهـم ،  ده و مـاهر   ی
  .  استیور بهره
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را فقر هـم علـت و       یز،  ست دارد یط ز ی بر مح  ی آثار مثبت  یوسعه انسان ت -3
  .  استیطیب محی تخریهم قربان

  .  داردی و ثبات اجتماعی دموکراسی در ارتقایکاهش فقر نقش مهم -4
هـای    یتوانـد نـاآرام    مـی  است لـذا یاسی جاذبه سی دارایتوسعه انسان  -5

   ).1(  گرددیاسیکشورها را کاهش داده و موجب ثبات س
 ی بـرا  "طه انتخاب یح"عنوان گسترش    هتوان ب   می رادار  یپا یتوسعه انسان 

 ـو هب،  که همه مردان و زنان جامعه     ای    گونه هب،  ف کرد یهمه افراد جامعه تعر    ژه ی
 ی توسـعه انـسان    نیچن هم،  ند توسعه باشند  یمحور فرآ ،  درآمد ف و کم  یاقشار ضع 

 ی بـرا  یع ـی و منـابع طب    یزندگ های    حفاظت از منابع و فرصت     یبه معنا دار  یپا
صرفاً محدود به توسـعه      یتوسعه انسان  یات نظر یادب. )2( باشد  می نیزندگان  یآ

. ردی ـگ مـی  ز دربـر  ی ـ را ن  یت زندگ یفی ک یتعالهای    شود و شاخص   ی نم یاقتصاد
 ـزرا و   یی بر شناسا  ین توسعه انسان  یادیقات بن ین تحق یبنابرا هـای     شـاخص  یابی

گونـه کـه در سـطح         همـان  معتقدنـد   محققان وند  ا  شتهد دا ی تأک یت زندگ یفیک
  سـعادتمند  ی زنـدگ  ی از درآمد بـرا    یزان متفاوت یازمند م یافراد مختلف ن  ،  یفرد
 ید ناخالص داخلیتول با سطوح ییز کشورهای نین در سطح ملّیچن هم، باشند می

  . )3(باشند  می را دارایت زندگیفی از کیسطوح متفاوت، مشابه
 1سی توسـط مـور    یت زنـدگ  ی ـفینـه ک  یشده در زم  ندکس شناخته   ین ا یاول

را و سواد ، ر اطفالیمرگ و م، ید به زندگیامهای  شاخصکه  ارائه شد   ) 1979(
 یک ـیزی را از دو جنبه رفاه ف      یز توسعه انسان  یس و استوارت ن   یران. گرفت یدربرم

، مـشارکت  (یساز و گسترش حق انتخاب و توانمند     ) ه و آموزش  یتغذ،  سلامت(
  برنامـه توسـعه   .)4(انـد    قـرار داده یمورد بررس) یو ابعاد فرهنگ   یاسی س یآزاد

ــد  ــل متحـ ــن 2ملـ ــز یـ ــدولوژیـ ــشابهیک متـ ــ را مـ ــار ه بـ ــت و کـ    گرفـ
ــسان یا ــعه ان ــدکس توس ــلامت    راین ــور س ــه مح ــول س ــر ح ــوزش و، ب   آم

  . )5(ارائه کرد، یسته از زندگیک استاندارد شای به یابی  دستیی توانا
هـای    موجب شده تـا سـازمان     ،  عه جوامع  توس ی برا ی انسان هیسرمات  یاهم

 ـ بـه ا  یاریتوجه بس ،  جهانهای     و کشور  یالملل نیب ، ن موضـوع داشـته باشـند   ی
هـای    کـشور یندکس توسعه انـسان یانه ا یسال،   متحد سازمان ملل که  ای    گونه هب

ــس  ــان ب ــوده و محقق ــشر نم بررســیــ نیاریجهــان را منت ــا  ــهیز ب   هــای    جنب
 ـمناسـب در ا   های     شاخص ییسادنبال شنا  هب،  ن موضوع یمختلف ا   نـه و  ین زم ی
د بـر   ی ـز بـا تأک   ی ـن مقالـه ن   یا،  ن راستا یدر هم . باشند  می ارتقاء آنها های    راهکار

                                                 
1- Morris 
2- United Nations Development Programme(UNDP) 

ــأثیدر جــستجو،  رشــد جوامــعی بــرایت توســعه انــسانیــاهم   ر ی شــناخت ت
توسـعه  هـای     بـر شـاخص   ،  یفساد ادار ،  ی از معضلات بغرنج جوامع بشر     یکی

  . باشد  مییانسان
مختلـف فـساد و آثـار آنهـا توافـق          های     نه جنبه یمندان در زم  شیگرچه اند 

 از ید دارنـد کـه فـساد ناش ـ   ی ـن نکته تأکیها بر ا   کن همه آن  یل،   ندارند یچندان
فساد را بعنوان سـوء اسـتفاده از        ،  یبانک جهان ن  یبنابرا. ف است ی ضع یحکمران

 یمعن ـن بدان   یالبته ا . )6( ف کرده است  ی تعر ی منافع شخص  ی برا یاداره عموم 
 ـانگر ا ی ـبلکه ب ،  شود  می  محدود یست که فساد به بخش دولت     ین ن اسـت کـه     ی

 ـ یفساد در بخش دولت    هـا اسـت و تـلاش     ر بخـش یتـر از سـا   شی وخـامتش ب
 ـهای    نهاد  ـ نیب  ـ با یالملل  و  ییگـو   پاسـخ  یبـالا هـای      اسـتاندارد  ید بـر اجـرا    ی

نـه فـساد    ی در زم  یات علم ـ ی ـادبن حال   یدر ع .  باشد ی بخش دولت  یکار درست
ــب رق یدارا ــاهد دو مکت ــ ش ــساد   ی ــرات ف ــورد اث ــرب و متعــارض در م    ب

  .  فسادی و مکتب ناکارآمدیمکتب کارآمد: باشد  مییا توسعه اقتصادی ییکارا
ــد ــداران مکتــب کارآم ــساد اداریطرف ــف، ی ف ــد ل ــا، )7( مانن ، )8 (یلیب

ن و نهادهــا در ی قــوانید بــر ناکارآمــدیــبــا تأک 3)10(ی لــوئ و)9(نگتونیهــانت
 ی غلبـه بـر ناکارآمـد      ی بـرا  ی را روش ـ  یفساد ادار ،  در حال توسعه  ای  ه  کشور
هـای    چـرخ یمعتقدند که فساد نقش روغن را بـرا دانند و   مین و مقررات  یقوان

 و یفــا کــرده و رشــد اقتــصادی ای و اقتــصادیادارهــای   ظــامنن یــاخــشک 
،  فـساد  ین طرفـداران مکتـب کارآمـد      یبنابرا،  کند  می لی را تسه  یگذار هیسرما
در حـال توسـعه   هـای   دانند کـه در کـشور      می نه کسب و کار   یک هز یاد را   فس

 ی فـساد بـر مبنـا      یگرچه مکتب کارآمـد   . اش است  نهیشتر از هز  ی ب  آن منفعت
 ـتئورهــای   اســتدلالیبرخ ـ   ، ریــاخهــای  در ســالامـا  ، ک ارائــه شــده اســتی

ده  انجام ش ـینه اثرات فساد ادار ی در زم  یاریقات بس یتحق،  1995ژه بعد از    یو هب
   فـساد را بـا چـالش        یمکتـب کارآمـد   هـای      اسـتدلال ،  هـا  ج آن یاست که نتـا   
حرکت به سمت توسـعه را      ،  قت هستند که فساد   ین حق یانگر ا یو ب ،  مواجه کرده 

ــد  مــیکنــد تجربــین تحقیــاز اای  خلاصــه. کن ــات     1 در جــدول شــماره یق
  . ارائه شده است

 ـ        از فساد به  ) 11( 4وینود کنـد و نـشان       اد مـی  عنوان مالیات غیـر قـانونی ی
دهد که یک دلار ارزش ایجاد شده از طریق اقدام همراه بـا فـساد، حـدود                   می
  .کند  دلار هزینه بر اقتصاد تحمیل می67/1

                                                 
3-Leff, Bayley, Huntington & Lui 
4- Vinod 
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   اداری اثرات فساد-1 جدول شماره
  افته های  ر بریتأث  محققان

   درصد- 8. 1 ی ال-0 .3 (GDP)یداخلد ناخالص یرشد سرانه تول  )12(مائورو
   درصد- 2. 1 ی ال-GDP  0 .7رشد سرانه   )1999(دمن یت و ویل

   درصد-GDP  0 .6رشد سرانه   )14(ی و داودیتانز
   درصد-3. 1 ی ال- GDP  1رشد سرانه   )15(یعابد و داود

   درصد-8. 2 ی ال- GDP  1 ی برایه گذارینرخ سرما  )12(مائورو
   درصد- 9. 0 ی ال-GDP 0 .7 آموزش به ینه عمومینسبت هز  )1998(مائورو
   درصد- 7. 1 ی ال-GDP  0 .6 بهداشت به ینه عمومینسبت هز  )1998(مائورو
  1. 2 ی ال9. 0   درآمدینابرابر  )19( و آلونسویداود، گوپتا
   درصد-10 ی ال- 2  ریرشد درآمد در اقشار فق  )19( و آلونسویداود، گوپتا
   درصد-9. 2 ی ال- GDP 1 به یاتیمالهای  نرخ درآمد  )1998(قورا

   درصد- 5. 4 ی ال-GDP  0 .1دولت به های  نسبت درآمد  )14(ی و داودیانزت
   درصدGDP  0 .32 به ینظامهای  نه ینسبت هز  )2001( ملو و شارانید، گوپتا
  1000 نفر در هر 7. 2 ی ال1. 1  ر کودکانینرخ مرگ و م  )2000(انگسون ی و تیداود، گوپتا
   درصد8. 4 یال+ 4. 1  ل در مقطع دبستانیتحصنرخ ترک   )2000(انگسون ی و تیداود، گوپتا
   درصد- 9. 3 ی ال-2. 2  آسفالت شدههای  درصد جاده   )1997(ی و داودیتانز

   درصد26. 0 یال+ 17. 0  تورم  )18(یمرحوب
   درصد- 545. 0  یرشد اقتصاد  )16(مو 
   درصد-51. 0  یم خارجی مستقیه گذاریسرما  )2001 (یکیب و زوراویحب

  (Transparancy International,2001:256): منبع

  
  
  

و ) 14(3، تـانزی و داوودی    )13(2، آدز و تـلا    )12(1نتیجه تحقیقات مـائورو     
 و فـساد اداری     GDPنیز بیانگر ارتباط منفی میان رشـد        ) 15( و داوودی    4عابد
در مورد ارتباط میان فساد و رشـد اقتـصادی نیـز نـشان           )16(5بررسی مو . است
 72/0 افزایش در سطح فساد، رشد اقتـصادی را حـدود            دهد هر یک درصد     می

گذاری خارجی مستقیم نیز  بررسی اثر فساد بر سرمایه. درصد کاهش خواهد داد

                                                 
1- Mauro 
2- Ades & Tella 
3- Tanzi & Davoodi 
4- Abed 
5- Mo 

گذاران خارجی معرفی  عنوان عاملی بازدارنده و ترساننده برای سرمایه فساد را به
  . )17 (کرده است

 گوپتـا، داوودی و  .نیز رابطه مثبتی میان تورم و فساد یافـت  ) 18(6مرهوبی
نیز دریافتند که سطوح بالای فساد از طریق کاهش رشد اقتـصادی            )19(7ترمی

  . گردد موجب افزایش نابرابری درآمدها و فقر می
دهد، بسیاری از محققان اثر فساد     نشان می  1گونه که جدول شماره       همان

یانگر هزینـه   اند و ب    های اقتصادی کلان مورد بررسی قرار داده        را بر انواع متغیر   

                                                 
6- Marhubi 
7- Gupta ,Davoodi & Terme 
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ولی مطالعات تجربی اندکی در زمینه بررسی       . باشند  هنگفت اقتصادی فساد می   
تـوان بـه      در این میان مـی    . رابطه میان فساد و توسعه انسانی انجام شده است        

آختر در تحقیـق خـود اینگونـه        . اشاره کرد ) 21(و آختر ) 20(تحقیقات گزلباش   
ی اقتـصاد، سـطح آزادی   سـاز   نتیجه گیری کـرده اسـت کـه افـزایش جهـانی           

اقتصادی را افزایش و سـطح فـساد اداری را کـاهش خواهـد داد و در نهایـت               
در این راستا مقاله حاضـر سـعی دارد تـا         . گردد  موجب بهبود توسعه انسانی می    

ترین سرمایه جوامع، یعنی سرمایه انـسانی را بررسـی            تأثیر فساد اداری بر مهم    
فساد اداری چه تأثیری بر توسعه انسانی : نماید، و به این پرسش پاسخ دهد که    

  کشورها دارد؟
 ـ اسـتدلال نظر   ین در جهت بررس ـ   یچن هم بـا  ،  ی فـساد ادار   یه کارآمـد  ی

 اثر فـساد  یبه بررس، در حال توسعهافته ویتوسعه مجموعه  ک کشورها به یتفک
  . پردازد  مین جوامعیاک از یهر  ی بر توسعه انسانیادار

  
        ققققييييروش تحقروش تحقروش تحقروش تحق

 ـلـذا ا  ،  اسـت  ی توسعه انـسان   بر یفساد ادار ر  ی تأث یبررسق  ین تحق یهدف ا  ن ی
 یفرع ـهای     هی و فرض  یه اصل ی فرض کهباشد    می )22( یق از نوع همبستگ   یتحق
  :دینما  میل را آزمونیذ

 جوامـع   ی بـر توسـعه انـسان      یر منف ی تأث ی فساد ادار  :قیتحق یاصله  یفرض
  . دارد

 جوامـع توسـعه     ینسان بر توسعه ا   یر منف ی تأث یفساد ادار : 1 یه فرع یفرض
  .  دارد1افتهی

 جوامـع در حـال      ی بر توسعه انسان   یر منف ی تأث یفساد ادار : 2یه فرع یفرض
  .  دارد2توسعه

 یآور  اطلاعات جمـع   یق بر مبنا  ین تحق ی استفاده شده در ا    یل تجرب یتحل
 ی که بـر مبنـا   استجهان  های    کشور ل در مورد  ی ذ یشده از سه منبع اطلاعات    

 "در حال توسعه"  و"افتهیتوسعه " دو گروه در ملل متحد ازمانس یبند میتقس
 سـال  در گزارشها   آنیق برایاز تحقی نمورد  کشور که اطلاعات 177 انیاز م 

نمونـه  . انـد    انتخـاب شـده    )22 (نظام منـد   یصادفتصورت   هموجود بود ب  2006
 کـشور در حـال      58افتـه و    ی کشور توسعه    28(  کشور 86ق شامل   ی تحق یآمار

                                                 
1- Developed  
2- Developing 

 بـر   یر فـساد ادار   ی تـأث  ی پـس از بررس ـ    قین تحق ین ا یچن هم. باشد ی م )توسعه
 و  ی رابطـه فـساد ادار     یبه بررس ،  ری تأث نی ا تر شیح ب ی تشر یبرا،  یتوسعه انسان 

 و سـطح سـواد و   یتوسـعه اقتـصاد  ، ی شـامل ؛ دموکراس ـ یاجزاء توسعه انسان  
  . پردازد می، بهداشت
انجـام شـده   های   یابیندکس از ارزین ای ا:3ندکس ادراکات فساد  یا -
رد و ی ـگ  می بهرهی بررسدمورهای  کشور بازرگانان ینظرسنج محققان وتوسط  

 گـر را ممکـن    ی بـه کـشور د     ی فساد از کـشور    یسه سطوح واقع  یمقا،  ج آن ینتا
عنوان سوء   ه تمرکز دارد و آنرا ب     یندکس بر فساد در بخش دولت     ین ا یا. سازد می

 ـتعر ی جهت منـافع خـصوص  یاستفاده از اداره دولت    ر یتفـس . )23 (کنـد   مـی فی
از ی عدم وجود فساد و امت     ی به معنا  10از  ی است که امت   قین طر یبدازات آن   یامت

 ـدر ا . باشـد   می  حداکثر فساد  یصفر به معنا   ان ی ـ مـرز م   5نمـره   ،  نـدکس ین ا ی
. )24 (باشند  می نه فساد ی در زم  یا فاقد مشکلات جد   ی است که دارا     ییکشورها

گـزارش  ،  ر فـساد  ی ـنـه متغ  ی اطلاعـات در زم    یآور  جمـع  یق بـرا  ین تحق یدر ا 
  . فته است قرار گریمورد بررس، 2006ندکس فساد در سال یا

شود   می هی ته UNDPن گزارش توسط    ی ا :4یندکس توسعه انسان  یا -
 به استاندارد  یابی دست   ییآموزش و توانا  ،   سلامت یو بر اساس سه محور اصل     

ت ی ـفینـه ارتقـاء ک    یدر زم جهـان را    هـای      کشور اقدامات،  یاز زندگ ای    ستهیشا
 . )25( سنجد  می مردم شانیزندگ

 یری ـگ با وجود اجماع اندک بر نحـوه انـدازه          :یندکس دموکراس یا -
 در  یمعتبـر هـای      ندکسیکن ا یول،  نهین زم یمداوم در ا  های      و بحث  یدموکراس

 ـ  ی وجود دارند کـه اغلـب تحق       یمورد سنجش دموکراس   نـه  ی در زم  یقـات تجرب
ه شـده   ی ـنـدکس ته  یا ن آنها یمشهورتر. رندیگ  می آنها بهره ج  ی از نتا  یدموکراس

 ینـه آزاد  یار در زم  ی ـ مع 10 یباشد که بر مبنـا      می 5یتوسط سازمان خانه آزاد   
ن حال انتقاد   ی در ع  ی ول باشد  می یمدنهای   ینه آزاد ی در زم  اریمع 15 و   یاسیس

دموکراســیــتعر، نــدکسین ایــعمــده بــر ا ــذا   مــییف محــدودش از  باشــد ل
 ـز ارائـه گرد ی ـ ن یگـر یمعتبر د ای  ه   ندکسیا ف ی دارنـد تعـار  یکـه سـع  انـد   دهی

 یاس ـی س یفرهنگ اجتماع های    ارائه کنند و به جنبه     ی از دموکراس  یتر گسترده
باشـد    مـی  6ینش اقتصاد یواحد ب ندکس  یا،  جملهن  یااز  . ز توجه داشته باشند   ین

 ـدر ارز ،  یو نـه کـاف    ،   جزء لازم  یکه معتقد است آزاد     لی اص ـ ی دموکراس ـ یابی
                                                 
3- Corruption Perception Index (CPI) 
4- Human Development Index (HDI) 
5- Freedom House organization 
6- Economist Intelligence Unit’s index 
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نه را  ین زم ی دولت در ا   واکنش و   یاسیچون مشارکت س    هم یباشد و عناصر   می
گردد که عبارتند     می ر مجموعه یندکس شامل پنج ز   ین ا یا. ردیگ  می ز در نظر  ین

   ؛یاس ـیمـشارکت س   ؛یمـدن هـای      ی؛ آزاد یـی گرا  و کثـرت   یند انتخابات یفرآ: از  
 ـدر ا . )26 (یاس ـیواکنش دولـت و فرهنـگ س        یمـع آور   ج یق بـرا  ی ـن تحق ی

 در سال   ینش اقتصاد یندکس ب یگزارش ا ،  یر دموکراس ینه متغ یاطلاعات در زم  
 .  قرار گرفته استیمورد بررس، 2006

 

        ققققييييتحقتحقتحقتحقهاي هاي هاي هاي     افتهافتهافتهافتهيييي
  :یبر توسعه انسان ی ادار فسادریتأث -
ون استفاده  یل رگرس یق از تحل  یتحقهای     هی کردن و آزمون فرض    یاتی عمل یبرا
 ون جامعـه ی معـرف رگرس ـ Y= A+ BXعادلـه  کـه م ای  گونه هب. ده استیگرد
 xنجـا  یدر ا. میبرآورد کن y=a +bx لهیوس هرا ب م آنیخواه  می است کهقیتحق
هـای     ب برآورد کننـده   یترت ه ب a,b باشد و   می Y برآورد کننده    yو   ر مستقل یمتغ

A,B هستند ) x :و یفساد ادار y :یتوسعه انسان( .  
  

ان یل ب یصورت ذ  ه ب نراآ،  قی تحق یاصل هیفرض آزمون   یبرا -
  :میا کرده

  .  جوامع نداردی بر توسعه انسانیدار یر معنی تأثیفساد ادار: ه صفریفرض
  .  جوامع داردی بر توسعه انسانیدار یر معنی تأثیفساد ادار: ه مقابلیفرض

 در سـطح    84و  1هـای      ی با درجـه آزاد    F،  شریجه آزمون ف  یبا توجه به نت   
 یدار است و دارا ی معنیون به لحاظ آمارین رگرسیرادار بوده و بناب ی معن 05/0
ون یمعادلـه رگرس ـ  ،  ونیل رگرس ـ یج تحل یبنابر نتا . باشد  می 68/0ن  ییب تع یضر

   :عبارتست از
Y = 152/1 - 066/0 x 

ر در  یی ـ تغ -66/0بـه انـدازه     ،  یک واحد در فساد ادار    یش  ین با افزا  یبنابرا
  . رود  می جوامع انتظاریتوسعه انسان

 

 ـ   آن 1یفرع هیفرضآزمون   ی برا -  ـصـورت ذ   هرا ب  ـل ب ی ان ی
  :میا کرده

 جوامع توسـعه    ی بر توسعه انسان   یدار یر معن ی تأث یفساد ادار : ه صفر یفرض
  . افته نداردی

   جوامـع   ی بـر توسـعه انـسان      یدار یر معن ـ ی تـأث  یفساد ادار : ه مقابل یفرض
  . افته داردیتوسعه 

  هـــای  ی بـــا درجـــه آزادF، شریـــجـــه آزمـــون فیبـــا توجـــه بـــه نت
 یون بـه لحـاظ آمـار      ین رگرس ـ ی دار بوده و بنابرا    ی معن 05/0 در سطح    26و  1

ل ی ـج تحل یبنـابر نتـا   . باشـد   مـی  584/0 نیـی ب تع ی ضر یدار است و دارا    یمعن
  :ون عبارتست ازیمعادله رگرس، ونیرگرس

Y = 983/0  - 016/0 x 

 به  افتهیتوسعه  های     در کشور  یک واحد در فساد ادار    یش  ین با افزا  یبنابرا
  . شود  می مشاهدهیر در توسعه انسانیی تغ-016/0اندازه 
  

 ـ   2یفرع هی آزمون فرض  ی برا -  ـصـورت ذ   ه آنـرا ب  ـل ب ی ان ی
  :میا کرده

 جوامع در حال    ی بر توسعه انسان   یدار یر معن ی تأث یفساد ادار : ه صفر یفرض
  . توسعه ندارد
 در   جوامـع  ی بر توسـعه انـسان     یدار یر معن ی تأث یفساد ادار : ه مقابل یفرض

  . حال توسعه دارد
 در سـطح    56و  1هـای      ی با درجـه آزاد    F،  شریجه آزمون ف  یبا توجه به نت   

 یدار است و دارا ی معنیون به لحاظ آمارین رگرسیدار بوده و بنابرا ی معن 05/0
ون یمعادلـه رگرس ـ  ،  ونیل رگرس ـ یج تحل یبنابر نتا . باشد  می 59/0ن  ییب تع یضر

  :عبارتست از
Y = 407/1  - 1/0 x 

ــابرا ــزا یبنــ ــا افــ ــش ین بــ ــساد ادار یــ ــد در فــ ــه یک واحــ    بــ
  . شود  می جوامع در حال توسعه مشاهدهیر در توسعه انسانیی تغ-1/0اندازه 
 نـه   یقت است که فساد ادار    ین حق یانگر ا یون ب یل رگرس یج آزمون تحل  ینتا

بلکـه  ،   نـدارد  ی بر توسعه انـسان    یر مثبت یتأث،  در حال توسعه  های    تنها در کشور  
  . افتــه داردیتوســعه هــای   را نــسبت بــه کــشوریشتریــار بی بــسینفــر میتــأث
در حال توسعه   های     در کشور  یادار  فساد ین استدلال طرفداران کارآمد   یبنابرا

 ـح بهتـر ا   ی تـشر  یبـرا . شود  می رد،  به قوت   ـر و مقا  ین تـأث  ی ان ی ـق م ی ـسه دق ی
 ـ بـا هـر    یارتبـاط فـساد ادار    ،  توسعه افته و در حال توسـعه      های    کشور   ک از ی

   یرســون مــورد بررســی پیق آزمــون همبــستگیــ از طریاجــزاء توســعه انــسان
  . قرار گرفته است
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  یرابطه فساد و دموکراس -
انگر یب،  ی مورد بررس  وامع در ج  یدموکراس ان فساد و  یل رابطه م  یج تحل ینتا

افته و در حـال  یدر جوامع توسعه ن شاخص  ی و ا  یان فساد ادار  ی م یارتباط منف 
در جوامع   01/0 یدار ی در سطح معن   یکه فساد ادار  ای    ونهگ هباشد ب   می توسعه
 یو در جوامع در حال توسعه دارا -856/0 ی رابطه همبستگیداراافته یتوسعه 

  . باشد  میی با دموکراس-467/0 یرابطه همبستگ
  

  (GDP)ید ناخالص داخلیرابطه فساد و تول -
 ـ   یتول ان فساد و  یل رابطه م  یج تحل ینتا وان شـاخص   بعن ـ(ید ناخـالص داخل

 یان فساد ادار  ی م یانگر ارتباط منف  یب،  ی مورد بررس  وامعدر ج ) یتوسعه اقتصاد 
کـه  ای  گونـه  هباشد ب  میافته و در حال توسعهیدر جوامع توسعه   ن شاخص   یو ا 

 رابطـه   یداراافتـه   یدر جوامـع توسـعه       01/0 یدار ی در سطح معن   یفساد ادار 
 ی رابطــه همبــستگیراو در جوامــع در حــال توســعه دا -729/0 یهمبــستگ

  . باشد  میید ناخالص داخلیبا تول -809/0
  

  داشترابطه فساد با آموزش و به -
 ید به زندگیسطح سواد و ام  های    ان فساد و شاخص   یل رابطه م  یج تحل ینتا

 هـا  ن شاخص ی و ا  یان فساد ادار  ی م یانگر ارتباط منف  یب،  ی مورد بررس  وامعدر ج 
در جوامع در حال  01/0 یدار یدر سطح معن یکه فساد ادارای  گونه هباشد ب می

کـه در    یاسـت در حـال     با سطح سـواد    -449/0 ی رابطه همبستگ  یداراتوسعه  
 و سـطح سـواد مـشاهده    یان فـساد ادار ی ـمای  افته رابطـه یتوسعه های   کشور
افته ی در جوامع توسعه 01/0 یدار ی در سطح معن   یفساد ادار ن  یچن هم. دینگرد
 ی رابطه همبـستگ   یو در جوامع در حال توسعه دارا       -633/0 ی همبستگ یدارا

  . باشد  میید به زندگیبا ام -673/0
  

        بحثبحثبحثبحث
 در ی بـر توسـعه انـسان   یانگر آثار مخرب فساد ادار  یق ب یتحقهای     هید فرض ییتأ
 ی عمـده را بـرا     یچالـش ،  2 یه فرع ید فرض یین تأ یچن هم. باشد  می ه جوامع یکل

ج آزمون  ینتا،  کند  می ل توسعه فراهم   فساد در جوامع در حا     یطرفداران کارآمد 
ن یتـر   بـر مهـم    ی فساد ادار  یر منف یانگر تأث ینه تنها ب   2 و   1 یفرعهای     هیفرض

قت ین حقیانگر ایبلکه ب باشد  میه جوامعی در کل-یانسانه یسرما–عامل توسعه 
هـای    شـش برابـر کـشور     در حال توسعه حدود     های    ن اثر در کشور   یاست که ا  

 ـگردد که در    می  آشکارتر ین موضوع زمان  یت ا یاهم. شدبا  می افتهیتوسعه   م یابی
 مناسب  یبستر،   بر آن  ی مبتن ی اصلاحات ادار  یته و برخ  یعصر مدرن های    امدیپ

ط دهـه   یدر شرا که  ای    گونه هباند     فراهم آورده  ی رشد روزافزون فساد ادار    یبرا
  بـا بخـش  ی و اقتـصاد   ی گـرفتن ارتباطـات کـار      یزمان با فزون   ر هم یاخهای    

کـاهش  ،  یـی زدا   همچون تمرکـز   یی با هدف ها   یدولتهای    سازمان،  یخصوص
 شـدن مواجـه     ی و جهـان   یسپار برون،  یساز یخصوص،  ییگرا یمشتر،  ها نهیهز

د آنـان بـه      کارکنـان و ورو    یاخلاق ـهـای     ش خطا یکه خود موجب افزا   اند    شده
 درانـد     مردان ملـزم شـده      که دولت  ی به نحو  )27( فساد شده است  های     عرصه

های  دن خبریبه چاپ رس.  بپردازندیشیات به چاره اندیف شدن اخلاق یبرابر ضع 
طـرح  ،  هـا   در سـازمان   یراخلاق ـی و غ  یرقـانون یغهـای     ش رفتار یفراوان از افزا  

لـزوم آشـنا    ،  تیریمدهای     ان فصول کتاب  یباً در ابتدا و پا    ی تقر ی اخلاق یایقضا
های    خلاق به جمع درس   ات و قرار گرفتن درس ا     یان با اخلاق  یساختن دانشجو 

  . شوند می ن ادعا محسوبی ای از علل و دلائل و شواهد برایبرخ، یدانشگاه
 از  یک ـیتوان افت اخلاق در دوران معاصر را به عنوان           می،  گری د یاز سو 

 مانند  ییها  و اقبال به مکتب    )28( تهی عصر مدرن  ییآشکار افسون زدا  های    امدیپ
زاننده انسان معاصر   یآنها برانگ .  کرد یتلق،  ییراگ دهی و فا  ییگرا عمل،  ییگرا لذت

ل یاص ـهـای    و پشت کردن بـه ارزش     ییاعتنا ین به سمت ب   ینوهای    و سازمان 
 و  ی بـر مـصالح جمع ـ     یح منـافع شخـص    یتـرج ،  ستیز طیب مح یتخر،  یاخلاق

ــازمان ــستندیس ــل یــا. )29(  ه ــه عوام ــه اخ، ن مجموع ــوج یــدر دو ده ر م
ــسئول ــیگرا تیم ــلاقی ــیگرا  و اخ ــذی گری ــازمانیریزناپ ــسئولان س  و ی در م
 بر  یرات مخرب فساد ادار   ین آشکار شدن تأث   یبنابرا. ده است یآفرگران   پژوهش
 را  یجـو ،  باشد  می د آن یؤق م ین تحق یج ا ی که نتا  یژه توسعه انسان  یو هب،  توسعه

  : جه آن باشدیر نتیافتن پاسخ پرسش زیرود   میجاد کرده است که انتظاریا
  "ر فساد را کنترل کرد ؟ینده و جهان گیزاد روند فیچگونه با"
  

   یمبارزه با فساد ادار
 ی است که داراییها ی استراتژیریکارگ همبارزه اثربخش با فساد مستلزم ب

ز قـادر بـه ادغـام اصـلاحات در     ی ـت آمی ـموفقای   جامع بوده و به گونه یتیماه
 ـ ی و اجتمـاع   یحقـوق ،  یاسیس،  یاقتصادهای    گسترده از ساختار  ای    طهیح ک ی

از ین، ی و نهادیدر مبارزه با فساد علاوه بر اصلاحات سازمان. )30( جامعه باشند
 یفرهنـگ فـن آور  .  استیاخلاقهای  ل از ارزش  یق و اص  یعمای    به مجموعه 

اعتبـار و   . دهد  می ش از حد معقول بها    یب،  ها   به مصرف و تصاحب کالا     یامروز



ّاوری، سال دوم، شماره فصلنامه  86ار و تابستان ، به2 و 1های  ی اخلاق در علوم و فن

23 

. شود  میدهی سنج یاجتماعه ثروت و نه بر اساس نقش        ی اشخاص بر پا   یابی کام
،  رشد علف هرز فـساد     ی تکاثر ثروت باشد برا    ی که فقط در پ    ی فرهنگ نیبنابرا

کـشاند کـه      می ی بحران اخلاق  ین امر تمدن را به سو     ی ا  است و  یبستر مناسب 
تـوان از آن نجـات        می ینی و د  یاخلاقهای    ت و باور  یم و ترب  ی تعل یاریفقط به   

 ـگـردد ا    می  که مطرح  یگرید مهمن پرسش   یبنابرا. )31( افتی ن اسـت کـه     ی
  "نه ساخت؟یها نهاد توان اخلاق را در کارکنان و سازمان  میچگونه"

  
  یات اداریمنشور اخلاق

 ـمـروت و د   ،  طبـع ،  ی خو ی معان یاصطلاح اخلاق از جمع خلق و دارا       ن ی
  . است

ق ی ـ علم اخلاق مدنظر است که بـه تحق        یدر بحث حاضر اخلاق به معنا     
عواطف . پردازد  می یل و رذائل اخلاق   ی فضا یعنیون عواطف    در چند و چ    یعلم

کنند و   میبروز) مانند سازمان (یانسانهای    چگونه در انسان و مجموعهیاخلاق
. )32( لی ـن قبی از ا  ییها بازند؟ و پرسش    می چگونه رنگ  کنند؟  می چگونه رشد 

ن یان و قو  یاخلاقهای    )کد(  منشور در چارچوب  یاخلاقمباحث  ،  در عصر حاضر  
 بـه   یاخـلاق ادار  . هـا نهـاده اسـت      مشاغل پا به درون سازمان    ای    رفتار حرفه 

ل شده اسـت کـه بـه مطالعـه و           ی تبد یت دولت یریانه در مد  یگرا  اصلاح ینهضت
ن یتـدو :  همچـون    ییها عضو و مو  ی قواعد و ضوابط رفتار انسان ادار      ییشناسا

ت یریمـد ،  اتی ـلاقآمـوزش اخ  ،  یرفتار) یاستانداردها(ن  یقوان،  یمنشور اخلاق 
 ـ و ز  یفرهنگ و جو اخلاق   ،  ی اخلاق یریگ میتصم،  یاخلاق  یر سـاخت اخلاق ـ   ی
ران در  یگ میه تصم ی کل ی برا ی عمل یک راهنما ی یاخلاقهای    منشور. پردازد می

تــا بداننــد در  کنــد  مــیســطوح گونــاگون ســازمان اســت و بــه آنــان کمــک
 ـاز خـود با   د  کنن ـ  می متضاد بروز های    ها ارزش     که در آن   ییها تیموقع د چـه   ی

  .  را نشان دهندیالعمل عکس
تضاد ،  یات سازمان ین منشور اخلاق  یراه تدو   از مشکلات عمده بر سر     یکی

، یفـرد ،  یقـانون ،  یچون مصالح عموم    هم یمختلفهای     و تعارض در مصلحت   
 که مصالح چهارگانه در قالـب  ین مسئله در جوامعیا. استای    و حرفه  یسازمان

ن اسـت و تمـام      یآفر ار مشکل ی واحد قرار ندارد بس    ی ارزش  و یک نظام اعتقاد  ی
. رندیگ  مین عوامل متعارض شکلین ایر سازش و مصالحه بیها در مس شکوش

هـای    ارزش  نظـام  ماننـد ،  پارچـه  کی ی و اعتقاد  ینظام ارزش که وجود    یدر حال 
 و  یسـازمان ،  یحکـومت ،  یر همه مـصالح عمـوم     ی فراگ یچون چتر هم،  یاسلام
 ـان ا ی م یانسجام و هماهنگ  ،   وحدت ی نوع  و رگرفته را در ب   یشخص ن عوامـل   ی

 یات سازمان ی در منشور اخلاق   ی و تعارض  یگونه ناسازگار  چی و ه  دینما  می برقرار
نـه شـود و بـه       ی در جامعه نهاد   یاعتقاد– یهرگاه نظام ارزش  لذا  . کند یبروز نم 

 و  هم جهت ،  ک راستا ی مصالح را در     ید تمام یصورت ارزش مسلط و غالب درآ     
 ی به صورت مخرب باقی تعارض و چندگانگی براییهماهنگ خواهد کرد و جا

نگرند و   میییک آرمان و هدف غایک قبله و ی یهمه به سو. نخواهد گذاشت
 ـ پد ی و همـدل   ی قلبهاسـت کـه همـاهنگ      یگـانگ یها و     نگاه یین همراستا یا  دی

و ،  یانران سازم یمد،  یمسئولان حکومت ،  یگذاران بخش عموم   استیس. آورد می
رسند و با وجود تفاوتها و        می ی و وفاق کل   ی هماهنگ یافراد جامعه همه به نوع    

 ـاند  مـی  کـسان ی بـا هـم      یدر عمق و مبان   ،  ی و روش  یاختلافات سطح    شند و  ی
  .)33( کنند  میعمل

  
        ييييررررييييگگگگ    جهجهجهجهيييينتنتنتنت
، ی فـساد ادار ی طرفداران مکتب کارآمـد   یق علاوه بر رد ادعا    ین تحق یج ا ینتا

،  جوامـع در حـال توسـعه       یبویژه برا ،  یده در سطح جهان   یدن پ ینشان داد که ا   
 یکه همبستگای  گونه هب، باشد  می جوامعیبر سر راه توسعه انسانای  مانع عمده

 همچـون  یمهـم توسـعه انـسان     هـای     ری ـ بـا متغ   یان فـساد ادار   ی ـ بالا م  یمنف
 بـر   یدیؤم،  سطح سواد و بهداشت در جامعه     ،  ید ناخالص داخل  یتول،  یدموکراس

 بـه   یمعاصـر بخـش دولت ـ    هـای     شیگر گرا ی د یاز سو . باشد  می استدلالن  یا
نه فـساد در    ی در زم  ید دهنده چالش مهم   ینو،  بازار مدار های    کردها و ارزش  یرو
 ـ با یران بخـش دولت ـ   یاسـتگذاران و مـد    ین س یبنابرا. باشد  می ن بخش یا د بـا   ی

 ی به مبانبا توجه. ن چالش پاسخ دهندیبه ا، یو نه انفعال  ،  کی استراتژ یکردیرو
 ـهمچـون نظر  ،  بـازار مـدار   هـای     کردی رو یارزش  کـه بـر   ،  یه انتخـاب عمـوم    ی

علاوه بر لذا ، ه دارندی تکییگرا دهی و فاییگرا عمل، ییگرا  مانند لذتییها مکتب
 ـن راهکار مبارزه با ا    یتر مهم،  ی و نهاد  یتوجه به اصلاحات سازمان    ، ن معـضل  ی

باشـد کـه     مـی یاخلاق ـهای  زشل از اریق و اصیعمای   از مجموعه  یریگ بهره
ای  ن رفتار حرفـه ی و قوان  یاخلاقهای    )کد( امروزه تحت عنوان چارچوب منشور    

 ـژه اگر ا  یو هب. ها نهاده است   مشاغل پا به درون سازمان      ن منـشورها در بـستر     ی
ن گردنـد   یتدو،  یاسلامهای    مانند ارزش ،  کپارچهی ی و اعتقاد  ینظام ارزش  کی

 را  ی و شخـص   یسازمان،  ی و حکومت  یالح عموم ر همه مص  ی فراگ یهمچون چتر 
 ـان ا ی ـ م یانـسجام و همـاهنگ    ،   وحدت یدر برگرفته و نوع     ن عوامـل برقـرار    ی

   یات سـازمان  ی ـ در منـشور اخلاق    ی و تعارض ـ  یگونـه ناسـازگار    چید و ه  ینما می
  . کند یبروز نم
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