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معرفى و نقد كتاب (فارسى)

پژوهش مشاركتي 
نويسندگان: ناصر فرشاد گوهر، محمد تقي ضيايي بيگدلي
ناشر: پژوهشكده امور اقتصادي، 176 صفحه
حميدرضا مقدم فر 

ادامه ي  در  را  نوشتار  اين  مشاركتي»  «پژوهش  كتاب  نويسندگان 
دانسته  اجتماعي»  علوم  در  تحقيق  با عنوان «روش  قبلي خود  تأليف 
متعارف تحقيق كه جايگاهي  برابر روش هاي  بيان روشي در  را  و آن 

ناشناس براي خوانندگان پارسي زبان دارد، معرفي مي كنند.
امكان سنجي  پايايي،  روايي،  مسئله،  چاره گشايي  تا  گزينش  فرآيند 
از پژوهش هاي متعارف مي باشد. در  پژوهش مشاركتي كاملاً متعارف 
اين نمونه از پژوهش ها، پژوهشگر با نوآوري ويژه اي به تحقيق پرداخته 
و با بهره گيري از ابزار پژوهش انساني، تسهيل كننده ها، نوعي ديگر از 

پژوهش را به ميان مي آورد.
نويسندگان اين اثر، پژوهش مشاركتي را در يك نگاه اجمالي چنين 
و  زنان  نمودن  سهيم  مشاركتي  پژوهش  حقيقت  در  مي كنند:  تبيين 
نتايج  مالكيت  و  يافته ها  رويكردها،  پژوهش،  هدف  در  محلي  مردان 
تحقيق است. در پژوهش مشاركتي محقق به افزايش فعاليت و ظرفيت 
محلي و آموزش افراد محلي مي انديشد. هر چند كه يافته ها همچون 
تحقيق متعارف ثبت نمي شود، ليكن نتايج پژوهش در اختيار مردم بوده 
و دانش در اختيار افراد محل قرار داده مي شود. شيوه ي كار در چنين 
پژوهشي، مشاركت و تمركز بر روي رشد انسان هاست و رويكردها در 

آن، بر كل نگري استوار است.
از همين روي، اين گونه از پژوهش ها در شمار فراواني از كشورهاي 
جهان، به ويژه كشورهاي پيش صنعتي از استقبال چشمگيري برخوردار 
بوده است و همين امر دليل اصلي كاربري ضروري آن در پژوهش هاي 

بومي در كشور ايران مي باشد.

مباحث و مندرجات اثر:
كتاب «پژوهش مشاركتي» شامل يك پيشگفتار و نه فصل است.
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پژوهش مشاركتي 

فصل اول: پژوهش مشاركتي چيست؟
در اين فصل براي تشريح و توضيح ابعاد مختلف پژوهش مشاركتي، 
ويژگي هاي پژوهش مشاركتي، فرآيند ها، تشريك مساعي، چاره گشايي، 
آگاهي رساندن، روش شناسي پژوهش مشاركتي روايي، پايايي، وابستگي، 
امكان سنجي، محاسن و معايب پژوهش مشاركتي ويژگي هاي پژوهشگر 

و ابزار پژوهش انساني به طور خلاصه مورد بحث قرار مي گيرد.
روش هاي  تفاوت  اجمالي  تشريح  فصل  اين  مباحث  مهم ترين  از 
است.  مشاركتي  پژوهش  و  متعارف  پژوهش  در  اطلاعات  گردآوري 

نويسندگان ابتدا به رويكرد هر كدام از روش ها پرداخته، مي نويسند:
مورد  موضوعات  در  محقق  اينكه  بدون  متعارف  پژوهش هاي  «در 
اطلاعات  جمع آوري  به  نمايد  مداخله  و  داشته  خاص  نقش  پژوهش 
كمي و كيفي درباره ي افراد يك جامعه يا سازمان و يا موقعيتي خاص 

مي پردازد.»
اين روش را مي توان جريان يك سويه اي از اطلاعات دانست كه از 

سوي موضوع مورد پژوهش به سمت پژوهشگر جريان دارد.
اين فرآيند نسبتاً ايستا است. زيرا اطلاعات موجود در آن از جامعه 
يا سازمان، جمع آوري و توسط متخصصان پردازش و تحليل مي شود. 

بدون اينكه بازخوردي براي جامعه و يا سازمان داشته باشد.
در مقابل، پژوهش مشاركتي روش را براي جمع آوري اطلاعاتي ارائه 
پژوهشگر  سوي  از  هم  كه  معني  اين  به  است؛  سويه  دو  كه  مي دهد 
جمع آوري  به  پژوهشگر  سوي  به  موضوع  جانب  از  هم  و  موضوع  به 
اطلاعات به شكل متقابل وجود دارد و فرآيندي پوياست كه براساس 

تقاضا و جهت تغييرات دگرگون مي شود.
پژوهش مشاركتي همه ي وظايف را مشخص مي كند و همه ي افراد، 
سازمان ها و عوامل مهم را دربرمي گيرد. اين پژوهش با در اختيار داشتن 
زنان، مردان و كودكان جامعه، نه تنها گروه هايي را كه در حاشيه قرار 
را كه  افرادي  ادارات، سياستگذاران و همه ي  كاركنان  بلكه  گرفته اند، 
بنابراين  مي شود؛  شامل  مي گيرند،  قرار  تصميم گيري ها  تأثير  تحت 
در صحنه  مشاركتي  پژوهش  پايان  تا  ابتدا  از  همه  افراد،  اين  كليه ي 

حضور دارند.

فصل دوم: تعريف اهداف مطالعه 
در ابتداي اين فصل به طور خلاصه توضيح داده مي شود كه در چه 
نوع هدف و اهدافي در مطالعه بايد به سراغ روش هاي مشاركتي رفت. 
بديهي است قبل از شروع هر مطالعه اي، تعريفي از هدف كل فرآيند 
ضروري مي باشد، مطالعه بايد از طريق روش هاي مشاركتي انجام گيرد. 
هدف از يك مطالعه مي تواند دقيقاً براي يك يا چندين موضوع تعريف 

شود.
تعيين هدف،  از  قبل  فرآيند هايي كه  با  آشنايي  براي  اين فصل  در 

پژوهشگر را به شكل منطقي به اهداف مطالعه مي رساند، همچنين در 
مورد كنترل هايي كه همواره مراقبت مي كند تا پژوهش از مسير اهداف 

تعيين شده دور نماند، به طور خلاصه مطالبي آورده شده است.
از جمله اين مباحث: بيان چارچوب پروژه (تعريف پروژه)، مطالعه ي 
امكان سنجي پروژه تدوين طرح و برنامه، كنترل پروژه، ارزيابي عملكرد 

و آموزش مي باشد.
موضوع آموزش در پژوهش مشاركتي و مزايا و فوايد آن مورد تأكيد 
صاحبان اثر قرار گرفته است. همچنين در اين فصل روش هاي تعيين 
نتايج،  و  اهداف  بين  ارتباط  استفاده كنندگان،  دخالت  پژوهش،  هدف 
اولويت بندي اطلاعات مورد  از اطلاعات و  محدوده و حوزه ي مطالعه 
نياز، دقت ها و بالاخره شكل فهرست بندي مطالب، نكات مفيدي مطرح 

شده است.

فصل سوم: سازمان دهي و ساختار پژوهش مشاركتي 
در اين فصل در دو قسمت پيوسته، مطالب زير كاوش شده است:

1 مراحل پژوهش مشاركتي 
از  ابتدا  مشاركتي،  پژوهش  مختلف  مراحل  توضيح  نويسندگان 
درخواست اطلاعات آغاز مي نمايند. يعني زماني كه از سوي جامعه يا 
يك سازمان يا مديريت پروژه درخواست اطلاعات مي شود. در مراحل 
بعدي، تعريف سؤالات پژوهش، استفاده ي ماهرانه از سؤالات پژوهش و 
تعيين اولويت آنها، آگاهي از بحث ها و انتخاب روش ها، تجزيه و تحليل 
انتشار چندگانه ي  مورد  در  بالاخره  و  يافته ها  تحليل  و  تجزيه  داده ها، 

يافته ها به نكات مهمي پرداخته شده است.

2 ترتيبات نهادي
در اين بخش تأكيد مي شود، علي رغم اينكه اغلب اوقات اهميت و 
تأثير ترتيبات نهادي ناديده گرفته مي شود، ولي براي تحقيق فراسنجه اي 
است كه در گردآوري مشاركتي داده ها نقش عمده اي دارد. انتظارات و 
تعيين سطح پژوهش پروژه يا برنامه بودن آن از اهميت خاص برخوردار 

است.
در اينجا موضوعاتي مثل مؤسسات پژوهشي خصوصي، سازمان هاي 
غير دولتي (NGO)، دانشگاه ها و افراد مستقل كه چارچوب هاي نهادي 
را شكل مي دهند، مورد بحث قرار گرفته؛ در پايان به ترتيبات قراردادي 

و اشكال مختلف پشتيباني هاي مالي و منابع مورد نياز اشاره مي شود.

فصل چهارم و پنجم : انتخاب روش هاي گردآوري داده ها 
و روش هاي نوين آن 

گردآوري  براي  منطقي  كه شروع  تأكيد مي شود  دو فصل  اين  در 
و  شود  تعريف  نياز  مورد  اطلاعات  نوع  ابتدا  كه  است  اين  داده ها 
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سپس فنون گردآوري داده ها كه براي گردآوري آن اطلاعات خاص 
مناسب تر است، انتخاب شود. مؤلفين با بيان اين مطلب، براي انتخاب 
روش هاي گردآوري به تشريح انواع اطلاعات و روش جمع آوري، نوع 
زير  موضوعات  با  مباحث  به  محقق  به  مردم  پاسخ هاي  و  واكنش ها 
به  تمايل  هستند؟،  اطلاعاتي  چگونه  حساس  اطلاعات  مي پردازند: 
آگاهي مناسب (در مورد جامعه در مورد سازمان ها)، اهميت اطلاعات، 
پاسخ هاي  ارائه ي  به  تمايل  نادرست،  اطلاعات  ارائه ي  به  تمايل 
درست، اميد به برخورداري از امكانات، عدم آگاهي مردم، ويژگي هاي 
روش هاي  غيرمداخله،  يا  مداخله  روش هاي  اطلاعات،  گردآوري 
روش ها  مقايسه ي  و  باز  يا  بسته  روش هاي  غيرمستقيم،  يا  مستقيم 
گردآوري  روش  پنج  به  روش ها  مقايسه ي  در  نياز  مورد  اطلاعات  با 
اشاره شده و انواع آن شرح داده شده است: 1ـ مشاهده، 2ـ مصاحبه، 
3ـ گروه هاي بحث كننده و كارگاه هاي آموزشي، 4 ـ روش هاي نيمه 
روش هاي  بيان  در  اثر  اين  صاحبان  مهندسي.  روش هاي   5 فراكن، 
آسيا،  در  نوين  پژوهش  روش هاي  پديداري  داده ها،  گردآوري  نوين 
از  داده اند.  قرار  توجه  مورد  را  آفريقا  و  لاتين  آمريكاي  خاورميانه، 
مقياس  با  مدل هايي  داده اند:  قرار  كاوش  مورد  كه  موضوعاتي  جمله 
كوچك، پژوهش هاي شنيداري، گام پژوهشي، نقشه برداري از نواحي، 
و  عكس ها  نقاشي ها،  و  تصاوير  بومي،  آگاهي  مردم،  افسانه هاي 

شبيه سازي مي باشد.

فصل ششم: ميان برها در نمونه گيري
فرآيند  يك  درگير  كم وبيش  پژوهشي  مطالعه ي  هر  آنجايي كه  از 
نمونه گيري مي شود، اين فصل به انواع نمونه گيري و اينكه چگونه از 
راحت ترين راه، بهترين نمونه را انتخاب كرد كه به شكل منطقي آن 

نمونه دربرگيرنده ي واحدهاي مورد مطالعه باشد، بحث مي كند.
نمونه گيري  تصادفي،  (نمونه گيري  احتمالي  نمونه گيري  ابتدا  در 
در  و  قرار مي دهد  را مورد بحث و كنكاش  تصادفي طبقه بندي شده) 
مرحله ي بعد به سراغ موضوعاتي مثل نمونه گيري منظم، نمونه گيري 
غير احتمالي (نمونه گيري اتفاقي، نمونه گيري انباشته اي، نمونه گيري با 
معرفت سطحي، نمونه گيري سهميه اي يا تناسبي) مي رود. نمونه گيري 
ناشي  جهت گيري هاي  مردمي،  نمونه گيري  رويدادها،  و  موضوع ها  از 
نمونه  گيري  واحدهاي  انتخاب  نمونه ها،  اندازه ي  تعيين  از حذف گروه، 
اين  پاياني  از مباحث  براساس جنسيت  نمونه گيري  با هدف و  مناسب 

فصل مي باشد.

فصل هفتم: گزينش و آموزش كاركنان
به دليل اينكه در پژوهش هاي مشاركتي محقق، نوعاً از مردم منطقه، 
كاركنان متخصص، كارمندان فني يا دانشجويان دانشگاه و... استفاده 
مي كند، دو مقوله ي انتخاب افراد متناسب و آموزش و توجيه آنها، نقش 
بسيار مؤثري در سرعت، دقت و نتيجه ي پژوهش دارد. اين فصل، در 

سه بخش به اين موضوع پرداخته است.
در بخش نخست در قالب پاسخ به سؤال: كاركنان خوب چه كساني 
هستند؟ به مباحث: جنسيت، تحصيلات، زبان، فرهنگ، افراد بومي در 
قبال بيگانگان اشاره شده است. در بخش دوم در پاسخ به سؤال: چه 
كسي داده ها را جمع آوري مي كند؛ گروه هاي شكل دهنده و گروه هاي 
تخصصي مورد توجه قرار گرفته شده است و بالاخره در بخش سوم، 
است:  شده  بحث  زير  موضوعات  قالب  در  ميداني  كاركنان  آموزش 
بين  تناسب  و  خودآگاهي  مشاركتي،  آموزش  طريق  از  انگيزه  افزايش 

روش هاي گردآوري داده ها و شخص گردآورنده.

فصل هشتم: تجزيه و تحليل، انتشار و استفاده ازداده ها.
و  تجزيه  كه  پژوهش  يك  پاياني  مطالب  را  كتاب  فصل  هشتمين 
تحليل داده ها و انتشار است، تشكيل مي دهد. در اين فصل ابتدا با طرح 
سؤال اينكه چه كسي بايد داده ها را تجزيه و تحليل نمايد؟، موضوعاتي 
مثل روش هاي تجزيه و تحليل داده ها، تجزيه و تحليل گفتاري، تجزيه 

و تحليل محتوا مورد بحث قرار گرفته است.
مباحث بعدي فصل را، تجزيه و تحليل كمي داده ها (جداول، شكل ها 
و نمودار ها جداول سازي دستي در مقابل تجزيه و تحليل كامپيوتري)، 
انتشار و هفت استفاده از نتايج انتخاب هاي رسانه اي و بالاخره گزارشات 
كتبي (محتوا، سبك، چارچوب اندازه ي گزارش آنچه استفاده كنندگان 

مي خواهند) تشكيل مي دهد.

فصل نهم: فصل پاياني
در فصل پاياني كتاب در مورد برنامه هاي تهيه و بهسازي آب جامعه 
و فرآيند هاي مشاركتي در جمع آوري اطلاعات مربوط به آن صحبت 

شده است.
همچنين به عنوان آخرين مبحث، اصول اساسي پژوهش مشاركتي و 
تحقيق، مورد توجه و بحث قرار گرفته و به پنج اصل اساسي اشاره شده 
بر، روش هاي  ميان  نتايج، روش هاي  بكارگيري  ايجاد ظرفيت،  است: 

تركيبي و تخصصي كردن امور غيرتخصصي.




