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  :چكيده

اشـتغال   ثر برؤدر اين مقاله موانع اشتغال و عوامل م
   . اسـت قـرار گرفتـه   افراد با آسيب بينايي مورد بررسـي  

-بندي ميموانع اشتغال به دو دسته طبقهبه طور كلي 
موانعي كه به طور مستقيم يـا  ) الف: شود كه عبارتند از

شـود ماننـد   مربـوط مـي   بينـايي  غير مستقيم به آسيب
يـابي، مشـكل در شـناخت و    جهـت  مشكلات تحرك و

 موانـع نگرشـي و  ) ب... هشداردهنده وشناسايي علائم 
فتاري ، از جمله نگرش كارفرمايان ، نگرش همكـاران  ر
عوامل زيـادي در   دهدمينشان ها همچنين بررسي ...و

از جمله اين . ثر هستندؤاشتغال افراد با آسيب بينايي م
يـابي ،  جهت مهارت تحرك و ميزان تحصيلات،: عوامل 

هـاي  بـه فنـاوري  لات رفت و آمد، دسترسـي  حل مشك
باشند كه در مقاله به طور مفصل مورد بحث كمكي مي

اي افراد بـا  ضمن توانمندسازي حرفه در ، گيردقرار مي
هـاي  آسيب بينايي مطرح و در پايان با توجه بـه يافتـه  

مختلف راهبردهايي براي بهبـود   هايپژوهشحاصل از 
گرديده وضعيت اشتغال افراد با آسيب بينايي پيشنهاد 

  .   است
  

  مقدمه
اشتغال، اهميت و ضرورت ويژه اي در زندگي انسان 

هاي افراد، ترين دغدغهدارد و يافتن شغل يكي از اصلي
اگر چه برخورداري از . رودبه ويژه نابينايان به شمار مي

شغل مناسـب يكـي از اجـزاي اصـلي تشـكيل دهنـده       

 ويژهحقوق شهروندي است، بازدهي و كارآيي شغلي به 
بـا آسـيب بينـايي كـه داراي  مشـكلات و       براي افـراد 

اي توانمنـدي و اسـتعدادهاي ويـژه    مسايل خاص و نيز
روشـن اسـت   . رودهستند، امري ضروري به شـمار مـي  

بازدهي بالا در شغل، با تحـت تـاثير قـرار دادن سـطح     
انگيزش افراد، منجر به بهبود سطح اعتماد بـه نفـس و   

و ديـدگاه جامعـه را در    رضايتمندي افراد نابينـا شـده  
در اين صورت افـراد  . مورد ايشان بهبود خواهد بخشيد

 هماننـد نابينا قادر خواهند بود كـه در مشـاغل خـود ،    
ديگر همتايان بيناي خود به تعامل پرداخته و حتي در 

  . سطح بهتري عمل نمايند
افراد نابينا و كم بينا جزئي از نيروي انساني معلـول  

كه درصد قابل توجهي از افراد معلـول  آيند به شمار مي
ايـن افـراد يـا بـه هنگـام كـار در       . شـوند  را شامل مي

يــا در اثــر عوامــل ژنتيكــي و  وكارخانجــات و محــيط 
اين مجموعه انسـاني بـه صـورت     .اندنابينا شده حوادث
نيروي انساني نابينا متقاضي ورود به عرصه كار و  بالقوه

  .اشتغال هستند 
ديريت نيروي انساني وظيفه دارد در اينجاست كه م

هـاي لازم و  ريزي صحيح و آموزش مهـارت كه با برنامه
فراهم نمودن امكانات و شرايط مساعد و برابر براي اين 

هـاي نيـروي انسـاني    توانمنديقشر بتواند از امكانات و 
   .آسيب ديده و معلول به نحو احسن استفاده كند 

مشـكلات اقتصـادي   به طـور كلـي افـراد نابينـا بـا      
 بسياري به دليل بيكاري با عدم اشتغال مواجه هسـتند 

  

  موجودموانع اشتغال افراد با آسيب بينايي و راهكارهاي 
  

  شناسي تربيتيكارشناسي ارشد روان / مريم اصغري
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كه در اين ميان زنان نابينا نسـبت بـه مـردان مشـكل     
هــوتن ويــل ). 2003، 1هــوتن ويــل( بيشــتري دارنــد 

كه افراد نابينا ند خود مشاهده كرد پژوهشدر ) 1997(
مشكل اقتصادي و عـدم اشـتغال وضـعيتي     يدر زمينه

هاي شديد مثل افـراد داراي فلـج   ر ناتوانيشبيه به ساي
ــا و عقــب مانــده ذهنــي دارنــد  . مغــزي، كــوادري پلژي

همتي  به نقل از شجاعي و ،)1997(2كريچنرو اشميدل
اند كه افـراد نابينـا در   نيز تأييد كرده) 1388( علمدارلو

بين ساير افراد عادي و افراد معلول بيشترين مشـكلات  
  .اري شغل دارندرا در زمينه اشتغال و نگهد

كز آمـار  رارقام و اعداد ارائه شده توسط م با توجه به
يعنـي  ( نفر  231/94ت كشور حدود يايران از كل جمع

باشند و از اين تعداد اگر سـن اشـتغال   نابينا مي) 13/0
نفرشان در  345،39سال در نظر بگيريم ،  60تا  18را 

ولـي اينكـه چـه تعـداد و چـه       ،سن اشتغال قرار دارند
كارند، هيچ اطلاع و آمار دقيقـي در  درصدي مشغول به

  .باشددست نمي
ارائـه خـدمات    ي بـراي هاي متعددروش فرايندها و

هاي استثنايي براي افرادي كـه از  خشي و آموزشبتوان
محسـوس و   فوايـد لحاظ بينايي داراي مشكل هستند، 

 ـ  .شودغير محسوس را شامل مي  هـا و ر مزيـت عـلاوه ب
بخشي، ارائه اين خـدمات  توان فوايد خدمات آموزشي و

منجر به اسـتخدام افـراد نابينـا و بـا آسـيب بينـايي و       
كردن و فراهم .شودافزايش قابليت استخدام آنها نيز مي

هاي سال افراد نابينا از همان براي استخدام شرايط ايجاد
همـه افـراد   ا بـراي  زيـر  مورد نظر قرار گيرد،د باياوليه 

باشند يا آنان كه كه داراي معلوليت ميچه آنان(جامعه 
و  كار نگهداري و كسب جستجو، )نيستند معلوليتي داراي

اي دارد كـه اسـتانداردهاي   حرفه مزايـاي چنـد جانبـه   
 زنــدگي و اســتقلال اقتصــادي و مشــاركت اجتمــاعي و

، احســاس ) كفايـت اجتمــاعي و اقتصـادي  ( اقتصـادي  

واعتمـاد بـه نفـس را در آنـان افـزايش      خودارزشمندي 
اين امكانات به ويژه براي افراد با نيازهاي ويژه . دهدمي

هاي شغلي و اسـتخدامي روبـه   صتكه با محدوديت فر
  .بسيار ضروري وحياتي است رو هستند ،

  
  موانع اشتغال افراد با آسيب بينايي

اند كه افراد شاغل بعد از مطالعات چندي نشان داده
ــزت نفــس  ــتغال، ع ــه و ســطح  اش ــزايش يافت ــان اف ش

خودكارآمدي شان بالاتر رفته است وبرعكس درصـورت  
 بيكاري درافراد غير شاغل ميـزان افسـردگي افـزايش و   

له أعزت نفس كاهش يافته و از طـرف ديگـر ايـن مس ـ   
ثير منفي بر زندگي و روابط خانوادگي و بـين فـردي   أت

 4قل از لاگرا و ديبه ن 2000 3لئونارد(آنها داشته است 
 در اين ميان افراد ناتوان به ويژه افراد نابينا و و) 2005

وولف و ( داراي مشكلات بينايي بيشتر آسيب مي بينند
  ). 2002 5اسپونگين

نگهداري و حفظ حرفه براي افراد نابينا تحت تـأثير  
توسط همكاران  پذيرش مانند آنان شغلي هايپيچيدگي

مراجعه كننـدگان بـه آنهـا ماننـد     آنها در محيط كار و 
ها، نقل و انتقال آنها به محل كار و اطمينـان و  مشتري

  .گرددقرار ميايمني در محيط كار و 
هـاي  علاوه بر نگرش كارفرمايـان، نگـرش  همچنين 

به  ،)1998  7كرودن 1999 6اودي  ( منفي عموم مردم
نگــرش  )1388( نقــل از شــجاعي و همتــي علمــدارلو 

نيز جزء موانع نگرشي محسوب ) 2003، كلي(همكاران 
  .شوندمي

مسأله رفت و آمد عامل ديگري اسـت كـه در همـه    
مطالعاتي كه در آنها موانع اشـتغال افـراد نابينـا مـورد     

توسط افراد نابينا چه شـاغل،  ، بررسي قرار گرفته است 
چه بيكار و چه مشاوران و افرادي كه در خـدمت افـراد   
داراي آسيب بينايي و نابينا هستند به آن اشـاره شـده   
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كرودن و همكاران  1999 8كرودن و مك بروم ( . است
  ).)1388( علمدارلو همتي و نقل از شجاعي به ،)1998(

ل هـا مشـك  عامل مهم بعدي ذكر شـده در پـژوهش  
از  باشـد، چاپ شده مي دسترسي به مطالب نوشتاري و

خود بر روي  پژوهشدر ) 1998(جمله كرودن در سال 
افراد نابيناي جوياي شغل ، عـلاوه بـر نگـرش مـردم و     

ــايي ــود توان ــان و نب ــاكارفرماي ي شــغلي، مشــكل در ه
ها را بـه  ها و مسايل مربوط به رايانهدسترسي به نوشته

عنوان موانع مهم در اشتغال از نظر اين افراد ذكر كرده 
كـرودن و مـك    هايپژوهشاست كه البته اين يافته را 

و روميـل و  ) 1997(و همكاران  9روميل) 1999( بروم 
   .كنند نيز تأييد مي) 1998( همكاران 

ــن ــارگيري ف ــوزش  بك ــب آم ــات در قال آوري اطلاع
بالا بردن سـطح و سـرعت   الكترونيك كمك فراواني در 

يادگيري افراد نابينا داشته و از طرفـي جبـران كمبـود    
ــه بريــل را خواهــد كــرد  ــابع آمــوزش ب همچنــين . من

بكارگيري آموزش الكترونيك به عنوان راهكار آموزشي، 
نابينـا   مشكلات جانبي يادگيري موجود در سر راه افراد

عدم وجود متقاضـي كـافي جهـت     رفت و آمد،از قبيل 
ماننـد  هـاي خـاص و   كيل كلاس حضوري دررشـته تش

 هـاي رشـته  تنـوع  را حـل خواهـد نمـود و باعـث     اينها

و بـالا رفـتن ميـانگين مـدارج علمـي       ايشـان  تحصيلي
قطعاً افزايش سـطح علمـي و تنـوع بيشـتر     . خواهد شد

آوري اطلاعـات  هاي تحصـيلي بـا بكـارگيري فـن    رشته
ثير فراواني بر اشتغال افراد نابينا داشته و مشاغلي را أ،ت

 كه اين افراد در آنهـا موفـق بـه كسـب مـدارج علمـي       
. كنـد اند به محدوده شغلي ايـن افـراد اضـافه مـي    شده

 بــه عنــوان  عنــوان ابــزار ارتبــاط و اينترنــت انــه بــهيرا
تواند كمكي شـاياني بـه انجـام    هاي ارتباطي ميشاهراه

به عنوان ابزار مناسـب جهـت    نابينا كرده و به افراد كار
  .سهولت انجام برخي از كارها براي ايشان باشد

مشاغلي در جامعه وجود دارنـد كـه بـا بكـارگيري          
شـوند  انجام مي رايانه در موسسات دولتي و خصوصي ،

حسابداري در نرم افزار مـالي ، اسـكن    ،مثل ثبت اسناد
مدارك و بايگاني ، بـه روز رسـاني اطلاعـات در پايگـاه     

با توجه ... هاي الكترونيك و رساني ، پاسخ به نامهاطلاع
اين مشاغل نياز به رايانـه دارد و قشـر    ماهيتبه اينكه 

كننـد،  نابينا با اين ابزار به خوبي آشنا بـوده و كـار مـي   
نرم افزارهـاي تهيـه شـده جهـت ايـن      فقط كافي است 

مشاغل طوري طراحـي شـوند كـه جهـت افـراد نابينـا       
  .باشد مناسب 

   
  
  
  
  
  
  

  
  
  

افراد نابينا  )حمايتي( كمكي هاي تكنولوژيكدستگاه
را براي تسـهيل مـديريت فـردي ، آمـوزش و عملكـرد      

همچنــين صــدها نــوع وســيله  .كنــدكــاري آمــاده مــي
ارتباطي ديگـر نيـز بـراي افـراد نابينـا وجـود دارد كـه        

-نـرم  هاي ضميمه زيـادي از سـخت افزارهـا و   دستگاه

 ســازماندهي ، افزارهــا را شــامل شــده و بــراي ارتبــاط،
دهـي و ذخيـره اطلاعـات ضـروري     آدرس ريـزي، برنامه

هــاي پايگــاهجهــت دسترســي بــه آنهــا و جســتجو در 
  .آوردا فراهم مينيز براي افراد نابين اطلاعاتي

بينـايي قـادر   افراد آسيب ديـده   ،آوريفنبه وسيله 
به صورت مـوثري در محـيط    خواهند بود كارهايشان را

  نگهداري و حفظ حرفه
هاي براي افراد نابينا تحت تأثير پيچيدگي

شغلي آنان مانند پذيرش توسط همكاران آنها 
در محيط كار و مراجعه كنندگان به آنها مانند 

  آنها به محل كارها، نقل و انتقال مشتري
  و اطمينان و ايمني در محيط كار  

  .گرددقرار مي
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هـاي  اخيـراً تعـداد زيـادي دسـتگاه    . كار انجـام دهنـد  
تشخيص صوتي تهيه شده است كـه عملكـرد شـغلي و    

هاي روزمره زنـدگي افـراد معلـول بـويژه افـراد      فعاليت
 ،10شـوگر ( دهدآسيب ديده بينايي شديد را افزايش مي

2006.(  
هـاي عمـومي   ديگر نقص در ارائه برنامـه  مل مهمعا

 .مورد نياز براي افراد نابينا يا داراي آسيب بينايي اسـت 
 ،)1999( ، كرودن و مك بـروم )1999( كرچنر واودي 

، كاوا نـاف  )1388( به نقل از شجاعي وهمتي علمدارلو
  ).2006(  11واستين من
هاي شخصيتي افراد نابينا نيز عامـل ديگـري   ويژگي

، 12كلـي . به آنها پرداخته شده بود هاپژوهشدر بود كه 
ــرك و)  2002( ــاران  رچن ــل از  ،)1997(و همك ــه نق ب

 13در پژوهش يونگ).1388( شجاعي و همتي علمدارلو
 نفـري از افـراد شـاغل نابينـا ،     9بر يك گروه ) 1995(

د همه آنهـا عنـوان كردنـد كـه مـا بـراي كارهـاي خـو        
هميشه بـه ايـن مسـاله    تيم و هاي بالايي داشاستاندارد
شويم، هـر چنـد    استخدام كرديم كه بايد حتماًفكر مي

  .  هاي عمومي ناخوشايند بودكه تكيه بر برنامه
در ارتبــاط بــا متغيرهــاي  هــاعــلاوه بــر پيچيــدگي

رات منفي بـر روي محـيط   ثيأمستقل كه ت شخصيتي و
گذارنـد، بايـد در نظـر داشـت كـه افـراد       اجتماعي مـي 
 آنهـا ضاي خانواده آنها بـيش از انـدازه از   نابينايي كه اع
حرفـه پردرآمـدي را جهـت     كننـد، كـار و  حمايت مـي 

-اين موضوع سبب عميق كنند واستخدام جستجو نمي

دلسردي در اين افـراد شـده و    ترديد و تر شدن ترس و
از فعــال شــدن آنهــا در مــورد جســتجو كــردن حرفــه 

  .اندازدير ميأخآن را به ت كند وجلوگيري مي
ــين در  ــژوهشهمچن ــرو و دي  پ ــز ) 2005(لاگ ني

هاي شخصيتي و عوامـل ناشـي از خـود آسـيب     ويژگي
  .شده بود بينايي، جزء موانع ذكر

  اي افراد نابيناتوانمندسازي حرفه
اي افـراد  اهداف اصلي هر فرايند توانمندسازي حرفه

، حفظ مشي سازمان بين المللي كار  با توجه بهنابينا ، 
  :ح زير باشد كه به شرد باي
شناساندن كيفيت كاري افراد نابينا و تـلاش بـراي    )1

 .بالا بردن اين كيفيت

تاكيد بر شايستگي و توانايي هاي كاري ايشان، نـه   )2
 .هاي آنانبر ناتوانايي

 .ايجاد امكانات بيشتر براي اشتغال افراد نابينا  )3

هاي موجود عليه افـراد نابينـا   فائق آمدن بر تبعيض )4
 .اشتغالدر رابطه با 

اي براي هرفرد با آسيب بينايي كه بخشي حرفهتوان
بايد يك مجموعه جامع و پيوسـته  ، گيرداز آن بهره مي

از اقداماتي باشد كه از لحظه شناسايي فرد نابينـا آغـاز   
گشته و تا رسيدن به مرحله اشتغال در بازار كار و بعـد  

  .نيز ادامه يابداز آن 
-اي افراد نابينا و كـم هر فرايند توانمندسازي حرفه

  :بينا شامل چهار مرحله است كه عبارتند از
ــه ــه: اول مرحل ايجــاد و هــاي شــغلي بررســي زمين

  .بسترهاي مناسب براي اشتغال افراد نابينا
اي بررسي عوامل موثر در مشاوره حرفه: مرحله دوم

  .و شغل افراد نابينا
  . اي و تخصصيبخشي حرفهتوان: مرحله سوم

بـه   .حمايت و پشتيباني از افراد نابينا: چهارممرحله 
  ).1388( خباز نقل از ساعي شترباني و

با توجـه بـه مقـررات وضـع شـده و وجـود وسـايل        
بسـياري از   متنـوع،  حمايتي و تجهيزات كمكي زيـاد و 

اي خود را به صورت توانند كارهاي حرفهافراد نابينا مي
را كسـب   هاي متنـوعي موثر و بهتر انجام دهند و شغل

بنابراين افراد نابينا و داراي آسـيب بينـايي بايـد    . كنند
هاي مناسب و مفيد را براي كسب تشويق شوند تا شغل
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هـاي هدفمنـد بـراي    تـلاش . انجام آنها جستجو كنند و
سازي افراد نابينا براي كسب و حفظ حرفه، بايد توانمند

زيـرا   هاي آموزشي آغاز شود،روش به وسيله امكانات و
از طريـق   نوشتاري ، - هاي اوليه ارتباطيكسب مهارت

 بـراي وسايل پيشـرفته آنهـا را بعـد از اتمـام تحصـيل      
  .كندميمهيا استخدام 

هــاي توانمندســازي بايــد بــر روي روش فراينــدها و
حقوق اين افراد تمركز پيدا كنند، زيرا پيگيـري كسـب   
 درآمد براي تمامي افراد جامعه و بـه ويـژه افـراد داراي   

هاي قانوني نيازهاي ويژه حقي است كه در تمامي ماده
حتي قانون اساسي ذكر شده است و قوانين متعددي  و

در اين موارد تصويب شده است اين قوانين اشاره دارند 
كه افراد نابينا مانند افراد عادي داراي حقوق اجتمـاعي  

حـق مشـاركت در جامعـه دارنـد و هـيچ گونـه        بوده و
ديگر  خدمات اجتماعي نبايد بين آنها و تفاوتي در ارائه

  .افراد باشد
را براي توانمندسازي افـراد   ياهداف )1995( 14باركر

نگهداري شغل و كار  نابينا در عرصه جستجو ، كسب و
ارائه داده است كه اين اهداف به طور خلاصـه عبارتنـد   

  : از 
  .پرفايده هاي جبراني وبسته )1
  .جامعه دوستان ونزديكي به خانواده ، ) 2
احترام قائل شدن براي افراد بزرگي كـه بوسـيله   ) 3

  .شوندها و اشخاص با نفوذ حمايت ميمديريت
  هاي خودشكوفاييفرصت) 4
  امنيت عاطفي و جسماني)  5
  احساس تعلق) 6
هايي براي ارتقا شخصي و بهبـود شـرايط   فرصت) 7

  .اقتصادي  اجتماعي و
-، فـن سازيتوانمندهاي عيني براي در كنار مقياس

هسته اصلي افزايش قابليت استخدام افراد نابينا ، آوري 

  .باشدمي
علاوه بر مطالب ارائه شـده، بايـد آمـوزش عمـومي     

هاي عمومي در ارتباط با افراد نابينا بخش كارفرمايان و
مد نظر قرار گيـرد تـا تصـورات نادرسـت دربـاره آنهـا       

  .برطرف گردد
  

  راهكارهاي پيش رو 
در راستاي كمك بـه افـراد نابينـا يـا داراي آسـيب      
بينايي براي غلبه بر موانع استخدام و اشتغال وكسب و 

بـه  نگهداري بهتر شغل ، راهبردها و بـه طـور اختصـار    
  . شودشرح زير پيشنهاد مي

يكي از راهبردهاي مؤثر، افزايش و بهبـود سيسـتم    - 1
 به ويـژه . رفت و آمد و حل مشكلات مربوط به آن است

بايد شرايطي فراهم شود كه افراد نابينا يا داراي آسيب 
از محيط كاربـه منـزل و    بطور مستقلبينايي ، بتوانند 

برعكس يا در داخل محـيط شـغلي خـود رفـت و آمـد      
  . داشته باشند

هاي چاپي نيـز راهبـرد ديگـري    دسترسي به نوشته - 2
است كه براي حل مشكل اشـتغال و نگهـداري شـغلي    

شـده اسـت    مطـرح داراي آسيب بينـايي   افراد نابينا يا
 ).2005 ،كرودن و همكارانش،1995يونگ، (

 اي همكاران و كارفرمايان ازهاصلاح و بهبود نگرش - 3
 جهت كه باشدمي ديگر مهم و سازنده بسيار راهبردهاي

مـوزش كارفرمايـان در مـورد    رسيدن به ايـن هـدف ، آ  
آسـيب  هاي افراد نابينا يـا داراي  ها و شايستگيتوانايي
و فـراهم كـردن شـرايط    )  2005لاگـرو ودي،  ( بينايي

هاي تواند نگرشارتباط بين كارفرمايان و افراد نابينا مي
كرودن و (  گيري كاهش دهدمنفي آنها را به نحو چشم

 همتي علمدارلو به نقل از شجاعي و ،)2005همكاران، 
)1388.(  

و ابزارهـاي كمكـي و مسـائل     هاآوريفناستفاده از  - 4
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سازگاري شغلي در استفاده از اين ابزارهـا نيـز يكـي از    
سـيكا و  ( آيدمهمترين راهبردهاي شغلي به حساب مي

  ).1997، 15استفان
هاي تمركـز و جهـت يـابي از جملـه     داشتن مهارت

يابي عمـومي و متمركـز، آشـنايي بـا     هاي جهتمهارت
هاي تحرك و جايابي مثل استفاده از عصـا و  انواع روش
ها از عوامل ضروري هستند كه ري اين مهارتبه كارگي

يك فرد نابينا بايد درمحـل كـار بـراي كسـب شـغل و      
  .نگهداري آن ، به آنها توجه كامل داشته باشد

محل  با متناسب است لازم اشتغال مشكل حل براي
هـاي  ميزان تحصـيلات و توانـايي نابينـا روش    ،سكونت

 مربوطــه تمــاميمقتضــي در نظــر گرفــت و مســئولين 
دهـدرا مـورد   عواملي كه مشكل اشتغال را كـاهش مـي  

مشاهده شده كـه كارشناسـان امـور     .بررسي قرار دهند
اشتغال به علت عدم علاقه وآگاهي كافي به كـار خـود   

 لذا ضروري .انددر اين زمينه شده ايجاد مشكلاتي باعث
هــاي منــد اســتفاده نمــود و دورهســت از افــراد علاقــها

جهـت افـزايش توانـايي     .جاد نمودآموزشي براي آنان اي
اي افراد نابينـا بـا مسـاعدت اداره كـار و سـازمان      حرفه

ايجـاد   .آمـوزي ايجـاد كـرد   حرفه هايبهزيستي ،كارگاه
ــگاه ــه    نمايش ــبت ب ــه نس ــاهي جامع ــت آگ ــايي جه ه
هاي افراد نابينا در كارهاي توليدي، استخدام توانمندي

ها و مشاغل مناسـب  افراد نابيناي تحصيلكرده در پست
در اين زمينه مـؤثر  ... خود و حمايت دولت و مجلس و 

   . خواهد بود 
 3اسـتخدام    اجراي مصوبه مجلس مبني بر قـانون  - 5

طريـق  سازمان از  هرمعلولان براي نيروي كار از درصد 
  .هاي ذيربطدولت و ارگان

ــي از    - 6 ــرورش در يك ــوزش و پ ــين وزارت آم همچن
ماننـد  ( دروس از يكـي  در ن وادبيرست يا راهنمايي مقاطع

، ) شناسـي و يـا ادبيـات فارسـي    ، روانعلـوم اجتمـاعي  

درسي را با عنوان آشنايي با افراد معلول بگنجاند تا بـه  
سـازان جامعـه   آمـوزان امـروز كـه آينـده    تدريج دانـش 

لين و هـاي معلـو  د بود ازاين طريق با توانمنـدي خواهن
هـاي  توانايي و نسبت بهشده  بخصوص افراد نابينا آشنا

  .آنها ديدگاهي مثبت داشته باشند 

اي كشـــور در راســـتاي ســـازمان فنـــي و حرفـــه - 7
اي معلــولين، اقــدام بــه تأســيس دســازي حرفــهنتوانم

واحدهاي آمـوزش فنـي و حرفـه اي بـراي معلـولين و      
 .بخصوص افراد نابينا نمايد 

  
  
  
  
  
  
  

، تسهيلات و امتيازات ويژه اي را بـراي  وزارت تعاون
تعاونيهاي كاري و شغلي معلـولين و  حمايت از تشكيل 

  .بويژه افراد نابينا وكم بينا درنظر بگيرد 
  

  نتيجه گيري
استخدام واشتغال افرادبا آسيب بينايي با مشـكلات  
. شــناختي و اجتمــاعي چنــد جانبــه اي روبــرو اســت  

برخلاف اين موضوع ضروريست ،تا اين افـراد را جهـت   
زيـرا  ، كسب شغل و حرفه اي مناسب توانمنـد سـازيم   

افراد نابينا نيز مانند ديگر افراد جامعه حقوق قـانوني و  
ا با كسـب درآمـد، اسـتقلال    مدني داشته و حق دارند ت

 هايآوريفناقتصادي داشته باشند و اين امر با توسعه 
اين پيشرفت قابـل توجـه   . حمايتي رو به افزايش است 

خـواهي  تكنولوژي باعث شفافيت حقوق و حـس زيـاده  
هـاي كارفرمايـان و مـديران را    بهانـه  اين افـراد شـده و  

  هاي توانمندسازي بايدروش فرايندها و
بر روي حقوق اين افراد تمركز پيدا كنند، زيرا  

پيگيري كسب درآمد براي تمامي افراد جامعه و 
به ويژه افراد داراي نيازهاي ويژه حقي است كه 

حتي قانون اساسي  هاي قانوني ودر تمامي ماده
 ذكر شده است



 1388 بهمن و اسفند  – 99و  98شماره    

 

٥١ 
 

كارگيري و ببنابراين عدم توانمندسازي . كندبرطرف مي
هاي مختلف قابل پـذيرش نبـوده و   افراد نابينا در حرفه

يك اقدام غيرقابل دفاع بوده و تخطي از حقـوق بشـر و   
  .هاستقانون اساسي ملت

هاي ارتباطي بين كارفرمايـان  با فراهم سازي زمينه
و افراد با آسيب بينايي از يـك طـرف و آگـاه سـاختن     

هـا و  توانمنـدي عموم جامعـه بـه طـور كلـي در مـورد      
هاي اين افراد مي توان كمك بسـيار مـوثري در   ويژگي

استخدام و اشتغال افراد نابينا يـا داراي آسـيب بينـايي    
در محيط هاي اشتغال رقابتي انجام داد و در كنار ايـن  

تگي افـراد نابينـا در تحـرّك و    موضوع، كفايت و شايس ـ
در هاي كمكي مورد نياز آنها آوريفنيابي، وجود جهت

هـاي بـاز آمـوزي بـا     شان و تشـكيل دوره رابطه با شغل

و كفايت و مهارت در استفاده از بريل  هاآوريفنتغيير 
از راهبردهاي بسيارموثر ديگر در غلبـه بـر مشـكلات و    

  . موانع اشتغال مي باشد
متأسفانه بـه دليـل عـدم شـناخت كـافي از ميـزان       

بسـيار زيـادي از   ها و قابليتهاي اين افراد تعـداد  توانايي
هاي تحصيلي ، اين افراد مورد بي مهري در همه زمينه

گيرنـد و شـاهد مثـال آن    قرار مي ...اجتماعي، شغلي و 
آموختگـان داراي  شـمار دانشـجويان و دانـش   تعداد بي

-لتحصيلي و علـي اها فارغآسيب بينايي كه بعد از سال

هـا و  هـاي كـافي در رشـته   ها و مهـارت رغم شايستگي
غل مختلــف همچنــان در جســتجوي يــك شــغل مشــا

هاي خود شايسستگي مناسب با شأن و مقام و تجربه و
  .كننددست و پنجه نرم مي
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