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 مقدمه
و فرهنگي است كـه و پرورش نهادي تربيتي آموزش

و پربـازده مي رمايهس . باشدگذاري در آن بسيار ارزشمند
و پرورش آينه ي تمام نماي وضـعيت هم اكنون آموزش

كــشور در آينــده اســت، چــرا كــه توانمندســازي نيــروي
انساني كه سـهم اساسـي در توسـعه اقتـصادي، اجتمـاعي 

. گيردكشور دارد، از طريق اين نهاد صورت مي
ــام واقعيــت ــود در نظ ــاي موج ــرورش ه و پ ــوزش آم

و محدوديت كشور بيانگر آن است كه آسيب  هايي در ها
و پرورش   كه همـان راستاي تحقق هدف اصلي آموزش

 سـال6-18امر مهم تربيت آحاد جامعـه در گـروه سـني
و رفع اين آسيب،باشدمي هـا نيازمنـد ايجـاد وجود دارد

باشد، چنانچـه مقـام معظـم تحول اساسي در اين نظام مي 
. اند نيز در بياناتشان بارها بر اين مسأله تأكيد كردهرهبري

ــام ــول در نظ ــرورت تح و ض ــت ــه اهمي ــه ب ــا توج ب
ساله كشور، انداز بيست سند چشم تصويب آموزشي، پيرو 

و ســازمانتمــامي وزارتخانــه  هــا مكلــف شــدند ســند هــا
و وظـايف سـازماني تـدوين چشم انداز متناظر با اهـداف

و پرورش نيـز در همين راستا. نمايند  در وزارت آموزش
وي تربيتي، فلسفهستاد تحول، با تدوين فلسفه ي آموزش

و رهنامه تلاش دارد با اتخاذ سياست و پرورش هاي لازم
و محدوديت تنظيم برنامه  هاي ناشي از هاي مؤثر، تنگناها

و كاهش دهدمسأله از آنجايي. هاي موجود فرارو را رفع

س  ازماني مبتني بـر شـناخت وضـع كه ايجاد تحول در هر
و نيازهـاي متنـاظر بـا جهـت موجود، امكانات، زمينه  -هـا

باشد، بنابراين ضرورت دارد پـيش از هاي كلي مي گيري
هـا هـاي اساسـي سـازمان هر گونه اقـدامي جهـت گيـري 

و. مشخص شوند  در همـين راسـتا، بـا توجـه بـه اهـداف
و پرورش استثنايي من فعاليت طبق بـا هاي سازمان آموزش

ي اقتصادي، اجتمـاعي جمهـوري سند چشم انداز توسعه 
و برنامه و همگام بـا هاي پنج ساله اسلامي ايران ي توسعه

و جهـت آموزشي، اولويت تحول در نظام هـاي گيـري هـا
. اين سازمان به شرح زير تبيين مي گردد

و مسئولان نسبت به دانش آموزان تغيير نگرش مردم
 داراي نيازهاي ويژه

هاي نگرش كه نوعي سوگيري دروني نسبت به پديده
آموخته شده است كه افكار، پيرامون ماست، نوعي رفتار 

نگرش نسبت اين. كندميو اعمال ما را هدايت احساسات
آموزان داراي نيازهاي ويژه به معلولان به خصوص دانش 

و آگاهي، در جامعه  وي ما به دليل عدم شناخت درسـت
آموزان را هاي اين دانش توانمندي،جامعه. منطقي نيست

و نيازهــاي آنــان را بــه بــه خــوبي نمــي و حقــوق شناســد
و تعامـل مناسـبي بـا آنـان نـدارد درستي درك نمي  . كند

آموزان عادي نيز نگرش درستي نسبت به كودكـان دانش
هـاي لازم است با انجـام برنامـه بنابراين،. استثنايي ندارند 

و پرورش استثناييگيريجهت  هاي آموزش

و پرورش استثناييمعاون وزي/ دكتر سوسن كشاورز و رييس سازمان آموزش ر

و پرورش استثنايي/ اسماعيل برقي و اطلاع رساني سازمان آموزش مدير امور اجتماعي  
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و تغييـر اين نگرش رساني،مختلف اطلاع ها اصلاح شـده
و برنامه اجراي. نمايد و پرورشـي هاي مشترك فرهنگـي

و ارتبـاط دانـش  و داراي نيازهـاي تعامل آمـوزان عـادي
-هـاي فعاليـت دانـش نمايـشگاه ويژه با يكديگر، تشكيل 

و و بروشورهاي مختلـف و تدوين مقالات آموزان، تهيه
هـاي ساني از رسـانهرهاي اطلاع انتشار آنها، پخش برنامه 

ــست  ــزاري نش و برگ ــف ــايمختل ــف ه ــشترك مختل ــا م  ب

هايي است كه سـازمان در دسـتور برنامه از جامعه مسئولان
كار خود دارد تا باور عمومي در راسـتاي تحقـق نگـرش 

و دانش . آموزان استثنايي را ارتقاء دهدويژه به معلولان

و بهـره گيـري از روش -تقويت رويكرد مـشاركتي
 نوين مديريتي هاي

براي رسيدن به تحول در هر سـازماني، بـه كـارگيري
و نـوآور شيوه هاي نوين مديريتي به ويژه مديريت خلاق

مـديريت. تواند جايگاه اساسي را بر عهده داشته باشد مي
و درست باعث مي شود كه يـك سـازمان هماننـد  علمي

و تعـالي  و عامـل پيـشرفت آن يك نظام پويا عمل كـرده
ــ ــت.دباش ــايروش تقوي و ه ــشاركتي ــديريت م ــوين م ن

انـدركار سـازمان در دخالت دادن مجموعه عوامل دست 
موجود هايمسألهحلوهاريزيبرنامهوهاگذاريسياست
هـاي مجموعـه عوامـل تحـت منـدي از توانمنـدي با بهره 

و مــديريت، مــي ــسياري از مــشكلات توانــد رهگــشاي ب
و باعث ايجـاد انگ  يـزه، افـزايش اعتمـاد بـه تنگناها گردد

و تقويـت مهـارت نفس، بروز خلاقيت  هـاي اجتمـاعي ها
و انجـام آن براسـاس شـرح وظـايف. شود نظم در امـور

-بهـره. كنـد مربوط، راه رسيدن به اهداف را تـسهيل مـي 
و گيــري از مــديريت زمــان باعــث همــاهنگي در كارهــا

گـذاري بـر مبنـاي سياست. شودميمناسب گيري تصميم
و يافتـه پـژوهش نتايج و علمـي باعـث هـا هـاي پژوهـشي

ــره ــام به و انج ــه روز ــتاوردهاي ب ــرين دس ــدي از آخ من
و كارشناسي به نحو مطلوب  بـا. گرددمي تخصصي امور

و عوامـل سـعي در آن اسـت كـه بـر   تقويت ايـن اصـول
ــديريتي اســاس ارزش ــومي، م و ب ــي ــاي اســلامي، علم ه

ــهاز طــرف ديگــ. اثــربخش در ســازمان حــاكم شــود  ر ب
تــا شــود منظــور تقويــت رويكــرد مــشاركتي، تــلاش مــي

و تعامل بيشتري بين حـوزه  و صـف بـه ارتباط ي سـتادي
وو آيـد وجود و همكـاران آمـوزش از نظـرات مـديران

هـا كـه بـه طـور مـستقيم درگيـر پرورش استثنايي اسـتان 
و تـوان مسائل آمـوزان بخـشي دانـش آموزشي، پرورشي

و مجموعه مديران، معلمـان استثنايي هستند بهره گرف  و ته
و تــصميمســازيكارشناســان در تــصميم و گيــريهــا هــا

.ها دخالت داده شوندريزيبرنامه

و بهره گيري از ظرفيـت هـاي سـاير تقويت تعامل
 ها دستگاه

و در حال حاضـر در كـشور مـا سـازمان هـاي دولتـي
مردم نهاد بـسياري در زمينـه كودكـان اسـتثنايي مـشغول 

و خدمات فعاليت  را به اين عزيـزان ارائـه مختلفي هستند
لكن هماهنگ سازي ارائه اين خدمات بـسيار، نمايند مي

. ضروري است
بــر مبنــاي قــانون اساســي، دولــت موظــف اســت كــه

ي امكانــات اجتمــاعي، ســلامت مــردم را از راه ارائــه 
و درماني تضمين نمايد ي اين خدمات بـه ارائه. بهداشتي

انـده كه به دلايلي دچار معلوليـت شـده گروهي از جامع
شود، زيرا آنان نيازمند خدمات مختلف بيشتر احساس مي

و توان  بخشي هستند تا بتواننـد بهداشتي، كمك آموزشي
.ي آن تـا حـدودي بـر مـشكل خـود فـائق آينـد به وسيله 

ي يك قانون جامع حمايـت از حقـوق معلـولان نيـز ماده
رات زمينهكند كه دولت موظف اس تصريح مي هاي لازم
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و حمايت حقوق تأمين براي هاي لازم را از معلولان فراهم
اين قانون بخـش عظيمـي از خـدمات. آنها به عمل آورد 

و پشتيباني براي اين گروه از افراد جامعه  رفاهي، حمايتي
و ساير نهادها محول نموده است . را به سازمان بهزيستي

و پرورش استثنايي در صدد است بـا سازمان آموزش
و ظرفيت  هاي سازمان در اين توجه به محدود بودن توان

و نهادهـا همـاهنگي لازم را بـه زمينه با سـاير سـازمان  هـا
و براي ارائـه  و عمل آورد ي خـدمات مطلـوب حمـايتي

هـاي ديگـر نيـز اسـتفاده هـاي سـازمان رفاهي از ظرفيـت
و هـا هـاي همكـاري بـا سـازمان انعقاد تفـاهم نامـه. نمايد

 هـايي كـه بـراي معلـولان خـدمات متنـوعي ارائـه انجمن
و اميد مي مي رود كـه بـا نمايند، گامي در اين زمينه است

و همكاري  هـاي ها، تمـامي خـانواده ايجاد اين هماهنگي
دونمند ش ـكودكان استثنايي بتوانند از حقوق مربوط بهره 

و پــرورش اســتثنايي و از ســوي ديگــر ســازمان آمــوزش
و اوليـه بتواند ي با فراغ بال بيشتر در راستاي وظيفه اصلي

و پـرورش خويش يعنـي آمـوزان داراي دانـش آمـوزش
. هاي لازم را انجام دهدگذارينيازهاي ويژه، سياست

ــه ــستمي در اجــراي برنام هــاي ايجــاد نگــرش سي
و توان بخشي   آموزشي، پرورشي

و پرورش اسـتثنايي موفقيـت برنامـه هـاي در آموزش
و توان بخشي زشي در سايه آمو ي ارائه خدمات پرورشي

و همچنين موفقيت برنامهتضمين مي بخشي هاي توانشود
ــق  ــي تحق و پرورش ــي ــدمات آموزش ــتايي خ ــا همراس  ب

ي خـدمات ارائـه شـده بـه مسلماً اگر مجموعه. پذيردمي
آموزشي، پرورشـي هايآموزان استثنايي در بخش دانش

ه  ماهنگ صورت گيرد دستيابي بـهو توان بخشي به طور
و كمـي  و سـطح كيفـي اهداف مورد نظـر ممكـن شـده

. ها ارتقاء خواهد يافت برنامه

و هماهنگ در بخش هـاي رويكرد يكپارچه، تركيبي
و ستادي باعث خواهد شـد كـه مختلف حوزه  هاي صف

و تصميم سـازي  اين نگاه جامع در سطوح تصميم گيري
در صـورتي كـه. اده شـودو همچنين در سطح عمليات پي 

و تفكيكي اجـراء شـوند تحقـق برنامه ها به صورت مجزا
ارائـه خدماتو بود نخواهد پذيرامكان مربوط هايهدف

و حتي ارزيابي فرآينـد كـار نيـز  شده بازده كافي نداشته
. مشكل مي شود

و تــوان و پــرورش بخــشي در هــم تنيــدگي آمــوزش
آورد تـا فـراهم مـي آموزان استثنايي اين فرصت را دانش

ي خدمات گونـاگون در كلاس درس محيطي براي ارائه 
و معلـم بـا هميـاري نيروهـاي بستر طبيعي آموزش باشـد

و تسهيل  گري دارند، متخصص مربوط كه نقش پشتيباني
آمـوزان اي بـه دانـشي خـدمات همـه جانبـه بتواند ارائـه 

و آنها بتوانند با بهره منـدي از ايـن خـدما  ت داشته باشند
و اجتماعي خود را بهبود دهنـد بنـابراين،. زندگي فردي

هـا انجـام سعي بر اين است كه اين درهم تنيدگي برنامـه 
و فعاليت  و هماهنـگ بـه اجـرا شده ها به صورت تركيبي

.در آيند

و برون سازماني  تقويت نظارت درون
را مثبتي آثار نظام براي كل در اگرچه تجميع طرح اجراي

دا  رد اما در صورت عدم نظارت دقيـق از سـوي به همراه
و تواند منجر به بروز محـدوديت واحدهاي ستادي مي  هـا

تنگناهايي گـردد كـه ارائـه خـدمات مطلـوب را در بـين 
و ستاد دچار مشكل نمايد  بـراي رفـع آن بنابراين. صف

و  و همه جانبه صورت گيرد تـا ارتبـاط بايد نظارت دقيق
س تعامل بين حوزه  و تادي بـا مراكـز آموزشـي هاي صف

. به بهترين نحو ممكن به وجود آيد
تحقق چنين رويكردي در درون سـازمان مـستلزم آن
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و اقــدامات، هـــا، فعاليــتمجموعــه برنامــهاســت كــه هــا
و بخش نامه ها،آييندستورالعمل ها با همـاهنگي بـين نامه

و سپس ارزيـابي مناسـبي از آنهـا بـه بخشي تهيه مي  شود
ارزيابي از عملكرد نيز بـا جـديت پيگيـري. آيدعمل مي 
هـايي كـارگروه بايد سازماني نيز در بخش برون. مي شود 
هـا شود تا بر مجموعه عملكرد موجـود در اسـتان تشكيل 

و دقيق  البته اين نظارت. تري صورت گيرد نظارت مستمر
و شاخص  ها هايي است كه ابتدا به استان براساس معيارها

ساعلام مي  و ها به صورت پس بر اساس آنها ارزيابيشود
شدمستمر  . محقق خواهد

 ارتقاء سطح توانمندي نيروهاي انساني
هاي هر سازمان در گـرو تخـصص، احـساس موفقيت

و تلاش نيروي انساني آن است  و. تعهد با اتكا به تجارب
و خلاقيـت نيـروي بهره گيري مطلـوب از حـداكثر تـوان

نقـش. اهـداف اميـدوار بـود تـوان بـه تحقـق انساني، مـي 
ها كلي سازمانو ماهر در هدايت نيروي انساني متخصص 

ــساني  ــروي ان ــورداري از ني و برخ ــي دارد ــت خاص اهمي
و خبره در زمينه  گوناگون، وضعيت بهتري هايمتخصص

در. آن سازمان به همراه خواهد آوردرا براي بنابراين بايد
و تربيت نيرو زمينه  كار متخصصيآموزش نيروي انساني

و تقويــت. گــذاري فراوانــي انجــام دادســرمايه  آمــوزش

و توانـايي افزايش باعث انساني نيروي و قابليـت همكـاران
و فعاليتبرنامهكيفيت تقويت ميها . شودهاي سازمان

و پرورش استثنايي بـا حـدود اگرچه سازمان آموزش
ــصيلات 17 ــدتاً داراي تح ــه عم ــساني ك ــروي ان ــزار ني ه

ــشگاه ــدي دان و كارآم ــصص ــروي متخ ــستند، از ني ي ه
و توسـعه علـوم امابرخوردار است  با توجـه بـه گـسترش

ــاي ـــع نيازه ــور رف ـــه منظ ـــوانو ب و ت ــي ــشي آموزش  بخ
و آموزان استثنايي بايد برنامه دانش هاي آموزشي مـستمر

و اجراء شود  و. منظمي تنظيم نيروي انـساني در آمـوزش
ب  ه حيطه تخصصي بايد علاوه بر پرورش استثنايي با توجه

هاي كاربردي آموزش، ارتباط مستقيمي با نتايج پژوهش
و اطلاعات  و در كار خود از ايـن نتـايج داشتهو تجارب

و بنــابراين، ســرمايه. منــد گــرددبهــره گــذاري در تربيــت
آموزش نيروي انساني در راستاي اعتلا بخشي به كيفيـت 

و افزايش توانمند  و شايـستگي خدمات ارائه شده هـايي
ــازمان  ــي س ــاي اساس ــي از رويكرده ــساني يك ــروي ان ني

. خواهد بود كه بايد مورد نظر قرار گيرد

و تجهيزات توان بخشي  تقويت خدمات
بخشي كه مجموعـه اقـدامات بـراي كاسـتن اثـر توان

و  ناتواني، توانمندسازي فرد براي رسيدن به خوداتكـايي
ي هدفمند براي قـادر باشد، فرآيند حضور در اجتماع مي 

و رسـاندن او بـه سـطح كـنش ساختن فرد آسـيب ديـده
و مجهز نمـودن او بـه  مطلوب رواني، جسماني، اجتماعي
و هـدف آن  ابزارهايي براي تغيير زندگي خـويش اسـت
و ايجــاد  ــاتوان از حــداكثر كــارايي بهــره گيــري افــراد ن

در. احساس خودارزشمندي براي جامعـه در آنـان اسـت 
ي مطلوب خـدمات تـوان بخـشي بـراي ارائه حال حاضر

و دانـش و كودكان آمـوزان اسـتثنايي مـورد توجـه بـوده
همراه ساير نهادها اين خدمات در مراكز آموزشـي ارائـه 

سياســت راهبــردي ســازمان ايــن اســت كــه بــا. شــودمــي
و آموزش نيروهاي موجود  اختصاص نيروهاي متخصص

ي برنامـهو با فراهم نمودن تجهيـزات مناسـب طـي يـك 
و شـدت بيـشتري نـسبت بـه مدون، ايـن مـسأله بـا قـوت

. گذشته ارائه شود

و تربيت بدني تأكيد بر فعاليت  هاي پرورشي
و بروز تقويت قوه خيال در راستاي پرورش استعدادها
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آموزان يكـي از محورهـاي اساسـي ها در دانش خلاقيت
و تربيت مي   بايـست مـورد توجـه است كه در نظام تعليم

مي. قرار گيرد هـاي پرورشـي آيد توجه به فعاليت به نظر
تـوان بـسياري از بستر مساعدي است كه از طريق آن مي 

ــدي ــارتتوانمن و مه ــا ــاعي را در ه و اجتم ــردي ــاي ف ه
-آموزان ويژه ارتقا بخشيد تـا ايـن گـروه از دانـش دانش

آموزان به نحو مطلوبي بتوانند آمـاده زنـدگي كـردن در
و ذهني آنان مانعو محدوديت اجتماع شوند  هاي جسمي

و كيفي آنان در فعاليت  هاي اجتماعي جدي حضور موثر
. نگردد 

و تربيـت بـدني بـه عنـوان آيـد نظر مـي به يـك ورزش
و اساسي در بـالا راهبرد  بـردن سـطح سـلامت جـسماني
ــي ــيروان ــرد م ــن رويك ــل اي ــد در ذي ــرح توان ــدمط .باش

 حـــس مـــسئوليت هـــاي پرورشـــي در تقويـــتفعاليـــت
و ابتكار، افـزايش اعتمـاد اجتماعي، قدرت تصميم گيري

و  و دانــش آمــوزان ... بــه نفــس نقــش بــه ســزايي دارنــد
استثنايي كه به دليل محدوديت هاي خود نياز بيشتري بـه 
و خود ارزشمندي دارند، از طريق اين  احساس شايستگي
امور مي توانند احساس كفايت را در خود تقويت نموده 

و اجتماعي خود موفق تر باشندو . در زندگي شخصي
و پرورشـي دانـش فعاليت آمـوزان هاي تربيـت بـدني

و بـا طراحـي جديـدي بـه  استثنايي بايد بـازتعريف شـده
توجه بـه ايـن مقولـه از راه برنامـه. مرحله اجراء در آيند 

و تجهيـزات ريزي معطوف به عمـل، توسـعه  ي امكانـات
و مربــوط، برگــزاري مــسابقات  متعــدد علمــي، فرهنگــي

ورزشي براي دانش آموزان اسـتثنايي، توجـه بـه نمـودار
و  البتـه بايـد. گيردصورت مي ... تشكيلاتي در اين زمينه

هـا نـسبت بـهي اصـلاح ديـدگاه قبل از هر چيز در زمينـه 
و جايگاه فعاليـت  و تربيـت بـدني اهميت هـاي پرورشـي
. اقدامات اساسي انجام داد

و روش ارتقاء كيفيت و محتواي درسـي هـاي مواد
و ارزشيابي   آموزشي

و محدوديت دانش -آموزان استثنايي متناسب با نيازها
ــي، روش ــواي آموزش ــد از محت ــويش باي ــاي خ ــاي ه ه

و ارزشيابي  هـاي هاي خاص متناسب بـا توانـايي آموزشي
هـاي خـود را خود برخوردار گردند تا بتوانند توانمنـدي 

.براساس آن گسترش دهند
هـاي گذشـته بـا همـت هاي درسي كه در سـال كتاب

و تـدوين شـده نيازمنـد ارزيـابي  كارشناسان سازمان تهيه
است تا با توجه به تجربـه چنـد سـاله يـك بازنگــري در 

ها استفـاده از تجربيات همكاران استان. گيردآنها صورت 
و همچنين تأليف محتواي جديـد مـي  توانـد در اين زمينه

آموزان استثنايي در چند تأليفي براي دانش زمينه محتواي 
. هاي مختلف را فراهم آوردگروه

هاي آموزشي نيز نيازمند بـازنگري اسـت تـا بـا روش
استفاده از يافته هاي جديد پژوهشي، بتواند بيشترين بازده 

ــراي دانــش همچنــين كيفيــت. آمــوزان داشــته باشــدرا ب
ان در طـول آمـوز ارزشيابي انجام گرفته از عملكرد دانش 

فرآيند آموزشي نيز نيـاز بـه بـازنگري دارد، بـا توجـه بـه 
و توانمندي  هـايو محـدوديت هـا مخاطبان ويژه سازمان

آموزان، يكي از رويكردها، گـسترش اين گروه از دانش 
و پــرورش  ارزشــيابي توصــيفي كيفــي در نظــام آمــوزش

و تحقق اين امـر دانش آموزان داراي نيازهاي ويژه است
و مـي مستلزم بايـست جـزء زمينه سازي هـاي لازم بـوده

.هاي سياستي سازمان مد نظر قرار گيرداولويت

 هاي نوين استفاده از فن آوري
و فن و تحول اطلاعات هاي آوريپيشرفت سريع علم

كنـد كـه هـر مرتبط بـا آن در دنيـاي امـروز ايجـاب مـي 
و فناوري،   از سازماني به منظور عقب نماندن از قافله علم
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. ها در راستاي انجام بهينه امور استفاده نمايدآورياين فن
و روزافزون فن و به ويژه فن آوريگسترش سريع -ها

آوري اطلاعات، انقلابي را به وجود آورده است كه بايد
فن. از آن به نحو مطلوب بهره برد  هـا بـه آورياستفاده از

ك دليل تخصصي بودن حوزه  ، تعيين كننده سبي كاري
و پرورش موفقيت در رسيدن به اهداف سازمان آموزش

فن. استثنايي است  ها را درك آوريالبته بايد كاربرد اين
و بـا  و از تـأثير آن آگـاهي همـه جانبـه پيـدا كـرد كرده
و فرهنگـي  و شـرايط بـومي استفاده از امكانـات موجـود

و استفاده از آنها اقدام كرد .كشور نسبت به تهيه

 شش تحصيلي افزايش پو
طبق گزارش مركز آمار ايران از سرشـماري عمـومي

و مسكن در سال   هـزار معلـول 450 حـدود 1385نفوس
ــروه ــر در گ ــني زي ــاي س ــدگي20ه ــران زن ــال در اي  س

اين در حالي است كه براساس نظر كارشناسـان. كنندمي
اي حـدود المللي در هر جامعـهو بر مبناي هنجارهاي بين 

ا 10 و نيـاز درصد ز افراد به نحوي داراي معلوليـت بـوده
براين اساس با توجه به آمار دانـش آمـوزان. ويژه دارند

و پــرورش، بايــستي تعــدادي از  تحــت پوشــش آمــوزش
و نيـاز بـه كودكان مدرسه  رو داراي نوعي معلوليت بوده

هم اكنـون حـدود. خدمات جانبي آموزشي داشته باشند 
درهآموز در گرو هزار دانش 100 هاي مختلـف اسـتثنايي

و  مراكز آموزشي اين سازمان مشغول به تحـصيل هـستند
و تـوان  بخـشي آن بهـره از خدمات آموزشـي، پرورشـي

و بـه نظـر مـي مي  رسـد تعـداد ديگـري از كودكـان برند
و ــاز ــارگيري س ــه ك ــا ب ــه ب ــند ك ــته باش ــود داش ــز وج  ني

اركارهاي مناسب بايد زير پوشـش مراكـز آموزشـي قـر
. گيرند

آمـوزان داراي دهي حداكثـري دانش بنـابراين، جاي

نيازهاي ويژه در مراكـز آمـوزش خـاص يـا بـه صـورت 
و فراگير از جهت  هاي اين سازمان بـوده تـا گيريتلفيقي

براساس آن كودكان داراي نيازهاي ويژه بتواننـد هماننـد 
 كودكان عادي از حقوق آموزشي خود برخوردار شـوند 

بدين منظـور در گـام.و عدالت آموزشي تحقق پيدا كند
و دانـش  آمـوزان داراي نيازهـاي ويـژه نخست كودكـان

ــي ــايي م ــت شناس ــراي سياس ــا اج ــپس ب و س ــوند ــاي ش ه
و برنامــه ي راهبــردي، امكانــات مــورد نيــاز فــراهم شــده

. جذب آنان به اجراء در مي آيد

 توسعه آموزش فراگير
ن و آموزش فراگير كه نوعي گـاه جديـد بـه آمـوزش

و آمـوزش اسـتثنايي بـه طـور ويـژه  پرورش به طور كلي
باشد، مبتني بر اين ديدگاه است كه هـر دانـش آمـوز مي

و مانند آنـان از تمـام حقـوق  بايد در كنار همسالان خود
و پــرورش  و اجتمــاعي خــود از جملــه آمــوزش انــساني

. مند شودمناسب بهره
 قرار دادن كودك محيط داراي كمترين محدوديت،

ــذيرا از اصــول ايــن ــد عــادي جامعــه، مــدارس پ در رون
و همـه  گيـر آموزش است تا براساس آن اجراي عادلانـه

و پـرورش بـراي تمـامي كودكـان بـا هـر گونـه  آموزش
و توانــايي محقــق شــود مــسلماً حــضور دانــش. اســتعداد

آموزان استثنايي در كنار همسالان عادي كمك مي كند 
و شغلي آنان كه رشد اجتماع  ي مطلوب، كفايت شخصي

. تضمين شود
و پــرورش اســتثنايي خــود را موظــف  البتــه آمــوزش

آمـوزان داراي نيازهـاي ويـژه داند كه به تمامي دانش مي
در مدارس عادي از طريق معلمان رابط خـدمات كمـك 

و اين نوع از آموزش از اولويت هاي آموزشي ارائه نمايد
و هم   اكنون در كل كشور حـدود سازمان محسوب شده
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و فراگير تحت پوشش هستند هزار دانش20 آموز تلفيقي
همچنـين. شـوند منـد مـيو از خدمات اين سازمان بهـره 

 اسـتان بـه صـورت گـسترده7طرح آمـوزش فراگيـر در 
و اجراء مي برنامه و اميد است كه در آينده ريزي اي شود

.دنزديك در تمامي كشور به مرحله اجراء در آي
هـاي توسعه چنين سياستي مستلزم متناسب سازي البته

و  ... مختلف در ابعاد آموزشي، فيزيكـي، نيـروي انـساني
هـاي موجـود بـراي اجرايـي با توجه به واقعيـت. باشدمي

و بايد تمام  و امكانات زيادي لازم است كردن آن، زمان
نهادهاي مرتبط با اين مسأله همكاري لازم را در اجـراي 

ب  ي لازم به يادآوري مي باشد كه ارائـه.ه عمل آورند آن
آمــوزاني كــه بــه دليــل خــدمات بــه آن گــروه از دانــش

و شرايط خاص نيازمند بهره  گيـري از خـدمات معلوليت
باشـند كماكـان آموزشي در مدارس خاص استثنايي مـي 

. تداوم خواهد داشت

گسترش طرح سنجش آمادگي كودكان بـدو ورود
 به دبستان 

 درصـد از افـراد10 يك واقعيت است كه حدود اين
و–اي به نحوي داراي مشكلات جسمي هر جامعه  حسي
شناسـايي كودكـاني كـه. هـاي رشـدي هـستند يا ناتواني

، مي دچار اين محدوديت  و تواند پـيش ها مي باشند بينـي
و امكانــات متناســب بــا نيازهــاي آنــان را ارائــه روش هــا
و جـسماني طرح سنجش آماد. ممكن سازد  گي تحصيلي

 بـا هــدف 1373كودكـان بـدو ورود بـه دبــستان از سـال 
و شناسايي به موقع نـاتواني و نارسـايي هـاي تشخيص هـا

جسماني، ارزيابي وضـعيت ذهنـي كودكـان، كمـك بـه 
و كنترل برخـي از عوامـل مـؤثر بـر  بهبود كيفي آموزش
و همچنين بررسي ميزان شـيوع اخـتلالات  افت تحصيلي

و  و جسماني و اثـرات مثبـت  رواني كودكان اجراء شـده
. استداشتهغير قابل انكاري بر نظام آموزشي ما

و خـارج كـردن آن و كيفي اين طرح گسترش كمي
و اجراي آن به صـورت يـك برنامـه مـصوب از  از طرح

مياولويت . باشدهاي در نظر گرفته شده

 سخن پاياني
و اجراي كامل براي پياده كردن هدف هـا در برنامهها

و دروني دخالت دارنـد، آنچـه  هر سازمان عوامل بيروني
و پرورش استثنايي مربوط مي  شود كه به سازمان آموزش

و تلاش وصف ناپذير موجـود  مبين آن است كه با همت
و همكـــاران  و كارشناســان ســـازمان در ميــان مـــديران

و پــرورش اســتثنايي اســتانمــديريت و هــاي آمــوزش هــا
ــين معل ــز همچن ــدركاران مراك ــت ان و دس ــان و مربي ــان م

هاي تعيين شده دنبال خواهد شـد آموزشي، جهت گيري 
ي در زمينـه. هاي مدون به اجرا در خواهنـد آمـدو برنامه 

و عوامــل بيرونــي نيــز ســعي بــر آن اســت كــه بــا تعامــل
و سـاير دسـتگاه  هـاي اجرايـي هماهنگي با وزارت متبوع

ختمامي برنامه . ود گيرندها صورت تحقق به

: منابع

، و مسكن مركز آمار ايران  1386گزارش سرشماري نفوس

، و پرورش استثنايي  1387كتاب آمار سازمان آموزش

و سلامت طبقه بندي بين المللي ، (ICF)عملكرد ناتواني ، تهران ، مركز آمار ايران و برنامه ريزي كشور  1387، سازمان مديريت


