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حرفه برايتوسعه اي
و ذهنينوجوانان توان كم جوانان

شريفي:ترجمه حرفه/رضا هاي مهارت آموزش مركز تلاشمدير )مشهد(اي
زاده حسين مرضيه بي آموز/بي مركز حرفهدبير هاي مهارت پوياش )مشهد(اي

چكيــده
حرفـــه پويــاتوســعه فرآينـــد كـــهيياي اســـت

و ــل وتحليـ ــه تجزيـ ــستمر، مـ ــابي ارزيـ در را ــراد افـ
ــود وخـ ــار كـ ــازار بـ ــون پيرامـ ــات اطلاعـ تركيـــب

مــي حرفــهفعاليــت.دكنــدرگيــر توســعه ايهــاي
زمـانيدانش آنكـه نظـر از ذهنـي تـوان كـم آموزان

ر ــولاني وطـ ــغلي شـ ــاوش كـ ــت جهـ ــريا فراگيـ
موفقيــتمهــارت بــراي نيــاز مــورد شــغليهــاي هــاي

آنـان علاقـه مورد حرفه مـيرادر يـكفـراهم كنـد
اســـت هنگـــام زود علـــت.مداخلـــه بـــه چـــه اگـــر

ــاوت ــدگيتفـــ زنـــ ــرايط وشـــ ــردي فـــ ــاي هـــ
ــش نمــيدان ــي ذهن ــوان ت كــم ــوزان ــهآم رابط ــوان ت

ــ ــتعلّ فعالي ــان مي ــهي حرف ــعه توس ــاي ــايجاه ونت ي
و تحقيقــات امــا كــرد برقــرار بزرگــسالي در اشــتغال

آينــده،پــژوهش اشــتغال كــه اســت آن از حــاكي هــا
ــغلي شـــ ــت وامنيـــ ــتقلال اســـ ــس، نفـــ ــزت عـــ

بـدانش ذهنـي تـوان كم بـهآموزان معنـاداري اطـور
و مدرســــه در شــــغلي آمـــوزش برنامــــه اجـــراي

حرفهفعاليت توسعه استهاي مرتبط .اي

مقدمــه
و شــــغل بزرگــــساليانتخــــاب در اشــــتغال

ــه ــرادمرحل اف از ــسياري ب ــدگي زن در ــه ك ــت اس اي
مـي اتفـاق نحـوي به كـه.افتـدجامعه شـغل انتخـاب
و رضــايت بــه اســت بيانجامــدممكــن شــغلي امنيــت

بـرو در را نتـايج ايـن عكـس به باشـديا بـه.نداشـته
مـي آمـوزشنظر قـدر هـر شـدهرسـد دريافـت هـاي

بيــش فــرد زمينــهگذشــته راســتاي در موجــودتر هــاي
در نيـــز وي شـــغلي موفقيـــت احتمـــال باشـــد او در

تربزرگسالي شده بودتضمين .خواهد
ــوان ت ــم ك ــراد اف ــا ب ــاط ارتب در ــوع موض ــن اي
ــذا ل ــوده ب ــوردار برخ ــشتري بي ــساسيت ح از ــي ذهن

مـــي مطـــرح شـــغلي توســـعه توســـعه.شـــودبحـــث
ــه فعاليــتحرف ــب قال در آاي ــد فرآين ــايي موزشــيه

ــت موفقي بــه را افــراد ــن آينــدهاي در شــغلي هــاي
مــي حرفــه.زنــدپيونــد توســعه فــرددر اطلاعــات اي

و محـــيط خـــودش، مـــورداز بايـــستي كـــار بـــازار
و وتجزيــه قــرارتحليــل ســازي يكپارچــه نهايــت در
حرفـــهفعاليـــت.گيـــرد توســـعه ازهـــاي بايـــد را اي

و ــرد ك ــروع ش ــدايي ابت ــع ــتانمقط دبيرس ــع مقط ــا ت
آمـــادگياد و رشـــد پيـــشرفت باعـــث ــا تـ داد امـــه

شـود ذهنـي تـوان كـم افـراد شـغلي تحرك .شغلي،
فعاليــــت ــن خــــصوصايــ بــــه مــــوردهــــا در

ودانـــش مهـــم بـــسيار ذهنـــي تـــوان كـــم آمـــوزان
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و هـــستند آموزشـــيضـــروري فرآينـــد بايـــستي
موفقيــت بــه را آنــان شــده شــغليانفــرادي هــاي

بزننــد فعاليــت.پيونــد اهــدايــن مجمــوع در وهــا اف
مهــارت شــغلي، حرفــهعلايــق انتقــال،هــاي قابــل اي

ومهــارت گيــري تــصميم فرصــتهــاي هــايايجــاد
مــي ترقــي را آمــوزان.دهنــدشــغلي دانــش مــورد در

ــه ب ــه توج ــدون ب ــغل ش ــاب انتخ ــي ذهن ــوان ت ــم ك
تنــزل را ــان آن زنــدگي كيفــي ســطح شــغلي توســعه

داد .خواهد
ــشاوران م ــش نق ــان گم ــي ب ــذر رهگ ــن اي در

ومدرســـه ايجـــاد در فرصـــترا از هـــايحمايـــت
نمــي مقالــهآموزشــي ايــن لــذا گرفــت ناديــده تــوان

و كــرده فــراهم را كــار اهميــتمبنــاي دهنــده نــشان
حرفــه مــشاوران شــغلينقــش توســعه در مدرســه اي

مي ذهني توان كم آموزان .باشددانش

حرفــــه نوجوانــــانتوســــعه بــــراي اي
ذهني توان كم وجوانان

توفعاليت حرفـههاي ابتـدايي،سـعه مقـاطع در اي
و حرفهراهنمايي مشاوران توسط مدرسهدبيرستان اي

دانش ميبه كمك ذهني توان كم درآموزان تـا كند
وانتخـاببزرگسالي درسـت شـغلي معنـاداريهـاي

باشـند حرفـه.داشته دسـتهمـشاوران مدرسـه ازاي اي
حرفهفعاليت توسعه وهاي ديـده تدارك را مـورداي

ميح قرار خويش فرمايت كـه آموزشـيآدهنـد ينـد
ــش دان ــده ش ــرادي ــهانف ب را ــاتواني ن داراي ــوزان آم

مـي پيونـد شغلي توسـعهفعاليـت.زننـدموفقيت هـاي
وحرفه اهـداف كـه مهـارتاي شـغلي، هـايعلايـق
مهـارتحرفه انتقـال، قابل واي گيـري تـصميم هـاي

فرصت ميايجاد ترقي را شغلي رضـايهاي به تدهند
كـم بزرگسالان در بيشتري منتهـيتـوانشغلي ذهنـي

.شوندمي

كيفيـت نظـر از شـغلي توسعه چند زنـدگيهر
ذهنــي تــوان كــم مختلــف انــواع داراي افــراد بــراي

پژوهش ليكن است موجـودضروري بـههاي راجـع
حرفه عميـقتوسعه تا خفيف ذهني توان كم افراد اي

بپردازنـ شـغلي توسـعه بـه آنكه از انتخـابدبيش بـر
شده متمركز شـغلي.دانشغلي تـصميم شغل انتخاب

مي منعكس زماني لحظه يك در را درشخص كنـد،
حرفهحالي توسعه رشـديايكه فرآيندهاي استمرار

و تركيــب باعــث كــه اطلاعــاترا ســازي يكپارچــه
مي وشخصي كندمحيطي مي منعكس را توسعه.شود

اي مـحرفه كـه اسـت پويـايي گيـرفرآينـد در ستلزم
ــل وتحلي ــه تجزي ، ــستمر م ــابي ارزي در ــراد اف كــردن
مـي فـرد وخود كار بازار پيرامون اطلاعات وتركيب

.باشد

حرفــهفعاليــت توســعه مقطــعهــاي در كــه اي
ــد رش ــشرفت پي ــث باع ــود ش ــي م ــروع ش ــدايي ابت
و جوانـــان شـــغلي وتحـــرك شـــغلي وآمـــادگي

عملكــرد نظــر از كــه شــود مــي ذهنــيبزرگــسالاني
ــرار ق ــديد ش ــا ت ــط متوس ــه دامن در ــدگي مان ــب عق

ــ ــستونددارنــ والــ ــون پيترســ ، ــسون )1994(لوينــ
هــاي فعاليــت عمــده مزّيــت كــه شــوند مــي متــذكر
ــم ك ــوزان آم ــش دان ــراي ب ــه اولي اي ــه حرف ــعه توس
ــه ك ــت اس ــام زودهنگ ــه مداخل ــك ي ــي ذهن ــوان ت

نقشمهمي مدرسه مشاوران
فرصتهاي وحمايتاز درايجاد را

دانشـآموزش ذهني توان كم يـآموزان
ايـدارن كه فرصتـد آموزشن اثـهاي رـي

انتخابشغل بر مدتي هايمثبتدراز
دستـقاب داردـرسايشـل ان
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ــري وفراگي ــغلي ش ــاوش ك ــت جه ــولاني ط ــاني زم
بــمهــارت نيــاز مــورد درهــاي را شــغل موفقيــت راي

كنـد مـي فـراهم آنـان علاقه مورد عـلاوه.حرفه بـه
را افــراد اســت قــادر اي حرفــه توســعه هــاي فعاليــت
داده ــوق سـ ــده فزاينـ ــغلي شـ ــايت رضـ ــمت سـ ــه بـ

بــ در شــده تأييــد الگوهــاي ترقــي كــارهوباعــث
شود ذهني توان كم افراد .گماري

شده كنترل پژوهشي نتايج دريمتأسفانه اندكي
دانش براي شغلي مداخله سطح مزاياي آمـوزانمورد

دارد وجـود ذهني توان ويژگـي.كم هـاينـاهمگني
دانش زندگي وشرايط اخـتلالفردي داراي آمـوزان

علّـ رابطـه كردن برقرار مداخلـهرشدي ميـان هـايي
ــشكل م را ــسالان بزرگ ــتغال اش ــايج ونت ــام زودهنگ

وكـانس.سازدمي برولاين مراكـز)1987(باچر، در
بزرگسالان ذهنـي153اشتغال توان كم آموز دانش

و پذير نـاتوانيدانـش81آموزش داراي هـايآمـوز
دادنــد قــرار بررســي مــورد را شــديد .يــادگيري

ــ ــشطــوريهب دان ــن اي همگــي حــداقلكــه ــوزان آم
وشايستگي برزندگي“ها مبتني شغلي آموزش برنامه

بــرولاي”  توســط شــده دريافــت)1985(نتــدوين را
بودند تمـامي.كرده آينده اشتغال سطوح آنكه نتيجه

و ذهنـــي تـــوان كـــم آمـــوزان بـــادانـــش دختـــران
بـناتواني شـديد يـادگيري معنـيههاي بـهطـور داري

بـود مـرتبط مدرسه در شغلي آموزش برنامه .اجراي
بـر)1999(هيل بررسي يك جـواني713روياخيراً

د ويژه هاي آموزش بودنـكه كـرده اجـراريافت را د
فعاليـت كـه ودريافت نظيـركرد شـغلي توسـعه هـاي

وتصفر شـغلي آمـادگي ميزان كاري، درصـدهاي
دور در ــده ش صــرف ــان ــغليهزم ش ــوزش آم ــاي ه

كنندهپيش فزاينـدهگويي اشتغال جهت عـزتهايي ،
شغلي وامنيت استقلال ، .باشدمينفس

در را ــي مهم ــش نق ــه مدرس ــشاوران ــم وايج اد
ــش دان آموزشــي هــاي فرصــت از ــت ــوزانحماي آم
فرصــ ايــن كــه دارنــد ذهنــي تــوان هــايتكــم

ــاب انتخـ ــر بـ ــدتي مـ دراز ــت مثبـ ــر اثـ ــي آموزشـ
ــغل داردش ــشان اي ــترس دس ــل قاب ــاي ــه.ه مقال ــن اي

اهميــت دهنــده ونــشان نمــوده فــراهم را كــار مبنــاي
شــغلي توســعه در مدرســه اي حرفــه مــشاوران نقــش

ــه ب ــه ك ــوزاني آم ــش ــيدان ذهن ــوان ت ــم ك ــوان عن
باشد مي اند شده داده .تشخيص

ــد باي ــه مدرس اي ــه حرف ــشاوران م ــرا چ
؟ شوند اي حرفه توسعه درگير

طـــي در مربيـــان وســـاير مدرســـه مـــشاوران
شدهفرصت فراهم آموزشي تحـصيلات(هاي )دوره

داراي كه افرادي جمله از آموزان دانش همه قبال در
ــاتواني مــسن ، هــستند ــدوليوهــايي دارن (ت انجمــن.

ــا، آمريك ــه مدرس ــشاوران .2003م ــر) نظ ــك ي در
ــر وداهي كمپــل ــد)1997(مــشترك دارن مــي ــراز :اب

مــشاوره مــشخص هــاي برنامــه ، ملــي اســتانداردهاي
ــه مدرس ــاعي(تحــصيلي اجتم ، ــردي و)ف ــش ودان

تمـاميمهارت كـه هـستند هـايي حيطـه شـغلي هـاي
را آنهــا بايــست مــي آمــوزان ايــن.يرنــدفراگدانــش

شــامل حرفــه:اســتانداردها توســعه ي هــا ايفعاليــت
باشد مي ذيل منظور به شده كـردن“:طراحي فراهم
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مهــارت فراگيــري بــراي اي هــاشــالوده نگــرش ، هــا
موفقيت انتفال براي را آموزان دانش كه آميزودانشي

در مـشاغل سـاير به شغلي واز كار بازار به مدرسه از
زندگيـشا مـدت سـازدطـول مـي قـادر همچنـين.”ن

اي حرفـه توسعه ملي نيـز)NCDA،1993(انجمن
ــامي تمـ ــغلي شـ ــعه توسـ ــه بـ ــشاوران مـ ــرداختن پـ

ميدانش قرار تأكيد مورد را .دهدآموزان

ــرده ك ــصويب ت ــدرال ف ــانون ق ــته گذش ــن اي از
ــاي نيازه ــه مدرس ــف مختل ــاي ه بخــش ــه ك ــت اس

ــ ن داراي ــوزان آم ــش دان اي ــه حرف ــعه راتوس اتواني
دهنــد قــرار نظــر ،.مــد عمــومي قــوانين مثــال بــراي

پركينـــز كـــارل شـــغلي آمـــوزش ،1984پيمـــان
تـابخش اسـت كـرده ملـزم را مدرسـه مختلـف هاي

داراي آمــوزان دانــش شــغلي واســتعدادهاي علايــق
قراردهنــد ارزيــابي مــورد را ــاتواني ــراين.ن ب عــلاوه

دا ــراد اف ــوزش آم ــه نام ــان پيم ، عمــومي ــانون رايق
ــوان عن ــه ب را ــال انتق ــاي ه ــه برنام ــي طراح ــاتواني ن
بـــراي شـــده انفـــرادي آمـــوزش طـــرح از بخـــشي

ــش ــردهدانـ كـ ــصويب تـ ــاتواني نـ داراي ــوزان آمـ
منظـــور.اســـت بـــدين ــالي انتقـ هـــاي طـــرح ايـــن

فعاليــت از اي مجموعــه كــه انــد شــده هــايطراحــي
ــه بـــ ــاندن رســـ يـــــاري جهـــــت در هماهنـــــگ

ــش ــرايدان رب ــذا گ دوره در ــوزان ــتآم ــايفعالي ه

و مـــشخص را آمـــوزش يـــا اشـــتغال ماننـــد ثـــانوي
.سازندبرجسته

هـــاي آمـــوزش طريـــق از ، مدرســـه مـــشاوران
عمــر طـول وتوسـعه رشـد ، خـود اي حرفـه مـشاوره
ــاي هــ ــت فعاليــ ــي منطقــ اي ــه بگونــ ــابي وارزيــ
ــگ هماهن ــا ه ــت فعالي ــن اي ــا ب را مدرســه ــان كاركن

ــد نماين ــي ــه.م مدرس ــشاوران م ــايي آمريك ــن انجم
)ASCA(در را ــه مدرسـ ــشاور مـ ــاي هـ ــت فعاليـ

مـــي پـــشتيباني انتقـــالي هـــاي ريـــزي كننـــدبرنامـــه
ــسون)1999( ميلـ ــت يـ ــيكن لـ ــه)2002(، متوجـ

كـــه كـــهدرصـــد32شـــد دبيرســـتاني مـــشاوران از
در ــود بـ داده ــام انجـ ــا آنهـ ــرروي بـ را ــاتش مطالعـ
داراي ــوزان آم ــش دان انتفــال ــزي ري ــه برنام ــد فرآين

مــشا نداشــتندنــاتواني حــالي.ركت مايريــكدر كــه
دارد)1997(  ــي م ــراز ــهيم“اب س ــا ب ــان مربي ــب اغل

تـــصميم فرآينـــدهاي در مدرســـه مـــشاوران بـــودن
تــيم اعــضاي بــا جلــساتي وداشــتن آمــوزش(گيــري

شده بودند)انفرادي .”موافق

اي حرفه توسعه ضرورت
چــشمگيري ــرات تغيي گذشــته، دهــه ــد چن طــي

ــه ب ــنتي س ــردن ك ــار ك ــتاز حماي ــتغال اش ــمت س
ــم ك ــديد ش ــسيار ب ــواع ان داراي ــراد اف ــراي ب ــده ش

اســـت داشـــته وجـــود ذهنـــي گذشـــته.تـــوان در
ــوان ت ــم ك ــراد اف از ــسياري ب ــراي ب ــه حرف ــاب انتخ
كــاري هــاي فعاليــت بوســيله زيــادي حــد تــا ذهنــي
مـي تعيـين محلـي مؤسـسات طـرف از شـده پيشنهاد

واحــد.شــد كارفرمــاي يــك توســط اشــتغال ــراً اخي
ــاي هـ ـــت فعاليـ جهـــت در ــري تـ مطلـــوب ــه نتيجـ

ـــه اســتتوسع ــته داش ــر ب در ــغلي ــتغال.ش اش ــيكن ل
بـسياري آينـده شـغلي رويـه بـه نظـر مورد كسب در

اســت نداشــته شــباهتي هــيچ كــارگران مــسيرهاي.از

حرفهفعاليت توسعه مقاطعهاي در اي
وراهنمابتدايي، توسطايي دبيرستان

حرفه مدرسمشاوران بهـاي ه
كمكدانش ذهني توان كم آموزان
بزرگساليمي در تا هايابـانتخكند

درستو داشتشغلي باشندـمعناداري ه
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تــوان كــم آمــوزان دانــش از بــسياري آينــده شــغلي
حمايــت كاريــابي يــك شــبيه آنكــه جــاي بــه ذهنــي

باشــــد، واحــــد تــــواليشــــده كننــــده مــــنعكس
ــت ــاگونيموفقي گون ــاي ه ــيط مح در ــغلي ش ــاي ه

بكـار واشـتغال اسـتخدام تـداوم كـه چـرا باشـد، مي
ذهنــي تــوان كــم كاريــابي(بزرگــسالان رويكــرد بــا

شــده اســت)واحــدحمايــت كــاهش بــه در.رو
دچارنــاتواني كــارگر بــراي شــغلي برنامــه نتيجــه
ــك ي ــامل ش ــت اس ــن ممك ــديد ش ــناختي ش ــاي ه

ــوالي ــاهت كوت ــاري گم ــار ك ــه ب ــاي ه ــت موقعي از
مهــارت ــا ب كــه نحــوي بــه باشــد شــغليمــدت هــاي

گونــه بــه كــارگر اســتموجــود متناســب مثبــت .اي
طبيعـت دليـل بـه ذهنـي تـوان كـم افـراد اغلب براي

ــه ــدچرخ بلن ــداف اه ، ــازاري ب ــاي كاره ــه تجرب اي
كوتـاه شـغلي هـاي فعاليـت مكمـل كـه شغلي مدت

تــرويج باعــث اســت مثبتـــيمــدت انــداز چــشم
گردد مي استخدام به .نسبت

ــهفعاليـــت حرفـ ــعه توسـ ــاي ــرهـ بـ ــلاوه عـ اي
حرفــه رشــد از مــيحمايــت طريــقاي از بايــست

ــوزان، آم ــش دان ــي پ در ــي پ ــغلي ش ــاي ه فرصــت
ــل عوام ــني روش و ــايي شناس در را ــان ومربي ــدين وال
اجـــزاي اي حرفـــه اشــتغال جهـــت در كـــه فــردي

يـــا هـــستند، رســـاندكليـــدي ).1999اســـميت(ري
مهـارت ورشـد شـغلي بلـوغ بـا هـوش چـه هـاياگر

ا ــت اس ــاط ارتب در ــري گي ــصميم ــت ــرادم اف ــراي ب ا
مهــارتكــم ماننــد ديگــري عوامــل ذهنــي هــا،تــوان

ويژگــيتوانــايي و توســعههــا در شخــصيتي هــاي
ورضـايتحرفه مطلـوب عمـداي نقـش نيـز ايهمنـد

فرصـــت.دارنـــد علايـــق، نظيـــر ايهـــعـــواملي
پــاداش اقتــصادياجتمــاعي، ومزايــاي هيجــاني هــاي

ــت اسـ ــؤثر مـ ــان آنـ ــغلي شـ ــاب برانتخـ ــز ــه(نيـ بـ
بانوجوانـــاني ارتبـــاط در همـــه از بيـــشتر خـــصوص

محدوديت دارندكه شناختي ).هاي
ــت اولويـ ، ــق علايـ ــب ترتيـ ــين همـ ــه ــايبـ هـ

ويژگــي و واجتمــاعي ــشابه م ــل عوام ــاطفي ع ــاي ه
درگـــزينش ومـــؤثري اســـتخدام رگيريبكـــاهـــاي

هستند ذهني توان كم وجوانان .نوجوانان
ــي ملـ ــوي راASCA)2003(الگـ ــارچوبي چـ

بــه تــا آورد مــي فــراهم مدرســه مــشاوران بــراي
ــش دان ــامي ــلتم ذي ــاي محوره ــورد م در ــوزان آم

كنند :كمك
شغلي“ـ هاي آگاهي ”افزايش
شغلي“ـ هاي آمادگي ”رشد
شغلي“ـ اطلاعات ”كسب
اه“ـ شغليشناسايي ”داف
بــه“ـــ رســيدن بــراي اطلاعــاتي آوردن بدســت

شغلي ”اهداف
دســتيابي“ـــ بــراي مهارتهــايي بــستن كــار بــه و

شغلي اهداف ”به
ــويژه ب ــدار م ــه مدرس ــادگيري ي ــاي ه ــت فرص
ــدي رش ــناختي ش ــاي ه ــاتواني ن داراي ــراد اف ــراي ب
بــدون همــسالان بــه شــباهتي كــه كــساني يعنــي

اه ، ــد ندارنــ ــود خــ ــاتواني ــانــ آنهــ دارد، ــت ميــ
درفرصــــت حــــضور بــــراي محــــدودتري هــــاي

بـــراي شـــدن داوطلـــب وهمچنـــين كـــار اجتمـــاع،
ــت ــتفعالي اس ــن ممك ــذا ول ــد دارن ــاعي اجتم ــاي ه

از نصرتي:عكس سياوش
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نقــشمحــدوديت ايفــاي بــراي وهــايي الگوهــايهــا
باشـند داشـته درفعاليـت.شغلي شـغلي توسـعه هـاي

برنامـــه يـــا آموزشـــي خـــدماتموقعيـــت هـــاي
ــوان حرت ــهبخــشي ــهف منطق ــراياي ب ــسالانباي زرگ

ــت اس ــز متمرك ــتغال واش ــغلي ش ــدهي جاي ــر ب ــه ك
ــي ــدم ــشتوان دان ــراي ب را فرصــت ــرين ــوزانبهت آم
قبــلكــم كــار دنيــاي كــاوش جهــت در ذهنــي تــوان

باشـد كـار بـازار بـه شخص ورود توسـعه.از برنامـه
ــه ــدارحرف م آوري ــرد گ ــه ب ــده ش ــرادي انف يكاي

،مرب والــدين تــا كنــد مــي ،كمــك حاميــانيــان
دانــــشدانــــش وخــــود دارايآمــــوزان آمــــوزان

داشــتهمحــدوديت اطلاعــاتي شــديد شــناختي ــاي ه
فعاليــت اســاس بــر بتواننــد آن بواســطه كــه هــاباشــند

ــايجو ــابIEPنتـ ــتهانتخـ داشـ داري ــا معنـ ــاي هـ
.باشند

اي حرفه توسعه الگوهاي
دانـشفعاليت براي اي حرفه توسعه آمـوزانهاي

طــيذهنــتــوانكــم كــه اســت فرآينــدي شــامل آني
باشددانش وآگاه فعال بايد توسـعهفعاليت.آموز هاي
مــيحرفــه آمــادهاي از مهمــي بخــش ســازيبايــست
كمدانش كـارتوانآموزان بـازار به ورود براي ذهني
هنگامي.باشد هاياما فعاليت نيز شد ايجاد اشتغال كه

باشد پذير پايان نبايد اي حرفه كـهاز.توسعه آنجايي
هـستند، تغييـر حـال در هميـشه ذهنـي توان كم افراد
العمـر ومـادام پويـا فرآينـدي بايـد اي حرفه آموزش

ذهنـي.باشد تـوان كم آموزان دانش آنكه رغم علي
هماننـد مـشابه هـاي فعاليـت از بـسياري از توانند مي

نظـام امـا گردنـد منـد بهره عادي آموزان هـايدانش
،بخشيتوان نظريـهوآموزشي داشتن از وهمواره هـا

حرفه توسعه بارز نمونه يك از كاربردي ايالگوهاي
كم افراد بودهتوانبراي محروم .اندذهني

بـــا بايــستي اي حرفــه توســعه هــاي فعاليــت
ــش دان ســازگارنيازهــاي ــي ذهن ــوان ت كــم ــوزان آم

ــدي رش ــت ماهي ــين ب ــل متقاب ــنش ك ــرا زي ، ــوند ش
آمـكم رشـدي وماهيـت ذهنـي حرفـهتـوان ايوزش

راهنمــايي در موانــع از انــواعي بــه اســت ممكــن
گــردد منتهــي ذهنــي تــوان كــم افــراد بــدون.شــغلي

هنجــاري رســش فرآينــد اســاس بــر مــؤثر راهنمــايي
ــاعي، اجتم ــاي ه ــيط مح از ــر فرات ــايي ه ــوزه ح در

، ــغلي ــشكلش م ــسيار ب ــاطفي وع ــي آموزش ، ــالي م
ــام تم ــه ك داد ــشنهاد راپي الگــويي ــوان بت ــه ك اســت

ــا ــببنـ سـ بـــه را چـــشمگير رشـــدي هـــاي همگني
شــامل ذهنــي تــوان كــم افــراد فــردي تفاوتهــاي

.شود
ول ــاكس مـــ ــانلي وهـــ ــسكي )1996(زيمانـــ

فعاليــت بــراي را حرفــهمــدلي توســعه افــرادهــاي اي
ــصوصاً مخ ــه ك ــد كردن ــي طراح ــي ذهن ــوان ت ــم ك

ــه مدرس ــشاوران م ــراي ــدب باش ــد مفي ــد توان ــي م اي
خــود خــدمات ســازي يكپارچــه بــه خــدماتيكــه بــا

ــوزي آم ــش دان ــضاي اع ــاير س ــط توس ــه ــروهك گ
IEPدارنــــد نيــــاز اســــت شــــده داده .پيــــشنهاد

كـــرده بيـــان ايطراحـــان حرفـــه توســـعه كـــه انـــد
،افر فــرد پويــاي تعامــل نتيجــه كــه اســت ينــدي

ــه ،زمين ــا ــيه م ــي محيط ــل هاوعوام ــطه ــدواس .باش
از اي حرفـــه توســـعه شـــتاختي بـــوم الگـــوي ايـــن

شـغلي هـاي حـوزهمداخله بـويژهدر كـه ذيـل هـاي
ــستند ه مهــم ــي ذهن ــوان ت كــم ــان جوان ــدگي زن در

است يافته .تشكيل
فردي عوامل ـ استعدادها(الف )مانند
اي زمينه عوامل ـ كار(ب بازار )مانند

معنايي عوامل ـ ها(ج ارزش )مانند
كار محيطي عوامل ـ سازگارسازي(د )هامانند

برون عوامل ـ انتظار(داده مورد بازدهي )مانند
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چــارچوب ايــن اســاس ــر ب مداخلــه ــهانتخــاب ب
ــش دان ــصوصيات ــهخ زمين ، ــوزان آنآم در ــه ك اي

ــي م ــا ي كــرده ــدگي ارزشزن ، ــد وكنن ــا ،ه ــا باوره
.داردبستگيآنانگذشتههايوتجربهآيندههايفرصت

حرفههزمينه توسعه اياي
م فرآيند يك اي حرفه مـداومتوسعه العمرو ادام

انتخـاب يـك بـراي كـردن پيـدا آمـادگي جهت در
هاست انتخاب وتداوم گري انتخاب ، انجمن.كردن

اي ــه حرف ــعه توس ــي ــذكر)NCDA،1993(مل مت
،مي شناسـي«شود خـود افزايش در افراد به كمك

واهدافـشان هـا ارزش ، علايـق ، هـا توانـايي از آنان
ح توسعه ضروري اصول از باشـديكي مـي اي .»رفه

كه داد طرحي ايهمچنين حرفـه توسعه هاي فعاليت
مثبـت كـاري عادات تا كند كمك آموزان دانش به

ــد دهن گــسترش را ،(خــويش دهــي ســازمان ماننــد
وظايف موقع به انجام ، دستورات از كردن ،)پيروي

شناســايي ، آگاهانـه گيـري تـصميم ، اهـداف تعيـين
وجس ها وتوانايي شغلوتعلايق طريـق(هاجوي از

آمـوزيتماس وكـار شـغلي هـايفعاليـت).هـاهـاي
حرفــه حرفــهتوســعه مــشاور طــرف از مدرســهاياي

شاملمي تشكيل:تواند ، مـسألهگروهحمايت حل ،
وو كارآفرينـان بـين رابطـي عنـوان به كردن خدمت

باشد ايشان والدين و ذهني توان كم آموزان .دانش
فــرض از ايــنيكــي اي حرفــه توســعه هــاي

نـسبت شـغلي هـاي وانتخـاب آينـده شـغل كه است

آميزتـر وموفقيـت تـر ماهرانـه قبلـي هـاي انتخاب به
كــهدانــش.باشــد چــه(آمــوزاني و ــاتواني ن ــا ب چــه

ــاتواني نـ ــدون ــار)بـ كـ ــازار بـ از ــاتي اطلاعـ ــد فاقـ
مهـــارت گــسترش در كـــه وآنهـــايي هـــايهــستند

شـغل هـاي انتخـاب بـراي نيـاز ناكـاممورد ، موفـق ي
تجربــهمانــده را شــغلي موفقيــت طريــق ايــن از ، انــد

ــد كنن ــي ــهنم توج ــا ــهب ــغليب ش ــعه توس ــاي الگوه
نــاتواني بــدون جوانــان از افـــراد،بــسياري بــراي

شــغليكـم حركــت بايـست مــي ذهنــي پايــدارتــوان
ــتو مثبـ اي ــه بگونـ را ــنظم ــستمـ ــركدانـ تحـ و

گرفتراشغلي نظر در .شكست

اهدا فتعيين
مي مدرسه والدينمشاوران آموزان، دانش توانند

شغليIEPگروهو اهداف تا كنند كمك رارا شـان
:دهندگسترشزيرهايراهبه

كار)الف دنياي درباره دقيق اطلاعات آوردن فراهم
ــايي)ب وتوان ــق علاي ــق ــشتطبي دان ــاي ــوزانه آم

فرصت شغليبا هاي
ــش)ج دان ــب ــيعترغي وس ــه ب ــوزان ــآم ورـت كردن

در مانــدن مــصون منظــور بــه هايــشان انتخــاب رشــد
كار بازار در آينده تغييرات .برابر

فعاليت ويژگـياين همـراه هميشه وعوامـلها هـا
بركارپارسـونز مبتني شغلي وانتخاب اي حرفه توسعه

(1909(هستند دويس،) شغلي سازگاري نظريه مانند
ش ).1996 اطلاعات نوجوانان ايوالدين مشاوره غلي

اولويت ، ويژگيعلايق و اجتماعي هايهاي
و مشابه عوامل درعاطفي مؤثري

وگزينش استخدام بكارگيريهاي
وجوا هستندنوجوانان ذهني توان كم نان

توان كم افراد كه آنجايي ذهنياز
آموزش ، هستند تغيير حال در هميشه

و پويا فرآيندي بايد اي حرفه
باشد العمر مادام
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درخواست مدرسه اي حرفه مشاوران از را وپشتيباني
ــغلي محدودش ــداز ان ــشم چ ــا آنه ــرا زي ــد نماين ــي م
انـد كـرده درك را شـان ذهنـي تـوان كم .كودكان

همكاري فوايد بر تمركز مستلزم آينده هاي پژوهش
ــا ب ــي ذهن ــوان ت كــم ــوزان آم ــش ودان ــدين وال ــين ب

مـش زيـرا باشد مي مدرسه تواننـدمشاوران مـي اوران
براي را بـهوالدين راجـع مهمي اطلاعات به دستيابي

ميـان از معين شغلي مسير يك ، آينده بازاركار روند
ايشغل حرفـه توسـعه هـاي وفعاليـت گوناگون هاي

آمـوزان دانـش به رساندن ياري تابراي نمايند كمك
شـوند سازگار شغلي هاي موفقيت جهت چنـين.در

صورت در جـواناطلاعاتي افراد كه هستند شاخص ي
ب والدينشان هـايهو ريـزي برنامه در داري معنا طور

آمـوزان دانـش وترجيحات آينده نيازهاي بر متمركز
باشند مهمـي.سهيم نقـش همچنين مدرسه مشاوران

و علايـق بـر متمركـز شغلي هاي طرح از حمايت در
دانـشتوانايي درهاي كـه نحـوي بـه دارنـد آمـوزان
افـزايشنهايت را آنـان آينـده شـغلي انتخاب قدرت

داد .خواهند
در شــده ــام انج شــغلي ــاوش ك هــاي ــت فعالي

و ــدايي ابتـ ــاطع ــشمقـ دانـ ــد توانـ ــي مـ ــطه متوسـ
ــاي ه ــاب انتخ ــراي ب را ــي ذهن ــوان ت ــم ك ــوزان آم

ــد كن ــاده آم بزرگــسالي در ــه.شــغلي حرف ــشاوران م
بـر مرتبطـي شـغلي هـاي شايـستگي بايـد مدرسه اي

ــي مل ــدل م ــه ــداASCA)2003(پاي ابت در وآنچــه
برگزيننــد را شــد داده شــرح وداهيــر كمپــل .توســط

مــي مدرســه مــشاوران ــال مث ــراي ــهب ب ــد گــروهتوانن
IEPفعاليــت ــا ت كننــد ماننــدكمــك كلاســي هــاي

مهــارت توســعه و ــه حرف راانتخــاب اجتمــاعي هــاي
زمينـه بـا شـغلي آمـادگي از مهمـي بخـش عنـوان به

نمم ــازي سـ متناســـب هـــايكـــلاس.اينـــدربوطـــه
ــر بـ ــستي بايـ ــطه متوسـ ــه مدرسـ ــايي راهنمـ دروس

آگــاهي رشــد بــراي آمــوزان دانــش رســاندن يــاري
شخــــصي هــــاي توانــــايي و علايــــق از هايــــشان
ــته رشـ عنـــوان ــه بـ مـــشاغل از ــاهي آگـ وپـــرورش

نــشدهفعاليــت وپرداختــه شــده پرداختــه كــاري هــاي
شوند .متمركز

شغلي علايق
نــاتواني داراي رافــراد اســتهــاي ممكــن شــدي

وا ــات اطلاع ــد ــفاق ــشاغلق م ــاره ب در اي ــه گرايان ع
علايـقوحرفه بـر مبتنـي كـه باشند اسـتهايي .شـان

قابــل بلــوغ رشــد از مهمــي بخــش شــغلي تجربيــات
ويژگــي ــراي ب ــا شــغلياعتن وعلايــق هــا ــايي توان هــا

ــستند ــدت.ه م ــاه كوت ــشي آزماي تجــارب ــق طري از
پنهــان شــغلي وتجــارب ترمبتنــيشــغلي جيحــاتبــر

برانگيخــت را شــغلي علايــق ــوان ت مــي .وعملكــرد
علايــــق بــــه راجــــع اطلاعــــات آوري جمــــع

فعاليــــتدانــــش از كــــارآمــــوزان محــــيط ، هــــا
ــاداش ــدپ توان ــي م ــارت ونظ ــاطفي وع ــالي م ــاي ه

شناســايي جهــت در را والــدين و آمــوزان دانــش
هــاي كــارآيي و مــدت كوتــاه شــغلي هــاي انتخــاب

كند كمك درازمدت .شغلي
ــت فعالي ــب اغل ــه ــاتالبت اوق ــه، داوطلبان ــاي ه

فرصـــت روزمـــره وزنـــدگي بـــرايفراغـــت هـــايي
ــي م ــراهم ف ــغلي ش ــق علاي ــشاهده.آوردســنجش م

محــيط طريـق از هيجــاني وثبـات شــغلي،رفتـار هـاي
ســنجش بــراي دفعــات بــه وآموزشــي اجتمــاعي

شـود مـي گرفتـه بكـار وعلايـق چـه.شخصيت اگـر
وتو ــق علاي ــشخيص ت ــت جه در ــب ــاياغل ه ــايي ان

مــدار جامعــه هــاي ارزيــابي ذهنــي تــوان كــم افــراد
ــياهه س ــا ام دارد ــرجيح ت ــان آن ــغلي ش ــار ــاييرفت ه

پرســشنامه ــر دهــم؟«نظي انجــام دارم دوســت »آنچــه
شـــنيداريرجحـــانوآزمـــون ـ ديـــداري شـــغلي
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ــش)48( دان ــه ب ــك كم ــراي ــتايب راس در ــوزان آم
بكــار ــد توان مــي ــز ني شــان شــغلي ــق علاي شناســايي

.شودبرده

ــاري همكـ ــا بـ ــدايي ابتـ ــدارس مـ ــشاوران مـ
ــوان ت ــم ك ــوزان آم ــش دان ــه ب ــد توانن ــي م ــان معلم
هــاي توانــايي و علايــق تــا كننــد كمــك ذهنــي

ــت فعالي ــراي ب را ــان ش ــغلي ــهش حرف ــاب انتخ ــاي ه
ــد بدهن ــد ــا.رش ه ــه پاي ــه هم در ــال مث ــوان عن ــه ب

ارائـهمي بـا آمـوزان دانـش كـردن آمـاده براي توان
ــستر ــارتگ مه از ــيعي وس ــغله ش ــه ب ــسته واب ــاي ه

وعــادات دســتورات از پيــروي حــضور(ماننــد ماننــد
موقع گرفتفعاليت)به نظر در آموزشي .هاي

فعاليـــت وايـــن آمـــوز دانـــش توانـــد مـــي هـــا
ــداف اهـ ــاختن سـ ــستند ومـ ــدوين درتـ را ــران ديگـ

IEPآگـــاهي ارتقـــاء طريـــق ازاز آنـــان هـــاي
ــت موفقي ــه ب ــه ك ــان ش ــق ــعلاي ش ــاي ــدهه آين غلي

رساند ياري گردد .منتهي
ــق طريـــ از ــغلي شـــ ــق علايـــ ــلاوه عـــ ــه بـــ

وفعاليـتراهنمايي كلاسـي ريـزيهـاي برنامـه هـاي
ــود ش ــي م ــايي شناس ــردي ــال.)51(ف مث ــوان عن ــه ب

ــاده آم ــراي ب ــي كلاس ــاي ه ــت فعالي ــت اس ممكــن
ارا ــا ب ــوزان آم ــش دان ــكــردن ازي وســيعي گــستره ه

ــ باشـ شـــده نظرگرفتـــه در ــغلي شـ هـــاي ندمحـــيط
بـه( كـاركردن تـا درگـروه ازكـاركردن صـرفاً مانند

فعاليـــت(والگوهـــايي)تنهـــايي از هـــايماننـــد

فعاليــت ــا ت ثابــت گهگــاهيتكــراري تعيــين).هــاي
ــا ت ــد كن ــي م ــك كم ــوز آم ــش دان ــه ب ــات ترجيح
ــاي ه ــيط مح ــه ب ــه ك ــد كن ــف تعري را ــاتي ترجيح

گـــردد منتقـــل شـــده داده تـــرجيح ماننـــد(شـــغلي
ســـاير بـــا برابـــركـــاركردن در گـــروه پرســـنل

بــ فعاليــت)طورمــستقلهكــاركردن هــايوهمچنــين
ــز ني را ــده ش داده ــرجيح ت اي ــه ــدحرف نماي ــف تعري

ــه( ب دهــي ســرويس ــا ي قطعــات كــردن جــور ماننــد
).مشتريان

انتقالمهارت قابل هاي
راهبـــردي تـــدارك در ــغلي شـ ريـــزي ــه برنامـ
مجموعــه ونگهــداري پيــشرفت ، شناســايي بــراي

م از فراتـرهارتاي بـه انتقـال قابـل كـه شـغلي هـاي
كليــدي نقــش باشــند شــغلي هــاي فرصــت تــوالي از

ــد نماي ــي م ــا از.ايف اي ــه مجموع ــال مث ــوان عن ــه ب
ــاي ه فرصــت ــه ب ــد توان مــي كــه شــغلي مهارتهــاي
دفتــري هــاي شــغل ماننــد اي گانــه چنــد شــغلي

از عبارتند يابد انتقال :وپذيرش
اجتماعيمهارت- ا(هاي شـدنماننـد جتمـاعي

ومشتريان همسالان با شايسته خور )در
مكــانيكيمهــارت- (غيرفكــري(هــاي ماننــد)

كار محل تجهيزات )كاربرد
ايمنيمهارت- كمك(هاي درخواست )مانند
ــارت- ــاطيمه ارتب ــاي ــن(ه تلف آداب ــد مانن
)زدن

بهداشتيمهارت- و(هاي پوشـيدن لبـاس مانند
م شغلي ).ناسبظاهر

تعمــيم در ذهنــي تــوان كـم افــراد اوقــات اغلـب
ــد جدي كــاري هــاي ــت موقعي ــه ب شــغلي رفتارهــاي

ــد دارنـ ــشكلاتي ــرين.مـ تمـ ــراي بـ ــت فرصـ ــذا لـ
اجــزاء از اســتخدامي بافــت بــا همــسو هــاي مهــارت

توسعه فرضهاي از يكي
شغ استكه اين اي لـحرفه

نسب شغلي وانتخابهاي تـآينده
تر ماهرانه قبلي انتخابهاي به

باشو دموفقيتآميزتر
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كـــه اســـت اي حرفـــه يـــك توســـعه ضـــروري
ــد باشـ ــي مـ ــار كـ ــازار دربـ ــي تغييراتـ از ــته .برخاسـ

كــ شــغلي توســعه ريــزي كــودكيبرنامــه اوايــل در ه
ــه ب ــد ياب ــي م ــه ادام ــسالي بزرگ ــا ت و ــده ش ــروع ش
ــه ك ــغلي ش ــاي ه ــارت مه ــر ب ــي متك ــه آنك ــاي ج
ــت اس ضــروري ــد باش ــغل ش ــك ي ــده كنن ــب ترغي
باشــد كــاري هــاي ــت فعالي اســتمرار ــده كنن ــراهم ف

مهـارت فراگيـري ارتقـاء باعث مـيكه جديـد هـاي
مهــارت.شــود هــا،توســعه ــايي توان ــا ب منطبــق هــاي

ــتعدا ــغلياس ش ــاي ه ــت باف ــق طري از ــا وآرزوه دها
و شـــغلي هـــاي پيـــشرفت توانـــد مـــي گانـــه چنـــد

دهد ترقي را .استخدامي

ــوان ت ــم ك ــراد اف ــراي ب اي ــه حرف ــعه توس در
، ــدايي ابت ــاطع مق در ــود موج ــاي ه فرصــت ــي ذهن
ــي وبررس ــاوش ك ــت جه در ــتان ودبيرس ــايي راهنم
ــات ،اوق ــاعي اجتم ، تحــصيلي ــاي ه ــت فعالي ــواع ان
ــسيار ب ــانوادگي خ ــاي ه ــيط مح ، ــغلي ش ، ــت فراغ

هــستند وشــاخص بــا.مهــم ابتــدايي مقطــع مــشاوران
ــزايش افـ ــث باعـ ــد تواننـ ــي مـ ــان معلمـ ــاري همكـ
ــا هـ ــايي توانـ از ــوزان آمـ ــش دانـ ــاي هـ ــاهي آگـ
ــه ب آن انتقــال امكــان كــه شــوند خودشــان وعلايــق
ــد باش ــته داش ــود وج ــده آين ــغلي ش ــاي ه .فرصــت

د تواننــد مــي مدرســه ثبــتمــشاوران آمــوزان انــش
ــر بهت ــد رش ــراي ب را ــطه متوس ــع مقط در ــده ش ــام ن
ــق علايــ ــذيري پــ ــال انتقــ از ــشان هايــ ــاهي آگــ

ــايي هــايوتوان وفرصــت ــشاغل م ــواع ان ــه ب ــشان هاي
كنند ياري .شغلي

ــوزان آمـ ــش دانـ ــد بايـ ــغلي شـ ــزي ريـ ــه برنامـ
شــغلي طــرح پيــشرفت در را والــدين و دبيرســتان

از اي مجموعـه بـر تكيـه كـه منظـوره -مهـارتچند
ــا ت ــد دهن ــاري ي دارد ــذير پ ــال انتق ــومي عم ــاي ه
رادر ايــــــشان اشــــــتغال وبالنــــــدگي تحــــــرك

بخــــشددگرگــــوني بهبــــود اقتــــصادي .هــــاي
يـــ اســـت ممكـــن مدرســـه منبـــعمـــشاوران ك
دانـــــش بـــــراي كليـــــدي آمـــــوزانراهنمـــــايي

،وخـــانواده ابتـــدايي مقـــاطع در كـــه باشـــند هـــايي
و ــايي ــتراهنمـ فعاليـ بـــا ــتان قابـــلدبيرسـ ــاي هـ

ــد فراين ــق طري از ــاگون گون ــترس ــهIEPدس مواج
در شــغلي هــاي موفقيــت آتــي اهــداف بــا تــا شــوند

گردد قرين .بزرگسالي

گيريمهارت تصميم هاي
توسـعه هـاي فعاليـت وكليـدي مهـم بخش يك
نوجوانــان ، ابتــدايي آمــوزان دانــش بــراي اي حرفــه

ــت اس ــري گي ــصميم ت ــان،آموزش ــك.وجوان ي در
آكــادمي توســط آمريكــابررسـي كودكــان پزشـكي

دارايوديگران)2000( افراد به بايد كه شد مشخص
مهارت ذهني ازمعلوليت قبـل را گيـري تـصميم هاي

آموخت شغلي توسعه هاي فعاليت .شروع
اي نتيجه وانتخاب اولويت ساختن نمايان توانايي
هـاي مؤلفه از يكي باشد فرد خود علاقه از ناشي كه

وج شغلي توسعه تـصميمكليدي كيفيـت از مهمي زء
است فرد زندگي ممكـن.هاي يادگيري هاي فعاليت

بر بتدريج كه هايي گيري تصميم تمرين شامل است
بـر كـه نحـوي بـه بـوده شـود مي افزوده آنها اهميت
گــذارد اثــر رضــايتمندي احــساس و زنــدگي ســبك

ــا( آمريك ــان كودك ــكي پزش ــادمي .آك ــاز) آغ در

با ابتدايي مدارس مشاوران
معلمـهم تواننـكاري مي بهـان د

كنند كمك ذهني توان كم دانشآموزان
و علايق شانتا شغلي هاي توانايي

فعاليت براي انتخابرا هاي
بدهند رشد حرفه



استثنايي1386تيرماه–67شماره تربيت و تعليم

�٧

هاي گام توان مي طريقدبستان از را گيري تصميم
ــوزاندرس آم ــش دان ــه ب ــي كلاس ــايي راهنم ــاي ه

.آموخت
تصميم نتايجتمرينات وتجربه شده هدايت گيري

طريـق از وسـالم امـن محـيط يـك در آمـده بدسـت
گرفتن جهت آموزان دانش براي شده فراهم فرصت
بـه كـرّات بـه كـه اسـت اي شيوه ، مهم هاي تصميم

ــاي ه روش از يكــي ــوان ــارتعن مه ــدريس ــايت ه
رود مي بكار گيري .تصميم

موجود هاي فرصت بازسازي
كــه اســت ايــن بــر فــرض شــغل ــاب انتخ در

دارد وجــود انتخـــاب بــراي هـــايي لـــيكن.گزينــه
ــناختي ش ــاي كمبوده داراي ــوزان آم ــش دان ــراي ب
هـستند وانـدك محـدود شـغلي هـاي گزينـه .شـديد
خــدمات بــودن دســترس در ماننــد اي زمينــه عوامــل

بــراير شــغلي برنامــه وظرفيــت منــابع تــأمين وزمــره،
ــد جديـ ــده كننـ ــصرف مـ ــك يـ ــات احتياجـ ــع رفـ

تــأثيرطــرح تحــت را دبيرســتاني فــوري شــغلي هــاي
دهــد مــي ــرار كــه.ق ــي ذهن ــوان ت كــم ــراد اف ــراي ب

محلـي مـديريتي منـابع ويـا خـانواده بـه است ممكن
بــراي مــالي ــايي توان فاقــد اغلــب ويــا باشــند وابــسته

جهــ محــل ــر مــوردتغيي اســتخدام آوردن بدســت ت
هـــستند، دبيرســـتان هـــاي آمـــوزش يـــا علاقـــه

ــسياردوره ب ــسالان هم ــان مي ــه ك ــغل ش ــر تغيي ــاي ه
ــت اس ــول ــايي(معم وجابج محــل ــر تغيي ــد در)مانن

باشد نمي بينانه واقع اي گزينه ايشان .مورد

و آمــوزان دانــش تواننــد مــي مدرســه مــشاوران
ــضاي ــروهاعــ برIEPگــ ــت جهــ در ــراريرا قــ

سرشــتي وعوامــل هــا ــايي توان ، علايــق بــين ارتبــاط
هــاي فرصــت بــا آمــوز دانــش بــراي برجــسته بــسيار

ــد كنن ــاري ي ــغلي ــد.ش توان ــي م ــاتي اطلاع ــين چن
موجــود هــاي فعاليــت خــصوصيات بــر تأكيــد بــراي
ايجـاد بـراي رسـاند، مـي يـاري شـغلي رشـد بـه كـه

جهــتفرصــت در و شــغلي ــق علاي ــا ب ــق مواف ــاي ه
قابـــ آموزشـــياشـــتغال هـــاي وبرنامـــه دســـترس ل

قــرار اســتفاده بــين.گيــردمــورد از مثــال بــراي
ويژگــيفعاليــت شــغلي وبررســي كــاوش هــايهــاي
آتــشبرجــسته مــأمور ماننــد شــغل يــك از نــشانياي

متوســط ذهنــي تــوان كــم آمــوز دانــش يــك بــراي
ــيدن پوش طريــق از ــا ت اســت ــتي هــايلبــاسفرص

فرصـــتمتحدالـــشكل دريافـــت اجت، مـــاعيهـــاي
طريــق واز نــشاني آتــش مــأموران بــا همراهــي بــراي
ــه ب ــاد اعتم ــه جامع ــمند ارزش ــضاي اع ــا ب ــنايي آش

يابــد افــزايش ايــشان مــشابه.نفــس هــاي مؤلفــه ايــن
ــي ــكم ي در ــد ــدهتوانن ش ــت حماي ــاري ك ــه تجرب

عنـوان بـه آمـوز دانـش دهـد مي اجازه مـأمور“كه
حريــق هماننــد”نجــات ســفيدي هــايلبــاسپيــراهن

ــشكلمتحدا ــقل حري نجــات ــك ي ــد مانن بپوشــد، را
همــراه را آتــش هــاي كننــده خــاموش ، كنــد رفتــار
ــش آتـ ــدهان فرمانـ ــا بـ ــد، كنـ ــرل كنتـ ــان كاركنـ

ــش آت ــا وب ــد كن ــاري ــكهمك ي ــول ط در ــشانان ن
برخــورد وكــار كــسب بــازبيني از عــادي جريــان

و.كنــد دانــشمهــارتعلايــق مــوردهــاي در آمــوز
ــش دانـ ــت قابليـ ــوري فـ ــادگي ــوزآمـ ــرايآمـ بـ را

ــت امني ــت جه در و ــه علاق ــورد م و ــده آين ــتغال اش
اســـت ممكـــن و داد خواهـــد افـــزايش وي شـــغلي

دانـش ازاين رشـته يـك بـه دسـتيابي بـراي را آمـوز
ــت ــفرصـ بـ ــه كـ ــغلي شـ ــاي ــدهههـ فزاينـ ــور ايطـ

و فعاليتهاييكبخشمهم كليدي
دانشآموزان براي اي حرفه توسعه

نوجوـابت ، ودايي وانان،ـجانان
استآموزش گيري تصميم
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ــدت م دراز ــغلي ش ــداف اه ــا ب ــرتبط م و ــوان همخ
ــد كنـ ــاري يـ ــد باشـ ــي مـ ــان(وي كاركنـ ــد ماننـ

ــش، آت ــره داي ــاني ــكنگهب كم ــسات، تأسي ــتيار دس
ــر .دفتـ ــد) هماننـ ــي ذهنـ ــوان تـ ــم كـ ــان نوجوانـ

ــته نداشــ ــاتواني نــ ــه كــ ــاني ــهنوجوانــ بــ ، ــد انــ
درراهنمـــايي كـــردن رقابـــت بـــراي شـــغلي هـــاي

دارند نياز شان علاقه مورد .مشاغل

گيري نتيجه
مـادام فعاليـت يـك شخـصي شغلي ريزي برنامه

مـش انتخـاب در را آمـوزان دانش كه است اغلالعمر
پيشرفت و شغلي مسير با اشـتغالمطابق در پايدار هاي

رساند مي ياري آينده به نگاهي پايه .بر
داراي جــــوان افــــراد از بــــسياري چــــه اگــــر
مـــشاركت بـــراي وارتبـــاطي شـــناختي كمبودهـــاي

ــ روب چــالش ــا ب شــغلي ــزي ري برنامــه در روهكامــل
تـيم.هـستند بـه رسـاندن يـاري در مدرسـه مـشاوران

ريــز دربرنامــه فنــون بكاربــستن جهــت در انتقــالي ي
ــه ك اي ــه حرف ــعه توس ــاي فعاليته ــراي واج طراحــي
اســت مــؤثر ذهنــي تــوان كــم آمــوزان دانــش بــراي

دارند مهم نقش .يك
مـشاوران آمريكـايي انجمن ملي مدل اساس بر

رويكـــــرد)ASCAS،2003(مـــــدارس يـــــك
آمـوزان دانـش سازي آماده براي رشدي ـ مشاركتي

ذه توان مـشاورانكم بـه اشـتغال بـه انتقـال جهت ني
مـادامي تا دهد مي امكان نيازهـايمدرسه هنـوز كـه

از است مطرح آموزان دانش همه براي شغلي توسعه
نماينـد اسـتفاده راسـتا ايـن در جامعه ومنابع .مدرسه

قـانون چه انتفـالIDEAاگر ريـزي برنامـه شـروع
تا را آموزان دانش براي لازمسالگ14سنرسمي ي

مدرسـه مـشاوران اسـت ضـروري امـا اسـت ندانسته
كـم آموزان دانش براي را شغلي توسعه هاي فعاليت
ــا ت ــد نماين ــراهم ف ــدايي ابت ــع مقط در ــي ذهن ــوان ت

ــت ــدموفقي همانن ــوزان آم ــش دان ــن اي ــغلي ش ــاي ه
يابــد ارتقــاء انتخــاب.بزرگــسالان انجــام هــايبــراي

اهـدافي كـردن هماهنـگ وبـراي معنـادار كـهشغلي
سـازد مـي پـذير امكـان را هـا انتخاب آن به دستيابي
بـدون وچـه ذهنـي نـواقص با چه آموزان دانش همه

شايـستگي همان به ذهني شـغلينواقص توسـعه هـاي
ملي مدل در شده مطرح نيـاز)ASCA،2003(مهم

ارا.دارند هـاي حمايت ديگر بـراييـهمانند شـده ه
دانــش دتمــامي مدرســه مــشاوران ، ايجــادآمــوزان ر

كـم آمـوزان دانـش شـغلي نيازهاي تأمين از اطمينان
سودمند ذهني .توان

نيـست شـغلي جايدهي معني به شغل يك داشتن
بـراي فرصـتي داشـتن مـستلزم شـغلي جايـدهي بلكه

اسـت شـغل كـردن ويژگـي.انتخاب از هـاييكـي
شــدن توانمنــد شــغلي توســعه اقــدامات شــاخص

شغليدانش انتخاب براي كـهآموزان نحوي به است
پيــشرفت شــان شــغلي تجربــه توســعه خــلال از آنهــا

حرفـه.نمايند توسـعه مهم جوانـاننقش آينـده در اي
ــاتواني ن ــديداراي رش ــاي راه ــديد ش ــناختي ش ــ ـ

ــهنمــي حرف مــشاوران امــا و گرفــت ناديــده ايتــوان
مي كـارمدارس وبازار درس كلاس بين پيوند توانند

موفقيت تا سازند ميسر بعـديهـرا شـغلي ورضـايت ا
يابد .افزايش




