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شو.∗ و عضو و پرورش استاد دانشگاه تربيت معلم  راي عالي آموزش
 كارشناس ارشد مديريت آموزشي.∗∗
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ان است آموز دانشيريادگيو نحوهيندي تعامل فرآ مناسبيهامحيطبي ترت،سي تدري اصلةهست
و،يهارو( ص 1961،شرودر هانت، دريريادگيطيمحگر توصيف،سي تدريالگو.)18، و است

دريآموزش،يليبرنامه تحصنيو تدويزير طرحل محتوا،يچارچوب آن تحل و دوبارهيشيبازاندتايسو
كيريادگييها برنامه،يا چند رسانهيها نات، برنامهي كتاب، تمريمحتوايدهشكل را به و بالاخره انهيمك
و نموي است، براآموزان آموختن دانشي برايريادگيياز آنجا كه الگوها.رديگيميجايابيارزش و رشد

ي برايمورد» آنانيريادگييهاهينيشيپ«كهاند آموزاني مناسب دانشي براويژهبه مناسب آنانيها برنامه
ديجو( است ملاحظه و از: گرانيس ص 1384،ينگ بهربه نقل ،32.(

ويريادگيييش توانايس افزاي تدرازهدف از. است آن مناسبي براي از ابعاد هوشگيري بهره است
جديج تحقينتا و پرورش بر هوشر عمدهيتأثدييتأيتيد علوم تربيقات ي الگوها.چندگانه است آموزش
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ويدهراه سازمان گشودنيي مهم براس ابزاريتدر و هوشگيري از انواع براي بهرهپرورش، آموزش
بسيبنابرا. استيريادگيشيافزا يريادگيبازدارندهي سنتيآموزشها اغلبدركهيي از تفاوتهايارين

زمي، فرهنگي، جنسي نژاديتفاوتهامانند هستند، و،ياجتماع-ي اقتصاديهانهيو  در مقابل قدرت آموزش
بسي تدري با الگوهاپرورش خو كه ابزار آموزش مآموزان دانشاريشتن را در اختيه .ز استي ناچ،دهدي قرار

ميآموزاني كه خوب دانش. استآموزان دانشاد گرفتنيخوباش، نتيجهس خوبيتدر  رند،يگياد
ويخوبيراهبردها راادگرفتن و پرورش بهسي تدريالگوها. دهندمي توسعه در خودكسب آموزش

مي دانش ذخ آموزان كمك اياكند كه به دانشرشدبهن الگوهايا.ن راهبردها در آنان توسعه يابدير آموزان
و تعهدات اجتماعو رفتارش تفكري افزاايي با تواني فردمثابه و ساختن مهارتها مييعاقلانه . رسانند ياري
گرد آموزش به خوديشان را براي است كه مهارتهايرندگانيادگيينده ساختن جمعهايس، فزايتدر
و مي مآوردند . رنديگيبه كار

و متفاوتيبند طبقهيبررس و الگوهاوهيشدربارةكهي متعدد و مكانهايددرسي تدريها يدگاهها
قديديجدمتفاوت، م،م مطرح شدهيا مسي نشان ودهد، حل كردن نشانگرقيو تحقانديشيدن ئله

رويس سنتي تدري در برابر الگويس مشاركتي تدريالگو.ن آنهاستيتر موفق يراب مناسبييآموزش كردي،
و تحقيياستفاده از مسئله گشا و امكاناتقيو تفكر .استبا توجه به برنامه، اهداف

0�'5��� ������� �	

ا و فعال دانشيي استن الگويبنابرا. برعهده دارنديآموزان نقش اساس دانشن الگويدر تيآموز محور
آنيادگي امعل. استرنده از اصول و هدانقشن الگويم در كهت كنندهي راهنما و موظف است  را دارد

.دي را فراهم نمايريادگيطيشرا

�'5�0	��� 

و دانش آموز براي اصلةفيوظ معلمرفعاليغاييسنتيدر الگو اويبايريادگيي را برعهده دارد د از
ا". اطاعت كند  توجهي فردي، به تفاوتهاف استيضعكاملاًي گروهميانو روابطين نظام، همكاريدر

و مفاهمعلم، استيت معلم خود مشاركتيشود، فعالينم تكيصرفاً بر مطالب به تكرار معلم،ه دارديم كتاب
ويتأكآموزان دانشاز سويق مطالبيدق اد دارد و مخزن اطلاعاتمعلم در حكمنكه كاري خلاصه ي منبع

-90، صص 1369،به نقل از منصوراژه،يپ("وزان انتقال دهدآم اطلاعات را به ذهن دانشكهموظف است
82.(

 در كسب اطلاعات، نظرات، مهارتها، آموزان ضمن آنكه به دانشسي تدريالگوهايريبه كارگبا
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مشان ابراز نظرو تفكرياههرا ميبهنيزرايريادگيةنحوويريادگيابزار، شودي كمك در.آموزند آنان
تر آسانيريادگيي براآموزان دانش افزودهي استعدادهاس،ي تدريبا الگوهاز مدت آموزش جه دراينت،واقع

و مهارتيلدلو موثرتر به و كه كسب كردهي دانش نوع".باشدمييريادگييندهايآنان بر فرآچيرگي اند
بسيتدر بر دانشيهايي بر تواناسزاتأثيري ومي آموزش به خود آموز  وارههم معلمان موفقگذارد

يف سالم شناختي خود را به تكالآموزان دانش بلكه آنان،ستندينو متقاعدگر) زمايكار(مند فرهدهندگان ارائه
مي از آنها را مؤثر گيري راه بهرهو به آنان كنندمي واداريو اجتماع ديجو("دهندياد و ازگرانيس  به نقل

ص 1384،يبهرنگ ،32.(
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م ميار گوناگون تدريبسين الگوهااياز بهيس  از نظر الگونيا. كرد اشارهي مشاركتيريادگيتوان
او ساز. استيآموزش همكاريو براي اجتماعيخانواده الگوها رمجموعهيزيساختار  به الگونيكار

و وجود عوامل سبب ميريادگيي در گروههاي اعضا، همكارميان چون روابط مثبتيثرؤمبارز -تيسئول،
پي فرديريپذ وو شاخص مثبتي، موجب دستاوردهايت بخش گروهي رضايامدهايو در آموزش

اي مشاركتيريادگي. شده استآموزان دانشپرورش  يهاي آموختن استراتژيط مناسب برايجاد شراي با
طريريادگي، به انتقاليريادگي و كنش متقابلي از ي علمييتواناران با سطوحي فراگميانق گروه به فرد،

م شناختهو مناسبيي الگوآموزان دانشيليت تحصي موفقي برااين الگو. كنديناهمگن در كلاس كمك
ب.شده است :سي تدريان مؤلفان كتاب الگوهايبه

با" مهبي جمعيگر انرژيكديهنگام كاركردن يالگوها. نامنديمييافزام كه آن را جمعيآوريوجود
ونيايس براي تدرياجتماع ا جود آمده اند كه دانشبه ميريادگييجاد جمعهايآموزان با زيت اين بتوانند از

هميموضوع توسعه روابط مبتن»ت كلاس درسيريمد«اصلدر. پديده برخوردار شوند  در كلاسياري بر
ديجو("درس است و ص1381يبه نقل از بهرنگ: گرانيس ،41.(

ادريس مشاركتي تدريت الگوياهم جديطرح بسيايد آموزشيجاد نظام زيران ا. اد استيار ن طرحيدر
پي تدريعنوان الگوبهيس مشاركتي تدريالگو بهين تأكيا. استشدهشنهاديس مطلوب دگاهيدد با توجه

جيس مشاركتي تدريالگو. استي ضروريتيشوران علوم تربيو اندمتخصصان  مي از نوع توانديگ ساو
شي تدريهدفها .تر تحقق بخشد را مطلوبيمشاركتوهيس به

���"	��
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كسيوالددر گذشته ز كند كه كودك در هنگامي تجويي است كه داروين اعتقاد داشتند پزشك خوب
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كليخوردن آن دندانها وي دربارة تدرترتيبد، به همينيد نمايش را ايريادگيس كهياعتقاد بر ن بود
كلايكلاسها كه همچنين دانش. هستندي واقعيريادگييسها ساكت حآموزاني ساكتس معلمين تدريدر
ميآموز منضبط دانشبودند،  و اصول منطقيفه معلم خوب تجويوظو آمدند به حساب . بوديز دانش محض

ب هستند كه دانشييهان برنامهيصدد تدوامروزه بسياري از مدارس در و مشاركتيان عقايآموزان را به درد
ميبي مشاركتيريادگيها كه با عنوانن گونه برنامهيا. دعوت كننديريادگي به دانش،شونديان آموزان را

و در نها حقي مشاركتيريادگي. خواننديگر فراميكديت آموزشيبحث، مذاكره  راه حل به مثابهقتي در
و پرورشيمقابله با انبوه آنو استرفته شدهيپذيراهبرد موفق آموزشو از مشكلات آموزش هيكلدر

ويند تدريآموزان به همراه معلم در فرا دانش ميريادگيس . كنندي مشاركت

س شهر آستين مداريكلاسهامورد استفاده ميلادي1970ل دههي در اواي مشاركتيريادگييالگو
و راجر جانسونيويد. آمريكا قرار گرفت متحدلاتتگزاس در ايا ياه گروهيياد بر گردهمي با تأك1د
ن دو محققيايالگو. كردندي را معرفيريادگي-ياددهيين استراتژياي اصليآموزان، اجزا كوچك دانش

، روابط مثبت2ن موارد شامل تعامل چهره به چهرهيا. بودي مشاركتيريادگيتي موفقي پنج عنصر برايحاو
پ5ي مشاركتي اجتماعي، مهارتها4ي فرديريپذتي، مسئول3 اعضاميان . هستندي گروهيامدهايو

و براي به هدفيابيآموزان به منظور دست از آموزش است كه دانشيي الگوي مشاركتيريادگي ي مشخص
وظي كاملياجرا بايك آنگريكديفه محوله ي مشاركتيريادگييالگوهاازيدر برخ. كننديمي همكار، در

وظيي اجرايآموزان برا دانش هريديدر الگوها. كننديم منفرد با هم كارةفيك بهياعضاازكيگر  گروه
.پردازنديمتي به فعال،فه محولهيوظي علميها از جنبهيكييصورت مستقل رو

شي تدريالگو ازي مهمتريوه مشاركتيس به جينتا. استي آموزش گروهي ساختارهاميانن الگو
م6شارانقاتيتحق اي دونفريي در گروههايي با چنان سازمانيا كه در كلاسهيآموزان دانش": دهدينشان

م بهيچند نفري كار ميكديكنند، و از پاداشهايگر آموزش ميدهند بهي مشترك برخوردار شوند، نسبت
ميو معمول در طرح بازخواني فردي كه با روش بررسيآموزان دانش چيبي آموزش يشتريبيرگينند، از

به همچنين، مسئوليتاين الگو. دارندبر مطالب درس برخور و احساسات مثبت تر نسبت  مشترك، تعامل
ديتكال و افراد ايف ميگر مي كند، روابط بهتر ميان گروهيجاد و منجر به تصوي به وجود ازير بهتريآورد،
پ دانشيشتن برايخو پيشيآموزاني با ميضعيليشرفت تحصينه راييهاهيج فرضيبه طور كلي، نتا. شوديف

مييتأ ، 1384 تدريسيبه نقل از الگوها(" وجود داردياريهميريادگييكند كه در استفاده از روشهايد
.)279ص

اآموزان دانش و مكانيهمدكه آموزنديم،ي آموزشارن ساختي در ميگر ،ننديبي را كه در آن آموزش
و مهارتهاينفس بالاتر عزت. بيشتر دوست داشته باشند يرا به نحو موثرتري اجتماعي به دست آورند

و به كار برندايب  حل مسائل، مرور امتحانات كلاس، انجاميآموزان برا دانشي مشاركتيريادگيدر. موزند
بايشگاهي آزمايتهاي فعالدادن هم. كننديميگر همكاريكدي، راي نقش مهمي موارد فوق، عامل همكارةدر

ميا ني از مهمتريكيگ ساويجياند كه الگو شدهي معرفي گوناگونيالگوهاي مشاركتيريادگيدر. كنديفا
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وااتر.استآنه فيوب، يقي با تحق)65-67، صص 1379،ي وركيبه نقل از شعبان(شر، موسلاوخانيس،
نتيفعال در مدارس كانادا مقاغيرسيبا روش تدرراي مشاركتيالگو و  كه استفاده اند گرفتهجهيسه كرده

مييكتس مشاري تدريشتر از الگويب كه سبب و نگرشها دانششود بهيآموزان به استقلال  مثبت نسبت
و خودشان و وال.دست يابنددرس، معلم ازبه(يزگيكنت جونز ) 142-143، صص 1378 ادگارزاده،ينقل

مد شتر دانشيبي همكارسببيس مشاركتياند كه تدر نشان داده و كاهش مشكلات ت كلاسيريآموزان
و برلايگ. شوديم ديآباد به نقل از لطف(نريج اند نشان دادهيقيدر تحق) 143-144، صص 1374 گران،يو

ك كهيديقي در تحق.رفعال استيغيشتر از الگويبيس مشاركتي تدري در الگويريادگيتيفيكه  بارةدرگر
شديجي الگوييكارا به استدي اعلام گرد،گ ساو انجام اي كه ازكا آمري متحدلاتايست درصد مدارس در
ميجيالگو ا. كننديگ ساو استفاده ايدسترسن اعلاميطبق زي به شبكه ايادينترنت كمك ني به استفاده از
و كردالگو كهن اعلاميهمچن. داده است در دسترس همگان قرارين الگو را به آسانيافنونه  شده است

م طرو دروسكنند عمليدروس به صورت مشاركتة ارائدرتواننديمعلمان اي مربوط را از ويق نترنت
.ندي كسب نماينترنتياي گفتگوياتاقها

�)�4�e#0��� 1� W�&�� �!�(

ا مهـنقيددـقات متعيران تحقيدر كلـش و فعيديم نمـ معلم را در  در رونديودن روش مشاركتـال
ي مشاركتيوانگر نگرش مثبت معلمان نسبت به الگي نماقاتي تحق.كرده است مشخصيريادگيـياددهي

از(ن آرمنديهمچن.است مي)39-42، صص 1371،يارياسفندبه نقل كه بيان انجام شده قاتي در تحقدارد
ويس مشاركتي تدري نگرش معلمان نسبت به الگودربارة ي آنها نتايج متناقضياو حرفهي شخصيهايژگي با

بيدهد كه به تحق را نشان مي  كه ميانقات نشان داده استين تحقياازيج بعضينتا. نياز داردشتريقات
ميليو سن، تجربه، رشته تحصيس مشاركتي تدرينگرش معلمان نسبت به الگو ويزان تحصي، لات

ميق مشابهيجه تحقينت. معنادار وجود نداردي گذرانده شده، تفاوتيتي تربيها دوره د كه مياندهي نشان
بي مشاركتيالگوكارگيري به س، عملكرديو تجربه تدري مشاركتي الگويريگكارهو سنوات خدمت،

و عملكرد تحصيو سابقه تدريليتحص . معنادار وجود داردي همبستگيليس، نگرش معلمان
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اليجيالگو ديجديبا كاربردي مشاركتيريادگييالگو به عنوان كرده، ابداع7وت آرونسونيگ ساو كه
بهي از موضوعات درسيآموزان در بخش دانشبا اين الگو. است شدهيمعرف  آن هستند،يريادگي كه موظف

م و سپس آموختهيمهارت كامل به دست سايها آورند مير اعضاي خود را به تيمز. آموزندي گروه خود
اگيجيالگو د آموز با دانشج حاصل از تلاش هر دانشياست كه اگر چه نتانيساو ميآموز تفاوت گر
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ولاست بهيهاييآموزان با توانا دانشهمةبهي، ممسئوليت لازم را كسانيطور متفاوت ي درالگو.كندياعطا
ازي مطالعهيآموزان برا، دانش معمولاًساوگيج آن. شونديمي گروهبنديك كتاب درسيك فصل  پس از

اي گروههايهر كدام از اعضا ساآنل آموزشوو مسئو كندمين فصل را مطالعهيك قسمت از ري قسمت به
ميگروهياعضا .شود خود

مديبه گفته جان مك دان پيل باگيجي كلاسها،زيآم خشونتي از رفتارهايريشگير مركز بهيساو د
ا. در مدارس كشور به كار گرفته شونديصورت جد اي آموزشين الگويچون صمي با ويميجاد حس ت

دسرباه خشونتي از روحياريهم  كه حداقل كرداو اعلام. كنديميري جلوگي تهاجميت زدن به رفتارهاو
ايجي كلاسهامزيت محيجاد امنيگ ساو و حداكثريت در و دانش با الگومزيتط مدارس ي آنها انتقال علم

و مناسب به دانش اگيجيالگومزيتگريد.آموزان است هدفمند وي عارمحيطيجاديساو  از تقلب
و ناساليرقابتها و حس حسادت در دانش خشونتم بان در كلاسهاي جيگآموزا دانش. استآموزان بار ساو

بيتأك صمي حس همكاررد ميخويت به گسترش مهارتهايميو  معلم كلاس ششم"لن برگآ". پردازنديش
ميا"زيلوئسن"در منطقه واقع مدرسه ترنر م امريكايسوريالت ةهمگ ساويجي كه در كلاسهاكندي اعلام

ب به شكل مشاركتييو آموزشي علميكارهادادن آموزان در انجام دانشيكوششها ن بردن اختلافيو از
م .شودينظرها خلاصه

كيتكنيپليتوهاي در انستمثلاً. دارد استفاده روزافزونكيساو در سطح آكادمگيجي الگوامروزه
. علوم استفاده شودمتنوعيها آموزش رشتهيساو براگيجي مشاركتياست از الگوك در نظريمكز كشور

كه بر اساس نتايج به دست آمده از پرسشنامه و اي درياپژوهشگراناستادان بارة اين الگوين دانشگاه
مياستفاده ازامشاركتي تكميل كردند،  . را برآورده كندانيجو دانشي واقعيازهايندتوانين الگو

مي مشاركتيريادگييالگواز ساوگيجي بر الگوي مبتنيكلاسهادر دقيا. شودياستفاده قاًين الگو
نگيجدر. است)جورچين(ل پازمانند يك هريساو  از يك پازلتكه هر آموزان مانند از دانشيكز، شركت

نتيدنو فهمكردنلي تكميبرا و بن اگر نقش هر دانش. استي ضروريي نهاةجي كامل ماحصل ياديآموز
ن دانشباشد پس وجود هر ايز ضروريآموز و دقي است چين كهيزيقاً همان  واقع شدن موثر سبب است

زروش كار اين الگو. شده استين استراتژيا :ر استي به شرح

در دانش مي تقسي نفر6اي5يخ به گروههاي كلاس تاريكآموزان كن. شونديم  آنها درسديفرض
جيدر. دوم استي جنگ جهانيريادگي سيك گروه سگ هة مسئول تحقيق دربارمانيلاو، تلري ظهور قدرت

د. استيدر آلمان قبل از جنگ جهان اسيعضو دايوظليماعگر گروه بهدرفه ياه اردوگاهاطلاعات مربوط
 مولود. است در جنگ مسئول گردآوري اطلاعات مربوط به انگلستان مانيپ. گردآوري كندرايكار اجبار

شوي اتحاد جماهةد درباريبا جهاني ورود ژاپن به جنگ دربارة رداديت.ق كنديتحقدر جنگ جهانييرور
.كنديمشرفت بمب اتم مطالعهيپدربارةميكر. كنديم اطلاعات جمع 

ج هر دانش،سرانجام مگيآموز به گروه سعيساو خود باز و رايكند تا گزارش كاملاً منظميميگردد
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بيموقع. به گروه خود ارائه دهد دهياژهيوطورهت بهيابيتنها راه دستبراي هر عضو،. شده استي سازمان
د دقياطلاعات پنج نفر م است كه هر فرديق به گزارشيگر گوش دادن ، رداديت اگر،نيبنابرا.ددهيارائه

سي را دوست نداشته باشد مانيپ صم را مانيلا اگر  نداشتهيا با او سازگارينكند قلمداد خوديميدوست
پيتواند در آزمونينم،ا او را مسخره كنديو باشد .موفق شودش رو داردي كه

جش احتمال صحت هر گزارش، دانشي افزايبرا ساو خود بازگيآموزان بلافاصله آن را به گروه
هر،گردانندينم اي بلكه ابتدا لازم است دهان گروهيك از وظي با افراد عضو گروه  مطالعه بخشةفيگر كه

جد،به عهده دارندمشترك را وظيآموزان دانشمثلاً.ل دهندي تشكيدي گروه  موضوع بمبيفه بررسي كه
م، را به عهده دارندياتم ويميآور كنند، اطلاعات جمعي تحت عنوان گروه متخصصان با هم ملاقات كنند

ح،جهيدر نت مي در و ماهر و نحوه ارائه آن را تمريطه موضوعشان خبره ميشوند ا. كنندين رايما ن گروه
 بخشيبندا طبقهييريادگيي كه ابتدا برايآموزان دانشيبراممكن استن كاريا.ميناميم ��MTNگروه

ايز،د باشديمف،محوله به آنها مشكل دارند ميرا دين كار به آنها اجازه .دكنننيگر تمريدهد تا با متخصصان

بادههر فرد ارائه سركيدينده  نامتجانسيبندبيساو دوباره تركگيجي گروهها.دهدع گزارشيبار
ميه خود را تشكياول پيديكارشناس بمب اتم در هر گروه به اعضا. دهنديل شرفت بمبيگر گروه درباره

م به هر دانش. دهدياتم آموزش  خود آموزشي رشته تخصصة آن گروه درباري اعضاهمةآموز در هر گروه
مي جنگ جهانة دربارآزمونين آموزا سپس از دانش. دهديم .شودي دوم گرفته
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ادادنحي توضيبرا مي توصدر زيررايريادگيچهارگروهن الگويساختار از گروهها هر كدام.ميكنيف
.آموز است چهار دانشيدارا

��� 1�(6)x5�(:آموز شامل دانش)آموزو دانش)3 الف(آموز، دانش)2 الف(آموز، دانش)1 الف
.است)4 الف(

W�� 1�(6)U(:آموز شامل دانش)4ب(آموزو دانش)3ب(آموز، دانش)2ب(آموز، دانش)1ب(
.است

W�� 1�(6)�(:آموز شامل دانش)4پ(آموزو دانش)3پ(آموز، دانش)2پ(آموز، دانش)1پ(
.است

W��)3 1�(6)C(:دا )4ت(آموزو دانش)3ت(آموز، دانش)2ت(آموز، دانش)1ت(آموزنششامل
.است

مت1 آنهاة كه شماريآموزان دانش ميرا تشك1 خصص است، گروه ويل و مفهوميدهند ك مسئله
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م پيمشترك به آنها داده .دا كننديشود تا در آن تبحر

تش2 متخصص گروه، است2 كه شماره آنهايآموزان دانش ميك را ديل و مسئله  به آنها دادهيگريدهند
پيم هميشود تا در آن تبحر و به عنيدا كنند . است4و3 آنهاة كه شماريآموزان دانشكنندميلمترتيب
مكاملاً، كه به آنها داده شده استي بخشبهي موقتخصصمتياههن گرويا شي آشنا و بهياوهيشوند  را

م بايوجود ازپس.ح دهنديه خود توضيو اولي گروه اصلي خود را به اعضايها آن دانستهآورند كه بتوانند
) اول تا چهارم(ت تا الفهي اولياه گروه،انجام دادندبه خوبي كار خود را خصصمتينكه گروههايا

ميدوباره تشك بخ سپس دانش. شونديل روييهاشآموزان ميگريكديبه، اند آن كار كردهي را كه .دهندياد
بهيبه منظور تحقق بخش آزمون گرفتهاه بخشهمةآموز درباره از هر دانشآموزان دانشي انفراديادگيريدن

.شود مي

يساو در كلاسهاگيجي از الگووقتي كه چهارسال: ترنر اعلام كرد معلم كلاس ششم مدرسةبرگآلن
باندهاد گرفتيآموزان دانشيپس از مدتاستفاده كرده است خود و با گذشت كننديگر همكاريكديا كه

چنيجي او الگو.بيشتر شده است در آنهايهمكارةيزمان روح مين تعريگ ساو را :كنديف

جان الگو، دانشيابا و مبتكريپويعواملاطلاعات، به افتيدري برا باشندي ابزار اينكهيآموزان به ا
ميو ابزار آموزش فعال در اختآيندميدر .گيرديار آنها قرار

مدر ضمن آلن بايجيكند كه كلاسهايبرگ اعلام محيگ ساو  مناسب مورد استفاده قراريطيد در
نورنديبگ ايبرابايدزي معلمان و ممارست به مهارتهاين الگو با تمري استفاده از . ابندي دستي كافين

راي پس از گذشت مدت زمان كافنيزآموزان دانش ا خودشان كه.دهندميقين الگو تطبي با  در حالي
م ميجيكند كه كلاسهايآرونسون اعلام سنيگ ساو را و در هر گروه  مورديتوان در هر نوع كلاس

.استفاده قرار داد

از دانشگاه تگزاسي اجتماعيشناس رئيس بخش روان"وت آرونسونيال" دكتر 1971در سال ي الگو،
سايدر كلاسها)گ ساويج(ي مشاركتيريادگي و ششم درس  در كتابيو. استفاده كردل چهارم، پنجم

	�� �:)���04*)�« خود��+� «bدريجي از الگوييكاي درصد مدارس آمر18تا15 كه نوشت گ ساو
ميكلاسها مي درس خود استفاده و بهيكنند اگيري بهرهزان علاقه معلمان .ش استي افزاروبهن الگوي از

كه)اش در شهر سانتاكروز در خانه(ي تلفناي در مصاحبهبود،ايفرني كه او استاد دانشگاه كاليزمان  گفت
�گ ساويجيالگو/� .4)��6���e� �09
.برديم مياناز �� �� ��) "��

م آرونسونيمصاحبه تلفن به نقل از9لبرتيگ حتياعلام ي كه در كلاسهايآموزان دانشيكند كه
ااما،ساو حضور داشتندگيج نمن الگوي از صمياستفاده بيميكردند، حس سايشتريت ري نسبت به

جكر او اعلام.كردند، داشتند كه در اين كلاسها شركت نميهمكلاسان خود ساوگيد كه استفاده از كلاس
و علاقه به مدرسه را در دانشيك ساعت در هفته سبب كاهش رفتارهاي به مدتيحت آموزان ناپسند شده

.ش داده استيافزا
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ا2002 كه در ساليقاتي تحقبر اساس 10نهارما كا در سه مدرسه پسرانه انجاميالت تگزاس آمري در
بهيپايساو در كلاسهاگيجي كه استفاده از الگوكرد اعلام،شد و پنجم مدارس و چهارم اي گونهه سوم

ا صميمعنادار سبب و همكاريميجاد حس دريبيت و از رفتارهاميانشتر بار آنهات خشوني كودكان شده
ميهمچن. كاسته است ايريادگيزانين تاي در ش نشانيگر افزايدي درصد نسبت به كلاسها15ن كلاسها

.داده است

نتكا انجامي آمريايلوانيالت پنسياييمدارس ابتدادر،2001 در سال 11ني كه ارويقاتي تحقاز جهيداد،
اگيجي كاربرد الگوگرفت كه ايساو در يت اقتصاديو وضعي نژاديز تفاوتهان مدارس صرف نظر

ميش قوايمعنادار در افزايري تأث،ها خانواده و ا. داردآموزان دانشيريادگيزاني خلاقه پين تحقيدر شنهاديق
ا  درسي از آن در كلاسهاين الگو به صورت موثرتريشده است كه معلمان با كسب مهارت در كاربرد

.كننداستفاده
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نيقنوع تح و بدونيعيطباي گروه به گونهدرتيعضو. استيشيآزماا شبهييشيآزمامهيق حاضر
ميدخالت پژوهشگر ا. شود انجام مييهاين سه گروه كاربنديپژوهشگر توجه دارد كه در رديگي كه صورت

باين پا.كسان باشديسي تدريد از همه جهات بجز الگويز اي بر ميه دايتوان اطمين الگو شت كه اگر نان
پييا تفاوتهايتفاوت  ايشرفت درس تاري در بايا،ن سه گروه مشاهده شوديخ يد به سبب تفاوتهاين تفاوتها

.س باشدي تدريالگو

d����4(0A�� �@

d���IA�>� (:ا .است) ساوگيج(يس مشاركتي تدرير مستقل الگوين پژوهش متغي در

d���.�>*�� (:ايمتغ .استآموزان دانشيليرفت تحصشيپقين تحقير وابسته در

�(8�A�� .�@

يسه با الگويدر مقا)گ ساويج(يس مشاركتي تدريالگواز با استفاده آموزان دانشيليشرفت تحصيپ
. متفاوت استيس سنتيتدر
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ا پا دانشين پژوهش جامعه آماريدر اميآموزان دختر .ستاميكر رباط2هيد انقلاب ناحيه پنجم دبستان
. انتخاب شده استيطور تصادفهبهياز ميان همة مدارس ناحمدرسهنيا

.��+� 6�(0

و سه كلاس به عنوان گروهين مدرسه دارايا  شش كلاس پنجم بود كه سه كلاس به عنوان گروه كنترل
ا. انتخاب شدنديبطور تصادفيشيآزما دري دانش آموز مشغول به تحص210 از ميانن پژوهشيدر ل

.اند به عنوان گروه كنترل انتخاب شده نفر99ويشي به عنوان گروه آزما نفر111،د انقلابيدبستان ام
و همكارانيبروس جو اندازه معلمان،ي كاوشگري برايقاتيه تحقي هنگام توج)528-497، صص 2004(س

مزياند تا معلمان بتوانند در اقدام پژوه اثر را معرفي كرده يس را با روشهايد تدريجديت الگوي خود
بريمثالها. سه كنندي مقايسنت دريشيك كلاس درس به عنوان گروه آزماي آنها بر محاسبه اندازه اثر
ديمقا ا. گر به عنوان گروه گواه استيسه با كلاس درييي پنجم ابتدايق تمام كلاسهاين تحقيدر ك مدرسه

.نظر گرفته شده است

�4��7*�01
��� 6�(0

تع،ييخ كتاب پنجم ابتداين الگو در درس تارياياجراپس از مييبه منظور  آموزان شرفت دانشيپزانين
نت به عمل آمد آزموني از دروس دويا.شدسهيمقابا نمرات ترم اول آنهاجهيو سن آزمونها شامل الؤنوع

س) سؤال15(ي تستتسؤالا: بود پا) سؤال3(يحي تشرتالاؤو و نيياياعتبار قيو تمز و تشخيدرت صيز
تع از صاحبيو نظر سنجي آماريك از سؤالات با روشهايهريو دشوار شديينظران آموزان دانش نمره.ن

ب قوه با نمره بالا در كل آزمون پاآموزان دانشو نمرهيعنوان نمره عنوان نمرههب،ن در كل آزمونيي با نمره
تعيضع شدييف .ن

7&��<�� � .�1��� I�4
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محي براي توض).93-112، صص 1982، گلاس(" اثرةانداز" از مفهوم  حاصليها افتهييي بزرگنما زاني دادن
بهيام صورتبهوير در رفتار آموزشيياز تغ پآن از كاربست بتوان آنچه انجامد  كرد، استفادهييشگوي رفتار
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ا. شوديم يساو در واحد درسگيجي الگوي اثربخش آزمونيس را براي عناصر تدر پژوهشگرقين تحقيدر
گواه كه سه كلاس به عنوان گروه كنديمي طراحمدرسهشش كلاس در همةييخ كتاب پنجم ابتدايتار

به طور تصادفييشيو سه كلاس به عنوان گروه آزما) بر معلّميو كاملاً مبتني سنت از آموزش استفاده(
پ. شودميتعيين و  دانش زانيم منظور سنجشبهيموزان، آزمونآ به همة دانش درس از شروعشيدر آغاز

ايم آنان و بر به اساسنيدهد  شكلبهرا مطالب كنترل گروه.دكنيممي برابر تقس" نسبتا دو گروه آنان را
مي آنانيهايو سخنران معلّمان بر تلاشيو كاملاً مبتن مرسوم ازي مشاركتي با الگويشي آزما گروه. رنديگياد
ج مينوع .كننديگ ساو كار


���^�(* (j� 0�+� ��)���:�  

م انهيم افتادنهميرو1 در شكل و نما نمانيانگي، م نمراتي فراوان كاملاً متقارنعي توزكيشي، -ي را نشان
به رتبه. دهد (شوديمانيب صدكت صور، غالباً  صد نفرهعي توزكيدر نمرهني از بالاتر نمرهنيستميب: مثلاً.

م صدكنيدر هشتادم كهيگي از آن رو قرار و درصد نمرات20 رد پا80 در بالا  واقعآننيي درصد در
).شونديم

)501:2004س،يجو(يار هنجيع پراكندگي از توزيا نمونه:1شكل

�+�)(�R�*�.SA� L(
��.�� )J�� 1(+�(
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معي از توزيا نمونه:2شكل اريع نرمال با انحراف

ب نمرهنيترنييپا، دامنه2 شكل ا( است در وسط صدكنيپنجاهم. دهديم را نشان نمرهنيشتري تا  موردنيدر
م، نمانيانگيم بهيمع انحراف). استيكي انهيو  نشان...وSD +2وSD +1 با عنواني عمود خطوطلهيوس ار

 شوديم داده

ميمع انحرافكيكه است توجهانيشا  درصد84( است84ي درصد رتبهيا دارنيانگيار بالاتر از
ايز نمرات م نقطهنير ميمع انحراف2ي درصد؛ رتبه)رنديگي قرار و رتبه است97نيانگيار بالاتر از
. است99نيانگيميار بالايمع انحراف3يدرصد

پمي استفاده متقارن»يهنجار«عي اثر، از توز اندازه دادن مفهومحي توضيبرا  نحوه از آنكهشيكنيم،
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 آزمونپس نمرات3 شكل.ميده را نشان متفاوتي با شكلهاييعهاي مذكور در توز عملكرد مفهوم
را دانش دري با آموزش به روش سنت آموزان "يشي آزما گروه"در آنان آزمونپسو نمرات" كلاسكل"و

.دهدرا نشان مي

 1988و شاچر، از شاران نمراتيبررس: اثر مونه اندازهنكي:3 شكل

)D�(��������]/a(

cX� I� )1�(6 �(��� (

�'5 �04�(6  M�:�  	
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طر اندازه م تفاوتمي تقسقي اثر از جي تدرين الگويانگيم،نيانگي ميان دو 46/18)يشيآزما(ساوگيس
" كلاسكل"ا گروهي" كنترل" ار گروهيمع بر انحراف02/16) كنترل(يس سنتي تدرين الگويانگيمو
ا اندازه.ديآيم دستبه)24/2( ميمع انحراف08/1 موردني اثر در كهيار  قاعده بر حسب شود
بهيز . آمده است دستر
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ا و ششم در مقابل"يشي آزما گروه"نيانگيمق نمرهين تحقيدر كل"ي فراوانعي توز صدكني هشتاد
م آموزان دانش" كلاس 20ش نمرهي گروه آزمايو نما17 گروه كنترل نمرهين نمايهمچن.رديگي قرار

م17انه گروه كنترليم.است مع. است19شيانه گروه آزمايو  گروه كنترلو62/1شيار گروه آزمايانحراف
ساوگيجي مشاركتيآموزان در الگون نمرات دانشيانگيم ميان اختلافي سنجش معناداريبرا. است42/2

پةدهند نتيجه آن نشان.استفاده شده استهم"تي" از آزموني سنتيبا الگو آموزان شرفت دانشي تفاوت بارز
و افزايشي آزماهدو گرو و دانشيريادگيشيو كنترل جيليشرفت تحصيپآموزان ساوگي آنها در الگو

ب11/9 محاسبه شده"يت".است ازي است كه ا76/1يط بحراني جدول در شرا"يت"ش و رين تأثي است
پگيجيالگو مي دانشيليشرفت تحصيساو بر .دهد آموزان را به خوبي نشان

ميهمچن و آزمونيانگين و انحراف استاندارد دو(ك كلاسهاي مستقل به تفكتين وآزمون)دو به
جي ناشيليشرفت تحصيپي برتر،جي نتا.شدمحاسبه راگي از ميدر هر سه كلاس به خوبساو .دهدينشان

�� � ��*�.&6�(0

بسي، براي اجتماعي در خانواده الگوهايس مشاركتي تدري الگوهايادعا ي از آرزوهاياري تحقق يافتن
و تربيتعل د پرورش همهيت برايم طريقيآموزان چه در مطالعات تطب انشجانبه  آزمودهيشيق آزمايو چه به

مگيجيالگو.د شده استييو تأ ددرآن را توانيساو كه اد به عنوان خانواده الگوهاي مشاركتي قرار
حديو افزايش معدل كلاس آزما08/1دهندة اندازه اثرق نشانين تحقياوي مورد استفادةالگ ش به

ام در برابر كلاس كنترلهشتادوششمين صدك م. استد انقلابي در مدرسه ن دو گروه به مقداريانگيتفاضل
44/2� �� E�+� �� E�� 1
��� E.��	������� ��, .* (j� 1
��� � 1� ./���� 0!��� �'5� 
��* (j� ^�4�0
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اليقات تأثين، گرچه تحقيبنابرا. "�� بهي مشاركتيگوهار استفاده از  را
نگيجي مشاركتيان كرده است، اما استفاده از الگويبيروشن و زيساو با توجه به اندازه اثر محاسبه شده

بسيدهندة تأث نشانيتآزمون و چشمگير آنچه به شكل.خ كلاس پنجم استيس تارير آن در تدريار خوب
شدي نمايعدد مسييرات آموزشي بر تأثي مبتنهش داده پيتقا آموزان بوده دانشيليشرفت تحصيم الگو بر

غيرات پرورشياما، تأث. است ايرمستقيو ي، رفتاري، شناختي، فردي اجتماعين الگو بر مهارتهايم استفاده از
بس دانشيو خودآگاه زيآموزان بي تحقياد است كه به فرصتي كافي برايار نيقات اينتا. از دارديشتر نيج

ار استفاديق تأثيتحق ديه از پاين الگو را در دروس و نوهيگر و مقاطع متفاوت ميها استفاده از فرمول. دهديد
ويس در تحقق يافتن اهداف آموزشيد تدريجدير الگوهاي نشان دادن تأثي معلمان را براياندازه اثر بررس

ميس سنتيسه آن با روش تدريمقا . كندي آسان
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و اتلاف وقت ناشي همكارياندركاران مدارس براو دستت مسئولاني حماعدم.1 آني با محقق . از

و.2 غ دادن به اختصاص آنانعدم تمايلكمبود وقت معلمان براي آموختنر موظفي وقت در ساعات
. اين روش تدريس

سا همةبهتحقيقيها افتهي پذيري كه سبب عدم تعميميت مكاني محدودداشتن.3 و ري مناطق تهران
.شده استرانيايشهرها

د، صورت گرفته استييآموزان مقطع ابتدا دانشدربارةن پژوهشياچون.4 يليگر تحصي به مقاطع
.نيستميقابل تعم

آموزان پسرم به دانشي قابل تعم استآموزان دختر صورت گرفته دانشدربارةن پژوهشياچون.5
.نيست

ا.6 و كلاسهايبا توجه به ييلذا عدم آشنامحدود شده،ي سنتچارچوببهيسدرينكه مدارس
ا دانش .ه است را در اجرا به وجود آوردين الگو مشكلاتيآموزان با

دل.7 نتين الگو فقط در درس تاريايت زمانيل محدودي به و و قابل جه بخش بوده استيخ اجرا شده
.تعميم به دروس ديگر نيست

ميا آزمون هنجارشده.8 پ كان دانش كه با آن بتوان ي خود از محتوايهاش دانستهيآموزان را بر حسب
پيدرس تار يريگ ساو اندازهگيجيو الگويخ در كلاس پنجم به روش سنتيش از استفاده از آموزش تاريخ

.كرد، وجود ندارد

#���)���4

پ)گ ساويج(يس مشاركتي تدرير الگوي تأثبارةدرييها پژوهش.1 دروزانآم دانشيليشرفت تحصيبر
نيسا دريو نتارديگز انجامير دروس .شودسهي با هم مقاگوناگونيدرسهازمينةج به دست آمده

 تا شودئهي ضمن خدمت براي معلمان ارادر كلاسها) ساوگيج(يس مشاركتي تدريريادگييلگوا.2
.ن الگو آشنا شوندياي اجراروش معلمان با همة

اي تأث،يملياه طرحي با اجرا.3 مگ ساويجيس مشاركتي تدريلگور و نگرشيرا بر زان دانش، مهارت
.كننديبررس) دانشگاه،رستانيدب،ييراهنما،ييابتدا(يليافراد در مقاطع تحص

ك) ساوگيج(ي مشاركتير الگويتأث.4 و دواميفيبر حيريادگيت وي، مهارتيطه شناختي در هر سه
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.شودسهي مقاينگرش

ووهيشيي كارا.5 و) ساوگيج(يس مشاركتي تدريس با استفاده از الگوي متفاوت تدري الگوهاها
.شودسهيرفعال مقايغ

ديا.6 حتين الگو در مناطق و و پرورش شهر تهران .اجرا شودرانيايرشهرهايسايگر آموزش

اياي اجرابراي مناسبيفضا ران مدارسيمديبانيبا پشت.7 . شودجادين الگو

دريا.8 بيي آشنابراي،ت معلمي دوره تربي درسبرنامةن الگو .شتر معلمان، گنجانده شودي هر چه

ن.9 .در نظر گرفته شود) ساوگيج(و)يسنت( هر دو الگويز در اجراي عامل زمان

و توسعيجي الگويتأثير پرورش. 10 م دانشةجانبة همهگ ساو بر رشد و زان بر آوردنيآموزان
و اهداف رسم و پرورش ارزيابي شوديانتظارات . آموزش

بهير تدري تفاوت تأثي نشان دادن معناداري برايمعلمان از فرمول اندازه اثر كه به آسان. 11 وهيشس
نوي تدريسه با استفاده از الگوهاي در مقايسنت ميس .رود، استفاده كنندين به كار

مييتعي براي آزمون هنجار.12 تع دانشيها زان دانستهين و و مكان علمييآموزان  آنان در درسين رتبه
.ن شوديخ تدويتار

r*��� 

وي تدري رابطه نگرش معلمان به الگو).1371(آرمند، محمد ياو حرفهي شخصيهايژگيس فعال با
.ت مدرسي ارشد، دانشگاه تربينامه كارشناسانيآنها، پا

مد دانشينگرشهايبررس). 1366(، مهتاشيارياسفند و بهيآموزان، معلمان ويريادگيران نسبت
علي، نشريابيارزش .1 سال دهم، شماره: دانشگاه تهران،يتيم تربوه

مي ترب:اژه، ژانيپ .1369،، دانشگاه تهرانمنصورمحمود سپارد؟ ترجمهيت به كجا ره

ول،يو بروس؛س،يجو ام كالهون مارشا ، به نقل از محمدرضا 2004سيد تدريجدي الگوها.يلي،
.1384،يبهرنگ

.يآستان قدس رضو: مشهد،يريادگيـياددهييكردهايرو).1379(اري، بختي وركيشعبان

و برلايگ ديآباد لطفترجمة حسين،يتي تربيشناس روان.نريج .1374 انتشارات پاژ،:گران، مشهديو
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