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1 - Bandura 
2 - self efficacy belief 
3 - Sadri & Robertson 
4 - Barling & Beaty 
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1 - Kim & Park 
2 - agency 
3 - personal agency 
4 - proxy agency 
5 - collective agency 
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و همكـاران)1997، 1994( به تفصيل در آثـار بنـدورا"خودكارآمدپنداري"نظرية و)1997(، بنـدورا ،
و رابرتسون توضيح داده شده است كه ما براي اجتناب از اطالـة كـلام از ايـن توضـيحات) 1993(صدري

كه. كنيمنظر مي صرف و به عنوان متقابل فرهنگ أثيرتآ،چه ضروري است اشاره كنيم اين است  نظام فراگير
و كلان از يك و نيز نظامهايتر مانند خرد نظامهايسو، و پرورشي و نظامهـاي خانوادگي، آموزشي  شـغلي

و از سوي ديگر نا كاري  تـا دهنـد مـي قـرار تـأثير خردتر را بيشتر تحت نظامهاي كلان نظامهايبرابر است
دي ). 1370مرتضوي(رعكسب يا"هوش"ست در پژوهش ساختارهاي روانشناختي مانندا لازم، دگاهاز اين
به"كارآمدپنداريخود"يا، مثال به عنوان"خودپنداره"  عامـل تـأثير كه موضوع بررسي اين پژوهش است،

و قابـل مـشاهده كـردن ايـن نـوع سـاختارها. فرهنگ فراگير توجه شود اي ه ـقرارگاه" زيرا براي عمليـاتي
خاهمانند قرارگاهمشخص"1رفتاري  كه هريك در مقايـسه بـا شوندمييا شغلي مطرح نوادگي، آموزشي اي

. پذيرندميتأثيرو از آن شوندمي خردتر محسوب نظامهاينظام فراگير فرهنگي،

و كريمـي 21982هافستد( فرهنگي متعدد ميان پژوهشهاي نـشان) 1381، مرتـضوي 1992، مرتـضوي
و فرانـسه واحـدهاي ما در مقايـسه بـا، فرهنگ ملي كشور دهند مي  فرهنگـي غربـي ماننـد امريكـا، آلمـان
 نظامهاي، يكي از ويژگيهاي دهندمي فرهنگي نشان ميان پژوهشهايگونه اين. شودمي توصيف"3گرا جمع"

. آنها است"سلسله مراتبي بودن""گرا جمع"فرهنگي

ر نظامهايدر  اجتمـاعي شـدن فراينـد طـي بـه ويـژه فتـار، سلسله مراتبي معمولا براي جهت دادن بـه
و به منظور حفظ ساختار اجتماعي تنبيه، مانند خجالـت دادن،(ي منفيها كننده موجود، از تقويت خردسالان

 
1- behavioral setting 
2 - Hofstede 
3 - collectivistic 
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و و احساس گناه دادن  ناميـده"اسـتبدادي" تربيتـي هـاي شيوهاين نوع. شودمياستفاده)…شرمنده كردن
.دنشو مي

ي ديگـري ماننـد ارزشـها كه معمولا بر جوامع غربي حـاكم اسـت، بـه"دگرافر" اجتماعي نظامهايدر
ازو براي نيل به اينشودمي اولويت داده" فرديميانرقابت"يا"استقلال"  تربيتـي روشـهاي گونه اهداف
ازو براي جهت دادن به رفتار" يا دمكراتيككننده حمايت" . شودمي استفاده"تشويق"ها بيشتر

و جوان خود هزين"آموزي استقلال"بي براي كشورهاي غر بـه.دنشـومي زيادي متحملة نسل نوجوان
از("مـستقلي"، زنـدگي"آزادي" مثال در آلمان يا فرانسه، اگر نوجواني بخواهد بـا اسـتفاده از معيـار عنوان

را) خانواده و مـي از دولـت دريافـت ماهيانـه داشته باشد، هزينه زندگي مستقل خود نواده جـدا از خـا كنـد
هاي شخـصيو معيارهاي فرهنگي بر اساس سليقه ارزشهااين مقدمه بيانگر اين است كه دگرگوني. شود مي

ط با آن، ما بدون توجه به ارزشهاي مرتب"فردي ميانرقابت"و با اشاعه يك ارزش فرهنگي غيرخودي مانند 
و بـر اسـاسي فرهنگ ارزشهازيرا. تر رهنمون خواهد كرد را به شرايط نامطلوب ي طـي تـاريخ هـر كـشور

و معيار رفتاري و هر ارزش و تحول مي يابند  ارزشـهاي ديگـر با توجه بـه شرايط زيست محيطي آن رشد
.شودميفرهنگ ملي معني

و"غربـي"ي روانشناختي موجود مانند نظريه بندورا بيانگر نوعي ديدگاهها نظريهكه اكثر با توجه به اين
"يانهگرا جمع" از نظر كاربرد در ايران كه داراي فرهنگي به ويژهيانه است، لازم استي فردگراارزشهاحامل

انتخـاب"،"تجربـه موفقيـت"در اين نظريه عواملي چـون به هر حال،.تر قرار گيرد است مورد توجه دقيق
 نـداريپخودكارآمدعوامل موثر در رشـد"هاي هيجاني حالت"و"ترغيب كلامي"،)موفق("الگو يا سرمشق

. شوندميناميده

و محيطهـاي براي بررسي احتمال ايجاد شرايط لازم براي نيل بـه هـر يـك از عوامـل فـوق،  آموزشـي
ميرا از پرورشي ايران :ذرانيمگ نظر

زيـرا. خيلي رايـج نيـست آموزان دانش براي به ويژه"موفقيت" آموزشي ما معمولا تجربه محيطهايدر
فرو معيار ارزشهاپيرو  و پرورشي نيز فقط هنگـامي واكـنش نـشان محيطهايهنگي حاكم، در هاي  آموزشي
صورت طبيعي اسـت كـه تنبيـه اعمـال در اين. كه معلم يا متعلم در كاري كوتاهي كرده باشند شودميداده
دي. شود بدين ترتيب فرصت. شودمي مسلم فرد درنظر گرفتهةدگاه فرهنگي، درست عمل كردن وظيفاز اين
بشويق واقعيتةتجرب ميهو البته نه نمايشي، كمتر . آيد دست

سوا مي نيز معيارهاي مشخصيييز و هـاي زمينـه كـدام كه عملكـرد كنند تعيين  آموزشـي مهـم اسـت
و كداممي محسوب"موفقيت" كـه بـه قلـه افـرادي به وسيله زيرا اهداف زمينة آموزشي چنين نيست؛شود

و آموزشي ما فقط محيطهاي مثال در به عنوان. شودميعيينت،تر هستند هرم سلسله مراتب نزديك   خانوادگي
و تشويق به عنواني آموزان دانش هـاي نمـره شناسي كه در درسهاي رياضي يا زيست شوندمي موفق تحسين

و انشاةاهميت نمر. بالا كسب كنند  و شـود مـي هاي ديگـر جمـعز اين نظر اهميت دارد كه با نمرها نقاشي
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و آموزشـي محيطهـاي حضور استعداد خاص ديگـر در اكثـر. دهدمي قرار تأثيرتحت معدل را  خـانوادگي
مي به شرطيرافرزندان خودمعمولا والدين ايراني. شودمينمحسوب قابل توجهي"موفقيت"  كنند تحسين

. يا مهندسي تحصيل كنندكيهاي پزش كه در رشته

و نيـز اطـلاعنو مسئولا مان آموزش ضمن خدمت معل كه شودميبيني پيش رسـاني از طريـق مـدارس
و نوجوانـان مـوثررتد در ايجاد شرايط مناسب توانمي گروهيهاينهرسا  براي رشد احساس كارآمدي جوانان

. واقع شود

 تأثير احساس كارآمدي تحتكهدندهمي نشان"تجربه موفقيت"ةدر زمين) 1997( بندورا پژوهشهاي-
ميـزان-3؛ ادراك درجـه دشـواري تكليـف-2؛ي موجـود توانمنديها-1: گيردميار عوامل هفتگانه زير قر

الگوهـاي زمـاني-6؛ي كه تكليف در آن بايد انجام شـود شرايط-5؛ ميزان نياز به كمك بيروني-4؛شتلا
و  و بازسازي تجارب-7و؛موفقيتعدم موفقيت .چگونگي سازماندهي

مو ديگريعامل "انتخاب الگو با سرمـشق"، شودمي"خودكارآمدپنداري"جب رشد كه به عقيده بندورا
و سرمشق" لازم است بدين منظور. است  مناسب با فرهنگ ملي در اختيار نوجوانان قرار گيـرد،"هايالگوها

 توصـيفة، در زمين ـرسدمينظرهب. سرمشق قرار گيرندن صورت ممكن است الگوهاي نامطلوبدر غير اي
در. انجام شود پژوهش بيشترلازم استنگي الگوهاي مناسب فره  كه نقش"همانندسازي" فرايند ينةزمزيرا
به هاي ايراني گرانكدگيري اجتماعي دارد، توزيع عروس اساسي در اين نوع يا و سنگين "باربي" جاي قيمت

 يـا افـرادي الگـو، شـود مـي هاي اجتمـاعي گفتـه در يادگيري.رسد نميكافي به نظر) غربيكنوعي عروس(
و ي، ثروتيدانش، زيبا( قدرت باشند كه داراي نماد گيرندميسرمشق قرار  يـا)…، توان رياضت كشيدن

و(محبت بر انگيز آموزش ضـمن خـدمت معلمـان ). 1383مرتضوي(باشند)…دوست داشتني، صميمي
. كمك كند"قدرت" نماد به عنواند به افزايش دانش آنان توان مي

 ). 1997بندورا(شودميديگر از عوامل موثر در رشد خودپنداره توصيف يكي"ترغيب كلامي"

"اولويت دادن بـه منـافع شخـصي"و"كسب استقلال" فردگرا فرهنگهاي، در دهندميتحقيقات نشان
و نيـل بـه منـابعو به منظور نيل به اينگيردميدر اولويت قرار) 1998تريانديس( گونه اهـداف پرورشـي

"احتـرام بـه بزرگتـر" معمـولا بـه گـرا جمـع فرهنگهايدر. شودمي توصيه" فردي ميان هايرقابت"محدود 
آن("اولويت دادن به منافع گروهي"و"ارتباطات عاطفي"و) رعايت سلسله مراتب( كه فرد خود را عـضو

از" مانند2 وابستهة به ابعاد خودپندار گرا جمع فرهنگهايدر. شودمي اولويت داده1)مي پندارد  برخـورداري
يـا اسـتعداد از انـدام زيبـا برخـورداري" مانند3 در مقايسه با خودپنداره مستقل"احترام اجتماعي يا محبت 

و مرتضوي( شودمي اهميت بيشتر داده"هنري ).2002،واتكينس

1- collective 
2 - interdependent self 
3 - independent self 
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بب ي ارزشـهاد بـا توانـمين"رقابت بين فردي" كه رسدمينظرها توجه به توصيف اين دو نوع فرهنگ
يك"رقابت" زيرا يانه سازگار باشد گرا جمعهنگي فر از كردن از و برخـورداري "ارتباطـات عـاطفي"سـو

و برادر به عنوان(مانند محبت از سوي ديگر و يا خواهر بـ) مثال با همشاگردي نظـره دو سوي يك سـكه
 آميز داشت؟ محبتة خود رابط"رقيب" با توانميچگونه. رسد مي

ترغيـب" به شرايط توانمي، كمتر"رقابت گروهي"جايهب" فردي ميانرقابت" از اشاعه بيش از حد
در. نائل آمد"كلامي و افراد قابل مقايسه، هـر فـرد همـواره و تشويق رقابت با همه همسالان زيرا با ايجاد

اي در جوامعي كه بـر. مگر فردي استثنائي باشدگيردمي بودن نسبت به ديگران قرار"ضعيف"معرض خطر 
در ميـان حتـي،موفقيتعدم، با افزايش سطح انتظار به احتمال شودميجهت دادن به رفتار از تنبيه استفاده 

.گرددمي به آينده موكول"ترغيب كلامي"و شودمي افزوده سرآمد، آموزان دانش

كه بـا دادن هنگامي. دهندميو كارآمدي انسان به وي اطلاعات توانمنديها در باره"هاي هيجاني حالت"
و انگيـزه، در بـدو ورود بـه آموزشـگاه دچـار آموزان دانشتكاليف دشوار   را بـه منظـور ايجـاد اضـطراب

و ترس . آنان داشته باشيمكارآمدپنداري، نبايد انتظار زياد در زمينه رشد خودكنيمميناموفقيت

 موانـع فرهنگـي رشـدةدر زمين ـپـژوهش دادن با انجام شودميبا توجه به مطالبي كه بيان شد، توصيه
. شوديي رفع موانع شناساروشهايترين موثر"كارآمدپنداريخود"

ch0�CR) ������������H� 0� ��
��� 

از،خاص وضعيت افرادي كه در مقابله با موارد) 1980(به عقيده بندورا  به ويژه به دليـل برخـورداري
اسهب،د شك كنندخودكارآمدپنداري ضعيف، در مورد توانمنديهاي خو :تقرار زير

ميدادن از انجام.1 .كنند تكاليف دشوار پرهيز

.كنند در مقابل مشكلات ايستادگي نمي.2

.كنند اند، احساس تعهد نمي نسبت به اهدافي كه خود انتخاب كرده.3

مي.4 و نتايج منفي شكست تاكيد .كنند در موقعيتهاي دشوار روي ناتوانيهاي خود

ميشرايط.5 .شود رواني آنان موجب تضعيف تفكر تحليلي در آنان

وميعملكردهاي پائين را علامت كم استعدادي خود تعبير.6  خـود را از دسـت اعتماد بـه نفـس كنند
.دهند مي

ومياحساس فشار رواني.7 ميكنند .گيرند در معرض ابتلا به افسردگي قرار



kl ������ �	
�������	� �
� b���2\�[�� A�� �$��@��) `c\3

را،خودكارآمدپنداري ف آمادگيهاي زير :وجود مي آوردهبرد در

ب.1 جاي احتراز از تكاليف سخت، بـه آنهـا بـه عنـوانه كساني كه به تواناييهاي خود اعتماد دارند،
.كنند تكاليف جالب نگاه مي

مي نگرشهاي مثبت.2 و انگيزه .كند تر آنان ايجاد علاقه

مي.3 .كنند پس از انتخاب اهداف جالب، از نظر نيل به آنها احساس تعهد

مي موفقيت اميد خود را از دست نميعدم كستو در صورتش.4 و كوشش بيشتري و سعي .كنند دهند

مي.5 مي بر تكاليف خود متمركز و در مقابل مشكلات راهبردي فكر .كنند شوند

ميعدم علت.6 .كنند موفقيت را در كوشش كم جستجو

از.7 بعدم پس ميه موفقيت، .يابندزودي كارآمدپنداري خود را باز

 را تحـت كنتـرل خـود درآورنـد، بـه شـرايط گونـاگون تواننـد عوامـل كـه مـي به اين با اطمينان.8
مي مخاطره .شوند انگيز نزديك

مي.9 و برداشت، احتمال افسردگي را كاهش .دهد اين نوع نگرش

مي خودكارآمدپنداري مشخص مي و در خـود انگيـزه كنند، فكر مـي كند، انسانها چگونه احساس كننـد
و مي ايجاد و بالا، روي خودكارآمدپنداري.كنندميار رفتكنند  فرايندهاي پاية شـناختي، انگيزشـي، هيجـاني

.گذارد فرايندهاي گزينشي آنان اثر مي

ah5���  �2 [�I!
 /.�T� ��*!��! �.+!
0�
 �

: شودمي، گزارش است شدهي ايراني انجامها نمونه كه روي پژوهشهايي تعدادي از اينجادر

 تحـصيليييم راهنما پايه دو آموزان دانشازيصد نفرة با استفاده از يك نمون 1377سال در محمودي
يـ"ةشهريار در بار شهرستان) 1375-1376( و پيـشرفت تحـصيلي رابطه خودپنـداره، "ادگيري خـودتنظيم

:ة زير رسيده است به نتيجوپژوهشي انجام داده

ازميان- و يادگيري  توان، اما ميان خاص وجود نداردايه رابط، به رفتار+�. !X8 ��� طريقخودپنداره
و پيشرفت تحصيلي رابط يادگيري از طريق خودنظم .شودمي مشاهده دار معنيةدهي به رفتار

در"به) 1380(علي اصغر احمدي باة دورآموزان دانشبررسي وضعيت خودپنداره و رابطه آن  متوسطه
 1200،نمونـه مـورد اسـتفاده در ايـن پـژوهش. پرداختـه اسـت"حمايت اجتماعي ادراك شده در مدرسـه
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و پسر دوره متوسطه آموز دانش در-اي خوشـه كه بـه روش است استان تهران شهرستانهاي دختر  تـصادفي
كه.نداهنمونه قرار داده شد ي دو جـنس از نظـر ميـزان ادراك هـا نمونـه ميـان اين پژوهش بيانگر اين است

سو"حمايت اجتماعي"  ميـان دار معنيدر اين پژوهش رابطه مثبت. وجود دارددار معنيي مدرسه تفاوت از
شد"پندارهخود"و"ادراك حمايت اجتماعي" .ه استمشاهده

مـشاوران مـرد(رابطه جو مدرسه با كارآمـدي شخـصي مـشاور مدرسـه"،)1377(رحيم حميدي پور
ازاينهنمو. داده است مورد بررسي قراررا")مدارس متوسطه كرج  شـده مشاور مـرد تـشكيل50ن پژوهش

. جو مدرسه استتأثيرمدرسه تحت مشاور كه كارآمدي شخصي شدهدر اين پژوهش نتيجه گرفته. است

رابطه باورهاي خودكارآمدي، مسند مهارگذاري با موفقيـت" به بررسي 1383پژوهش طاهره اصغرزاده
ازاي مونهندر اين بررسي. اختصاص داده شده است"تحصيلي  هـاي رشـته نفر از دانشجويان 390 متشكل
. انجام شـده اسـت"و تصادفياي طبقه" به روش گيري نمونه. دانشگاه شهيد بهشتي شركت كردند گوناگون

سنجيده"رتر" پرسشنامهبا، مسند مهارگذاري)GSES(نامهب" آزمون شرر به وسيله خودكارآمدي عمومي
:ه استاين پژوهش نشان داد.ه استشد

و ميان و موفقيت تحصيلي رابطه مثبت به بيان ديگر. شده است مشاهده دار معني خودكارآمدي عمومي
 پـژوهشدر.تـر هـستند موفـق از نظر تحـصيلي دهندمي بروز رآمدي عمومي بالاتر دانشجوياني كه خودكا 

و پسر همان دانـشگاه انج ـ376نيز كه روي) 1383(اقدس اعرابيان  بـراي سـنجش دادهام دانشجوي دختر
باورهـاي"ه كـه ايـن پـژوهش نـشان داد.ه اسـت اسـتفاده شـد) GSES(خود كارآمدي از آزمـون شـرر

اين باورها بر توفيق تحـصيلي د، اماشوميخودكارآمدي قوي موجب سلامت رواني مطلوب تر دانشجويان 
 لـزوم روي نمونه مـشابه بـر دو نوع يافته متضاد اخير ). چكيده گزارش پژوهشي("نيستدانشجويان موثر 

. هاي مشابه اشاره داردو پرسشنامه"شرر"پرسشنامه)ييروا(توجه بيشتر به اعتبار

^h�1) 7���K�0�7/.�T� 

"كارآمدپنداريخود"يها پرسشنامه،شدهانجام"اي مقايسه"و"همبستگي"به روش ما، كه پژوهش در
و پارك"نداري جمعي كارآمدپ"و"حمايت"و مقياس) 1997(بندورا "رضايت از زندگي"و) 1999( كيم
و همكاران"به وسيلهكه) 1986(تافت نظ) 2000( پارك وه، بـه زبـان فارسـي ترجمـه شـدر شده تجديد
و) 11976بريسلين( مجدد به زبان انگليسيةترجم با سپس شـده پرسشنامه تنظـيم به صورتمعادل سازي
. است

1-Brislin 
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 انـد كـرده تهـران تكميـل دبيرستانهاي سه سال اول آموزان دانش از هايي نمونهرا تنظيم شدهة پرسشنام
)99=N.(يي پايا ضرايبة ايراني براي محاسب هاي دادهاز)وه اسـت اسـتفاده شـد) اعتبـار(ييو روا) ثبات

شدة پس از حذف چند گويييپرسشنامه نها و به صورتو)1جدول شماره(ه نارسا تنظيم به گروهي اجرا
.شده است تكميل آموزان دانش وسيله

طي.استبوده1اي طبقه اولة مرحلو اين پژوهش دو مرحله اي گيري نمونهروش گزينش موارد نمونه
شد"در دسترس"مرحله دوم به صورت  و انجام ه بـه نمونـه اضـافه شـد)n=69( تيزهوشانة يك مدرسه

. است

^h`h�
#�
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 �0�, 

و چهار مقيـاس اسـتفاده"جمعيت شناختي" اطلاعاتةاي شامل پرسشنامش از پرسشنامه در اين پژوه
ازه استشد : كه عبارتند

>L
 ($����"��
���������"
����� +<=2 

 كـه بـوده اسـت گويه42 شامل شخصي ساخته"كارآمدپنداري"كه بندورا براي سنجشيا پرسشنامه
،1= نسبتا كـم(اي شنامه از يك مقياس هفت درجه در اين پرس. نجدسمي زمينه6 را در كارآمدپنداريخود"

 هـاي دادهضريب آلفا كرونباخ اين پرسشنامه كه از مجموع. شودمياستفاده)7= تا خيلي خوب4= متوسط
ــ بــه وســيله كــه هــايي دادهاز. اســت/.92 ايرانــي محاســبه شــده  دســت آمــده اســته ايــن پرســشنامه ب

)895=n(شدشاخصهاي :ه است زير محاسبه

).آلفا /.=75(2 موفقيت تحصيليةدر زمين"پنداريخودكارآمد"-

.)آلفا/.=c)81دهي نظم خود يادگيري از طريقةدر زمين"پنداريخودكارآمد"-

.)آلفا /.=69(4" فوق برنامهفعاليتهاي" از نظر"پنداريخودكارآمد"-

.)آلفا /.=70("5دن انتظارات ديگرانبرآور"از نظر"پنداريخودكارآمد"-

1 - stratified sampling 
2 - academic achievement 
3 - self regulated learning 
4 - extracuricular activities 
5 - meet others’ expectation 
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و) آلفا /.=66("1 استحكام خود"از نظر"پنداريخودكارآمد"-

).آلفا /.=69("2خود نظم دهي انگيزشي"ةدر زمين"پنداريخودكارآمد"-

6( �0���1!���� "+&�; ��
��������� "���� � X��)`]]](

آزموني كه داراي دو قسمت زيـر اسـت سـنجيده خرد به وسيله" جمعي كارآمدپنداري"در اين پژوهش
:شود مي

=80( شـودمي گويه تشكيل7از"3 از نظر ايجاد هماهنگي اجتماعي پنداريخودكارآمد"- كرونبـاخ /.
).آلفا

h"در ايجاد روابطپنداريخودكارآمد a"67( گويه است6شامل= ).كرونباخ آلفا /.

و4=، متوسـط1=نسبتا كـم(اي درجه7امه نيز از يك مقياسي به اين بخش از پرسشنيبراي پاسخگو
آلفـا(ي هاي اين آزمون از نظر سازمان درونـ ضريب ثبات مجموع گويه.ه شده است استفاد)7= خيلي زياد
. است/.83مساوي) كرونباخ 
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از12هربخش داراي. شودمين آزمون از سه بخش مشابه تشكيل اي و نيمـي  ميـزان آنهـا گويـه اسـت
و نيمي ديگر بيانگر حمايت از طريق" هيجاني-عاطفي"حمايت سـه. هـستند" آگاهي دادن" را مي سنجند

:بخش اين خردآزمون عبارتند از

=93( والدين به وسيلةحمايت اجتماعي- ).كرونباخ آلفا /.

=92(آنها مانندانمايت اجتماعي از سوي معلمح- .)كرونباخ آلفا /.

=94( حمايت اجتماعي از سوي دوستان- ).كرونباخ آلفا /.

�($����  �0�"���-�+,�!� �
")�H�)`]\j.(

و پـارك"به وسيله اين خردآزمون. گويه تشكيل شده است11اين بخش از پرسشنامه از ) 1999( كيم
ش و در تجديد نظر =83( بين فرهنگي بكار رفته استپژوهشهايده  ). كرونباخ آلفا /.

1 - self assertiveness 
2 - motivation self regulation 
3 - social harmony 
4 - relational efficacy 
5 - social support :parents, teacher and friends 
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 ���2 {0H /��`:گـذاردمي دارند كه بر زندگي آنان اثرييهمواره تمايل به كنترل رويدادها انسانها 
از( ).پنداري بندوراخودكارآمدةي بنيادي نظريها فرضيهيكي

 ���2 *�-0H`:رابطه مستقيم وجود دارد" رضايت از زندگي"و"د كارآمدپنداريخو"ميان .

 ���2 *�-0Hk:رابطه مستقيم وجود دارد" رضايت از زندگي"و"كارآمدپنداري جمعي" ميان .

 ���2 *�-0Hc:ـميان  و تجرب و معلمـان پـشتيباني از سـوي خـانواده،ة احـساس و دوسـتان همـسال
.مستقيم وجود دارد رابطه"خودكارآمدپنداري شخصي"

 ���2 *�-0Ha:و جمعي" ميان . رابطه مستقيم وجود دارد"كارآمدپنداري شخصي

 ���2 *�-0H^:ـآمـوز دانـش دختران نسبت به پـسران   پـشتيباني بيـشتري از سـوية احـساس تجرب
.كنندميو دوستان همسال معلمانخانواده،

 ���2 *�-0Hj:"و جمعي  مثبت تأثيرها آزمودني"سال تحصيلي"و"سن"از"كارآمدپنداري شخصي
.پذيرد مي

xh �
� ��%B) � *�#I) �.

xh`h �
� ��.+����2 ��&�; 

سن(آموز دانش 895در اين پژوهش مجموعا و در سـالهاي)و نه ماه سال15= ميانگين كه در تهـران
و سوم دبيرستان تحص  و%)2/66( نفر 590.نداه، شركت كرد كردندمييل اول، دوم 8/33( نفر 301آنان پسر

.نداهآنان دختر بود%)

در8/17در درس فارسي مساوي) طبق اظهار نظر خودشان( آنان هاي نمرهميانگين  درس زبان خارجه،
.ه استبود4/17و معدل كل آنان3/16ت مساوي، در رياضيا3/17مساوي

%2/3 اتمام دبيرستان به تحصيلات خود پايان دهند،تا كه مايل هستندانده اظهار داشتانآموز دانش4/4%
كا%7/16ند تا پايان دوره پيش دانشگاهي،اهمايل بود تا كارشناسـي ارشـد ادامـه%5/73و شناسي،رتا پايان

.ه است نامشخص بودپاسخها%2. تحصيل دهند

نميزان تحصيلات%)3/31(آموز دانش 280  ميـانگين ميـزان تحـصيلات. انـد كردهپدر خود را مشخص
. بوده است سال55/14 پدراظهار شده



�� ������ 	�
���������� � $��%&� ��� �
 ����� �
��
 � ��
��������� �� '�()�
 �� �"��#! $... k^

ميانگين ميـزان تحـصيلات. اند ندادهبه سؤال مربوط به ميزان سواد مادر پاسخ%)8/21(آموز دانش 195
 توصـيف"تاحـدودي مرفـه" سطح رفـاه خـانواده خـود را آموزان دانش%50. است بوده سال45/12مادر 
و%6/32نمونه مورد بررسي در كلاس اول،%2/39. اند كرده در كلاس سـوم تحـصيل%26در كلاس دوم
. اندهكرد مي

و بقيه حدود يك الي سه بار مردود شده بودندآموزان دانشاز1/96% %3/94. نمونه مردود نشده بودند
در خانواده گـسترده توضيح آنكه،(.ه است بود"گسترده"آنان%8/3و"اي هسته" آموزان دانش هاي خانواده

و فرزندان"علاوه بر  و مـادربزرگي افراد"پدر، مادر و ديگر مانند پـدر و عمـو  نيـز زنـدگي…يـا عمـه
).كنند مي

xhkh+��0�*�-0H �.

 ���2 *�-0H`:وجود دارد رابطه مستقيم" رضايت از زندگي"و"خود كارآمدپنداري"ميان .

يك"رضايت از زندگي"با"كارآمدپنداري شخصي" شاخص ميانمحاسبه ضريب همبستگي و از سو
در" شخـصي كارآمدپنـداري") خردآزمـون6شامل( تشكيل دهنده آزمونهايخرد  بـا رضـايت از زنـدگي

. شودمي مشاهده2جدول شماره

ش"رضايت از زندگي"شاخص) پيرسون(ضريب همبستگي  بندورا" كار آمدپنداري شخصي"اخص با
>P( گويه است42كه شامل .001 .53,r  استقابل توجه)=

 بنـدورا"كـار آمدپنـداري شخـصي" است كه كساني كه خـود را در مقيـاسآناين ضريب بالا بيانگر
.كنندمي، همزمان احساس رضايت بيشتري از زندگي پندارندميكارآمدتر

كه بيانگر1جدول شماره ، به ترتيب در كنندمي ابراز بيشتري"رضايت از زندگي"اين است كه كساني
بـرآوردن انتظـارات"،" فوق برنامهفعاليتهاي"،"خودنظم دهي به يادگيري"،"موفقيت تحصيلي" هاي زمينه

.دارنـد مـي نيز كارآمدي بيـشتري اظهـار"خودنظم دهي انگيزشي"و نيز از نظر"استحكام خود"،"ديگران 
و فوق فرضيه نخست را تائيد هاي يافته از"و"خـود كارآمدپنـداري"ميان": است داده نشان كرده رضـايت

. رابطه مستقيم وجود دارد"زندگي
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شخصي شاخص كارآمدپنداري آزمونهاي با خرد"رضايت از زندگي" همبستگي ضرايب-1جدول
)بندورا(

[�!

n��2 

���-�

 �


+,�!� 

���H��

+%�<B) 

�� X8!�

 +.�

�0�,��� 

Z�H 

*��!0� 

o
��8�!


$
0F�� 

[�4B��
 

��� 

X8!���

 +.�

+2#�F!
.

رضايت

از 

 زندگي

R=1 R=./335 

P=.000 

R=./470 

P=.000 

R=./414 

P=.000 

R=./464 

P=.000 

R=./339 

P=.000 

R=.445 

P=.000 

 ���2 *�-0Hk:يم وجود دارد رابطه مستق"رضايت از زندگي"و"كارآمدپنداري جمعي"ميان.

و"كارآمدپنداري جمعـي"شاخص ميان2براي بررسي فرضيه شماره و همكـاران از" كـيم رضـايت
ميـزان. ده اسـت ضريب همبستگي پيرسون محاسبه گردي) ساخته شده است"تافت" به وسيلهكه("زندگي

و  فاين ياف). r=.489, P<.001( بود دار معنيهمبستگي محاسبه شده قابل توجه  را مبني2رضيه شماره ته
. كندمي تائيد، رابطه مستقيم وجود دارد" رضايت از زندگي"و"كارآمدپنداري جمعي"ميان كه بر اين

و بـا روابـط) r=.37( با كارآمدي در ايجاد هماهنگي اجتماعي"رضايت از زندگي"ضريب همبستگي
و"كارآمدپنداري جمعي" شاخص هاي مجموعه زير به عنوان) r=.51(اجتماعي  است دار معني قابل توجه

)P<.001 .( 

 ���2 *�-0Hc:ـميان  و تجرب و معلمـان پـشتيباني از سـوي خـانواده،ة احـساس و دوسـتان همـسال
 شاخـصهاي ميـان به منظور يافتن پاسخ فرضـيه سـوم،. رابطه مستقيم وجود دارد"كارآمدپنداري شخصي"
و دوستان ضريب همبـستگي لمانمع والدين،) عاطفي، آگاهي(حمايتو دو بعد"كارآمدپنداري شخصي"

شدپيرسون محا ج، الف2جداول شماره(ه استسبه و ).ب
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 حمايت والدينشاخصهاي شخصي با كارآمدپنداريضريب همبستگي- الف2جدول

n��2 [�! +<=2 ��
��������� ��L
� +Vf�: ����� ��L
� +)�:Mf
 ����� 

�������+<=2 ��
�� 1""310./""321./

��L
� +Vf�: ����� 1""755./

"":p<.001 

 

 معلمان حمايت شاخصهاي شخصي با كارآمدپنداريضريب همبستگي-ب2جدول

n��2 [�! +<=2 ��
��������� +Vf�: �����$��%&� +)�:Mf
 �����$��%&� 

+<=2 ��
��������� 1""489./""393 ./

f�: ����� +V$��%&� ""689./

"":p<.001 

 

 حمايت دوستانشاخصهاي شخصي با كارآمدپنداريضريب همبستگي-ج2جدول

n��2 [�! +<=2 ��
��������� $����� +Vf�: ����� ��$����� +)�:Mf
 ��� 

+<=2 ��
��������� 1""299./""284 ./

$����� +Vf�: ����� ""715./

"":p<.001 

 



k\ ������ �	
�������	� �
� b���2\�[�� A�� �$��@��) `c\3

 از سـوي والـدين،"حمايت بيشتر"كه احساسيزانآمو دانش كه دهدمياين بخش از بررسي نيز نشان
بكنندمي، كارآمدپنداري شخصي بيشتري ابراز كنندميو دوستان خود معلمان .رعكسو

 ���2 *�-0Ha:و جمعي"ميان . رابطه مستقيم وجود دارد"كارآمدپنداري شخصي

و جمعي ميان يه نيزـ بررسي اين فرض ظورـمنبه ونـريب همبستگي پيرســـض،كارآمدپنداري شخصي
شدـمحاس و به ضه همـ ميزان محـريب شـبستگي ضـه اسـت بـود دار معنيوده قابل توجهـاسبه  ريبـ ايـن

)r=.689, P<.001 (كه ي كه كارآمدپنداري شخصي بـالاتري دارنـد، از نظـر آموزان دانشبيانگر اين است
. پندارندمينيل به اهداف جمعي نيز خود را كارآمدتر

*�-0H���2 b^:پشتيباني بيشتري از سوي خانواده،ةاحساس تجرب آموز دانشدختران نسبت به پسران 
.كنندميو دوستان همسال معلمان

 بـه به ويژهو معلمانبه خانواده،) نسبت به پسران(به ميزان وابستگي بيشتر دختران اين فرضيه با توجه
.دوستان خود بيان شده است

و پسران اسخهايپ ميان مستقلtآزمون و( حمايـتةگانـ سه شاخصهاي به آموز دانش دختران عـاطفي
:دهدميو دوستان نشان معلمانوالدين،) اطلاعاتي

ـــدخ ـــ حـتران م ـــيزان عـماي ـــت t(فيـاط = -2.226, P<.02, df=85(اط ـــلاعـو ـيات
)t=-2.874,P<.004 (ب والدين ب طور معنيه خود را ميدار .كنند يشتر از پسران توصيف

و پسران ميان در اين بررسي  مـشاهده معلمـان تفاوتي از نظر ميزان حمايت عاطفي آموز دانش دختران
 پسران در مقايسه با دختران بيانگر اين است كه از حمايت اطلاعاتي بيـشتري از سـوي پاسخهاي. شودمين

 ). t=4.656, P<.001(شوندمي برخوردار معلمان

پسـ كه در مقايتـاين اس تران بيانگرـ دخ هايـپاسخ عــان خود ازنـتران از دوسـسه با -=t( اطفيـظر
7.116, P<.001 (و اطلاعاتي)t=-5.828, P<.001 (شوندمي برخوردار از حمايت بيشتر .

�-0H7���2 bj:"و جمعي  افـزايش"سـال تحـصيلي"و" سـن" با افزايش"كارآمدپنداري شخصي
.بديا مي

و جمعي"ميان يك"كارآمدپنداري شخصي و افزايش از  از سوي ديگر ضـريب همبـستگي"سن"سو
و هيچ و جمعـي كارآمدپنداري ميان يا همبستگي دار معنيةگونه رابط پيرسون محاسبه شد و سـن شخـصي

.ه استمشاهده نشد

و جمعي كارآمدپنداريبراي مقايسه و سوم دوره دبيرسـتان، سه كلاس اول، دوم آموزان دانش شخصي
شد) ANOVA( ساده واريانسهايتحليل ه مـشاهده نـشد دار معنـي سه گروه فوق تفاوت ميانوهمحاسبه
.است
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نبه صورت طرح پژوهشي كه سؤالهايدر اين بخش تعدادي از ، مورد توجه قرار اند شده فرضيه بررسي
:گرفته است

و رياضـيات( در سـه درس آمـوزان دانـش هـايرهنمـ ميان آيا� و) فارسـي، زبـان و معـدل آنـان
و جمعي همبستگي وجود دارد؟ جدول شماره :دهدمي نشان3كارآمدپنداري شخصي

و جمعي با ميانضرايب همبستگي-3جدول ها نمره كارآمدپنداري شخصي

n��2 [�! +<=2 ������� +&�; ������� +���H +@�%F!
 +-��� A�&� 

+<=2 ������� 1689 ./"309./"417./"256./"373./"

+&�; ������� 1181./"119./"067./086./

+���H 1542./"327./"

+@�%F!
 1291./"

": P=.000 

 

و ميان و جمعي همبستگي بسيار بالا . وجود دارددار معني كارآمدي شخصي

و ميان و نيـز معـدل، هـاي نمـره كارآمدي شخـصي و انگليـسي تحـصيلي در درس فارسـي، رياضـي
و . وجود دارددار معني، در همه موارد،همبستگي قابل توجه

و كارآمدپنداري ميان و انگليسي همبـستگي كـمدرها نمره جمعي  مـشاهده دار معنـي، امـا زبان فارسي
.شود مي

و نيزو ابعاد تشك"كارآمدپنداري شخصي" دو جنس از نظر ميانآيا� كارآمدپنداري"يل دهنده آن
 تفاوت وجود دارد؟"جمعي
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و زير آزمونميانگين كارآمةمقايس-4جدول و جمعي  دو جنسميانها دپنداري شخصي

n��2 [�! 0@� �F!��� 0��� �F!��� tP)*��
���(

+<=2 ��
��������� 4,68 5,19 83/3-000./

+&�; ��
��������� 5,11 5,41 53/4-000./

+%�<B) ���H�� 5,26 5,33 92./358./

+.� X8!��� J�0f �
 �0�,��� 4,52 5,01 19/7-000./

*��!0� Z�H ��L�&H 4,49 5,01 29/3-001./

o
��8�!
 $�0�  ����0� 5,11 5,49 15/5-000./

��� [�4B��
 5,24 5,41 18/2-029./

 #�F!
 *� +.� X8!��� 4,86 5,27 92/5-000./

و جمعي دختـران كه دهدمي نشان4 جدول شماره هاي داده  دار معنـي بـه طـور ميزان كارآمدپنداري شخصي
يبـه اسـتثنا شخـصي نيـز كارآمدپنـداري خـودةهندد تشكيل شاخصهاياز نظر. است آموز دانشبيشتر از پسران

از امتيازدار معني به طورموفقيت تحصيلي، در همه موارد دختران .دهندميپسران به خود اختصاص هاي بيشتري

و"ايجاد روابط"و"هماهنگي اجتماعي"جنس از نظر كارآمدي در ايجاد ميان دو آيا�  از يكـسو
 تفاوت وجود دارد؟"رضايت از زندگي"

و ابعادپاسخهايمقايسه-5جدول  كارآمدپنداري جمعي دو جنس از نظر ادراك ويژگيهاي جامعه

n��2 [�! 0@� �F!��� 0��� �F!��� Tp

�.+:���;
 +F�.��. ��I�
 90/416/531/3-001./

�.+:���;
 	�
�� ��I�
 34/569/511/5-000./

+,�!� �
 ���-� 25/538/571/1-08./
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و"هماهنگي اجتمـاعي" بيانگر اين است كه دختران در مقايسه با پسران، از نظر ايجاد5جدول شماره
اج"ايجاد .دانندمي خود را كارآمدتر از پسران"تماعيروابط

ندار معنيتفاوت"رضايت از زندگي" دو جنس از نظر ميان .شودمي مشاهده

و تيزهوش( سه نوع مدرسه ميانآيا�  كارآمدپنـداري"بهييگواز نظر پاسخ)انغير انتقاعي، دولتي
و جمعي  تفاوت وجود دارد؟...و"رضايت از زندگي"،"شخصي

 مورد نظر تحليـل شاخصهاي سه نوع مدرسه به آموزان دانش پاسخهاي ميانور بررسي اين سؤال به منظ
One( يكسويه واريانسهاي way (ي در دار معنـي تفاوتهـاي ايـن بخـش از بررسـي.ه اسـت محاسبه شـد

:ه است زير نشان دادهاي زمينه

).F=20.397, P<.001("معدل دروس"•

)F=38.33, P<.001("ت تحصيلي از نظر موفقيپنداريخودكارآمد"•

).F=4.02, P=.011("پنداري در ايجاد روابط اجتماعيخودكارآمد"•

 ). F=9.22, P<.001(" رضايت از زندگي"•

كهشاخصهاي سه نوع دبيرستان به آموزان دانش پاسخهايميانگين  آموزان دانش-: فوق بيانگر اين است
 مدارس دولتـي آموزان دانشاز بيشتريمعدل) (M=17.52انو تيزهوش) M=17.83(غيرانتفاعيمدارس

)M=16.71 (و غيرانتفاعي مدارس آموزان دانش ولي بين معدل دار استو اين تفاوت معنيدارندمياظهار
ندار معنيتيزهوش تفاوت .شودمي مشاهده

و"خودكارآمدپنداري شخصي" تشكيل دهنده شاخصهايآيا از نظر� ت رضاي شاخصهاي بندورا
و كارآمدي از نظر ايجا  سـه نـوع مدرسـه آمـوزان دانش ميان اجتماعي"روابط"و"هماهنگي"داز زندگي

 تفاوت وجود دارد؟

كارآمـدي از نظـر" براي خود) (M=5.24انو تيز هوش) M=5.48(غيرانتفاعي مدارس آموزان انشد
از"موفقيت تحصيلي  و تفاوت در هر دو كنندمي توصيف) M=4.84( مدارس دولتي آموزان دانشبيشتري

 دار معنـي تفـاوتانو تيزهوش ـغيرانتفـاعي مـدارس آمـوزان دانش ميان از اين نظر اما. است دار معنيمورد
ن .شودميمشاهده

ان در مقايـسه بـا تيزهوشـ) M=5.56( مـدارس دولتـي آمـوزان دانش،"ايجاد روابط اجتماعي"از نظر
)M=5.17 (و نيـز ميان مدارس تفاوت. رندداميكارآمدي بيشتري ابراز و دولتي و غيرانتفـاعي غيرانتفاعي

. نيستدار معنيانتيزهوش

را"رضايت از زنـدگي"از نظر و) M=5.35( غيرانتفـاعي مـدارس آمـوزان دانـش بيـشترين رضـايت
را كمترين  مـدارس آمـوزان دانشو دارندميابراز) M=4.79("انتيزهوش" مدارس آموزان دانشرضايت
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 آمـوزان دانـش، رضـايت از زنـدگي دهدمياين بررسي نشان  ). M=5.28(دارنددولتي در حد وسط قرار
و هـم آموزان دانش هم از دار طور معنيبه تيزهوش و001.>( كمتـر اسـت غيرانتفـاعي مـدارس دولتـي

P<.002(

 مدرسـه تفـاوت سه نـوع آموزان دانشميانو دوستان معلمانآيا از نظر ارزيابي حمايت والدين،�
 وجود دارد؟

همدهدمينشان)6 جدول شماره( يكسويه واريانسهايتحليل  انـواع حمايـت از سـوي والـدين،ة، در
دو. شودمي مشاهده دار معني تفاوتهايو دوستان معلمان و انجـام ميانگينهـاي مقايسه دو بـه اظهـار شـده
مي براي تشخيص تفاوتهاي معني"1شفه"آزمون  :هدد دار نشان

 بين سه نوع دبيرستان از نظر شش نوع حمايتواريانسهايتحليل-6دولج

n��2 [�! FP�F!���0�O +:�V�!
 +�L�� �F!��� |�.#�) �F!��� 

��L
� +Vf�: ����� 13,9 0,000 5,90 5,42 5,46 

��L
� +)�:Mf
 ����� 4,7 0,009 5,81 5,71 5,30 

+Vf�: �����$��%&� 7,9 0,000 3,96 3,76 3,21 

+)�:Mf
 �����$��%&� 3,7 0,023 5,10 4,89 4,61 

$����� +Vf�: ����� 8,4 0,000 5,23 5,61 4,87 

$����� +)�:Mf
 ����� 9,2 0,000 4,19 4,68 3,88 

 بيـشتر از مـدارس دولتـي دار معنـي معلمـان غيرانتفـاعي ميانگين حمايت عـاطفي والـدين در مـدارس
)P<.001 (و بيشتر از دبيرستان تيز هوشان)P=.023 (و تيزهـوش تفـاوتي ميان. است  دبيرسـتان دولتـي

ن .شودميمشاهده

نت اطلاعاتي والدين بـين مـدارس غير از نظرحماي و دولتـي تفـاوتي مـشاهده  ولـي شـود مـي انتفـاعي
 كمتـر از دو نـوع مدرسـه ديگـر حمايـتردا معني به طور دبيرستان تيزهوشان از والدين خود آموزان دانش

.)P=.01(كنندمياطلاعاتي دريافت

1-Sheffe 
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 دبيرسـتانهاي آمـوزان دانـش خـود را كمتـر از معلمـان تيزهوش ميـزان حمايـت عـاطفي آموزان دانش
.اند كردهذكر) p=.03(و دولتي) p<.001(غيرانتفاعي

ن دار معنيسه نوع دبيرستان تفاوت معلمان از نظر حمايت اطلاعاتي .شودميمشاهده

 بـا دار معنـيو بـه تفـاوت شدهميزان حمايت عاطفي دوستان در مدارس دولتي از همه بيشتر توصيف
 شده استاشاره) p<.001( تيزهوش آموزان دانشو) 006.>(غيرانتفاعيمدارس

و كمترين ميـزان را آموزان دانشبيشترين حمايت اطلاعاتي از دوستان را  آمـوزانشدانـ مدارس دولتي
.كنندميمدارس تيزهوشان دريافت

 نظرهـاي ميـان تفاوت  ). p=.001( است دار معني غيرانتفاعي مدارس آموزان دانشتفاوت اين گروه با
). p=.003(باشدمي دار معني تيزهوش نيز آموزان دانش مدارس دولتي با آموزان دانش به وسيلهارائه شده

و از آموز دانش گروه5 ميان آيا� نظر ميزان رفاه خانواده، از نظر كارآمدپنـداري شخـصي، جمعـي
 رضايت از زندگي تفاوت هست؟

ي كه از نظر رفـاه خـانواده خـود را متعلـق بـه آموزان دانش ميان تفاوتي"كارآمدپنداري شخصي"از نظر
و زير متوسط(متفاوتطبقات نكنندميتوصيف) خيلي مرفه، تاحدودي مرفه، متوسط .شودمي، مشاهده

 (,F=7.22 شـود مـي مـشاهده دار معنيچهارگروه رفاهي تفاوت ميان"كارآمدپنداري جمعي"از نظر
P<.001 .( با كاهش طبقه اجتماعي از نظـر رفـاه خـانواده بـه: بيانگر اين است كه پاسخهامقايسه ميانگين

و"خيلـي مرفـه" گروههاي متعلق به آموزان دانش. يابدمي نيز كاهش"كارآمدپنداري جمعي"ترتيب ميزان 
. اند كرده موفق تر توصيف"كارآمدي جمعي" خود را از نظر"تاحدودي مرفه"

 شــود مــي مــشاهده دار معنــي گــروه فــوق تفــاوت4از نظــر رضــايت از زنــدگي نيــز بــين
F=17.45,P<.001) .( نيز با كـاهش رفـاه خـانواده،"رضايت از زندگي" از نظر پاسخهامقايسه ميانگين 

بـه حـدودي مرفـهتا"و"خيلي مرفه" رضايت از زندگي طبقه دهدمي نشان"شفه"آزمون. يابدميكاهش
. بيشتر است) P<.001("زير متوسط"و)P<.002("متوسط" از طبقه دار معني طور

كهt آزمون  زنـدگياي هـسته يـادهگستر هاي خانوادهي كه در آموزان دانش ميانمستقل بيانگر اين است
و جمعي"، از نظردكنن مي ندار معنيو رضايت از زندگي تفاوت"كارآمدپنداري شخصي .شودمي مشاهده

كهt آزمون  هرگزكهييو آنها شدهي كه لااقل يك بار مردود آموزان دانش ميانمستقل بيانگر اين است
ن و جمعي"، از نظر اند شدهمردود  مـشاهده دار معني تفاوت"رضايت از زندگي"و"كارآمدپنداري شخصي

.شودمين

"معدل كـل"و"رفاه خانواده"،"جنسيت" به وسيله"رضايت از زندگي"چه ميزان از واريانس�
؟شودميتبيين
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"رضايت از زندگي" شاخص هاي دادهبه منظور محاسبه رگرسيون خطي، نخست ميزان انحراف توزيع
 نمودارهاي پراكنش وخط رگرسيون مراجعـه،Spss 10 كتاب 352به صفحة(از توزيع هنجار مقايسه شد

).شود

آن)1گام به گام(يك معادله رگرسيون خطي به روش و در  به عنـوان"رضايت از زندگي"محاسبه شد
و و معـدل درسـي"متغير مستقل  بـه عنـوان"جنسيت، سطح رفاه خانواده، ميزان كارآمدپنـداري شخـصي

شدمتغير .ه استهاي پيشگو كننده وارد معادله

.شـد قابل توجه نبود، از معادلـه حـذف"نمره معدل"و"جنس" دو متغيرييكه توان پيشگو نظر به اين
.شودميمشاهده7 در جدول شمارهيينتيجه نها

و چند متغير پيشگو) متغير مستقل(گرسيون خطي با رضايت از زندگيرتحليل-7جدول

�FK�� 0�}�� [�! Rs�0�RJ�(e)  �
� �2 ��� Tp

+<=2 ��
��������� 0,575 0,326 0,567 8,17 0,000 

 �
�!��  �H� ge� 0,615 0,368 0,216 -3,166 -0,002 

كهآاين جدول بيانگر دري نقش"كارآمدپنداري شخصي"ن است طحس. دارد"رضايت از زندگي" موثر
ازدا"رضايت از زندگي" از نظر دار معنيييرفاه خانواده نيز قدرت پيشگو و با افـزايش رفـاه، رضـايت رد

.2يابدميزندگي نيز افزايش 

ا هاي مجموعهكدام زير� ييز نظر رضايت از زندگي تـوان پيـشگو شاخص كارآمدپنداري شخصي
 بيشتري دارند؟

ا شد"قدم به قدم" روشزدر محاسبه اين معادله نيز  بـه عنـوان"رضايت از زنـدگي"وه است استفاده
و هم گمتغيرهاي در نقش"كارآمدپنداري شخصي"ةابعاد تشكيل دهندةمتغير مستقل .اند رفته پيشگو قرار

د ــشان ــي ن ــن بررس ــشگو اي ــاي پي ــرين متغيره ــد ت ــد از اد قدرتمن ــدگي عبارتن ــايت از زن كننده رض
و) F=60.14, P=.000(هـــيدق خـــود نظـــم يـــادگيري از طريـــة در زمينـــ"پنـــداريخودكارآمد"

1-Steppwise. 
س-2 ، عـدد بتـا)4=و خيلي نامرفـه1= خيلي مرفه( طح رفاه خانواده معكوس كدگذاري شده است نظر به اين كه

.منفي شده است
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).F=35.42, P=.000("برآوردن انتظارات ديگران" از نظر"پنداريخودكارآمد"

:شودمي مشاهده8 اخير در جدول شماره خطي رگرسيونةنتايج معادل

و زيررتحليل-8جدول  پيشگومتغيرهاي به عنوانشخصي كارآمدپنداريهاي مجموعهگرسيون با رضايت از زندگي

�FK�� 0�}�� [�! Rs�0�R �2  �
� J�(e) ��� Tp

��J�0f �
 �0�,� ��� X8! +.� 0,524 0,270 0,345 3,77 0,000 

$
0F�� o
��8�!
 $����0� 0,556 0,301 0,259 2,83 0,005 

تـرين قـوي"كارآمدپنـداري شخـصي" شاخصة زيرمجموع6ميان جدول اخير بيانگر اين است كه از
حد: مانند("دهي نظم خود يادگيري از طريق" پيشگو عبارتند از متغيرهاي يد تكاليف خود را به توانميتاچه

حد:مانند(" برآوردن انتظارات ديگران"و) موقع انجام دهيد  نتان از يد به سطحي كـه همـسالا توانميتا چه
حديا،؟شما انتظار دارند برسيد ). برسانيد؟،يد خود را به حدي كه از خودتان انتظار داريدتوانميتا چه

\hs�;� ~���! ������o
��1�K 

سن(آموز دانش 895در اين پژوهش مجموعا• .اندهشركت كرد)و نه ماه سال15= ميانگين

"كارآمدپنـداري شخـصي"و"رضايت از زنـدگي" ميان همبستگي مثبت مشاهده شده زمينةدر•
و آموزشي( تربيتي محيطهايدركه شودميتوصيه ه) خانوادگي و تكامل ير دو بعد فوق توجه كافبه رشد
. داري شود از نظر كارآمدي خودآموزان دانش از تحقيرومبذول

 رابطـه" رضـايت از زنـدگي"و"كارآمدپنـداري جمعـي"ميـانكه مبني بر اين2ةفرضيه شمار•
شد، مستقيم وجود دارد و شـكوفا اين بخش از يافته. تائيد  كارآمدپنـداري"ييها بر لـزوم توجـه بـه رشـد

. اشاره دارد"جمعي

س فرضي• شده و نشان داده حمايـت بيـشتر، در درجـه"ي كه احساس آموزان دانش كه وم نيز تائيد
و در درجه سوم از سوي دوسـتان همـسن معلمان از سوي"نخست خـود، در درجه دوم از سوي والدين،

ب دارندمي، كارآمدپنداري شخصي بيشتري ابراز كنند مي ، بـا آمـوزش ضـمن شـود مـي بينـي پيش.رعكسو
" شخـصي كارآمدپنـداري" ارتبـاط جمعـي بتـوان وسـايلو نيز آموزش والـدين از طريـق مانمعلخدمت
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با را به دليل اينكه از يك آموزان دانش "كارآمـدي عينـي"و از سـوي ديگـر بـا"رضـايت از زنـدگي"سو
د متـضا فرايند در زمينة براي افزايش حمايت عاطفي از سوي دوستان لازم است. افزايش داد، همبسته است

و برادران"يا"آموزان دانش ميان رقابت" ميان يانـه كـه در خـانواده درونـي گرا جمـعي ارزشـهاو"خواهر
و شوند مي . داده شودمعلمان، دانش علمي بيشتري به والدين

شد• ن است كه براي افـزايش عملكـرد آموزشـي عينـيآاين مشاهده بيانگر. فرضيه چهارم تائيد
شخ،آموزان دانش و چه اجتماعي چه در سطح  كارآمدپنـداري در تقويت هر دو بعـد خـود لازم است،صي

.كوشش شود

) عاطفي، اطلاعـاتي( زيرا دختران در مقايسه با پسران حمايت شد،فرضيه پنجم تا حدودي تائيد•
و دوستان همسال كـه پـسران از نظـر كـسب در حـالي دارنـدمي اظهار خود بيشتري از سوي والدين خود

. دارندمي خود احساس حمايت بيشتري از دختران در اين زمينه ابراز علمانماطلاعات از 

رد• و كلاس درس شد، فرضيه ششم و جمعي با سن  آموز دانش زيرا رشد كارآمدپنداري شخصي
ن) اول، دوم يا سوم( . يابدميافزايش

:دهدمي جنبي اين پژوهش نشان سؤالهايبررسي آماري

و ميان• و نيز معدل كارآمدپنداري شخصي  ضرايب در همه موارد آموزان دانش معدل همه دروس
و  همبـستگي رابطـه علـي مـشخص ضـرايب هرچند در تفسير. وجود دارد دار معنيهمبستگي قابل توجه

هاي عيني آموزشي كمك به افزايش عملكرد" شخصي كارآمدپنداري" با بهبود توانمي احتمالا اما،شودمين
.كرد

هن است كه دختران در مقايسه با پسرآر اين پژوهش بيانگ• و دوستان زامسالان از سوي والدين
و اطلاعاتي بيشتر ايـن دو ميـان به دليل وجود همبـستگي قابـل توجـه. شوندمي برخوردار حمايت عاطفي

فـ"كارآمدپنـداري شخـصي"و" ادراك حمايت"ساختار روانشناختي يعني  رض را بـر ايـن شـايد بتـوان
در سـال( آموزشـي هـاي زمينه فوق در بهبود عملكرد عيني دختران در فرايندتر دو ور موثر گذاشت كه حض 

.نقشي مثبت داشته است) اند بودهاز دانشجويان ايراني دختر62%، 83

 بيـشتري از معـدلهاي دار معنـي طـورهبـانتيز هوش ـمدارسو غيرانتفاعي مدارس آموزان دانش•
و غيرانتفـاعي مـدارس آمـوزان دانـش معدل، اما ميان دارندمي اظهار خود براي مدارس دولتي آموزان دانش

ني تفاوتانتيزهوشمدارس  زيرا در مـدارس دولتـي عـادي،، بودبيني پيش قابلها يافتهاين. شودمي مشاهده
و پرورش پائين تـر از دو نـوع مدرسـه ديگـر اسـت آزمـونهرابطـه فـوق در خـرد. معمولا سطح آموزش

.شودمي نيز منعكس"نداري از نظر موفقيت تحصيليپخودكارآمد"

پنداري خودكارآمد"ايجاد روابط اجتماعي"و"رضايت از زندگي" تيزهوش از نظر آموزان دانش•
از پائين و آموزان دانشتري را. دارندمي ابراز غيرانتفاعي مدارس دولتي  از يكـسو بـا تـوان مـي ايـن پديـده
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سو هوشباي بلوغ شديدتر نوجوانان نهاابحر و از ازي ديگر با اين تر  بـه دليـل آمـوزان دانـش كه اين گـروه
) وجود انتظـارات اجتمـاعي بيـشتر(گيرندميدر شرايط اجتماعي خاص قرار) گروه اقليت(تيزهوش بودن
.مرتبط دانست

 از نظـر ادراكانو تيزهوش ـغيرانتفـاعي رسـه دولتـي،ا سه نوع مد آموزان دانش پاسخهايمقايسه•
و اطلاعاتي بر كنترل بيشتر محيط مدرسه تيزهوش حماي يكانت عاطفي و احتمالاً از  فردي ميان رقابت سو
 ميـان رقابـت" زيـرا، از سوي ديگر اشاره دارد"تيزهوش"و"غيرانتفاعي" مدارس آموزان دانش ميانبيشتر

ب"عاطفي حمايت"و"همسالان . رسدمينظره متقابل از نظر روانشناختي متضاد

،)آموز دانشديدگاهاز( با كاهش رفاه خانواده"رضايت از زندگي" كه دهدمياين پژوهش نشان•
و رفـاه اقتـصادي اشـاره دارد مياني مثبتا اين مشاهده، بر وجود رابطه. يابدميكاهش ، رضايت از زندگي

و معنـوي كننده در رفع نياز تعيينيادي نقشزيرا رفاه اقتص و تـامين)لماننـد تحـصي(هاي مـادي درجامعـه
مي"رضايت از زندگي" . كندايفا

كارآمدپنـداري"، از نظر كنندمي زندگياي هستهيا گسترده هاي خانوادهي كه در آموزان دانش ميان•
و جمعي ندار معني تفاوت"رضايت از زندگي"و"شخصي .شودمي مشاهده

 ـايي كه هرگزو آنه اند شدهي كه لااقل يك بار مردود آموزان دانش ميان• ، از نظـر انـد شده مـردود ن
و جمعي" ندار معني نيز تفاوت"رضايت از زندگي"و"كارآمدپنداري شخصي .شودمي مشاهده

آن•  در نقش متغيـر مـستقل قـرار" رضايت از زندگي"محاسبه يك معادله رگرسيون خطي كه در
. اي قابل توجه نيستر چنين معادلهد"نمره معدل"و"جنس" دو متغيريي نشان داد كه توان پيشگو،داشت

دريو سطح رفاه خانواده نقش"كارآمدپنداري شخصي" اما . دارد"رضايت از زندگي" موثر

كه• و به عنوان"رضايت از زندگي"معادله رگرسيوني ة خردآزمون تشكيل دهنـد6 متغير مستقل
 متغيرهايترين قدرتمندكهنشان داد،و قرار گرفتند پيشگمتغيرهاي بندورا در نقش"كارآمدپنداري شخصي"

بـرآوردن"و از نظـر"دهـي نظـم خـود يادگيري از طريق"ة در زمين"پنداريخودكارآمد":پيشگو عبارتند از
و تمـرين بيـشتر در زمين ـهـا يافتهاين. هستند"انتظارات ديگران   يـادگيري از طريـق"ة بـر لـزوم آمـوزش

يك"دهي نظم خود و به آموزش مباني از و سو و كاهش انتظارات والدين لازم براي اعمال سختگيري كمتر
. از سوي ديگر اشاره داردمعلمان
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و مسئولاي اين پژوهش محدوديت دادن براي انجام درن خاص وجود نداشت  مدارس بـا نهايـت دقـت
.اجراي طرح همكاري كردند
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يكه مشابي طرح شودميپيشنهاد و هر دو سال يـك بـار تكـرار شـودة دور طي تـا بتـوان، شش ساله
و پرورشـي ايجـاد روشـهاي اثر اعمـالبرتغييراتي را كه  خـود" از نظـر بهبـود شـود مـي نـوين آموزشـي
و جمعي كارآمدپنداري . كردگيري اندازه"رضايت از زندگي"و" شخصي

s���� 
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